CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.°647-A, DE 2022

(Do Sr. Nereu Crispim)

Altera redacéo da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, tendo parecer da
Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pela
rejeicao (relator: DEP. MARCIO JERRY).

DESPACHO:

Em decorréncia da edicdo da Resolugéo da Camara dos Deputados n. 1/2023, acerca
do despacho de distribuicdo aposto ao Projeto de Lei n. 647/2022, esclarece-se que
a proposicao encontrava-se pendente de parecer da Comissdo de Seguridade Social
e Familia, extinta pela citada Resolucao, estando agora sujeita a apreciacdo pela
Comissdao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia.

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

(*) Atualizado em 08/07/2024 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° 2022
(Do Sr. Deputado Nereu Crispim)

PLn.647/2022

Apresentacdo: 21/03/2022 16:32 - Mesa

Altera redacdo da Lei n© 8.213, de 24
de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

I - Oinciso I e o paragrafo Unico do art. 14, passa a ter

a seguinte redacao:

I - empresa - a firma individual ou sociedade que
assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural,
com fins lucrativos;

)

Paragrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para oS
efeitos desta Lei, o contribuinte individual e a pessoa
fisica na condicdo de proprietario ou dono de obra de
construgao civil, em relagao a segurado que lhe presta
servico, a missao diplomatica e a reparticdo consular de
carreira estrangeiras.”

II - O art. 93, passa a vigorar acrescido de um

paragrafo, numerado de §4°, com a seguinte redacdo:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nereu Crispim
Paravertficar a assiTatura, acesse mttps//foteg-autenticidade-assmatura.camara-eg o/ 0222579765866

Camara dos Deputados | Anexo lll - Gabinete 483 | CEP 70160-900 - Brasilia/DF
Tels (61) 3215-5483/3483 | %ep.nereucrispim@camara.Ieg.br

* CD222579765800 =*



CAMARA DOS DEPUTADOS
(UNDAR R®eputado Nereu Crispim

)

§ 4° As obrigagdes de que tratam o caput deste artigo
ndo se aplicam as entidades beneficentes de assisténcia
social, as organizacao da sociedade civil, as sociedades
cooperativas sociais, as organizacdes religiosas de
interesse publico e de cunho social, as entidades
privadas, entidades filantropicas, sem fins lucrativos,
em especial, aquelas definidas no Art. 3° da lei n©
8.742, de 7 de dezembro de 1993; no art. 1° da lei n©
12.101, de 30 de novembro de 2009; qualificadas nos
termos dos §§1° e 29 do art. 19 da Lei n© 9.394, de 20
de dezembro de 1996; no Art. 7°-B e 7°-C da lei n©
9.131, de 24 de novembro de 1995; no Art. 13 da Lei
n% 11.096, de 13 de janeiro de 2005; nos arts. 35 e 48,
51 da lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003; no art.
2° da Lei n®° 9.867, de 10 de novembro de 1999; no art.
29, inc. I, alineas “a”, "b” e “c¢” da Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014; no Art. 10 da Lei n© 13.202, de 8 de
dezembro de 2015; no art. 49, I e II, da Lei n© 13.018,
de 22 de julho de 2014; no art. 1° e 18 da Lei n©
9.790, de 23 de margo de 1999; e no §1° do art. 199
da Constituicao Federal.” (NR)

Art. 29, O Poder Executivo regulamentara esta Lei no

prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicacao.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua

publicagao.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

2019 da Independéncia e 134° da Republica
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JUSTIFICATIVA

As regras referentes a inclusdao social e
contratacdo de PcD (Pessoa cm Deficiéncia) é pauta constante da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que os protege através

das Recomendacodes e de Convengoes, ambas ratificadas pelo Brasil.

A legislacao brasileira determina que as empresas
obedecam as exigéncias legais a fim de preencher a cota para
contratar PcD que, além da Constituicdo Federal, prevé instrumentos
de protecao de contratacao dos PcDs na Lei 7.853/89, na Lei
8.213/91 e no Decreto 3.298/99.

Apesar de o sistema de cotas para contratacao de
PcDs ter aspectos inclusivos interessantes, vigente ha mais de 29
anos, ha problemas quando a exigéncia acesséria de fiscalizacdo

impOe critérios que ultrapassam o elemento normativo “empresa”.
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Conforme legalmente definido na origem, o termo
empresa trata de pessoa juridica e equiparados, obrigados a cumprir

as metas de contratacdo definidas pelas politicas inclusivas.

Para saber a regra de quantos PcDs contratar por
empresa, o destinatario atenta-se para a tabela com numero de
funcionarios, somando matriz e filiais, que estao cadastrados CAGED,
dispensando-se do coOmputo desse resultado apenas os estagiarios, os

aprendizes e terceiros que expressamente ndo entram na soma.

A Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991 estabelece
que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher e a manter proporgao dos seus cargos com pessoas

portadoras de deficiéncia.

Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estda obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporcao:

I - até 200

(<] gTo] g <ToT=To [0 1P

...... 2%:;

II - de 201 a

5 0

...... 3%;

111 - de 501 a

1,000 i e
4%:;

v - de 1.001 em

diante. o 5

%.

O Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispode
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia, repete o texto da Lei n© 8.213/91.
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1999.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados
estd obrigada a preencher de dois a cinco por
cento de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
proporgao:

I - até duzentos empregados, dois por cento;

II - de duzentos e um a quinhentos empregados,
trés por cento;

III - de quinhentos e um a mil empregados,
quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

Apesar do art. 93 da Lei 8.213/91 deixar
gramaticalmente claro tratar de “empresa”, como entidade
tipicamente empresaria, excluindo-se, portanto, as entidades e
organizagdes em fins lucrativos, associagdes, cooperativas, entidades
do terceiro setor, enfim, o disposto no paragrafo Unico do art. 14 da
Lei n® 8.213/91 com Redacgao acrescentada pela Lei n°® 13.202/2015,
inovou e estendeu, por equiparagao, o conceito de empresa, para
alcancar contratacbes formalizadas por pessoas juridicas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, organizacdes e entidades de
qualquer espécie e natureza, sejam elas sociais reconhecidas como
beneficentes, de assisténcia social com finalidade de prestacdo de
servicos filantréopicos ou assistenciais em diversas areas de

atendimento, inclusive cooperativas sociais e fundacdes. A propdsito:

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 14. Consideram-se:

I - empresa - a firma individual ou sociedade que
assume o risco de atividade econdmica urbana ou
rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os
o6rgaos e entidades da administragdo publica
direta, indireta ou fundacional;

(...)

Paragrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para
os efeitos desta Lei, o contribuinte individual e a
pessoa fisica na condigdo de proprietario ou dono
de obra de construcao civil, em relacdao a
segurado que lhe presta servico, bem como a
cooperativa, a associagdao ou entidade de qualquer
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natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeiras.

Isso tem gerado uma confusao juridico-legal na

pratica.

A insercao da pessoa portadora de deficiéncia no
mercado de trabalho ou sua incorporacao ao sistema produtivo, de
fato, trata-se de finalidade primaria da politica de emprego, com uma

importante observacao: as modalidades de insercao laboral da pessoa
portadora de deficiéncia, seja por processo de contratacdo seja por

promocao do trabalho por conta propria mediante trabalho auténomo,

cooperativado, em regime de economia familiar ou até voluntario,

filantropico ndo é algo que se possa sujeitar a restricoes pelas
proprias entidades beneficentes de assisténcia social, cooperativas

sociais, enfim.

Eis que de acordo com o art. 4°, paragrafo 2°, da
Lei 13.146/2015, é possivel que a pessoa apresente uma deficiéncia e

nao concorde em participar da agao afirmativa da cota. Veja:

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nado sofrerd nenhuma espécie de
discriminacao.

§ 20 A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de agdo
afirmativa.

Porém, ndo é so isso.

Entdo surge um hiato, poderao as entidades e

organizacdes contar com voluntarios se sujeitar a cotas destes sejam

preenchidas por pessoas com deficiéncia, ainda que ndo queiram nem
estejam elas proprias obrigadas a aceitar admissao nessa condicao de

cotista? Claro que nao. Veja, poderao ter a insercao intermediadas
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pelas entidades, mas, diferente das empresas, nao sao essas
entidades beneficentes de assisténcia social obrigadas a contratacao
direta, nem a limitar voluntariado nem a obrigar suprir cota a cada

quantidade de prestador voluntario.

Diante desse hiato, surgem problemas outros. A
atribuicdo a Secretaria do Trabalho e Emprego de estabelecer a
sistematica de fiscalizacdo tem gerado inseguranca juridica, riscos
imprevisiveis e Onus as entidades filantrépicas, beneficentes, de

assisténcia social e equiparadas.

Ocorre que, tanto as empresas como as entidades
sem fins lucrativos, devem aderir ao e-Social, a propodsito da
Resolucao CDES 3/2017 (de 30/11/2017) que alterou a Resolugcao
CDE 2/2016, estabelecendo a implementagao progressiva do Sistema
de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - e-Social a todas as organizacdes, independentemente
do porte, ou de terem ou nao, finalidade lucrativa, bastando ter
empregados contratados sob o regime CLT, contratar servigos de
profissionais autonomos, prestadores, colaboradores, sao todas

obrigadas.

N3o se discute a importancia do e-Social, criado
para garantir direitos, simplificar o cumprimento das obrigagoes
legais e aprimorar a qualidade de informagdoes das relagdes de
trabalho.

No entanto, as organizagdoes ou entidades sem
fins lucrativos (com empregados, prestadores de servicos ou
prestadores voluntarios), ao serem simplesmente obrigadas a enviar
0 arquivo com os dados e tabelas de seus colaboradores, com a
movimentacao de pagamento ou custeio com pessoal e todos os

eventos trabalhistas periddicos, nao considera que, diante da
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natureza filantrépica, beneficente, de assisténcia social, nao recebem
recursos financeiros como contraprestacao a ser vinculada ao custeio
de contratacao de pessoal, seja por producao seja por prestagao, mas
tdao somente doacbes ou recursos decorrentes de projetos,

programas, agoes, convénios e que tais.

Essas doacgOes, recursos gerais, embora possam
ser utilizadas para contratar prestacao de servicos, de mao-de-obra
empregada ou para custeio de colaboradores, nao pode ser vinculada
diretamente a contratagcdao de pessoal, sob pena de esvaziar o
proposito de origem, tanto da entidade como da verba prépria
destinada ao desenvolvimento de suas atividades, realizar projetos de
apoio ao desenvolvimento, mediante ajustes e convénios, nas suas
respectivas dareas de atuacdao, promover estudos de avaliagao,
incorporacao de tecnologias, capacitacdao de recursos humanos,
pesquisas de interesse publico, desenvolvimento de técnicas e
operacao de gestdao em servigos, oferecer bolsas de estudo,
programas de apoio a alunos bolsistas, enfim, aqueles proprios da
assisténcia social e equiparados, sendo, inclusive, vedada
remuneracao de seus diretores e equiparados, realizacdao de

dividendos e operagdes congéneres.

Note, contudo, que no manual do e-social
(aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n© 82, de 10/11/2020 -
DOU de 11/11/2020 - consolidacao publicada em 22/11/2021) é
exigido evento onde devem ser prestadas as informagdes sobre a
contratacdo de pessoas com deficiéncia, com grupo de campos de
identificacdo de Trabalhadores com deficiéncia e relativos a
informagao sobre o enquadramento da pessoa nos tipos de
deficiéncia, conforme critérios para enquadramento das pessoas com
deficiéncia para fins da Lei e descritos em instrumentos normativos e

publicagdes técnicas da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, com
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campo especifico onde deve ser preenchido com a indicacdo se o
empregado esta ou nao sendo computado na cota de contratacdo de
PCD, prevista na Lei 8.213/1991.

Se a entidade preencher, entra na fiscalizacao
indevida, pois, incompativel a espécie; se deixar de preencher, se
omite ao cumprimento de obrigacao e pode repercutir na espera de

outros direitos, a exemplo de isengdes fiscais.

Por exemplo, a Lei NO 12.101, de 30 de
Novembro de 2009, dentre outras medidas, dispde sobre a
certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social; regula
os procedimentos de isencao de contribuicbes para a seguridade
social, cujos efeitos abrangem entidade de assisténcia social das
areas de Saude, de Educacdo, do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome e as de Assisténcia Social, que prestem atendimento,
assessoramento, servicos ou realiza agdes assistenciais, sem fins
lucrativos e de forma gratuita, continuada e planejada, aos usuarios,
beneficidrios e a quem deles necessitar, ou ainda, as entidades que
prestam servigcos com objetivo de habilitacao e reabilitacdao de pessoa
com deficiéncia e de promocgdo da sua integragdao a vida comunitaria

e aquelas entidades filantropicas, de longa permanéncia, ou casa lar.

Nos termos dessa Lei para que essas entidades
gozem de isencdo tributaria sobre as contribuicbes sociais, sao
exigidas algumas condicOes, por exemplo, desde que seus diretores
ou equiparados nem percebam remuneragao em razao das atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos nem
distribua resultados, aplique seus recursos integralmente na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais no

territério nacional e cumpram as obrigagdes acessdrias estabelecidas
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na legislacdo tributaria, cujo direito a isencdao das contribuicdes

sociais podera ser exercido:

Lei N© 12.101, de 30 de Novembro de 2009

Art. 1° A certificacdo das entidades beneficentes
de assisténcia social e a isencao de contribuigdes
para a seguridade social serdo concedidas as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social com a finalidade
de prestacdao de servigos nas areas de assisténcia
social, salde ou educacdo, e que atendam ao
disposto nesta Lei.

(...)

Art. 29. A entidade beneficente certificada na
forma do Capitulo II fard jus a isengdo do
pagamento das contribuicdes de que tratam
os arts. 22 e 23 da Lei n® 8.212, de 24 de julho

de 1991 (...)

Notemos que esses tipos de entidades além de
gozarem de beneficios fiscais, justamente por nao serem incluidos no
conceito de “empresa” por equiparacao prevista na Lei 8.213/1991, a
fim de evitar inseguranca juridica quanto a ndo obrigacao de
contratar cota de PcDs e, por consequéncia, eliminar riscos de
infracdo por descumprimento de normas acessorias, com efeito sobre
direitos legais, é cogente que a lei defina expressa dissociacao a
respeito, pois, caso a legislacao perpetue o hiato e continue a exigir
providéncias incompativeis, a crise normativa tem potencial de
comprometer, de um lado, a fidelidade na fiscalizacao pretendida pela
obrigacdo informacional e, de outro, o direito de obter beneficios
fiscais por aqueles que podem ser suspensos, na hipotese de
infracdo, e ao cabo, desestimulados a atuar em areas e setores de

extrema pertinéncia social.

Diante do interesse publico nas circunstancias
abordadas, a presente proposicao confere efetividade das normas,

pelo que peco aos nobres pares a aprovagao.
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Sala das Sessoes, em de de 2022.

201° da Independéncia e 134° da Republica
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados ¢ dependentes, nos termos das Secdes I e II deste capitulo.

Secao I
Dos Segurados

Art. 14. Consideram-se:

I - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgdos e entidades da
administracao publica direta, indireta ou fundacional;

IT - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Uinico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual e a pessoa fisica na condi¢ao de proprietario ou dono de obra de constru¢do civil, em
relagdo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a associa¢do ou entidade
de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a reparticdo consular de carreira
estrangeiras. (Pardgrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 13.202, de §/12/2015)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio, exceto do auxilio-acidente;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuigdes, o segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracao;

IIT - até 12 (doze) meses apOs cessar a segregacao, o segurado acometido de doenga
de segregacdo compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apods a cessagdo das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso II sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se 0
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrup¢ao que
acarrete a perda da qualidade de segurado.
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§ 2° Os prazos do inciso II ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o
segurado desempregado, desde que comprovada essa situacao pelo registro no érgao proprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos
perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia seguinte ao do término do
prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribui¢ao
referente a0 més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus
paragrafos.

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subsecio 11
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500......ccoveeeeennnnenn. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........ccovnvveennnnn. 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagcdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢do das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico
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Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribuic¢ao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

DispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracao
social, nos termos desta Lei.

8§ 1° Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios
gerais de direito.

8§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acOes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposi¢des constitucionais
e legais que lhes concernem, afastadas as discriminacdes e 0s preconceitos de qualquer espécie,
e entendida a matéria como obriga¢do nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos & educacdo, a salde,
ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os érgaos e entidades
da administracdo direta e indireta devem dispensar, no &mbito de sua competéncia e finalidade,
aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na &rea da educacéo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
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educativa que abranja a educagdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitacdo e reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomacéo
proprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento publico
de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual
ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulsoria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino;

Il - na area da saude:

a) a promocao de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco,
a imunizacdo, as doencas do metabolismo e seu diagnostico e ao encaminhamento precoce de
outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencao de acidente do trabalho
e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitacdo e habilitacéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de salde publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de satde ao deficiente grave ndo internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que Ihes ensejem a integracao
social;

I11 - na &rea da formacdo profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental a formacéo profissional, ;a orientacdo profissional, e a
garantia de acesso aos servigcos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formagé&o profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencéo de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns;

c) a promocdo de acOes eficazes que propiciem a insercao, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislacao especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacao de oficinas e congéneres integradas ao mercado
de trabalho, e a situacgdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na &rea de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educacgéo Especial, de técnicos
de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para formacao
profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
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pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o0 incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificacdes:

a) a adogéo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacbes e vias publicas, que evitem ou removam 0s Obices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

CAPITULO VII
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES
Secao IV
Do Acesso ao Trabalho

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois
a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° A dispensa de empregado na condigdo estabelecida neste artigo, quando se
tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratacao de substituto em
condigdes semelhantes.

8§ 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu
curso de educacdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com
certificacdo ou diplomacao expedida por instituigdo publica ou privada, legalmente credenciada
pelo Ministério da Educagéo ou 6rgao equivalente, ou aquela com certificado de conclusédo de
processo de habilitagédo ou reabilitagdo profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

8§ 3° Considera-se, tambem, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que,
ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitagcdo, esteja capacitada para o
exercicio da funcao.

§ 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 88§ 2° e 3° deste
artigo podera recorrer a intermediacao de 6rgao integrante do sistema publico de emprego, para
fins de incluséo laboral na forma deste artigo.
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8 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e
formulérios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados portadores de deficiéncia
e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput deste artigo.

Arts. 37 a 43. (Revogados pelo Decreto n° 9.508, de 24/9/2018)

LEI N°13.202, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Programa de Reducdo de Litigios
Tributarios - PRORELIT; autoriza o Poder
Executivo federal a atualizar monetariamente o
valor das taxas que indica; altera as Leis n°
12.873, de 24 de outubro de 2013, 8.212, de 24
de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e 12.546, de
14 de dezembro de 2011; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Reducdo de Litigios Tributarios -
PRORELIT, na forma desta Lei.

§ 1° O sujeito passivo com débitos de natureza tributaria, vencidos até 30 de
junho de 2015 e em discussdo administrativa ou judicial perante a Secretaria da Receita Federal
do Brasil ou a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional podera, mediante requerimento, desistir
do respectivo contencioso e utilizar créditos proprios de prejuizos fiscais e de base de célculo
negativa da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, apurados até 31 de dezembro
de 2013 e declarados até 30 de junho de 2015, para a quitacdo dos débitos em contencioso
administrativo ou judicial.

§ 2° Os créditos de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL poderdo
ser utilizados, nos termos do caput, entre pessoas juridicas controladora e controlada, de forma
direta ou indireta, ou entre pessoas juridicas que sejam controladas direta ou indiretamente por
uma mesma empresa, em 31 de dezembro de 2014, domiciliadas no Brasil, desde que se
mantenham nesta condicao até a data da opcao pela quitacéo.

§ 3° Poderdo ainda ser utilizados pela pessoa juridica a que se refere o § 1° os
créditos de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL do responsavel tributério ou
corresponsavel pelo crédito tributario em contencioso administrativo ou judicial.

§ 4° Para os fins do disposto no § 2°, inclui-se também como controlada a
sociedade na qual a participacdo da controladora seja igual ou inferior a 50% (cinquenta por
cento), desde que existente acordo de acionistas que assegure de modo permanente a sociedade
controladora a preponderancia individual ou comum nas deliberag¢fes sociais, assim como o
poder individual ou comum de eleger a maioria dos administradores.

8§ 5° Os créditos das pessoas juridicas de que tratam os 8§88 2° e 3° somente poderdo
ser utilizados apds a utilizagdo total dos créditos proprios.

Art. 2° O requerimento de que trata o § 1° do art. 1° devera ser apresentado até
30 de novembro de 2015, observadas as seguintes condigdes:

| - pagamento em espécie equivalente a, no minimo:

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
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Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condic¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicgdes
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcGes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I11 - a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao.

8§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacgdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcéo de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagcdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada & atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
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mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, & comunica¢do, a0 acesso a
informacdo, a compreenséo, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicac@es e na informacao: qualquer entrave, obstéculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem
a participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades
com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacéo: forma de interacdo dos cidadaos que abrange, entre outras opcdes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizacdo ou de comunicacgdo tatil, os caracteres ampliados, 0s dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, 0s sistemas auditivos e 0s meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo,
incluindo as tecnologias da informacéo e das comunicacdes;

VI - adaptacBes razoaveis: adaptacGes, modificacbes e ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de urbanizacao,
tais como os referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicédo
de energia elétrica e de géas, iluminagdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e 0s que materializam as indicacdes do planejamento
urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacéo ou de edificacdo, de forma
gue sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteracdes substanciais nesses elementos,
tais como semaéforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagcdo motora ou da percepcdo, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de
dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
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estruturas adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados
que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem
remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades diérias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacéo,
higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necesséria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢cfes publicas
e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou
ndo desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

CAPITULO II N
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminacao.

8 1° Considera-se discriminacdo em raz&o da deficiéncia toda forma de disting&o,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdésito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacOes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

8§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esté obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes
de acao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou
degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sdo
considerados especialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

PORTARIA CONJUNTA N° 82, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
Aprova a versdo S-1.0 do leiaute e do Manual
de Orientacdo do Sistema Simplificado de
Escrituracdo  Digital das  Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial). (Processo n° 19964.112971/2020-
93).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO e o
SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribui¢fes que Ihes conferem, respectivamente, o inciso | do art. 71
do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e o inciso 11l do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284,
de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n® 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e na Portaria ME n° 300, de 13 de junho de 2019, resolvem:

Aurt. 1° Fica aprovada a versao S-1.0 do leiaute e 0 Manual de Orientagéo do Sistema
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Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial), disponivel no site do eSocial na Internet, no enderego <https://www.gov.br/esocial/>.
Art. 2° Fica revogada a Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 77, de 22 de outubro de
2020, publicada no DOU de 23 de outubro de 2020, secdo 1, pagina 433.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNO BIANCO LEAL

Secretério Especial da Previdéncia e Trabalho
JOSE BARROSO TOSTES NETO

Secretério Especial da Receita Federal do Brasil

LEI N°12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009
(Revogada pela Lei Complementar n® 187, de 16/12/2021)
DispOe sobre a certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social; regula os
procedimentos de isencdo de contribuigdes para
a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993; revoga dispositivos das
Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429,
de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de
2003, e da Medida Provisoria n° 2.187-13, de
24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

QAPI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social e a isen¢do
de contribui¢des para a seguridade social serdo concedidas as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social
com a finalidade de prestacdo de servicos nas areas de assisténcia social, satde ou educacao, e
que atendam ao disposto nesta Lei.

Paréagrafo Unico. (VETADO)

Art. 2° As entidades de que trata o art. 1° deverdo obedecer ao principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus
associados ou a categoria profissional.

CAPITULO IV
DA ISENCAO

Secéo |
Dos Requisitos

Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo Il fara jus a isencéo
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do pagamento das contribuicOes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ndo percebam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores
remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos, exceto no caso de associacdes assistenciais ou fundacdes, sem fins lucrativos,
cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regiao correspondente
a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberagdo superior da
entidade, registrado em ata, com comunicacao ao Ministério Publico, no caso das fundacdes;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 13.151, de 28/7/2015)

Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territdrio nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

IV - mantenha escrituracao contébil regular que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas
do Conselho Federal de Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do
seu patrimoénio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacéo de seus recursos e os relativos
a atos ou operacdes realizados que impliquem modificacdo da situacdo patrimonial; (Artigo
declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela
ADI n°4.480, publicada no DOU de 3/4/2020 e no DOU de 12/2/2021)

VII - cumpra as obrigacOes acessorias estabelecidas na legislagéo tributéria;

VIII - apresente as demonstraces contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
guando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006.

8 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impede:

| - a remuneracdo aos diretores ndo estatutarios que tenham vinculo empregaticio;

Il - a remuneracdo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneracao
inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneracdo de servidores do Poder Executivo federal. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
12.868, de 15/10/2013)

8 2° A remuneracdo dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1° devera
obedecer as seguintes condigdes:

| - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° (terceiro)
grau, inclusive afim, de instituidores, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou
equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - o total pago a titulo de remuneracdo para dirigentes, pelo exercicio das
atribuicGes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite
individual estabelecido neste pardgrafo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.868, de
15/10/2013)

8 3° O disposto nos 88 1° e 2° ndo impede a remuneragdo da pessoa do dirigente
estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se
houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.868, de

15/10/2013)
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Art. 30. A isengdo de que trata esta Lei ndo se estende a entidade com personalidade
juridica prépria constituida e mantida pela entidade a qual a isencédo foi concedida.
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA

| - RELATORIO

O

PROJETO DE LEI N° 647, DE 2022

Altera redacdo da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

Autor: Deputado NEREU CRISPIM
Relator: Deputado MARCIO JERRY

Projeto de Lei n° 647, de 2022, de autoria do Deputado

Nereu Crispim, propde alterar a redagao dos arts. 14 e 93 da Lei n° 8.213, de

1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, para:

a)

suprimir, do conceito de empresa para fins de filiacdo
previdenciaria, a firma ou sociedade sem fins lucrativos, os
orgaos e entidades da administragao publica direta, indireta
ou fundacional e a cooperativa, a associacdo ou entidade

de qualquer natureza ou finalidade; e

dispensar, da cota reservada as pessoas com deficiéncia
habilitadas, equivalente a 2% a 5% dos cargos das
empresas com cem ou mais empregados, as entidades
beneficentes de assisténcia social, as organizacdes da
sociedade civil, as sociedades cooperativas sociais, as
organizacgdes religiosas de interesse publico e de cunho
social, as entidades privadas e as entidades filantrépicas,
sem fins lucrativos, em especial aquelas definidas no art. 3°
da Lei n® 8.742, de 1993, no art. 1° da Lei n° 12.101, de
2009, qualificadas nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 19 da
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Lei n® 9.394, de 1996, nos arts. 7°-B e 7°-C da Lei n® 9.131,
de 1995, no art. 13 da Lei n® 11.096, de 2005, nos arts. 35,
48 e 51 da Lei n° 10.741, de 2003, no art. 2° da Lei n°
9.867, de 1999, no art. 2°, inc. |, alineas “a”, “b” e “c” da Lei
n® 13.019, de 2014, no art. 10 da Lei n® 13.202, de 2015, no
art. 4°, incs. | e ll, da Lei n® 13.018, de 2014, nos arts. 1° e
18 da Lei n°® 9.790, de 1999, e no § 1° do art. 199 da

Constituicdo Federal.

A matéria tramita em regime ordinario, estd sujeita a
apreciagao conclusiva e foi distribuida as Comissées de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; de Seguridade Social e Familia; de Finangas e
Tributagéo (art. 54 do Regimento Interno da Céamara dos Deputados - RICD); e
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 do RICD).

No dia 19 de dezembro de 2022, o Relator nesta Comisséo de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Deputado Eduardo Barbosa,
apresentou Parecer, ndo deliberado, pela rejeicao do Projeto de Lei n°® 647, de
2022.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas nesta

Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

O Projeto em analise propde alterar a Lei n° 8.213, de 1991,
que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, com a
finalidade de retirar um conjunto de entidades do conceito de empresa, para
fins de filiagcdo previdenciaria, e dispensa-las do cumprimento da cota de

contratacdo de pessoas com deficiéncia.

A primeira alteracdo da proposicdo busca suprimir, do atual
conceito legal de empresa, para definigdo dos segurados, com consequéncias

na arrecadacado das contribuicbes previdenciarias, a firma ou sociedade sem

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’az?mm leg.br/CD243073383700

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Jerry

Apresentacdo: 19/06/2024 11:13:43.757 - CPD

PRL2 CPD

> PL647/2022

PRL n.2

243073383700+«

cCD

*



fins lucrativos, os 6rgaos e entidades da administracéo publica direta, indireta
ou fundacional e a cooperativa, a associacdo ou a entidade de qualquer

natureza ou finalidade.

Porém, como bem ressaltou o Relator anterior nesta Comissao
de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Deputado Eduardo
Barbosa, ha diversos Obices para a aprovagao desse ponto da proposta, que
passamos a transcrever, com base em parte substancial do que foi relatado na
ocasido’.

O conceito legal de entidade equiparada a empresa é amplo e
advém do direito tributario, para o qual a natureza juridica
especifica do tributo é determinada pelo fato gerador da
respectiva obrigagéo, sendo irrelevantes, para qualifica-la, a
denominacao e demais caracteristicas formais adotadas pela
lei, assim como a destinagcdo legal do produto da sua
arrecadagao?.

Com efeito, a Constituicdo Federal determinou, em seu art.
195, que o financiamento da seguridade social deve ser
suportado por toda a sociedade, mediante recursos dos
orcamentos publicos e das contribuicbes  sociais,
principalmente as incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados pela empresa ou
equiparada, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico, independentemente de vinculo empregaticio.

A Unica ressalva admitida esta na prépria Constituicao Federal,
em seu art. 195, § 7° ao dispor sobre imunidade das
contribuicbes para as entidades beneficentes de assisténcia
social que atendam as exigéncias da lei. A matéria € regulada,
atualmente, pela Lei Complementar n° 187, de 2021.

Desse modo, entendemos que a isencdo da contribuicao
patronal para um rol tdo amplo de entidades contraria as
disposi¢gdes constitucionais e comprometera o custeio do
sistema de beneficios, em detrimento das demais fontes. Além
disso, nado prescinde da forma legislativa adequada, que
corresponde a lei complementar, espécie para a qual cabe o
tratamento do modo de atuacdo das entidades, conforme ja
decidiu o Supremo Tribunal Federal na Acado Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.480.

' Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoes\Web/prop_mostrarintegra?
codteor=2226857 &filename=Tramitacao-PL%20647/2022. Acesso em 10 jul. 2023.

2 Conforme art. 4° da Lei n® 5.172, de 1966 — Codigo Tributario Nacional.
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Além da referida Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade n°® 4.480,
apontamos também a Tese de Repercussao Geral formulada nos embargos ao
Recurso Extraordinario n°® 566.622, com o seguinte enunciado:

A lei complementar é forma exigivel para a definicdo do modo
beneficente de atuacdo das entidades de assisténcia social
contempladas pelo art. 195, paragrafo 7°, da Constituicao

Federal, especialmente no que se refere a instituicdo de
contrapartidas a serem por elas observadas.

Além disso, ha uma renuncia de receita que demanda
oferecimento de estimativa do respectivo impacto orcamentario e financeiro,
conforme art. 113 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias —
ADCT?. A esse respeito se pronunciara a Comissdo de Financas e Tributagéo,

em carater terminativo.

A segunda alteragao recai sobre a chamada Lei de Cotas (art.
93 da Lei n°® 8.213, de 1991), destinada as pessoas reabilitadas ou pessoas
com deficiéncia habilitadas, na propor¢gdo de 2% a 5% dos cargos das
empresas com cem ou mais empregados. Pelo Projeto, ficardo dispensadas de
seu cumprimento as entidades beneficentes de assisténcia social, as
organizagbes da sociedade civil, as sociedades cooperativas sociais, as
organizagdes religiosas de interesse publico e de cunho social, as entidades

privadas e as entidades filantrépicas, sem fins lucrativos.

Um levantamento elaborado pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base em
informagdes do e-Social, em janeiro de 2024, mostra que o pais tem 545,9 mil
pessoas com deficiéncia e reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) inseridos no mercado formal de trabalho e que 93% destes
trabalhadores estdo em empresas com mais de cem empregados®, ou seja,

sujeitas a Lei de Cotas.

Segundo 0 mesmo estudo, a média salarial de uma mulher

sem deficiéncia é de R$ 1.791,42, enquanto a trabalhadora com deficiéncia

% CF, ADCT, art. 113. A proposigdo legislativa que crie ou altere despesa obrigatdria ou rendncia de
receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro.

https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202403/levantamento-do-esocial-aponta-545-9-mil-
trabalhadores-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho-no-brasil
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apresenta média de R$ 1.411,77. A média salarial do homem é de R$ 1.904,49
e do trabalhador com deficiéncia é de R$ 1.637,50.

Ainda que esteja sujeita a criticas diversas, devemos
reconhecer que a regra atual promove a inclusdo efetiva das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, com aumento da renda e oferecimento de
oportunidades que nao estariam disponiveis se ndo houvesse o respectivo
cumprimento e fiscalizagédo, ou se a Lei fosse flexibilizada para dispensar um

rol extenso de instituigdes.

Por tais motivos, deixamos de acolher tanto a limitacdo do
conceito de empresa da lei previdenciaria quanto a dispensa das entidades do

cumprimento da Lei de Cotas.

Pelo exposto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 647,

de 2021.
Sala da Comissao, em de de 2024.
Deputado MARCIO JERRY
Relator
2024-8442
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI N° 647, DE 2022

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbdlico, concluiu pela rejeicdo do Projeto de Lei n® 647/2022, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Marcio Jerry.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Weliton Prado - Presidente, Zé Haroldo Cathedral - Vice-
Presidente, Aureo Ribeiro, Daniel Agrobom, Daniela Reinehr, Danilo Forte, Dayany
Bittencourt, Erika Kokay, Geraldo Resende, Glauber Braga, Marcelo Queiroz, Marcio
Jerry, Maria Rosas, Max Lemos, Paulo Alexandre Barbosa, Rosangela Moro, Andreia
Siqueira, Bruno Farias, Flavia Morais, Lucyana Genésio, Neto Carletto, Professora
Luciene Cavalcante, Rubens Otoni, Sargento Portugal e Sonize Barbosa.

Sala da Comissao, em 2 de julho de 2024.

Deputado WELITON PRADO
Presidente
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