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OFICIO N° 005/2024

Goiania, 20 de maio de 2024

Vossa Exceléncia

Dep. Augusto Coutinho (REPUBLIC-PE)

Comissoes de

Industria, Comércio e Servigos;

Trabalho e

Constituicao e Justica e de Cidadania (Mérito e Art. 54, RICD)

Assunto: SUGESTAO EMENDA AO PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR 12/2024

PLP-00012/2024 - Dispoe sobre a relacdo de trabalho
intermediado por empresas operadoras de aplicativos de
transporte remunerado privado individual de passageiros em
veiculos automotores de quatro rodas e estabelece mecanismos
de inclusdo previdenciaria e outros direitos para melhoria das
condicdes de trabalho.

1. Pagamento de INSS e IRPF e liberdade de escolha ao motorista;
Aborda questGes importantes relacionadas ao pagamento de INSS e IRPF para os motoristas de aplicativo. A
proposta oferece duas opg¢des para adequar-se as necessidades individuais:

Primeiramente, a op¢do de MEI para motoristas de aplicativo, com uma contribui¢do de 12% do saldrio minimo e
isencdo de imposto de renda até 170 mil. Além disso, os beneficios incluem crédito para compra de veiculos,
isencgdo do IPI, isengdo do IPVA para carros elétricos e 50% de desconto para carros a combustao.

Outra alternativa proposta é o pagamento do valor integral do INSS para contabilizagdo da contribui¢cdo ao
motorista. Nesse caso, a plataforma contribuira com 5% e o motorista com 1,5%, totalizando 6,5% da receita
destinada a contabilidade do valor bruto do més. Também sera aplicado o imposto de renda no valor de 20%, em
vez dos 60% estabelecidos pelo decreto Federal n. 9580/2028, art. 39, inciso Il. O projeto de lei (PL) 1.324/2022,
gue reduz a base de calculo do Imposto de Renda (IR) para prestadores de servicos de transporte autbnomos —
como taxistas e motoristas de aplicativos. Fonte: Agéncia Senado

Um exemplo pratico é o seguinte: se um motorista fez 10 mil reais brutos (sendo 150 reais da contribui¢do do
motorista e 500 reais da plataforma), destes, 650 reais serdo contabilizados ao motorista na previdéncia, podendo



ter um calculo acima de 3 salarios minimos para auxilios. O motorista também tera beneficio doenca no valor
integral.

Justificativa:

e Essa emenda visa trazer mais clareza e protecdo aos direitos e obrigacdes dos motoristas de aplicativo,
promovendo um ambiente mais justo e equilibrado para essa categoria profissional.

2. Valor do piso para motoristas:

Propde-se estabelecer um repasse minimo equivalente a 30% do valor médio da gasolina no estado, de acordo
com as informagdes disponiveis no site da Petrobras (https://precos.petrobras.com.br/web/precos-dos-
combustiveis/w/gasolina/go). Esse valor sera considerado como piso minimo de repasse pelas plataformas. Sobre
a corrida minima, sera acrescentado 70% no valor médio do combustivel, levando em consideragao também o
deslocamento necessario para buscar o usuario. O calculo do valor levara em conta o total de quilometros
percorridos, incluindo deslocamento, origem e destino.

Exemplo pratico: se a gasolina tem preco médio de R$6,00 no estado, o piso serd de R$1,80 por quildmetro desde
o deslocamento até o destino. No caso da corrida minima, o valor sera de R$6,00 + R$4,80 (70%) = R$10,80. Este
piso podera ser modificado por cada prefeitura que fizer sua regulamentagdo junto ao comité (sindicato,
associacdo e cooperativa).

Justificativa:

- A ampliacdo dessas propostas pode incluir a criagdo de um érgdo regulador, em ambito municipal ou estadual,
responsavel por acompanhar e atualizar periodicamente o valor minimo de repasse estabelecido. Esse 6rgdo
poderia considerar ndo apenas o prego da gasolina, mas também outros custos operacionais, como manutencdo
do veiculo, seguro e despesas relacionadas a atividade de transporte.

- Havera um adicional noturno de 30% nos horarios das 18h as 6h da manha.

- Além disso, a sugestdo de levar em conta o PIB da cidade e o tempo de transito para ajustar o valor do repasse
pode ser complementada com a analise de dados sobre a demanda por transporte via aplicativo em cada regido.
Dessa forma, seria possivel estabelecer um sistema mais dinamico e sensivel as variagcGes locais, garantindo que os
motoristas sejam justamente remunerados de acordo com a oferta e demanda especificas de cada area.

A implementacdo dessas ampliacGes poderia contribuir para uma maior equidade na remuneracdo dos motoristas
de aplicativo, levando em consideragdo tanto os custos operacionais quanto as particularidades regionais,
resultando em um ambiente mais justo e sustentavel para esses profissionais.

3. REGULAMENTAGAO E FISCALIZAGAO MUNICIPAL:

A proposta de alteragdo na Lei 13.640/2018, que visa obrigar as prefeituras das capitais a regulamentar seus
servigos de fiscalizagao e tarifagdo para os aplicativos de transporte, € uma medida importante para criar um
ambiente mais equitativo tanto para os motoristas quanto para os usudrios. A criagdo de um comité composto por



representantes de entidades sindicais, associagées e cooperativas, visando o desenvolvimento de uma lei
municipal que beneficie ambas as partes envolvidas, demonstra a busca por uma participacdo ativa das partes
interessadas na elaboracdo de normas que promovam um ambiente de trabalho justo para os motoristas, ao
mesmo tempo em que asseguram a qualidade e seguranga do servigo prestado aos usuarios.

A proposta de repassar 2% do valor bruto do ISS ao municipio de origem da corrida, com a obrigatoriedade de
construcdo de pontos de apoio aos motoristas de aplicativo nesse local, ¢ uma medida que visa beneficiar
diretamente as dreas onde as viagens sdo realizadas. Isso contribuiria significativamente para um desenvolvimento
mais equitativo entre os municipios, garantindo que os recursos arrecadados sejam direcionados para melhorias
locais e para o suporte aos profissionais que atuam nessa area.

Essa medida também traria um incentivo adicional para que os municipios estabelecam acordos de cooperacdo
com cidades vizinhas ou com a capital, facilitando a operacdo do servico de transporte por aplicativo em suas
regides. Ao utilizar o cadastro de motoristas e as leis ja existentes em outras localidades, os municipios poderiam
agilizar a implementacdo desse tipo de transporte, ao mesmo tempo em que garantiriam uma maior protecdo e
suporte aos motoristas que atuam nesse setor.

Justificativa:

Dessa forma, a proposta apresentada ndo apenas busca criar um ambiente mais equitativo para os envolvidos no
transporte por aplicativo, mas também promove a distribuicdo justa dos recursos arrecadados através do ISS,
contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento das areas onde o servico é prestado. Essas medidas podem
representar avancos significativos no setor, trazendo beneficios tanto para os profissionais quanto para a
sociedade como um todo.

Essa abordagem poderia promover uma maior eficiéncia na regulagdo do transporte por aplicativo, ao mesmo
tempo em que garantiria uma distribuicdo mais justa dos impostos arrecadados, fortalecendo assim o setor e
beneficiando tanto motoristas quanto usudrios.

4. DESCONTO PARA COMPRA DE VEICULOS E IPVA:

- Os motoristas terdo acesso a beneficios na compra de veiculos, com o objetivo de promover a renovagdo da frota
e incentivar a utilizacdo de veiculos mais sustentaveis. As sugestes sdo as seguintes:

* Desconto de 30% na compra de veiculos novos, mediante comprovagdo do exercicio da atividade de motorista
de aplicativo.

* Isengdo do IPVA para veiculos elétricos e 50% de desconto no IPVA para carros a combustao, como forma de
incentivar a adogdo de tecnologias mais limpas e sustentaveis.

* O processo para concessdo desses beneficios sera realizado pelas prefeituras, levando em consideracdo a
guantidade de corridas realizadas pelo motorista. Além disso, sera estabelecido que o motorista ndo podera
possuir CNPJ exceto o MEI Motorista (criar junto com a categoria) ou outra funcdo de emprego com carteira
assinada (CLT) para ter direito aos descontos e beneficios.



Parametros para o motorista ter o beneficio, ter um cadastro na prefeitura 2 anos de motorista e com 1mil
corridas anuais.

5. RESPONSABILIDADE DAS PLATAFORMAS E DOS MOTORISTAS:

Propde-se que as plataformas de transporte assumam a responsabilidade por eventuais danos ou incidentes
causados pelos usuarios durante as corridas, garantindo a seguranga e o amparo tanto para os motoristas quanto
para os passageiros. Essa medida visa estabelecer um ambiente mais seguro e protegido para todas as partes
envolvidas no servico de transporte por aplicativo.

Adicionalmente, considera-se a possibilidade de estabelecer uma politica de lucros fixos para as plataformas,
visando proporcionar maior previsibilidade e estabilidade financeira para os motoristas. Essa medida busca
equilibrar as relacGes comerciais entre as partes envolvidas, garantindo que os motoristas recebam uma
remuneracdo justa e previsivel pelo seu trabalho.

propde-se que as plataformas de transporte por aplicativo estabelecam sedes fisicas na cidade para atendimento
presencial aos usudrios e motoristas. Essa medida visa oferecer um canal direto de comunicacdo e suporte,
permitindo que questdes, reclamacdes, elogios e sugestdes sejam tratados de forma mais proxima e eficaz.

Além disso, sugere-se a disponibilizacdo de um nimero de telefone especifico para reclamagdes, elogios e
sugestdes, com atendimento 24 horas por dia. Isso garantiria que os usudrios e motoristas tenham um meio rapido
e acessivel para reportar problemas, expressar satisfacdo com o servico prestado ou compartilhar sugestdes para
melhorias.

Adicionalmente, considera-se importante que as sedes das plataformas oferegam espacos de capacitacdo e
orientacdo tanto para os motoristas quanto para os usuarios. Isso incluiria treinamentos sobre boas praticas,
direitos e deveres, além de orientacdes sobre como utilizar o aplicativo de forma segura e eficiente. Dessa forma,
busca-se promover uma relacdo mais transparente e colaborativa entre todos os envolvidos no sistema de
transporte por aplicativo.

Por ultimo, propde-se a implementacdo de um sistema de feedback estruturado, no qual as avaliagGes dos
usuarios sejam utilizadas ndo apenas para classificar o servico dos motoristas, mas também para identificar
padrées de comportamento ou situagdes recorrentes que possam demandar intervencdes ou melhorias por parte
das plataformas. Isso contribuiria para aprimorar constantemente a qualidade do servico oferecido e fortalecer a
confianca dos usuarios no transporte por aplicativo.

Também é sugerida a implementagdo de um sistema de verificagdo mais rigoroso, incluindo a exigéncia de selfie
dos passageiros e cadastro com documentos digitais, bem como a apresentagdo de certiddo negativa de processo
criminal. Essas medidas visam reforgar a seguranga no uso das plataformas de transporte por aplicativo,
protegendo tanto os motoristas quanto os passageiros.

Por fim, propde-se que o cadastro dos motoristas seja de total responsabilidade das prefeituras, com a criagdo de
um corpo juridico dedicado a verificacdo de dados das certidGes e a analise de faltas, reclamacées, bloqueios e até
mesmo exclusdo do motorista do sistema. Essa medida visa garantir que apenas profissionais qualificados e



comprometidos atuem no servico de transporte por aplicativo, contribuindo para um ambiente mais seguro e
confiavel para todos os envolvidos.

Além disso, sugere-se a implementag¢do de um sistema de avaliagdo continua do desempenho dos motoristas,
levando em consideracdo ndo apenas a qualidade do servigo prestado, mas também a conduta e o respeito as
normas de transito e aos direitos dos passageiros. Dessa forma, busca-se promover uma cultura de
responsabilidade e exceléncia no atendimento, elevando os padrdes de seguranca e confiabilidade no transporte
por aplicativo.

Adicionalmente, prop&e-se a criagdo de canais efetivos de comunicacdo entre usudrios, motoristas e as
autoridades responsaveis, a fim de garantir uma resposta rdpida e eficaz diante de eventuais problemas ou
situagGes de risco. Isso incluiria a implementacdo de um sistema de denuncias e um protocolo claro para lidar com
casos de discriminagdo, abuso ou outras violagdes dos direitos dos passageiros, reforgando o compromisso com a
seguranga e o respeito no transporte por aplicativo.

Por ultimo, considera-se fundamental estabelecer parcerias com institui¢cdes especializadas em seguranga e
direitos humanos para oferecer suporte e orientacdo tanto aos motoristas quanto aos usuarios, visando promover
uma convivéncia harmoniosa e respeitosa no ambiente do transporte por aplicativo. Essas parcerias poderiam
oferecer treinamentos, materiais educativos e apoio juridico em casos especificos, fortalecendo a protecdo e a
garantia dos direitos de todos os envolvidos no sistema de transporte por aplicativo.

6. VALORES DIFERENCIADOS PARA PCD:

- PropGe-se a implementacdo de valores diferenciados nas plataformas de transporte para atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia (PCD), garantindo um repasse adicional de 25% aos motoristas que
realizarem corridas com passageiros PCD. Além disso, sugere-se a criacdo de incentivos adicionais para os
motoristas que oferecerem assisténcia especializada, visando promover um servico inclusivo e de qualidade para
esse publico.

Essa medida busca ndo apenas atender as demandas especificas das pessoas com deficiéncia, mas também
reconhecer e valorizar o esfor¢o adicional dos motoristas que prestam um servico diferenciado, contribuindo para
a promogao da acessibilidade e inclusdo no transporte por aplicativo.

Adicionalmente, considera-se a possibilidade de oferecer treinamentos e capacitaces especificas para os
motoristas, a fim de melhor atender as necessidades dos passageiros PCD. Isso incluiria orienta¢Ges sobre como
prestar assisténcia no embarque e desembarque, além de garantir que o veiculo esteja adequado para receber
passageiros com diferentes tipos de deficiéncia.

Além disso, propde-se a criacdo de um sistema de avaliacdo e reconhecimento para os motoristas que se
destacarem no atendimento aos passageiros PCD, incentivando praticas inclusivas e de acolhimento. Isso poderia



incluir prémios ou beneficios adicionais para os motoristas que demonstrarem exceléncia no servigo prestado a
esse publico.

Por fim, sugere-se a promogdo de campanhas de conscientizagdo e divulgagdo sobre a importancia da
acessibilidade no transporte por aplicativo, visando sensibilizar tanto os motoristas quanto os usuarios sobre a
importancia de garantir um ambiente inclusivo e acolhedor para todos. Essas campanhas poderiam incluir
parcerias com instituicdes e associacdes ligadas a causa das pessoas com deficiéncia, ampliando o alcance das
iniciativas e promovendo uma cultura mais inclusiva dentro das plataformas de transporte por aplicativo

Atenciosamente,

Documente assinado digitalmente

ub PEDRO KERDOL DA SILVA JUNIOR
g Data: 22/05/2024 07:03:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pedro Junior
Presidente



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as dezenove horas, na sede da
Associagdo dos Motoristas de Aplicativo CNPJ 42.455.032/0001-21, a ASTAGO é uma
matriz do tipo Associacdo Privada, fundada em 27/05/2021 e localizada em Goiania — GO,
na Avenida Rio Negro, Quadra51 Lote 26 Sala S-6, CEP: 74.840-520 nesta cidade, reuniram-
se os associados em Assembleia Geral Extraordindria, com o objetivo de discutir e
deliberar sobre sugestdes a serem apresentadas a PLP 12/2024, que versa sobre a

regulamentagdo dos motoristas de aplicativo.

Estiveram presentes os seguintes associados:

1 | Adelicio Alves Junior adelicioalvesjunior@gmail.com

2 | Alinne Bomfim Gardel ribeiro alinegardel@hotmail.com

3 | ANTONIO SILVIO DE MORAES silviomoraes.corretor@gmail.com

4 | Aurelio Antonio de jesus aurelio_dvd@hotmail.com

5 | Cassio carniero de resende carneirolog@gmail.com

6 | Cleidiaba cleidianabuenc0@gmail.com

7 | Cristina cristina-castilho@hotmail.com

8 | Dalvina Mendes da Silva Franca dalvinamendes2015@gmail.com

9 | Dirley Peres Carvalho dirleyperes60@gmail.com

10 | Eduardo Santos Ribeiro dudugbu80@gmail.com

11 | Fabiano Pereira dos Santos Ribeiro ofixvendas@gmail.com

12 | Gilberto Elias de Carvalho gilbertoeliasO@gmail.com

13 | GUEDDS SOBRINHO DA SILVA gueddssilva@gmail.com

14 | HUMBERTO BARBOSA RIBEIRO humbertolavinia@gmail.com

15 | lgor moura igorcarvalho.gyn.moura@gmail.com

16 | Irly Ribeiro de Alencar irly_alencar2@hotmail.com

17 | ltamar rita itamarlirt@gmail.com

18 | Jefferson de Moura Cavalcante jeffersonmoura10008@gmail.com

19| Joao Andre quietes ] iuniogeo2006@hotmail.com

IE) Joao Batista Pereira Neto jnetop@gmail.com

21 | Jose Gomes Cardoso Jjosegcardosoauriverde@gmail.com

22 | Jose Helio de Deus josededeus60@gmail.com

23 | Leandro Costa leandroestevamil@gmail.com

24 | Leonardo Bruno Soares de Araujo Moraes leozbruno@gmail.com

25 | Luca Pereira de Medeiros lukaspereiramedeiros2022@gmail.com

26 | Marcio marcionunescoelho10@gmail.com

27 | MotoraUberGyn rodrigodeoliveiraudia2023@gmail.com

28 | Nilton Marcio Gontijo niltinhogontijo@gmail.com
Odalberto mendes odalbertoomendes@gmail.com
Pedro Henrigue Bispo Guimaraes pytherhenrypl4444@gmail.com

|| Ramonny brito de castro ‘mony_diego11@hotmail.com

Raul Marceline de Souza raul_junior_9g@hotmail.com
RHOUDNER MUNIZ munizaudio@hotmail.com
Ricardo Jefferson ricardo.multiplanegocios@gmail.com
Robson Rodrigues Dos Santos RobsonRodriguesd@gmail.com
Sabrina Amelia Pedroso de Almeida sabrinapedroso@gmail.com
Wender wender.franco@hotmail.com
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A assembleia foi presidida por Pedro kerdol da silva Junior, presidente da Associacdo, e
secretariado e tesoureiro Leandro Estevam da Costa.

Apos abertura da sessdo e verificagio do quérum estatutario, foram apresentados e
discutidos os seguintes itens para sugestio a PLP 12/2024:

1. Definigdo clara dos direitos e deveres dos motoristas de aplicativo, incluindo questdes
trabalhistas, previdencidrias e tributarias.

2. Estabelecimento de parametros para a seguranga e protegio dos motoristas durante o
exercicio da atividade, incluindo a prevengdo de assaltos e agressdes.

3. Criagdo de mecanismos para a garantia do pagamento justo pelos servigos prestados,
evitando préticas abusivas por parte das plataformas.

4. Implementacdo de politicas de suporte e assisténcia aos motoristas em situagdes de
emergéncia ou acidentes no exercicio da atividade.

5. Estabelecimento de diretrizes para a formacdo continua e capacitacdo dos motoristas,
visando aprimorar suas habilidades técnicas e conhecimentos sobre legislagdo e seguranca
vidria.

6. Garantia do direito a liberdade para os motoristas, assegurando a representatividade e
voz ativa no processo regulatério.

7. Incentivo a adogdo de préticas sustentdveis no transporte por aplicativo, visando
reduzir o impacto ambiental das operages.

8. Estabelecimento de canais efetivos de comunicacio entre os motoristas, as plataformas
e as autoridades competentes para reporte de problemas, sugestdes e dentincias.

Apds ampla discuss&@o e consideragdes sobre os itens apresentados, foi deliberado que as
sugestdes serdo formalizadas em documento oficio 05/2024 a ser encaminhado aos
orgdos competentes responséveis pela andlise da PLP 12/2024.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente Assembleia Geral Extraordinaria,
lavrando-se a presente ata que vai assinada pelo presidente e secretario/tesoureiro da

Associagdo. /7
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Pedro Kerdol da Si nior -- Presidente
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ro’Estevam dé Costa — Secretdrio e tesoureiro




		2024-05-22T07:03:06-0300




