CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.100-B, DE 2016

(Do Sr. Joao Derly)

Altera a consolidagao das Leis do Trabalho - CLT -, instituindo-se o regime
unificado de pagamento de tributos, de contribuicbes e dos demais
encargos do empregador, denominado SIMPLES TRABALHISTA, e da
outras providéncias; tendo parecer. da Comissdo de Trabalho, de
Administracéo e Servico Publico, pela rejeicdo deste e do de n°® 7654/17,
apensado (relator: DEP. DANIEL ALMEIDA); e da Comisséo de Financas
e Tributacéo, pela ndo implicacdo da matéria em aumento ou diminuicao
da receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto
a adequacdao financeira e orcamentaria do Projeto deste e do de n°
7654/17, apensado; e, no mérito, pela rejeicdo deste e do de n°® 7654/17,
apensado (relator: DEP. JOSENILDO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Altera-se a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, acrescentando-se apés o Titulo X, o Titulo Xl
denominado "Do Simples Trabalhista", com nova redagao de artigos 911 a 916,
renumerando-se o vigente Titulo XI, das Disposi¢des Finais e Transitorias e o0s atuais
artigos 911 a 922:

TITULO XI
DO SIMPLES TRABALHISTA

Art. 911. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicdes e dos demais encargos do empregador, denominado SIMPLES
TRABALHISTA, cuja adesédo é facultativa ao empregador ou decorrente de
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo unico. O regime de pagamento previsto no caput do presente
artigo ndo se aplica aos empregados domeésticos, que sdo regidos por
legislacdo especifica.

Art. 912. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados
cadastrais e de informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do
SIMPLES TRABALHISTA dar-se-do mediante registro em sistema eletronico a
ser disponibilizado em portal na internet, conforme dispor o Regulamento do
SIMPLES TRABALHISTA.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de utilizagdo do sistema eletrénico
devera ser objeto do Regulamento do SIMPLES TRABALHISTA, que dispora
sobre procedimento fisico especifico.

Art. 913. O Regulamento do SIMPLES TRABALHISTA dispora:

| - sobre a apuracédo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos a
serem recolhidos;

Il - o sistema eletronico de registro das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais e sobre o calculo e o recolhimento dos tributos e
encargos trabalhistas.

§ 1° - O disposto no caput devera observar as disposi¢des da legislacéo
gue regula o FGTS.

§ 2° - As informacdes prestadas no sistema eletrénico de que trata o
inciso | do caput:

a) tém carater declaratorio, constituindo instrumento habil e suficiente
para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que
nao tenham sido recolhidos no prazo consignado para pagamento;

b) deveréo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento
dos tributos e encargos trabalhistas devidos em cada més, relativamente aos
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fatos geradores ocorridos no més anterior.

§ 3°. O sistema eletronico de que trata o inciso Il do caput deste artigo e
o0 sistema de que trata o caput do artigo 912 substituirdo a obrigatoriedade de
entrega de todas as informacgfes, formuldrios e declaracdes a que estdo
sujeitos os empregadores optantes pelo SIMPLES TRABALHISTA, inclusive os
relativos ao recolhimento do FGTS.

Art. 914. O SIMPLES TRABALHISTA assegurard o recolhimento
mensal, mediante documento Unico de arrecadacéao de:

| - contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado empregado;

Il - contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a cargo
do empregador;

[l - contribuigdo social para financiamento do seguro contra acidentes
do trabalho;

IV - imposto sobre a renda retido na fonte, se incidente;
V - recolhimento para o FGTS;

VI - um doze avos por més para fins de pagamento do décimo terceiro
salario;

VII - um doze avos por més, com acréscimo de, pelo menos, um terco
do salario normal, para fins de pagamento da remuneracao referente ao direito
de férias;

VIII - indenizacdo compensatéria da perda do emprego.

IX - aviso prévio indenizado devido pelo empregador, em caso de
rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8§ 1° - As contribui¢cdes, os depdsitos e 0 imposto previstos no caput deste
artigo incidem sobre a remuneracao paga ou devida no més anterior, a cada
empregado, incluida na remuneracdo o décimo terceiro salario.

§ 2° - Os valores das contribuigbes, depdsitos e o imposto previsto no
caput deste artigo sdo os estipulados em legislacdo especifica, exceto os
referentes aos incisos VIl e IX do caput deste artigo que sé&o os valores
previstos no artigo 916.

§ 3° - A contribuicéo prevista no inciso | e o imposto previsto no inciso IV
deste artigo serédo descontados da remuneragcdo do empregado pelo
empregador, que € responsavel por seu recolhimento.

§ 4° - O produto da arrecadacao das contribuicdes, dos depdsitos e do
imposto de que trata o caput deste artigo sera centralizado na Caixa Econémica
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Federal.

8§ 5° - A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o inciso Il
do caput do artigo 913, transferira para a Conta Unica do Tesouro Nacional o
valor arrecadado das contribui¢cées e do imposto previstos nos incisos I, Il, lll e
IV do caput deste artigo

8 6° - O recolhimento de que trata o caput deste artigo sera efetuado em
instituices financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 7° - Os valores das verbas trabalhistas previstos nos incisos VI a IX do
caput deste artigo serdo depositados na conta vinculada do empregado, em
variagao distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos
depdsitos do FGTS que trata o inciso V do caput desde artigo.

§ 8° - A movimentagéo da conta vinculada do empregado no FGTS, em
relacdo as verbas trabalhistas previstas nos incisos VI a IX do caput deste
artigo, serao feitas conforme as regras que incidem sobre essas verbas
trabalhistas.

§ 99 - Aplicam-se as verbas trabalhistas previstas nos incisos VI a IX do
caput deste artigo, as disposicdes da legislacdo que regula o FGTS e a Lei n°
8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e
equiparacoes, prazo de recolhimento, administracao, fiscalizacéo, langamento,
consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de determinacdo e
exigéncia de créditos tributarios federais.

8 10 - O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado copia do
documento previsto no caput.

Art. 915. O empregador € obrigado a recolher as contribui¢cdes, os
depdsitos e o imposto a seu cargo discriminados neste Titulo, até o dia 7 do
més seguinte ao da competéncia.

§ 1° - Os valores previstos nos incisos |, Il, 1l e IV do caput do artigo 914
previstos néo recolhidos até a data de vencimento sujeitar-se-ao a incidéncia
de encargos legais na forma prevista na legislacao respectiva.

§ 2° - Os valores referentes aos incisos V a IX do artigo 914, néo
recolhidos até a data de vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da
respectiva multa, conforme a legislacéo que regula o FGTS.

Art. 916. O empregador depositara os seguintes valores para cada
empregado que aderir ao SIMPLES TRABALHISTA:

| - de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) destinada ao
pagamento da indenizagdo compensatoéria da perda do emprego, sem justa
causa ou por culpa do empregador;

Il - um doze avos por més até o empregado completar um ano de servi¢o
ao mesmo empregador, sendo acrescentado o valor correspondente a
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remuneracao de trés dias trabalhados a cada ano de servico, para fins de
pagamento de aviso prévio indenizado devido pelo empregador, em caso de
rescisao do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8§ 1° - Os valores previstos neste artigo somente poderdo ser
movimentados por ocasido da rescisao contratual.

§ 2°- Nao se aplica ao empregado que aderir ao SIMPLES TRABALISTA
0 disposto nos 88 1° a 3° do artigo 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
gue requla o FGTS.

§ 3° - Nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término
do contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado, os valores previstos neste artigo serdo
movimentados pelo empregador.

8 4° - Na hip6tese de culpa reciproca, metade dos valores previstos
neste artigo sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera
movimentada pelo empregador.

8 5° - Anualmente sera feito depdsito complementar para que o valores
previstos no inciso Il do caput deste artigo correspondam a Ultima remuneracao
mensal do empregado.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Avanco significativo no caminho da justica social deu-se com regulagédo do
trabalho domestico, através da Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015.

Entre as inovac¢des bem sucedidas introduzidas pela Lei Complementar n° 150,
de 1° de junho de 2015, encontra-se o SIMPLES DOMESTICOS, como regime
unificado de pagamento de tributos, contribuicbes e demais encargos do empregador
domeéstico.

Essa experiéncia esta sendo bem sucedida e pode perfeitamente ser
estendidas aos demais empregados, porém ndo em carater obrigatério, mas
facultativo seja por opcao do empregador ou por acordo coletivo de trabalho.

O pagamento simplificado é uma medida que interessa tanto o empregador
como o préprio trabalhador.

Mais oneroso do que o custo da remuneracao do trabalho em si é o 6nus da
burocracia em pagar o que o empregado tem direito, numa série de guias e calculos
complexos até para profissionais de contabilidade. A simplificacdo é o caminho para
evitar-se o0 inadimplemento das verbas trabalhistas e a formacdo de passivos
trabalhistas que ndo raras vezes tornam-se impagaveis.

Para o empregado, cuja imensa maioria trabalha em microempresas e
empresas de pequeno porte, os grandes geradores de empregado, pela diminuigao
do risco de formacao de passivos trabalhistas, tera maior seguranca em receber os
valores que justamente tem direito.

E comum no Brasil que empregados que trabalham anos na mesma empresa,
com a faléncia dessa acabam tendo dificuldades em receber o que tem direito. O
sistema ora proposto, assim como ja ocorre no SIMPLES DOMESTIVO ira certamente
se nao eliminar, diminuir o risco do inadimplemento dos empregadores em honrarem
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suas obrigacoes trabalhistas.
Sala das Sessoes, em 12 de setembro de 2016.

Deputado JOAO DERLY

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

_ TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidagéo entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacao imediata as relacdes
iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.

Art. 913. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedird instrucdes,
quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessarios a execucao desta Consolidagéo.

Paragrafo unico. O Tribunal Superior do Trabalho adaptara o seu regimento interno
e 0 dos Tribunais Regionais do Trabalho as normas contidas nesta Consolidacdo. (Expressoes
“Conselho Nacional” e “Conselhos Regionais” alteradas pelo Decreto-Lei n® 9.797, de

9/9/1946)
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Art. 914. Continuardo em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados em
virtude de dispositivos ndo alterados pela presente Consolidacéo.

Art. 915. N&o serdo prejudicados 0s recursos interpostos com apoio em dispositivos
alterados ou cujo prazo para interposicao esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidagéo.

Art. 916. Os prazos de prescricdo fixados pela presente Consolidagcdo comecardo a
correr da data da vigéncia desta, quando menores do que os previstos pela legislacdo anterior.

Art. 917. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio marcara prazo para
adaptacdo dos atuais estabelecimentos as exigéncias contidas no capitulo "Da Seguranga e
Medicina do Trabalho". Compete ainda aquela autoridade fixar os prazos dentro dos quais, em
cada Estado, entrarda em vigor a obrigatoriedade do uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, para os atuais empregados. (Expressdo “carteira profissional” alterada pelo Decreto-
Lei n® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio fixara, para cada
Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia de parte ou de todos os dispositivos
contidos no capitulo "Da Seguranca ¢ Medicina do Trabalho”. (Expresséo "Higiene e
Sequranca do Trabalho" alterada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 918. Enquanto ndo for expedida a Lei Orgéanica da Previdéncia Social,
competird ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho julgar os recursos interpostos com
apoio no art. 1°, alinea “c”, do Decreto-Lei n° 3.710, de 14 de outubro de 1941, cabendo recurso
de suas decisoes, nos termos do disposto no art. 734 alinea “b”, desta Consolidagdo. (“Caput”
do artigo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

Paragrafo Unico. Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social incumbira
presidir as eleicBes para a constituicdo dos Conselhos Fiscais dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pens@es e julgar, com recurso para a instancia superior, 0S recursos sobre
matéria técnico-administrativa dessas instituicdes.

Art. 919. Ao empregado bancéario, admitido até a data da vigéncia da presente Lei,
fica assegurado o direito a aquisicao da estabilidade nos termos do art. 15 do Decreto n° 24.615,
de 9 de julho de 1934.

Art. 920. Enquanto ndo forem constituidas as confederagdes, ou na falta destas, a
representacdo de classes, econdmicas ou profissionais, que derivar da indica¢do desses 6rgaos
ou dos respectivos presidentes, sera suprida por equivalente designacdo ou eleicdo realizada
pelas correspondentes federaces.

Art. 921. As empresas que nao estiverem incluidas no enquadramento sindical de
que trata o art. 577 poderdo firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional.

Art. 922. O disposto no art. 301 regera somente as relagdes de emprego iniciadas
depois da vigéncia desta Consolidagdo. (Artigo acrescido pelo Decreto-Lei n® 6.353, de

20/3/1944)

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho

LEI N°8.844, DE 20 DE JANEIRO DE 1994

Dispde sobre a fiscalizagdo, apuracdo e
cobrancga judicial das contribuicbes e multas
devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 393, de 1993, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, HUMBERTO LUCENA
PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL, para os efeitos do disposto no paragrafo Gnico do
art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizacdo e a apuracdo das
contribui¢cdes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), bem assim a aplicacdo das
multas e demais encargos devidos

Paragrafo Unico. A Caixa Econémica Federal (CEF) e a rede arrecadadora prestarao
ao Ministério do Trabalho as informagdes necessarias ao desempenho dessas atribuicdes.

Art. 2° Compete a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional a inscrigdo em Divida
Ativa dos débitos para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, bem como,
diretamente ou por intermédio da Caixa Econdmica Federal, mediante convénio, a
representacdo judicial e extrajudicial do FGTS, para a correspondente cobranca, relativamente
a contribuicdo e as multas e demais encargos previstos na legislacao respectiva. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n®9.467, de 10/7/1997)

8 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo fica isento de custas nos processos
judiciais de cobranca de seus créditos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.467, de 10/7/1997)

8 2° As despesas, inclusive as de sucumbéncia, que vierem a ser incorridas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e pela Caixa Econdmica Federal, para a realizacao da
inscricdo em Divida Ativa, do ajuizamento e do controle e acompanhamento dos processos
judiciais, serdo efetuadas a débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.467, de 10/7/1997)

8 3° Os créditos relativos ao FGTS gozam dos mesmos privilégios atribuidos aos
créditos trabalhistas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.467, de 10/7/1997)

8 4° Na cobranca judicial dos créditos do FGTS, incidira encargo de 10% (dez por
cento), que revertera para o Fundo, para ressarcimento dos custos por ele incorridos, o qual sera
reduzido para 5% (cinco por cento), se 0 pagamento se der antes do ajuizamento da cobranca.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.467, de 10/7/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°
9.964, de 10/4/2000)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, 20 de janeiro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

Senador HUMBERTO LUCENA

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
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Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominages legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° seré de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagdo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

Il - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante o 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n°® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n°® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Leli
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no @mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracgdo da hora extraordinéria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

8 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8§ 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se o salario mensal por 30 (trinta) e servird de base para pagamento do repouso remunerado e
dos feriados trabalhados.

8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 exXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horério normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em func¢éo de reducdo do horario normal
de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o0 més;

Il - o0 saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5° o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
de rescisdo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, 0 tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele
permaneca ndo serdo computados como horério de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.
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PROJETO DE LEI N.° 7.654, DE 2017

(Da Sra. Norma Ayub)

Dispbe sobre o recolhimento unificado, pelo empregador, das
contribuigdes sociais e demais encargos incidentes sobre a remuneracao
do empregado, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6100/2016. ESCLARECO, POR OPORTUNO,
QUE A COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO DEVE SE
PRONUNCIAR TAMBEM QUANTO AO MERITO DO PL 450/15 E SEUS
APENSADOS.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre:

| — o recolhimento unificado dos encargos incidentes sobre a
remuneracao do empregado, pelas pessoas juridicas, publicas ou privadas, obrigadas

a contribuir para o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e

Il — a integrac@o dos registros administrativos relativos aos vinculos
de emprego regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O disposto nesta lei ndo abrange:

| — os empregadores enquadrados no Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006; e

I — os empregadores domeésticos enquadrados no Simples
Doméstico, de que trata o Capitulo Il da Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015.

Art. 2° E instituido regime de recolhimento unificado mensal, pelo

empregador, das seguintes contribuicdes e encargos incidentes sobre a remuneracao
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do empregado:

| — a contribuigdo previdenciaria do empregado, nos termos do art. 20
da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

Il — as contribuicbes do empregador, de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991,

lll — o valor correspondente ao depdsito na conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990;

IV — as contribuicdes sociais de que tratam os arts 1° e 2° da Lei
Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001,

V — o valor da indenizagcdo compensatoria por despedida sem justa
causa, culpa reciproca ou for¢ca maior, nos termos dos 88 1° e 2° do art. 18 da Lei n°®
8.036, de 1990;

VI — o imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do
art. 7° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente; e

VII — a contribuicdo sindical dos empregados, conforme disposto no
art. 582 da CLT.

Art. 3° No prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de vigéncia desta lei, deverdo ser integradas, por meio de sistema informatizado
anico, as informacdes referentes aos seguintes registros administrativos e respectivas

bases de dados:

| — a Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS, instituida pelo
Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975;

Il — o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,
de que trata a Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965;

[l — a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, de que trata o Decreto n® 2.803,
de 20 de outubro de 1998;
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IV — 0 Requerimento de Seguro-Desemprego — SD e a Comunicacéo
de Dispensa — CD, instituidos pela Resolucdo n° 18, de 3 de julho de 1991, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT;

V — a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

prevista no art. 11 do Decreto-lei n° 1.968, de 23 de novembro de 1982;

VI — a Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical - GRCS,
disciplinada pela Portaria n° 3.233, de 29 de dezembro de 1983, do Ministério do
Trabalho.

§ 1° A concepcao e a implementagéo do sistema informatizado Unico

mencionado no caput observardo os seguintes requisitos minimos:

| — eliminacdo das redundancias no preenchimento de dados,
existentes nos registros administrativos relacionados no caput deste artigo, na

prestacao de informacdes relativas a:
a) dados cadastrais do empregador;
b) dados cadastrais e atributos pessoais do empregado;
C) registros referentes a admissdes e desligamentos; e
d) registros relacionados a remuneracao e parcelas indenizatorias.

Il — interface Unica de preenchimento das informacdes por parte do
empregador, que substituira todos os formularios relacionados a RAIS, ao CAGED, a

GFIP, ao Programa do Seguro-Desemprego, a DIRF e a GRCS;

[l — emissdo de guia Unica de recolhimento das contribuicdes e

demais encargos mencionados no art. 2°.

§ 2° O sistema informatizado Unico disponibilizara interface especifica
para o trabalhador, inclusive em plataformas méveis, para fins de consulta no minimo

quanto:

| — ao recolhimento mensal dos valores e ao saldo da conta vinculada
do trabalhador no FGTS;

Il — ao recolhimento mensal das contribuicées a Previdéncia Social e

ao tempo acumulado de contribuigéo do trabalhador;
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[l — a situacdo do trabalhador em relacdo as exigéncias para a

percepcao do beneficio do seguro-desemprego, apos a dispensa sem justa causa.

8 3° As informagOes prestadas pelo empregador ao sistema
informatizado Unico possuem carater declaratério e séo suficientes para a exigéncia

de pagamento das contribuicdes e demais encargos delas resultantes.

Art. 4° As contribuicdes e demais encargos devidos pelo empregador,
nos termos do art. 2°, deverdo ser pagos até o quinto dia Gtil de cada més na rede
arrecadadora e centralizados na Caixa Econdmica Federal, que realizara as
transferéncias devidas aos 6rgaos e entidades a que se destinam, bem como efetuara
os depdsitos nas contas vinculadas dos trabalhadores no FGTS, na forma do

Regulamento.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da sua data de vigéncia.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A legislagéo brasileira tem evoluido paulatinamente no sentido de
uma maior simplificacdo das exigéncias burocraticas, em relacdo aos cidadaos e as
empresas. A Lei Complementar n° 123, de 2006, que instituiu o SIMPLES nacional,
deu um passo importantissimo ao unificar o recolhimento de um conjunto de tributos
para micro e pequenos empresarios. Mais recentemente, a Lei Complementar n° 150,
de 2015, instituiu o chamado SIMPLES doméstico, que criou documento Unico de
arrecadacdo para as contribuicdes, encargos e tributos incidentes sobre a

remuneracao, recolhidos pelos empregadores domésticos.

A experiéncia bem sucedida do e-Social, sistema informatizado que
unifica registros e informagfes sobre os vinculos empregaticios dos empregados
domésticos, embora ainda nao integralmente implantada, foi um passo importante no
sentido de reduzir o imenso volume de formularios e guias de recolhimento que
sufocam o empregador brasileiro, elevando seus custos administrativos e reduzindo

sua produtividade.

Nesse contexto, o presente projeto de lei visa a estender essas

facilidades ao conjunto dos empregadores que contratam trabalhadores cujos vinculos
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empregaticios sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A
proposicao tem por objetivos, segundo estipulado no art. 1°, a instituicdo de regime
unificado de recolhimento das contribuicbes e demais encargos incidentes sobre a
remuneracao do empregado, e a integracao dos registros administrativos relativos aos

vinculos de emprego, por meio de uma interface Unica de entrada de dados.

Para tanto, o art. 2° preconiza que o regime unificado de recolhimento
abrangera as contribui¢cdes previdenciarias sobre a folha de salérios; os depoésitos das
contas vinculadas do FGTS; a indenizacdo compensatéria por dispensa sem justa
causa, culpa reciproca ou forca maior; as contribuicbes criadas pela Lei
Complementar n® 110/2001; o imposto de renda retido na fonte, incidente sobre a
remuneracao do empregado; e a contribui¢cdo sindical do empregado.

O art. 3° estabelece que, para viabilizar esse regime unificado de
recolhimento, o Poder Executivo devera, no prazo maximo de dois anos, conceber e
implantar sistema informatizado que integre e substitua todos os formularios dos
registros administrativos relativos ao vinculo empregaticio: a RAIS, o CAGED, a GFIP,
os formularios do seguro-desemprego, a DIRF e a guia de recolhimento da

contribuicéo sindical.

Esse sistema informatizado devera atender os requisitos minimos de
eliminagcdo das inumeras redundancias existentes nos atuais instrumentos
declaratérios, substituindo todos os formularios atuais por uma interface Gnica com o
empregador e gerando uma guia Unica de recolhimento para todos esses encargos.
O sistema devera, por fim, prever uma interface de consulta para o trabalhador,
inclusive em dispositivos méveis, que Ihe permitira fiscalizar o saldo do FGTS, suas
contribui¢des previdenciarias, além de Ihe informar se tem direito a requerer o seguro-

desemprego.

Diante do exposto, temos a certeza de contarmos com o0 apoio dos

ilustres Pares a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 17 de maio de 2017.

DEPUTADA NORMA AYUB
DEM/ES
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO 1l
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Secéo |
Da Fixacéo e do Recolhimento da Contribuicéo Sindical
(Expressdo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de mar¢o de cada ano, a contribuicao sindical por estes devida
aos respectivos sindicatos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo da importancia a
que alude o item I do art. 580, o0 equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracgao
for paga por tarefa, empreitada ou comissdo. (Alinea com redacédo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que 0 empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicéo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos)
da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado
a Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)
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Art. 583. O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

8 1° O recolhimento obedeceré ao sistema de guias, de acordo com as instrucées
expedidas pelo Ministro do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 2° O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se
for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢es da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacao, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdencirias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisicoes
de bens e servigos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
incluséo.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
paragrafo Unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo 1V, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.
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(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificagédo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que
trata 0 § 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para que os orgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdo de documentos,
realizacdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte com 0 objetivo de cumprir a nova obrigagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra 0s prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacéo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizag&o. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacao de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a nova
obrigacgdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8§ 7° A inobservancia do disposto nos 88 3° a 6° resultara em atentado aos direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar seré gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos 6rgédos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negécios - CGSIM, vinculado & Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e demais 6rgdos de apoio e de registro empresarial, na forma
definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas. (Inciso com redacio dada pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
presididos e coordenados por representantes da Unido.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representagéo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacdo referidas no inciso Il do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacéo
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolucéo.

8 5° O Forum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade orientar
e assessorar a formulagdo e coordenacdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacéo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Paragrafo com redagio dada pela Lei n° 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcéo, exclusao, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacgéo, cobranca, divida ativa, recolhimento e
demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as
demais disposicOes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma da
lei, regulamentar a inscri¢do, cadastro, abertura, alvard, arquivamento, licengas, permissao,
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autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdémica ou composicao
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e 111 do caput deste artigo
serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos 6rgédos e
entidades vinculados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relacdo a microempresa e a empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o0 prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica
declaracdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuigdo
para a Seguridade Social devida sobre a remuneracédo do trabalho, inclusive a descontada dos
trabalhadores a servigo da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras
informagdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no 8§ 7° deste
artigo; e

Il - do recolhimento das contribui¢des descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8§ 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo poderéa se dar de
forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma
regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informacgoes, formularios
e declaracbes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam
trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 12. Na hipdtese de recolhimento do FGTS na forma do inciso 1l do § 9° deste
artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do
recolhimento ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

§ 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratério,
constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicdes e dos
débitos fundiérios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informac6es nele prestadas.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho domestico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | )
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO
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Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no @mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengdo n° 182, de 1999, da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

8 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8§ 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se 0 salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e
dos feriados trabalhados.

8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de salério e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 exXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8§ 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horério normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em fun¢éo de reducdo do horario normal
de trabalho ou de dia atil ndo trabalhado, durante o més;

Il - 0 saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducdo prevista no inciso Il, quando for o caso, serd compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5° o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
de rescisdo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, 0 tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele
permaneca ndo serdo computados como horério de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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CAPITULO I
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuigdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com
a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n®9.032, de 28/4/1995)

Salario-de-contribuicao Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 ate 832,66 11,00

(Valores e aliquotas com redacdo dada pela Lei n® 9.129, de 20/11/1995) (Vide Portaria
MFE/MPS n° 501, de 28/12/2007)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo dnico transformado em §
1° pela Lei n°® 8.620, de 5/1/1993)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.620,

de 5/1/1993 )

Secéo 11
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secéo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo seré de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo dnico com redagio dada
pela Lein®9.711, de 20/11/1998, transformado em 8 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8§ 2° No caso de opcéo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal do
salario de contribuicdo serd de: (“Caput” do paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, € com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

I - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado o
disposto no inciso Il, que trabalhe por conta propria, sem relacao de trabalho com empresa ou
equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il deste
paragrafo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 529, de 7/4/2011, e com redagfo dada pela Lei n°
12.470, de 31/8/2011)

I1 - 5% (cinco por cento): (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 529, de
7/4/2011, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art.18- A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e (Alinea acrescida pela Lein® 12.470, de 31/8/2011,
produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)
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b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda.
(Alinea acrescida pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

8 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicdo a que se refere o art.
94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-
contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual
pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratérios de que trata o § 3° do art. 5°
da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006 € com nova redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

8 4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso Il
do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 5° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.507, de

11/10/2011)

CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicéo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracgdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos, relativamente a servicos que lhe séo prestados por cooperados por intermedio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999, e com execugao suspensa pelo
Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo n° 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de credito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
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privados e de capitalizacdo, agentes autdnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicGes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢éo, 0 enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5% (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 € revogado pela Lei n° 10.256, de

9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8§ 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de 14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
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pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formag&o educacional, vinculados
exclusivamente & atividade religiosa ndo configuram remuneracéo direta ou indireta. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviério de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializagdo de producéo prdpria ou de producao propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.256,
de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade. (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciérias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros serd excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celul6sica.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializa¢do da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribui¢fes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei s&o
substituidas, em relacdo a remuneragdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, alem do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacédo dada pelo art. 22,
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do Decreto-lei n°® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracdes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991, passou
a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lein®9.249, de 26/12/1995, alterou a contribui¢éo sobre o lucro liquido, passando a aliquota a
ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢fes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do art.
2° da Lei n®9.249, de 26/12/1995)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacges legais. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°9.491,
de 9/9/1997)

8§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redagio dada pela
Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° seré de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de resciséo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagéo perante o 6rgédo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, § 2°, da Constituigédo
Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo dnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢fes do caput, que nédo tenha sido levantado
até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribuicGes sociais, autoriza créditos
de complementos de atualizagdo monetaria em
contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre 0 montante de todos
os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remunerac@es aplicaveis as contas vinculadas.

Paragrafo unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo 0s
empregadores domeésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicéo social devida pelos empregadores, a aliquota de
cinco décimos por cento sobre a remuneragdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° Ficam isentas da contribuicdo social instituida neste artigo:

| - as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que o
faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais);

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados domésticos; e

I11 - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados rurais, desde que
sua receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais).

§ 2° A contribuicdo serd devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de sua
exigibilidade.

Art. 3° As contribuicBes sociais de que tratam os arts. 1° e 2° aplicam-se as
disposigdes da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994,
inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacOes, prazo de recolhimento, administracéo,
fiscalizacdo, lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de
determinacdo e exigéncia de créditos tributarios federais.

8§ 1° As contribui¢des sociais serdo recolhidas na rede arrecadadora e transferidas a
Caixa Econdmica Federal, na forma do art. 11 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e as
respectivas receitas serdo incorporadas ao FGTS.

§ 2° A falta de recolhimento ou o recolhimento apds o vencimento do prazo sem 0s
acréscimos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, sujeitardo o infrator a
multa de setenta e cinco por cento, calculada sobre a totalidade ou a diferenca da contribuicéo
devida.

8 3° A multa sera duplicada na ocorréncia das hipoteses previstas no art. 23, § 3°,
da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

LEI N°7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Altera a legislacdo do imposto de renda e da
outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Ficam sujeito & incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado de acordo
com o disposto no art. 25 desta Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas fisicas
ou juridicas;

Il - os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que ndo estejam sujeitos
a tributagdo exclusiva na fonte, pagos ou creditados por pessoas juridicas.

8 1° O imposto a que se refere este artigo serd retido por ocasido de cada pagamento
ou crédito e, se houver mais de um pagamento ou crédito, pela mesma fonte pagadora, aplicar-
se-4 a aliquota correspondente a soma dos rendimentos pagos ou creditados a pessoa fisica no
més, a qualquer titulo.

8 2° (Revogado pela Lei n® 8.218, de 29/8/1991)

§ 3° (VETADO).

Art. 8° Fica sujeito ao pagamento do imposto de renda, calculado de acordo com o
disposto no art. 25 desta Lei, a pessoa fisica que receber de outra pessoa fisica, ou de fontes
situadas no exterior, rendimentos e ganhos de capital que ndo tenham sido tributados na fonte,
no Pais.

81° O disposto neste artigo se aplica, também, aos emolumentos e custas dos
serventuarios da justica, como tabelides, notérios, oficiais publicos e outros, quando nao forem
remunerados exclusivamente pelos cofres publicos.

§ 2° O imposto de que trata este artigo deverd ser pago até o Ultimo dia atil da
primeira quinzena do més subsequente ao da percepcdo dos rendimentos.

DECRETO N° 76.900, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1975

Institui a Relacdo Anual de Informagoes
) Sociais - RAIS e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 81, itens 11l e V, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, a ser
preenchida pelas empresas, contendo elementos destinados a suprir as necessidades de controle,
estatistica e informacdes das entidades governamentais da area social.

Paragrafo Unico. A RAIS devera conter as informac6es periodicamente solicitadas
pelas institui¢des vinculadas aos Ministérios da Fazenda, Trabalho, Interior e Previdéncia e
Assisténcia Social, especialmente no tocante:

a) ao cumprimento da legislacéo relativa ao Programa de Integracdo Social (PIS) e
ao Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), sob a supervisdo da
Caixa Econémica Federal;

b) as exigéncias da legislacdo de nacionalizacao do trabalho;

c) ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) ao estabelecimento de um sistema de controle central da arrecadagdo e da
concesséo e beneficios por parte do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS);

e) a coleta de dados indispensaveis aos estudos técnicos, de natureza estatistica e
atuarial, dos servigos especializados dos Ministérios citados.

Art. 2°. ARAIS identificara: aempresa, pelo niumero de inscri¢do no Cadastro Geral
de Contribuintes (CGC) do Ministério da Fazenda; e o empregado, pelo nimero de inscri¢cao
no Programa de Integragé@o Social (PIS).
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Paragrafo Unico. O INPS promoverad diretamente o cadastramento dos
empregadores ndo sujeitos a inscricdo do CGC, bem como dos trabalhadores autbnomos,
utilizando para estes a mesma sistematica de numerag&o usada no cadastro do PIS/PASEP.

LEI N°4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissoes e
dispensas de empregados, estabelece medidas
contra o0 desemprego e de assisténcia aos
desempregados, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissfes e dispensas de empregados nas empresas
abrangidas pelo sistema da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia
sete do més subsequente ou como estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por
estabelecimento, da qual constard também a indicagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua
identificacdo pessoal. (Paragrafo tnico transformado em § 1° pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de

24/8/2001) _ N _ o
§ 2° O cumprimento do prazo fixado no 8 1° serd exigido a partir de 1° de janeiro
de 2001. (Paréagrafo acrescido pela Medida Provisria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2° A empresa que, em face de conjuntura econOmica, devidamente
comprovada, se encontrar em condi¢fes que recomendem, transitoriamente, a reducdo da
jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com
a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional
do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas
condicGes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a reducdo do salario mensal resultante
ndo seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario-
minimo regional, e reduzidas proporcionalmente a remuneracdo e as gratificacdes de gerentes
e diretores.

8 1° Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profissional
convocaré assembléia geral dos empregados diretamente interessados, sindicalizados ou néo
que decidirdo por maioria de votos, obedecidas as normas estatutarias.

§ 2° Ndo havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justica do Trabalho,
por intermédio da Junta de Conciliagdo e Julgamento ou, em sua falta, do Juiz de Direito, com
jurisdicdo na localidade. Da decisdo de primeira instancia cabera recurso ordinario, no prazo de
10 (dez) dias, para o Tribunal Regional do Trabalho da correspondente Regido, sem efeito
suspensivo.

8 3° A reducdo de que trata o artigo ndo é considerada alteracdo unilateral do
contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

DECRETO N° 2.803, DE 20 DE OUTUBRO DE 1998
Revogado pelo Decreto N° 3048, de 6 de Maio de 1999

Regulamenta o art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10 de dezembro de 1997.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e de acordo com o art. 32, inciso IV e paragrafos, da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de
1997,

DECRETA:

Art. 1° A empresa é obrigada a informar mensalmente ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, por intermédio da Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informac6es a Previdéncia Social - GFIP, na forma por ele estabelecida, dados
cadastrais, todos os fatos geradores de contribuicdo previdenciéria e outras informacfes de
interesse daquele Instituto.

8 1° Na requisicéo de mao-de-obra de trabalhador avulso em conformidade com a
Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, o 6rgdo gestor de méo-de-obra é o responsavel pelo
preenchimento e entrega da GFIP.

8 2° A empresa tomadora ou requisitante dos servicos de trabalhador avulso, cuja
contratacdo de pessoal ndo for abrangida pela Lei n° 8.630, de 1993, é a responsavel pelo
preenchimento e entrega da GFIP em relacdo aos segurados que lhe prestem servicos,
observadas as normas fixadas pelo INSS.

§ 3° As informacGes prestadas na GFIP servirdo como base de calculo das
contribuicbes arrecadadas pelo INSS, compordo a base de dados para fins de célculo e
concessdo dos beneficios previdenciarios, bem como constituir-se-do em termo de confisséo de
divida, na hipdtese do ndo-recolhimento.

8 4° Os valores das contribui¢bes incluidos na GFIP, ndo recolhidos ou ndo
parcelados, serdo inscritos na Divida Ativa do INSS, dispensando-se o processo administrativo
de natureza contenciosa.

8 5° A entrega da GFIP devera ser efetuada em meio magnético, conforme
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, ou mediante formuléario, na
rede bancaria, até o dia sete do més seguinte aquele a que se referirem as informacdes.

8 6° A GFIP sera exigida relativamente a fatos geradores ocorridos a partir de
janeiro de 1999.

8 7° O preenchimento, as informacdes prestadas e a entrega da GFIP s&o de inteira
responsabilidade da empresa.

8 8° O INSS e a Caixa Econdmica Federal estabelecerdo normas para disciplinar a
entrega da GFIP, nos casos de rescisdo contratual.

8 9° Independentemente das disposi¢des do art. 85 do Regulamento da Organizagéo
e Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto n° 2.173, de 5 de margo de
1997, o descumprimento do disposto neste artigo é condicdo impeditiva para expedicao do
documento comprobatério de inexisténcia de débito.

Art. 2° A infracdo ao disposto no artigo anterior sujeitara o responsavel as seguintes
penalidades administrativas:

| - valor equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo previsto no art. 106
do ROCSS, em funcdo do ndmero de segurados, pela ndo apresentacdo da GFIP,
independentemente do recolhimento da contribuigdo, conforme quadro abaixo:

I1 - cem por cento do valor devido a contribui¢do ndo declarada, limitada aos valores
previstos no inciso anterior, pela apresentacdo da GFIP com dados ndo correspondentes aos
fatos geradores;

I11 - cinco por cento do valor minimo previsto no art. 106 do ROCSS, por campo
com informagdes inexatas, incompletas ou omissas, limitada aos valores previstos no inciso I,
pela apresentacéo da GFIP com erro de preenchimento nos dados ndo relacionados aos fatos
geradores.

8 1° A multa de que trata o inciso I, a partir do més seguinte aquele em que o
documento deveria ter sido entregue, sofrera acréscimo de cinco por cento por més calendario
ou fragé&o.

8 2° O valor minimo a que se refere o inciso | sera o vigente na data da lavratura do
auto-de-infragéo.
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RESOLUCAO N° 18, DE 3 DE JULHO DE 1991

Estabelece novos formularios para a concessao
do Seguro-Desemprego.
O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT, de acordo com o inciso V do artigo 19 da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, resolve:

Art.1° Adotar os formularios destinados ao requerimento do Seguro-Desemprego,
composto dos seguintes documentos, conforme modelos anexos a esta Resolucao:

I - Comunicacéo de Dispensa - CD (12 via, cor marrom);

Il - Requerimento de Seguro-Desemprego - SD (22 via, cor verde).

81° A confeccédo dos formulérios mencionados neste artigo s6 podera ser feita de
acordo com modelo e numeragdo especificos fornecidos pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social e mediante autorizacdo do Departamento Nacional de Emprego da
Secretaria Nacional do Trabalho, a requerimento do interessado.

82° Os formularios poderdo ser adquiridos em papelarias, por pessoa juridica de
direito publico ou privado ou pessoa fisica equiparada a juridica, a quem cabera a obrigacdo de
preenché-los, de acordo com as instrucdes constantes no prdprio formulario, no ato da dispensa
do trabalhador.

Art. 2° O Formulério de que trata o inciso | do artigo anterior (Comunicacao de
Dispensa - CD.12 via) consistira de duas partes:

| - parte superior, contendo todas as informagdes necessarias a habilitagdo do
trabalhador dispensado ao Seguro-Desemprego, que serd o0 comprovante do trabalhador relativo
a entrega do Requerimento de Seguro-Desemprego (22 via);

Il - parte inferior, destacavel, que sera o comprovante do empregador relativo a
entrega da Comunicacdo de Dispensa - CD (12 via) e o requerimento do Seguro-Desemprego -
SD (22 via), ao trabalhador dispensado.

Paragrafo Unico. Os comprovantes de entrega da Comunicagdo de Dispensa - CD e
do Requerimento do Seguro-Desemprego - SD deverdo ser conservados pelo empregador,
juntamente com a ficha de registro do trabalhador dispensado, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data da dispensa.

DECRETO-LEI N°1.968, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1982

Altera a legislagdo do imposto de renda de
pessoa fisica residente ou domiciliada no
Brasil, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
0 artigo 55, item 11, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° O imposto de renda progressivo, incidente sobre a renda liquida das pessoas
fisicas residentes ou domiciliadas no Brasil, sera calculado de acordo com a seguinte tabela:
(Vide art. 2° do Decreto-Lei n°® 2.182, de 11/12//1984, que reajustou a Tabela de Imposto de
Renda Progressivo, de que trata este artigo)

Classes de renda liquida (em Cr$) Aliguotas
\ | ate | 542.000,00 isento

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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De 542.001,00 a 768.000,00 5%
De 768.001,00 a 1.000.000,00 10%
De 1.000.001,00 a 1.308.000,00 15%
De 1.708.001,00 a 2.250.000,00 25%
De 2.250.001,00 a 2.917.000,00 30%
De 2.917.001,00 a 3.832.000,00 35%
De 3.832.001,00 a 5.000.000,00 40%
De 5.000.001,00 a 7.911.000,00 45%
De 7.911.001,00 a 11.657.000,00 50%

acima de 11.657.000,00 55%

Art. 2° O imposto de renda do exercicio financeiro, recolhido no ano anterior a titulo
de retencdo ou antecipacdo, serd compensado com o imposto devido na declaracdo de
rendimentos, apos a aplicacdo, sobre as referidas retencBes e antecipacdes, de coeficientes
fixados pelo Ministro da Fazenda e pelo Ministro Chefe da Secretaria de Planejamento da
Presidéncia da RepuUblica, com base na variacdo ocorrida entre o valor médio mensal das
ObrigacOes Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN), em cada um dos trimestres do ano
anterior e o valor da ORTN no més de janeiro do exercicio financeiro a que corresponder a
declaracéo de rendimentos. (Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n®2.124, de 13/6/1984)

PORTARIA N° 3.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1983

Aprova modelo de Guias de Recolhimento da
Contribuicdo Sindical — GRCS, bem como as
instrucdes para sua destinacdo e preenchimento

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuigdes que lhe conferem os
artigos 583, paragrafo 1°, e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e 8° do Decreto n° 78.339,
de 31 de agosto de 1976,

Considerando a necessidade de modernizar e agilizar o mecanismo de controle dos
dados relativos a contribuigéo sindical;

Resolve:

Art.1°- Aprovar o modelo da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical —
GRCS para empregadores, empregados, profissionais liberais, agentes e trabalhadores

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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autdbnomos, bem como as instrucdes para sua destinagdo e preenchimento, anexos a presente
Portaria.

Art.2° — Os empregadores remeterdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, a respectiva entidade
sindical profissional, ou, na falta desta, a Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, relacao
nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salério percebido no
més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

Paragrafo Unico — A relagio de que trata o “caput” deste artigo podera ser
substituida por copia de folha de pagamento.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO.

PROJETO DE LEI N° 6.100, DE 2016
Apensado: PL n° 7.654/2017

Altera a consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT - instituindo-se o regime
unificado de pagamento de tributos, de
contribuicbes e dos demais encargos do
empregador, denominado SIMPLES
TRABALHISTA, e da outras providéncias.

Autor: Deputado JOAO DERLY
Relator: Deputado DANIEL ALMEIDA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei principal, da lavra do Deputado Joao Derly,
objetiva instituir o SIMPLES TRABALHISTA, que consiste num regime
unificado de pagamento de tributos, de contribuicbes e dos demais encargos

do empregador.

A proposicao a altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
estabelecendo novo Titulo Xl, “Do Simples Trabalhista”, para dar nova redagao
aos artigos 911 a 916, “renumerando-se o vigente Titulo XI, das Disposi¢coes

Finais e Transitorias e os atuais artigos 911 a 922”.

O simples trabalhista prevé um regime unificado de pagamento
de tributos, de contribuicbes e dos demais encargos do empregador, com
adesdo facultativa ao empregador ou decorrente de acordo coletivo de

trabalho, excepcionados os empregados domésticos.

A sistematica proposta prevé a utilizacdo de um sistema
eletrénico a ser disponibilizado em portal eletrénico, conforme dispuser o futuro

regulamento.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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O Projeto de Lei remete ao eventual futuro Regulamento
detalhar as formas de apuracgao, recolhimento e distribuicdo dos recursos,
integrando as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Tal sistema
deve substituir a obrigatoriedade de todas as informacbes, formularios e

declaragdes a que estiverem sujeitos os empregadores optantes.

Dentre as obrigagdes que compreendem o SIMPLES
TRABALHISTA estdo: a contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado
empregado; a contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a
cargo do empregador; a contribuicdo social para financiamento do seguro
contra acidentes do trabalho; o imposto sobre a renda retido na fonte; o
recolhimento para o FGTS; um doze avos por més para fins de pagamento do
décimo terceiro salario; um doze avos por més, com acréscimo de, pelo menos,
um tergo do salario normal, para fins de pagamento da remuneracao referente
ao direito de férias; a indenizagdo compensatoéria da perda do emprego; o aviso
prévio indenizado devido pelo empregador, em caso de rescisdo do contrato de

trabalho por prazo indeterminado.

Prevé que o recolhimento das contribuicdes, dos depdsitos e
dos impostos sera centralizado na Caixa EconbOmica Federal, que devera
transferir os valores para o Tesouro Nacional, com excecido de valores que

pertencerem as contas vinculadas dos trabalhadores.

Obriga o empregador a fornecer, mensalmente, ao empregado
copia do documento de recolhimento e determina que esse recolhimento seja

feito até o até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

Prevé, ainda, que os empregadores optantes deverao depositar
0os seguintes valores para cada empregado que aderir ao SIMPLES
TRABALHISTA:

| — 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) destinada ao
pagamento da indenizacdo compensatdria da perda do emprego, sem justa

causa ou por culpa do empregador;

I — 1/12 (um doze avos) por més até o empregado completar
um ano de servico ao mesmo empregador, sendo acrescentado o valor

correspondente a remuneragao de trés dias trabalhados a cada ano de servigo,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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para fins de pagamento de aviso prévio indenizado devido pelo empregador,

em caso de rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

O autor justifica a proposta apontando para o paradigma da
regulacédo do trabalho doméstico, que deu inicio, por intermédio da Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015, as inovacgdes trazidas pelo
SIMPLES DOMESTICOS, que criou um ambiente para pagamento unificado de

tributos, contribuigdes e demais encargos do empregador doméstico.

Aponta que o SIMPLES TRABALHISTA deve ter natureza
facultativa e que € uma medida que diminuira muito as burocracias atinentes ao
pagamento das diversas contribuicdes. Tal medida colaboraria para a
diminuigdo de passivos trabalhistas, dando maior seguranga para os

trabalhadores e seus empregadores.

Por sua vez, o Projeto de Lei n° 7.654, de 2017, de autoria da
Deputada Norma Ayub, pretende também criar um sistema de recolhimento
unificado, pelo empregador, das contribui¢des sociais e demais encargos

incidentes sobre a remuneragao do empregado.

O Projeto de Lei n° 7.654, de forma resumida, busca criar um
sistema de recolhimento unificado de encargos previdenciarios e de natureza
trabalhista, excepcionando as empresas enquadradas no Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional e os

empregadores domésticos.

A proposicao fixa prazo de até 2 anos para a integragao de
diversos sistemas. RAIS, CAGED, GFIP, Seguro Desemprego e Comunicagao
de Dispensas, DIRF e a Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical —
GRCS devem, pela proposta, ser integradas num cadastro unico que elimine

redundancias. e aponte que redundancias em cadastros devem ser eliminadas.

A autora justifica a proposta afirmando que a “simplificagdo € o
caminho para evitar-se o inadimplemento das verbas trabalhistas e a formacéao
de passivos trabalhistas” e que o SIMPLES DOMESTICO serviu de inspiracdo

para o modelo proposto.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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As proposigcdes foram distribuidas as Comissdes de Trabalho,
de Administragdo e Servigo Publico (CTASP); de Finangas e Tributagdo e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), em regime de tramitagao

ordinario, e sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissdes.

O prazo para apresentacao de emendas na CTASP encerrou

em 25 de abril de 2019 e ndo foram apresentadas sugestdes.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Os projetos em analise sdo meritérios e tém em comum o
desejo de desburocratizar e simplificar a massiva teia de responsabilidades
acessotrias dos empregadores. Tendo por inspiragdo a experiéncia do
“‘eSocial’, que na época da propositura dos projetos de lei era restrito aos
trabalhadores domeésticos, as propostas buscam estender aos demais

empregadores a mesma logica.
As justificagcdes das propostas deixam isso bem claro:
a) PLn°6100, de 2016:

“Avanco significativo no caminho da justi¢ca social deu-se
com regulagcdo do trabalho doméstico, através da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Entre as
inovagbes bem-sucedidas introduzidas pela Lei Complementar
n® 150, de 1° de junho de 2015, encontra-se o SIMPLES
DOMESTICOS, como regime unificado de pagamento de
tributos, contribuicbes e demais encargos do empregador
domeéstico.

Essa experiéncia esta sendo bem-sucedida e pode
perfeitamente ser estendidas aos demais empregados,
porém nao em carater obrigatério, mas facultativo seja por
opcdo do empregador ou por acordo coletivo de trabalho.”
(grifos nosso)

b) PL n°7.654, de 2017:

“Mais recentemente, a Lei Complementar n° 150, de 2015,
instituiu o chamado SIMPLES domeéstico, que criou
documento unico de arrecadacdo para as 5 contribuicées,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217031773700

37

Apresentacdo: 09/06/2021 11:25 - CTASP

> PL 6100/2016

PRLnNn.1

PRL 1 CTASP

*CD217031773700 =*



encargos e tributos incidentes sobre a remuneracéo, recolhidos
pelos empregadores domésticos. A experiéncia bem-
sucedida do e-Social, sistema informatizado que unifica
registros e informagées sobre os vinculos empregaticios
dos empregados domésticos, embora ainda nao
integralmente implantada, foi um passo importante no
sentido de reduzir o imenso volume de formularios e guias
de recolhimento que sufocam o empregador brasileiro,
elevando seus custos administrativos e reduzindo sua
produtividade.” (grifos nossos)

Muito mudou de 2016 para ca no campo das relacdes
trabalhistas. No bojo das chamadas “Reformas Trabalhistas”, além da
flexibilizacao de direitos, foram inseridas medidas para desburocratizar as

relagdes de trabalho.

Avancando de forma rapida para 2019, o processo de
ampliacdo das reformas trabalhistas teve prosseguimento e no bojo da Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019, conhecida como Lei da Liberdade
Econdmica, foi inserido o seguinte artigo:

Art. 16. O Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigactes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) sera
substituido, em nivel federal, por sistema simplificado de

escrituragao digital de obrigagcbes previdenciarias, trabalhistas
e fiscais.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo as
obrigagbes acessoérias a versdo digital gerenciadas pela
Receita Federal do Brasil do Livro de Controle de Produgao e
Estoque da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(Bloco K).

Em resumo, o eSocial, que atendia apenas os empregados
domésticos, esta em processo de ser absorvido por um sistema simplificado de

escrituracao digital de obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais.

O cronograma de inclusdo de empresas no processo
simplificado de escrituracao iniciou-se em 2016, obrigando as empresas com
faturamento superior a R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) a

ingressassem no sistema.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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O cumprimento do cronograma de migracao transcorreu de
forma tranquila até o advento da pandemia. Por causa da emergéncia de saude
publica, os prazos foram interrompidos para novas migracbes, mas as
empresas que ja haviam iniciado o processo devem continuar seguindo a

programacao.

Nessa implementagdo, os empregadores optantes do Simples
Nacional e os empregadores pessoa fisica (exceto doméstico, produtor rural PF
e entidades sem fins lucrativos) comegaram a usar o sistema em 10 de janeiro
de 2019.

O sistema unificou 15 (quinze) informagdes obrigatorias que

antes eram entregues pelas empresas de forma individualizada:

DIRF — Declarag¢éao do Imposto de Renda Retido na Fonte;

GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacbes a
Previdéncia Social;

CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
RAIS — Relagédo Anual de Informacgbes Sociais;
Livro de Registro de Empregados;

Folha de pagamento;

Quadro de Horario de Trabalho;

MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais;
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS;

CAT— Comunicacéo de Acidente de Trabalho;

CD — Comunicagéo de Dispensa;

GPS — Guia da Previdéncia Social.

Portanto parece-nos cristalino que as medidas de simplificagcao
preconizadas nos projetos em analise foram, pelo menos de forma quase
completa, atendidas ao longo do tempo decorrido entre as datas das

respectivas proposituras e hoje.

Um parecer favoravel exigiria a construgdo de um substitutivo
que, tecnicamente, deveria se abster de tratar das questdes relativas a criacédo

de uma sistematica unificada, uma vez que esse processo ja esta em curso e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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ele demanda, como no caso da pandemia, agilidade administrativa para
adaptagdes, até mesmo em fungdo das constantes mudancgas tecnoldgicas que

um sistema de tal porte requer.

O PL n°® 7.654, de 2017, ja esta completamente contemplado
no novo formato que mencionamos. O PL n°® 6.100, de 2016, por sua vez, esta

quase que totalmente atendido na nova configuracéo juridica.

Cumpre informar também que o PL n°® 6.100, de 2016, propde
inserir alteragdes no bojo da CLT. Entendemos que essas alteracbes seriam
inadequadas do ponto de vista da técnica legislativa por inserir dispositivos
sobre obrigagdes legais, como Imposto de Renda, Seguridade Social e outros,

que seriam melhor tratados em lei prépria.

Cumpre ressaltar que esses avangos comegaram com a edicao
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que instituiu o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, na

gestdo do entdo Presidente Luis Inacio Lula da Silva.

Certo de que as medidas propostas ja estdo em curso, somos
pela rejeicao dos PLs n° 6.100, de 2016, e n° 7.654, de 2017.

Sala da Comissdo, em de de 2021.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator

2021-5153

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Almeida
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 6.100, DE 2016

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo ¢ Servi¢o Publico,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela rejeicao do Projeto de Lei n® 6.100/2016 e do Projeto de Lei n°
7.654/2017, apensado, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Daniel Almeida.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Mauro Nazif e Bohn Gass - Vice-Presidentes, André Figueiredo,
Augusto Coutinho, Daniel Almeida, Erika Kokay, Fred Costa, Hélio Costa, Rogério
Correia, Tiago Mitraud, Tulio Gadélha, Vicentinho, Afonso Motta, Jones Moura,
Neucimar Fraga, Professor Israel Batista e Sanderson.

Sala da Comissdo, em 28 de junho de 2022.

Deputado BOHN GASS
Vice-Presidente, no exercicio da presidéncia

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bohn Gass
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 6.100, DE 2016
(Apensado: PL n°® 7.654/2017)

Altera a consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT -, instituindo-se o regime unificado
de pagamento de tributos, de contribuicées e dos
demais encargos do empregador, denominado
SIMPLES TRABALHISTA, e da outras

providéncias.

Autor: Deputado JOAO DERLY
Relator: Deputado JOSENILDO

| —.RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.100, de 2016, de autoria do Deputado Jodo
Derly, tem por objetivo instituir o SIMPLES TRABALHISTA, que consiste em um
regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e dos demais encargos
do empregador.

A proposigao altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
estabelecendo novo Titulo Xl, “Do Simples Trabalhista”, para dar nova redagao aos
artigos 911 a 916, prevendo um regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuigcdes e dos demais encargos do empregador, com adesao facultativa ao
empregador ou decorrente de acordo coletivo de trabalho, excepcionados os
empregados domésticos, “renumerando-se o vigente Titulo XI, das Disposicoes
Finais e Transitorias e os atuais artigos 911 a 922”. O Projeto de Lei deixa para uma

regulamentagdo futura o detalhamento das formas de apuragdo, recolhimento e

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a4‘2mm leg.br/CD247240185800
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distribuicdo dos recursos, integrando as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.

O ‘Simples Trabalhista’ garantira o recolhimento mensal por meio de
um documento unico de arrecadacgdo. Entre as obrigagbes incluidas no ‘Simples
Trabalhista’ estdo: a contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado empregado; a
contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a cargo do
empregador; a contribuigdo social para financiamento do seguro contra acidentes do
trabalho; o imposto sobre a renda retido na fonte; o recolhimento para o FGTS; um
doze avos por més para fins de pagamento do décimo terceiro salario; um doze avos
por més, com acréscimo de, pelo menos, um terco do salario normal, para fins de
pagamento da remuneragao referente ao direito de férias; a indenizacao
compensatoria da perda do emprego; o aviso prévio indenizado devido pelo
empregador, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

O autor indica que o SIMPLES TRABALHISTA deve ter natureza
facultativa e que é uma medida que reduzira significativamente as burocracias
relacionadas ao pagamento das diversas contribui¢des. Tal medida colaboraria para
a diminuicado de passivos trabalhistas, proporcionando maior seguranga para 0s
trabalhadores e seus empregadores. A matéria também exigira que o empregador a
fornegca ao empregado, mensalmente, cépia do documento de recolhimento, e que
esse recolhimento seja realizado até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

Também prevé que os empregadores optantes deverdo depositar os
seguintes valores para cada empregado que aderir ao SIMPLES TRABALHISTA:

. - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) destinada
ao pagamento da indenizagdo compensatdria da perda do emprego, sem justa
causa ou por culpa do empregador;

. — 1/12 (um doze avos) por més até o empregado
completar um ano de servico ao mesmo empregador, sendo acrescentado o
valor correspondente a remuneragao de trés dias trabalhados a cada ano de
servigo, para fins de pagamento de aviso prévio indenizado devido pelo
empregador, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

Ao projeto principal foi apensado o Projeto de Lei n°® 7.654, de 2017,

de autoria da Deputada Norma Ayub, que pretende também criar um sistema de
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recolhimento unificado, pelo empregador, das contribuicdes sociais e demais
encargos incidentes sobre a remuneragao do empregado.

O Projeto de Lei n° 7.654, em sintese, busca criar um sistema de
recolhimento unificado de encargos previdenciarios e de natureza trabalhista,

excepcionando as empresas enquadradas no Regime Especial Unificado de

Arrecadacao de Tributos e Contribuigcdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional e os empregadores domésticos.

Na justificagdo, a autora da matéria afirma que a “simplificagdo € o
caminho para evitar-se o inadimplemento das verbas trabalhistas e a formacéo de
passivos trabalhistas” e que o SIMPLES DOMESTICO serviu de inspiragdo para o
modelo proposto.

As matérias foram despachadas as Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico (CTASP); de Financas e Tributagdo (CFT); e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

Na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico
(CTASP), a matéria foi rejeitada.

Nesta Comissao, aberto o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas e a apreciagao sera tanto no mérito quanto ao que trata o art. 54 do RICD.

O regime de tramitagédo é ordinario (Art. 151, Ill, RICD), e a matéria
estd sujeita a apreciagdo conclusiva das comissdes, nos termos do art. 24 do
Regimento Interno.

E o relatério.

II— VOTO

Os projetos de leis propostos buscam a implementagao do "Simples
Trabalhista", um regime unificado de pagamento de tributos, contribuicbes e
encargos para os empregadores. Esta iniciativa tem o objetivo de simplificar as
obrigagdes fiscais e trabalhistas das empresas, oferecendo uma alternativa mais

acessivel e menos burocratica.
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Consideramos meritérias as proposicdes em analise que
compartilham o objetivo de desburocratizar e simplificar as obriga¢gdes acessorias
dos empregadores. Nas justificativas das matérias apresentadas, se percebe que
tem como inspiracdo o “eSocial” que na época da propositura dos projetos de leis
era restrito aos trabalhadores domésticos, e as propostas ora em analise buscam
estender aos demais empregadores a mesma logica.

Desde a apresentacgao dos projetos de leis n° 6.100, de 2016 e n°
7.654, de 2017, que tratam diretamente da relagdo no ambito trabalhista, tivemos
algumas mudangas, por exemplo, o art. 16 da Lei n® 13.874, de 20 de setembro de
2019, conhecida como Lei da Liberdade Econbmica diz que “o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)
sera substituido, em nivel federal, por sistema simplificado de escrituragdo digital de
obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais”.

O eSocial quando foi langado em 2014, tinha como foco principal os
trabalhadores domésticos, simplificando o registro e o pagamento de obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias para esse grupo especifico de trabalhadores, porém
destaco que atualmente ndo é mais exclusivo para empregados domésticos.

O escopo do eSocial foi expandido para abranger outras categorias
de empregadores e trabalhadores, como empresas, 6rgaos publicos e organizagoes
sem fins lucrativos. Isso ocorreu por meio de etapas de implantacdo e gradual
ampliagcédo das obrigag¢des de envio de informagdes.

Apesar dos projetos de leis apresentarem conformidade com os
principios fiscais, simplificando e unificando os processos de recolhimento de
encargos trabalhistas, contribuindo para uma maior eficiéncia na fiscalizacéo e,
transparéncia, bem como reducido de custos administrativos, parece-nos claro que
as medidas de simplificagdo propostas nos projetos em analise foram, em grande
parte, implementadas no decorrer da apresentagao dos projetos de leis até a data de
hoje. Apenas no PL n°® 6.100/2016, que propde inserir dispositivos na CLT sobre
obrigagdes legais, como Imposto de Renda, Seguridade Social e outros,
entendemos que essas alteragdes seriam inadequadas do ponto de vista da técnica
legislativa e que seriam melhor tratadas em lei propria.

No que diz respeito ao exame de compatibilidade ou adequacéo far-

se-a por meio da analise da conformidade da proposi¢ao com o plano plurianual, a
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lei de diretrizes orgcamentarias, o orcamento anual. Além disso, a Norma Interna da
CFT (NI/CFT), prescreve que também norteardo a analise outras normas pertinentes
a receita e despesa publicas. Sao consideradas como outras normas,
especialmente, a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF.

O art. 1°, §1°, da NI/CFT define como compativel “a proposicéo que
nao conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias,
da lei orcamentaria anual e das demais disposi¢des legais em vigor” e como
adequada “a proposigao que se adapte, se ajuste ou esteja abrangida pelo plano
plurianual, pela lei de diretrizes orcamentarias e pela lei orcamentaria anual’.

Da analise observa-se que todas as proposi¢cdes em analise nao
acarretam repercussao direta na receita ou na despesa da Uni&o.

Diante do exposto, votamos pela ndo implicacdo financeira e
orcamentaria do Projeto de Lei n° 6.100/2016, e do Projeto de Lei n° 7.654/2017,
apensado, ndo cabendo pronunciamento quanto a compatibilidade ou adequacgao
orcamentaria e financeira. E no mérito votamos pela REJEIGAO do Projeto de Lei n°
6.100, de 2016; e do Projeto de Lei n° 7.654, de 2017, apensado.

Sala da Comissao, em de junho de 2024.

Deputado JOSENILDO

Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 6.100, DE 2016

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela nao
implicagcdo da matéria em aumento ou diminuigdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequacao financeira ¢ or¢amentaria do Projeto de
Lei n* 6.100/2016, e do PL n° 7.654/2017, apensado; e, no mérito, pela rejei¢ao do PL n°
6.100/2016, ¢ do PL n°® 7.654/2017, apensado, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Josenildo.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Vermelho e Fernando Monteiro - Vice-Presidentes, Adail Filho,
Atila Lins, Cabo Gilberto Silva, Cobalchini, Fabio Teruel, Florentino Neto, Marcelo
Queiroz, Marcio Alvino, Mauro Benevides Filho, Merlong Solano, Pauderney Avelino,
Paulo Guedes, Pedro Paulo, Sanderson, Sidney Leite, Ulisses Guimaraes, Alceu
Moreira, Aureo Ribeiro, Capitao Augusto, Coronel Meira, Dagoberto Nogueira, Fausto
Pinato, Gilberto Abramo, Gilberto Nascimento, Gilson Daniel, Jadyel Alencar, Jodo
Maia, José¢ Medeiros, Josenildo, Kim Kataguiri, Laura Carneiro, Luiz Gastdao, Marcelo
Crivella, Pastor Eurico, Pedro Westphalen, Sargento Portugal, Sergio Souza e Vinicius
Carvalho.

Sala da Comissao, em 19 de junho de 2024.

Deputado MARIO NEGROMONTE JR.
Presidente
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