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“Altera a redacao do Art. 492, caput, da
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| - RELATORIO

Conforme declarado na ementa, trata-se de proposi¢ao que
pretende assegurar estabilidade ao portador do virus HIV.

Em apenso, encontra-se o PL n® 2.195/2003, de iniciativa
do mesmo Autor, com idéntico objetivo. A Unica diferenca entre ambos € que este
propde alteracdo na redacao do caput do Art. 492 consolidado e aquele dispde
sobre a matéria inserindo um inciso ao referido artigo.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas aos Projetos.

E o relatério.



II-VOTO DO RELATOR

Trata-se de matéria que ja mereceu apreciacdo nesta Casa
e no Senado Federal. De fato, os portadores do virus HIV enfrentam diversas
formas de discriminacdo, atraindo a atencdo do Parlamento que, sensibilizado,
busca garantir respeito e dignidade a esses cidadaos, estigmatizados pela
doenca e, por isso mesmo, freqlientemente excluidos do convivio social.

Nesse sentido, o Legislativo tem sido bastante atuante,
discutindo, entre outras medidas de cunho sécio-educativas, acfes legislativas
qgue privilegiem direitos (a exemplo de isen¢cdo de impostos) ou que garantam
direitos béasicos dos portadores de HIV, assegurando-lhes o acesso ao sistema
de saude, a concessdo de cestas béasicas e vales transportes, etc.. A
possibilidade de saque do FGTS, verbis gratia, ja € uma realidade.

Todavia, revendo posicao anterior, entendo inapropriada a
presente acao legislativa no sentido de conceder estabilidade definitiva ao
portador do virus HIV, porque transfere para a iniciativa privada 6nus que é
pertinente ao Estado. Dessa forma, a promogao ao emprego e a garantia de
permanéncia no emprego devem ser buscadas por meio de normas que
estabelecam incentivo fiscal ou a tipificagdo como crime 0 preconceito e a
discriminacéo.

De outro modo, por que conceder a estabilidade apenas a
esses trabalhadores e ndo a outros, como os portadores de neoplasia maligna,
de hanseniase, de tuberculose, entre outras enfermidades também graves e
estigmatizantes?

Nao € dificil imaginarmos as empresas transformando-se,
por decorréncia da imposicdo legal, em verdadeiras previdéncias privadas
sustentando, quica, muitos pais de familia, propositadamente infectados,
assombrados, de um lado, com nossos altos indices de desemprego mas, de
outro lado, esperan¢cosos com os progressos obtidos pela ciéncia no sentido da
contengéo da doenca.

Finalmente, h& que se registrar que o Congresso ja aprovou
o PL n° 1856/99, de teor idéntico ao que ora esta-se discutindo, mas inteiramente
vetado. Por ser de inteira pertinéncia, peco licenga para citar parte das razfes do
veto presidencial, transcritas a seguir:



“(...JA proposicao legislativa em exame,
gue se encontra em fase de sancdo, objetiva acrescentar a
Consolidacao das Leis do Trabalho o art. 492-A, para determinar que o
empregado portador do virus HIV sO possa ser despedido por motivo
de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente
comprovados.

“(...). Convém lembrar que a estabilidade
prevista no art. 492 da CLT foi suprimida do nosso ordenamento
juridico, por forca do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece ser direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social, ‘a relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria,
dentre outros direitos’, eo ‘fundo de garantia do tempo de servigo'.

(incisos 1 e 1lI).

“Em assim sendo, conforme nos ensina
Valentim Carrion, em sua obra ‘Comentarios a Consolidacdo das Leis
do Trabalho', pag. 381, diante da nova ordem constitucional,
remanescem apenas a estabilidade definitiva que possa ser concedida
por via contratual (coletiva ou individual) ou normativa proferida em
dissidio coletivo, e a temporaria assegurada pelo art. 10 da ADCT ao
empregado eleito dirigente sindical, ao empregado-membro da CIPA e
a empregada gestante.

“O Plenario do Supremo Tribunal Federal,
no RE n° 179/93/PE, decidiu conforme se verifica do Acordao relatado
pelo Ministro Moreira Alves, acerca da matéria em exame, in verbis:

‘Nao estabelece a
Constituicdo de 1988 qualquer excecdo expressa que
conduzisse a estabilidade permanente, nem € possivel
admiti-la por interpretacdo extensiva ou por analogia,
porquanto, como decorre inequivocamente do inciso | do
artigo 7° da Constituicdo a protecao que ele da a relagcao de
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa é a
indenizacdo compensatéria que a lei complementar teré
necessariamente que prever, além de outros direitos que



venha esta a estabelecer, exceto, evidentemente, o de
estabilidade permanente ou plena que daria margem a um
bis in idem inadmissivel com a indenizacdo compensatoéria
como alids se vé da disciplina proviséria que se encontra
nos incisos | e Il do artigo 10 do ADCT.’

“(...). Pelo exposto, abstraido o elevado
carater social do qual se reveste a norma projetada, ndo pode a
mencionada estabilidade permanente ser aceita, porguanto
incompativel com o novo sistema constitucional, conforme ja fixou
entendimento o Supremo Tribunal Federal, ao qual cabe a guarda da
Carta Magna, nos termos de seu art. 102, caput. Em razéo disso, deve
0 projeto ser vetado, integralmente, por inconstitucionalidade.”
Mensagem N° 769/2001-CN (N° 1.344/2001, na origem), publicada no
DCN de 05.04.2002, pag. 810/811.

E de se enfatizar: ndo negamos, com isso, a validade na
adocado de politicas de promocéo da dignidade e do convivio social de pessoas
portadoras do virus HIV. Apenas discordamos das formas projetadas nas
proposi¢des em apreco.

Pelo exposto, somos pela rejeicdo do PL n° 1.116/2003 e
de seu apenso — PL n° 2.195/2003.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputado JOVAIR ARANTES
Relator
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