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Durante a discussao da matéria, foram apresentadas duas emendas de
Plenario.

A Emenda n° 1, de autoria do nobre Deputado Bohn Gass, propde
acrescentar inciso IV ao § 1° do art. 4° da Lei n° 14.601, de 2023, que instituiu o
Programa Bolsa Familia, para excluir do calculo da renda familiar mensal para
fins de elegibilidade das familias aos beneficios dessa politica os recursos
financeiros recebidos a titulo de remuneracio por contrato de safra.

Também a emenda explicita o registro desses contratos de safra em
campo especifico no eSocial, para facilitagio e comunicabilidade com a gestdo do
Programa Bolsa Familia.

A Emenda n° 2, também de autoria do Deputado Bohn Gass propde
nova escrita ao texto original do Projeto e do substitutivo aprovado na CAPADR,
também aproveitando parcialmente o substitutivo aprovado pela CTRAB,
acrescentando dois novos paragrafos ao art. 14, que trata do contrato de safra na
Lei do Trabalho Rural (n° 5.889, de 8 de junho de 1973), para “exclusdo dos
recursos financeiros recebidos a titulo de remuneracio por contracao de safra,
pelo carater transitorio dessa modalidade contratual, do calculo da renda familiar
mensal para fins de manutencio da elegibilidade das familias” nos beneficios
sociais em que estiver em gozo, especialmente do Programa Bolsa Familia. Também

consigna que essa exclusdo ndo alcanga outros contratos temporarios, a exemplo
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daqueles regidos pela Lei especifica do Trabalho Tempordrio e terceirizados (Lei n°®
6.019, de 3 de janeiro de 1974).

No mesmo sentido da Emenda 1, também explicita que o registro
desse contrato de safra deve ser feito em campo especifico no eSocial, para fins de
averiguacao e comunicabilidade com a gestdo do Programa Bolsa Familia.

Entendemos que as alteragdes propostas pelas emendas visam o
aperfeicoamento do objeto proposto originalmente e das redacdes aprovadas pelas
Comissoes de mérito antecedentes a este Plenario.

De fato, o contrato por safra tem duracdo que atende aos momentos de
maior demanda laboral transitdria, sobretudo durante o periodo de plantio ou colheita e
para resguardar a devida formalizacdo e garantir seguranga juridica para o empregador,
também para evitar o temor dos/das trabalhadores/as de ficarem excluidos dos
beneficios sociais que estejam em gozo e que configuram importante fonte de sustento
familiar fora dos periodos de safra, inclusive considerando que os salarios pagos nesses
contratos sao baixos, quase nunca elevam o valor do saldrio minimo, ¢ relevante aprovar
essa matéria.

Ante o exposto, no ambito da Comissdo de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural (CAPADR), somos pela aprovacdo das
Emendas de Plenario n° 1 e n° 2, na forma da subemenda substitutiva da Comissdo de
Trabalho (CTRAB).

Pela Comissao de Trabalho (CTRAB), somos pela aprovacao das
Emendas de Plenario n° 1 e n° 2, com a subemenda substitutiva global em anexo,
que se propdoe a manter a centralidade do projeto original e dos textos ja
aprovados nas Comissoes, voltado exclusivamente para a inclusio de dispositivos
que garantam a exclusio da renda proveniente do contrato de safra da base de
calculo da renda familiar que proporcionou a insercio desses/as trabalhadores
safristas em programas sociais essenciais para sua subsisténcia digna.

Nesse sentido, aproveitando a ideia constante das emendas de
Plenario, a subemenda substitutiva global anexa insere a previsio do registro
especifico desses contratos de safra no eSocial, para garantir a seguranca juridica e
comunicabilidade com a gestio dos beneficios sociais em gozo, evitando a exclusido

dos safristas.
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Pela Comissao de Finangas e Tributagdo, considerando que as
emendas e a subemenda substitutiva global da Comissao de Trabalho tratam apenas da
manuten¢do dos beneficiarios dos programas sociais que ja estejam em gozo, portanto,
de publico que ja atendeu as condi¢des de elegibilidade nos Programas, do mesmo
modo como proposto no projeto original e substitutivos adotados pelas Comissdes de
mérito, ndo gerando criacdo de despesas nem renuncias de receitas para os orcamentos
publicos, ndo se aplica exame de compatibilidade ou adequagdo financeira e
orgamentaria, nos termos do art. 32, X, “h”, do Regimento Interno desta Casa, pois as
proposigdes ndo importam em aumento ou diminui¢ao de receita ou de despesa publica.

Na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, somos pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa das Emendas de Plenario e da

subemenda substitutiva global da Comissao de Trabalho.

Sala das Sessoes,

Sala das Sessoes, em  de de 2024.
Deputado ODAIR CUNHA
Relator
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SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL DE PLENARIO
PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Dispde sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e o

recebimento de beneficios sociais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973 e a Lei n° 14.601,
de 19 de junho de 2023, para excluir do célculo da renda familiar mensal os recursos
financeiros recebidos a titulo de remuneracdo por prestagdo de trabalho formal em
contrato de safra, como critério de elegibilidade para os beneficios sociais, e para dispor
sobre tais registros, em campo especifico, no Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacodes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto n°

8.373, de 11 de dezembro de 2014.

Art. 2°. O Art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CATE T4 ettt nne
§ 1° Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragao dependente de
variagdes estacionais da atividade agréria.
§ 2° A remuneragdo decorrente do contrato de safra, ante a transitoriedade
do vinculo, ndo repercutird na aferi¢do da renda familiar per capita para
manutengdo da elegibilidade do trabalhador no recebimento de beneficios
sociais dos quais esteja em gozo, ndo abrangidos outros contratos de
trabalho temporario inclusive aqueles firmados sob o escopo da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974.
§ 3° As informacdes relativas aos contratos de que trata esse artigo, dar-se-
do mediante registro, em campo especifico, no Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),

instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014 e serdo
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acessiveis naquele ambiente virtual a gestdo de beneficios do Programa

Bolsa Familia (PBF)”. (NR)

> PL715/2023

PRLE n.1

PRLE 1

Art. 3° O art. 4° da Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

Apresentacdo: 19/06/2024 18:43:00.600 - PLEN

IV — recursos financeiros recebidos a titulo de remuneragao pelo contrato
de safra de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, ndo
abrangidos os contratos de trabalho temporario abrangidos pela Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974.

§ 4° As informagdes trabalhistas relativas aos contratos previstos no
inciso IV do § 1°, dar-se-20 mediante registro, em campo especifico, no
Sistema de Escrituragcdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014 e serdo acessiveis naquele ambiente virtual a gestdo de

beneficios do Programa Bolsa Familia (PBF).” (NR)

Sala da SessoOes, em  de de 2024.

Deputado ODAIR CUNHA
Relator
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