CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 715-B, DE 2023

(Do Sr. Zé Vitor)
URGENCIA — ART. 155 RICD

Dispde sobre a compatibilidade entre o contrato de trabalho por safra e a
condicao de titular de beneficios sociais; tendo parecer: da Comissao de
Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural, pela
aprovacao deste, com substitutivo, e pela rejeicdo da Emenda n°® 1/2023,
apresentada (relator. DEP. EVAIR VIEIRA DE MELO); e da Comisséo de
Trabalho, pela aprovacéo deste, com substitutivo (relator: DEP. EVAIR
VIEIRA DE MELO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL;

TRABALHO:

FINANCAS E :I'RIBUTAQAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

(*) Atualizado em 18/6/2024 em virtude de alteragdo do regime de tramitagéo.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. ZE VITOR)

Dispbe sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e a
condigao de titular de beneficios sociais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

A T4 e

§ 1° Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragéo
dependente de variagbes estacionais da atividade agraria.

§ 2° O trabalhador rural que celebre contrato de safra, ante a
transitoriedade do vinculo, mantera o direito a percepcido de
beneficios sociais dos quais esteja em gozo, desde que referido
contrato ndo supere o prazo de 3 (trés) meses.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICAGAO

O contrato de trabalho por safra é previsto no art. 14 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973, e é conceituado como aquele que tem sua duragdo dependente
de variagdes estacionais das atividades agrarias, assim entendidas as tarefas
normalmente executadas no periodo compreendido entre o preparo do solo para o
cultivo e a colheita.

Na pratica, referido contrato de trabalho é celebrado somente em um
periodo especifico, por exemplo, quando o empregador verifica a necessidade de
contratacido de mé&o de obra adicional para nao ter atraso na colheita, o0 que poderia
gerar perdas irreparaveis.

Ante a transitoriedade de tal contrato, em alguns casos, verifica-se que
o trabalhador em gozo de beneficios sociais, por receio de perder o beneficio, prefere
nao celebrar tal contrato, tendo em vista que € uma importante renda que assegura o
sustento familiar fora dos periodos da colheita.
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Tal proposicdo mostra-se compativel com o ordenamento juridico e com
a demanda social. O trabalhador safrista, por exemplo, tem o direito a estabilidade por
acidente de trabalho reconhecida ha tempos pela Justica do Trabalho, como se
depreende de decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho no processo
0002916-79.2010.5.12.0007.

No mesmo sentido do que foi observado pelo relator do processo, o
Ministro Aposentado Joao Oreste Dalazen, o “infortinio ndo escolhe a quem vai
atingir’ e, da mesma forma, ha que se reconhecer que o contrato de safra, por si, ndo
€ capaz de afastar o infortunio que insere o trabalhador na condicdo de beneficiario
dos programas governamentais para repasse de renda.

Assim, no intuito de fomentar a contratagao formal, ainda que por prazo
determinado e, sem que se deixe de assistir as familias que necessitem de tais
beneficios, que podem vir a suportar dificuldades a longo prazo em razdo de um
contrato de curta duragao, € que se propde o presente projeto de lei.

Assim, consideradas as razdes expostas, contamos com o apoio dos
nossos eminentes Pares para a aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputado ZE VITOR

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Vitor
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Dilceu Sperafico — PP/PR

PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Dispbe sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e a
condicao de titular de beneficios sociais.

EMENDA N° - PL N° 715/2023
Dé-se a ementa do Projeto de Lei n® 715/2023 a seguinte redacao:

“Dispbe sobre a compatibilidade entre o contrato de trabalho por
safra e a condigao de titular de beneficios sociais, e da outras
providéncias.”

Acrescenta-se, onde couber, no Projeto de Lei n°® 715/2023, o seguinte artigo:

Artigo XX - A Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar acrescido
do seguinte art. 5°-A:

“Artigo 5°-A. A jornada diaria de trabalho rural sera de até 8 (oito)
horas, admitindo-se a prorrogacao da jornada de trabalho, além
das 2 (duas) horas excedentes previstas no art. 59, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ou, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias, mediante previsdo em convengdo ou acordo
coletivo, desde que nao exceda a jornada de 12 (doze) horas
diarias trabalhadas, respeitado o intervalo intrajornada, em
periodos de safras agricolas, no plantio e colheita.”

JUSTIFICATIVA:

Referida condicdo se aplica aos trabalhadores diretamente
envolvidos nas atividades de safras agricolas, no plantio e colheita diante da
necessidade imperiosa para realizagao de servigos inadiaveis (nos termos do
art. 61 da CLT), cuja inexecugao acarreta prejuizo manifesto.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dilceu Sperafico
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Dilceu Sperafico — PP/PR
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Diz o art. 61 da CLT: Ocorrendo necessidade imperiosa,
podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja
para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

Os servigos inadiaveis — “sdo aqueles que, pela natureza tem
que ser concluidos na mesma jornada de trabalho, sob pena de prejuizos ao
empregador.”

Ocorrendo necessidade imperiosa, a duragdao do trabalho
podera exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face ao motivo
de forga maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto (art. 61 da
CLT).

Os servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizos manifestos autorizam a prorroga¢cdo da jornada, caracterizando-se
como tais aqueles que, por impossibilidade decorrente de sua propria natureza,
ndo podem ser paralisados num dia e retomados no seguinte, sem ocasionar
prejuizos graves e imediatos.

E de notdrio conhecimento que a agricultura esta submetida a
sazonalidade, de modo que, a depender do clima, cultura e caracteristicas
geograficas, as épocas de safra, que representam os periodos maior atuagao e
geragao de renda do trabalho rural, perduram um pequeno lapso temporal,
podendo ocasionar o acumulo de atividades.

Esclarece-se, ainda, que nos periodos das safras agricolas,
tanto no plantio, quanto na colheita, existem necessidade imperiosa de
realizacao de servigos inadiaveis dos trabalhadores diretamente envolvidos nas
atividades da safra agricola, cuja inexecugao acarreta prejuizos.

Destarte, o trabalho realizado nos periodos de safra é
essencial para a sustentabilidade do negdécio, ndo se podendo olvidar sua

manifesta relevancia para a economia nacional.

As atividades rurais, portanto, em virtude de sua proépria

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dilceu Sperafico
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Dilceu Sperafico — PP/PR
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natureza, ndo possibilitam o fracionamento equitativo do fluxo laboral no
transcorrer do ano civil, de modo que, ante a necessidade imperiosa de sua
realizacdo no pequeno lapso temporal correspondente as razbes de safra,
pode ocorrer o aumento exponencial do fluxo de atividades, o que torna
imprescindivel da prorrogacéo da jornada laboral nestes periodos.

Inequivoco que o trabalho rural realizado, no decorrer dos
periodos de safra, se enquadra na previsao legal ora destacada, uma vez que,
conforme ja exposto, se trata da realizagdo de servigos imperioso a
manutengdo do negocio, cuja inexecugdo, aquele tempo, certamente
acarretariam prejuizos manifestos e excessivos ao agronegdécio brasileiro.

A prorrogacao da jornada laboral ora debatida, bem como no
artigo 61, da CLT, ndo se destinam a todo o vinculo laboral, mas
exclusivamente aos periodos da safra agricola — plantio e colheita — cujo
acumulo de demanda, reprisa-se, ndo se da por iniciativa patronal, mas por
caracteristicas proprias da atividade agricola.

O §2° do artigo 61, da CLT, limita a prorrogacdo da jornada
laboral a 12 horas, marco nao transcendido pelo texto acima proposto.

Assim, esta emenda, encontra-se em consonancia com 0s
estritos termos do artigo 61 da CLT, autoriza a realizagdo de prorrogacao da
jornada de trabalho, desde que nao exceda a jornada de 12 [doze] horas
diarias, e respeitado o intervalo intrajornada, para a execugao dos servigos
inadiaveis, nos periodos de safra agricola.

Diante do exposto, solicitamos aos nossos nobres Pares o
apoio para a aprovacao desta importante emenda.

Sala das Comissodes, em de de 2023.

Deputado Dilceu Sperafico — PP/PR

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dilceu Sperafico
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CAMARADOS DEPUTADOS

COMISSAO DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL

PROJETO DE LEI N° 715 DE 2023

Dispoe sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e a

condigdo de titular de beneficios sociais.

Autor: Dep. Z¢é Vitor (PL/MG)
Relator: Dep. Evair Vieira de Melo (PP-ES)

I - RELATORIO

O referido Projeto de Lei, propde a modificacdo do Art. 14° da
Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, de modo que o trabalhador rural que
celebre Contrato por Safra, em um prazo ndo superior a 3 (trés) meses, tenha
resguardado o direito a percepcdo de beneficios sociais dos quais esteja em

g0Z0.

O projeto tem como premissa fomentar a formalizacdo dos
trabalhos temporarios para safra de diversas culturas agricolas, ao passo que;
os trabalhadores beneficidrios de programas sociais de transferéncia de renda
nao deixem de gozar de tais beneficios que configuram importante fonte de

sustento familiar fora dos periodos de safra.

A matéria foi distribuida para a Comissdo de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural (CAPADR). A proposicao
tramita em regime ordindrio (Art. 151, III, RICD) e esta sujeita a apreciacao
conclusiva da Comissao. No prazo regimental foi apresentado uma emenda

nesta Comissao.

E o relatorio.

Para verificar a assinatura, acesse hllps:/’/iMo\eg—aulPm\('\(ﬁade—a%smatura.zg‘mara.\gg br/CD239558302100
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CAMARADOS DEPUTADOS

II- VOTO DO RELATOR

O mercado de trabalho agricola carrega elevada heterogeneidade
em sua estrutura ocupacional. Em uma mesma unidade produtiva,
independente do perfil fundiario, podem conviver tanto trabalhadores que
desempenham atividades continuas durante os ciclos das culturas, como
trabalhadores envolvidos em atividades transitérias, em especial, durante o
periodo de colheita ou momentos de maior demanda de mao de obra para

execucao de outros tratos culturais.

Um tipo de contratacdo exclusivo da atividade agraria, se da pelo
contrato por safra, espécie de contrato cuja duracdo depende da sazonalidade
das atividades agropecudrias e atende aos momentos de maior demanda
laboral. O Contrato por Safra, é regulamentado pela Lei 5.889/73, sendo sua
duracado limitada ao periodo maximo de dois anos, compreendendo as tarefas

executadas desde o preparo do solo até o término da colheita.

Tal modalidade de formalizacdo da relacdo de trabalho, é sem
davida um importante dispositivo que resguarda a seguranca juridica tanto do
empregador, que busca por mao-de-obra sazonal, como também dos
trabalhadores alocados nessas atividades, garantindo os mesmos direitos

trabalhistas e previdenciarios.

Desde a criacdo do Bolsa Familia, os critérios para recebimento do
beneficio sempre estiveram atrelados a um valor maximo de renda per capita.
Atualmente, com a promulgacdo da Lei n°® 14.601/2023, de 19 de junho de 2023,
que recria o bolsa familia, a renda familiar per capita maxima para recebimento

integral do beneficio passa a ser R$ 218,00.

Para as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, cuja
renda per capita mensal for superior a R$218,00 e inferior a meio salario-

minimo, estas serdo mantidas no Programa pelo periodo de até 24 (vinte e

Para verificar a assinatura, acesse hllps:/’/iMo\eg—aulPm\('\dade—a%smaturaxrbﬂarﬁ»‘%i br/CD239558302100
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CAMARADOS DEPUTADOS

quatr) meses, recebendo 50% (cinquenta por cento) do valor dos beneficios

financeiros a que for elegivel.

Algumas culturas agricolas, como é o caso do café, alho, batata,
uva, magd, cacau, cebola e da cana manual na regido Nordeste, por exemplo,
apresentam uma janela de safra de curta duracdo, com elevada demanda de
mao de obra dedicada exclusivamente as atividades de pré-colheita, colheita e

pos-colheita.

Assim, em muitos casos, no periodo de safra dessas culturas é
comum que os saldrios ultrapassem, em muitas vezes, os valores maximos para
manutenc¢do do trabalhador como beneficiario de programas sociais, podendo

causar a perda temporaria do beneficio.

Até mesmo porque, muitas das culturas sazonais remuneram com
base na produtividade, a exemplo da cana-de-agticar e do café, de forma que,
novamente, o critério atual do Bolsa Familia juntamente com a remuneragdo por
produtividade na safra, cria um complexo critério para afericao da manutengao

do trabalhador como beneficidrio do Bolsa Familia.

Neste cendrio, ndo raro, o proprio trabalhador rural opta pela
informalidade, dado ao temor de ficar desamparado desses beneficios apds o
término do contrato de trabalho, ou mesmo, perder tais beneficios sociais que

configuram importante fonte de sustento familiar fora dos periodos de safra.

No intuito de fomentar a formalizacio no mercado de trabalho,
ainda que por prazo determinado e sem deixar de assistir as familias que
necessitam desta complementacao da renda, foi apresentado pelo Deputado Zé
Vitor, o Projeto de Lei n°® 715 de 2023, que “Dispde sobre a compatibilidade
entre o contrato de trabalho por safra e a condicao de titular de beneficios
sociais”.

A proposta é meritéria e o ilustre autor, foi muito assertivo ao
buscar meios de estimular a formalizacdo do trabalho no campo, trazendo um

critério objetivo para a manutengdo na percepcdo do beneficio, sem que o
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CAMARADOS DEPUTADOS

]
trabalhador precise se preocupar se a renda daquela safra ird exclui-lo, ou nao,

do Bolsa Familia pelo resto do ano.

O PL n° 715/2023, se aprovado, trard grandes beneficios ao setor
agropecuario. Entretanto, entende-se que, para as culturas agricolas
anteriormente mencionadas, o periodo de 3 meses é insuficiente para realizagao

e conclusao dos trabalhos previstos.

Diante do exposto, tomando como referéncia a sazonalidade das
safras apresentadas na tabela a seguir, e a contratacdo pela demanda laboral
neste periodo, recomenda-se que a manutencdao do direito a percepgao de
beneficios sociais pelos trabalhadores seja mantida por um o prazo de até 6

(seis) meses.

Janela de sazonalidade das safras agricolas
Cultura agricola Regiao Janela sazonal Periodo
Alho Sul de novembro a fevereiro 4 meses
Alho Centro Oeste de julho a novembro 5 meses
Batata (inverno)* Sudeste de margo a outubro 8 meses
Batata (verdo)* Sudeste e Sul de novembro a julho 8 meses
Cacau (principal) Norte de outubro a dezembro 3 meses
Cacau (temporao) Norte de maio e setembro 5 meses
Café arabica Sudeste de junho a outubro 5 meses
Café conilon Sudeste de abril a agosto 5 meses
Cana manual Nordeste de novembro a abril 6 meses
Cebola Sul de novembro a fevereiro 4 meses
Cebola Centro Oeste de julho a novembro 5 meses
Maca Sul de dezembro a maio 6 meses
Uva (mesa e vinho) Sul de dezembro a margo 4 meses

* periodo considera as atividades de “amontoa” e colheita.

Ha de se ressaltar que a aprovacdo do referido PL nao trard
impacto financeiro ao Governo Federal, pois atualmente os trabalhadores que
serdo beneficiados pelo projeto ja percebem o beneficio social, o que implica

dizer que ndo trard novos beneficidrios, sem ampliacdo do programa Bolsa
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CAMARADOS DEPUTADOS

Familia e sua previsdo orcamentdria, de forma que ndao ha qualquer 6bice com

base na Lei Complementar n° 101, de 2000.

Se aprovado, o Projeto de Lei corrigird uma lacuna legislativa,
fomentando a formalizacdo dos vinculos de curta duracdo e trazendo maior

seguranca juridica, tanto ao empregador como ao trabalhador rural.

Por fim, verifica-se que a emenda apresentada nessa comissao a
proposta alarga o ambito tematico do PL em apreco, propondo a criacdo de
novo dispositivo acerca da jornada extraordinaria de trabalho. Nesse sentido,

entendo nao ser pertinente seu acolhimento.

Em face do exposto, votamos pela APROVACAO do Projeto de
Lei n° 715, de 2023, com a rejei¢do da emenda n°l, na forma do substitutivo

anexo.

Sala da Comissdao, em de de 2023.

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO
Relator
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CAMARADOS DEPUTADOS

COMISSAO DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Dispoe sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e a
condigdo de titular de beneficios sociais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O Art. 14° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar

com a seguinte redagao:
DATE, T4 et e e eaaae s

§ 1° Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracio dependente de

variagoes estacionais da atividade agriria

§ 2° O trabalhador rural que celebre contrato de safra, ante a transitoriedade do
vinculo, manterd o direito a percepgdo de beneficios sociais dos quais esteja em
gozo, inclusive o Bolsa Familia previsto na Lei 14.601 de 19 de junho de 2023,
ou qualquer outro que vier a suceder este, desde que referido contrato nio supere

0 prazo de 6 (seis) meses.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Sala das Sessdes, em de  de 2023.

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL

PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural, em reunido extraordindria realizada hoje, mediante votacao
ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
715/2023, com substitutivo, € pela rejeicdo da Emenda 1/2023 da CAPADR, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Evair Vieira de Melo.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Tido Medeiros - Presidente, Ana Paula Ledo, Pastor Diniz ¢
Emidinho Madeira - Vice-Presidentes, Adilson Barroso, Afonso Hamm, Albuquerque,
Alceu Moreira, Coronel Meira, Daniel Agrobom, Daniela Reinehr, Dilceu Sperafico,
Evair Vieira de Melo, Henderson Pinto, Jodao Daniel, José Medeiros, Lazaro Botelho,
Luciano Amaral, Luiz Nishimori, Magda Mofatto, Marcio Honaiser, Marussa Boldrin,
Misael Varella, Murillo Gouvea, Paulo Azi, Pedro Lupion, Pezenti, Raimundo Costa,
Rodolfo Nogueira, Rodrigo Estacho, Romero Rodrigues, Samuel Viana, Toninho
Wandscheer, Z¢ Silva, Zezinho Barbary, Zucco, Alberto Fraga, Benes Leocadio, Carlos
Veras, Coronel Fernanda, Dagoberto Nogueira, Domingos Neto, Dr. Francisco, General
Girdao, Heitor Schuch, Icaro de Valmir, Lucas Ramos, Marcos Pollon, Matheus
Noronha, Murilo Galdino, Pedro Uczai, Rafael Simoes, Roberta Roma, Roberto Duarte,
Sergio Souza, Silvia Cristina, Thiago Flores, Vermelho, Vicentinho Junior, Welter, Z¢
Neto, Z¢ Trovao e Z¢ Vitor.

Sala da Comissao, em 29 de novembro de 2023.

Deputado TIAO MEDEIROS
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Dispde sobre a compatibilidade
entre o contrato de trabalho por safra e a
condicao de titular de beneficios sociais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O Art. 14° da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL T4,

§ 1° Considera-se contrato de safra o que tenha sua
duragcdo dependente de variagdes estacionais da
atividade agraria

§ 2° O trabalhador rural que celebre contrato de safra,
ante a transitoriedade do vinculo, mantera o direito a
percepcao de beneficios sociais dos quais esteja em
gozo, inclusive o Bolsa Familia previsto na Lei 14.601
de 19 de junho de 2023, ou qualquer outro que vier a
suceder este, desde que referido contrato ndo supere o
prazo de 6 (seis) meses ”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

Sala das Reunides, em de novembro de 2023.

Dep. TIAO MEDEIROS
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Dispoe sobre a compatibilidade entre o contrato
de trabalho por safra e a condigio de titular de
beneficios sociais.

Autor: Deputado ZE VITOR
Relator: Deputado EVAIR VIEIRA DE
MELO

I- RELATORIO

O Projeto de Lei em comento, do nobre Deputado Zé Vitor,
pretende modificar o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, que institui
as normas reguladoras do trabalho rural, para acrescentar dispositivo que
mantém o direito ao recebimento de beneficios sociais, inclusive o Bolsa
Familia, ao trabalhador que celebre contrato por safra em prazo ndo superior a

3 (trés) meses.

O Projeto tem como objetivo fomentar a formalizacdo dos trabalhos
tempordrios para safra de diversas culturas agricolas, ao passo que os
trabalhadores beneficidrios de programas sociais de transferéncia de renda ndo
deixem de gozar de tais beneficios, que configuram importante fonte de

sustento familiar fora dos periodos de safra.

A matéria foi distribuida para a Comissao de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural (CAPADR), Comissao de Trabalho
(CTRAB), Comissdo de Financas e Tributagdo (CFT), para fins do art. 54 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, e Comissdao de Constituicdo e

Justica e de Cidadania (CCJC), também nos termos do art. 54 do RICD.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Na CAPADR, o Projeto foi aprovado na forma de Substitutivo que
efetuou ajustes para prever prazo de até seis meses para manutencdo dos

beneficios sociais, inclusive o Bolsa Familia.

Nesta CTRAB, esgotado o prazo regimental, nao foram

apresentadas emendas.

E o Relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

O mercado de trabalho agricola carrega elevada heterogeneidade
em sua estrutura ocupacional. Em wuma mesma wunidade produtiva,
independentemente do perfil fundiario, podem conviver tanto trabalhadores
que desempenham atividades continuas durante os ciclos das culturas como
trabalhadores envolvidos em atividades transitérias, em especial durante o
periodo de colheita ou em momentos de maior demanda de mao-de-obra para

execucao de outros tratos culturais.

Um tipo de contratacdo exclusivo da atividade agraria se da pelo
contrato por safra, espécie de contrato cuja duracdo depende da sazonalidade
das atividades agropecudrias e que atende aos momentos de maior demanda
laboral. O Contrato por Safra é regulamentado pela Lei 5.889/73, sendo sua
duracdo limitada ao periodo maximo de dois anos, compreendendo as tarefas

executadas desde o preparo do solo até o término da colheita.

Tal modalidade de formalizacdo da relacdo de trabalho é, sem
davida, um importante dispositivo que resguarda a seguranca juridica tanto do
empregador, que busca por mao-de-obra sazonal, como também dos
trabalhadores alocados nessas atividades, garantindo os mesmos direitos

trabalhistas e previdenciarios.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Desde a criacdo do Bolsa Familia, os critérios para recebimento do
beneficio sempre estiveram atrelados a um valor maximo de renda per capita.
Atualmente, com a promulgacdo da Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, que
recria o Bolsa Familia, a renda familiar per capita maxima para recebimento

integral do beneficio passou a ser de R$ 218,00.

As familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia cuja renda per
capita mensal seja superior a R$ 218,00 e inferior a meio salario minimo serdo
mantidas no programa pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, recebendo
50% (cinquenta por cento) do valor dos beneficios financeiros a que forem

elegiveis.

Algumas culturas agricolas, como é o caso do café, alho, batata,
uva, maga, cacau, cebola e da cana manual na regido Nordeste, por exemplo,
apresentam uma janela de safra de curta duracdo, com elevada demanda de
mao-de-obra dedicada exclusivamente as atividades de pré-colheita, colheita e

pOs-colheita.

Assim, em muitos casos, no periodo de safra dessas culturas, é
comum que os salarios ultrapassem, em muitas vezes, os valores maximos para
manutenc¢do do trabalhador como beneficiario de programas sociais, podendo

causar a perda temporaria do beneficio.

Até mesmo porque muitas das culturas sazonais remuneram com
base na produtividade, a exemplo da cana-de-agtcar e do café, de forma que,
novamente, o critério atual do Bolsa Familia juntamente com a remuneragdo por
produtividade na safra cria um complexo critério para afericdo da manutencdo

do trabalhador como beneficidrio do Bolsa Familia.

Neste cendrio, ndo raro, o proprio trabalhador rural opta pela
informalidade, dado o temor de ficar desamparado desses beneficios apés o
término do contrato de trabalho, ou mesmo de perder tais beneficios sociais que

configuram importante fonte de sustento familiar fora dos periodos de safra.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

No intuito de fomentar a formalizacdo no mercado de trabalho,
ainda que por prazo determinado e sem deixar de assistir as familias que
necessitam dessa complementacao da renda, foi apresentado pelo Deputado Zé
Vitor o Projeto de Lei n° 715, de 2023, que “dispde sobre a compatibilidade entre o

contrato de trabalho por safra e a condigdo de titular de beneficios sociais” .

A proposta é meritéria e o ilustre autor foi muito assertivo ao
buscar meios de estimular a formaliza¢do do trabalho no campo, trazendo um
critério objetivo para a manutencdo da percepcao do beneficio, sem que o
trabalhador precise se preocupar se a renda daquela safra ird exclui-lo, ou nao,

do Bolsa Familia pelo resto do ano.

Com efeito, o contrato de safra constitui importante instrumento
contratual no dmbito rural. Em relacdo aos trabalhadores, assegura a celebracdo
de um contrato formal com todas as repercussoes legais decorrentes. Em relacao
aos empregadores, permite a contratacdio da mdo de obra necessiria com

maximizacdo de eficiéncia na execugao da atividade econdémica.

Por estas singelas razdes e diante do cendrio atual no mercado de

trabalho, é necessario aprimorar esta modalidade contratual.

O caput do art. 14 da Lei n° 5.889/73 prevé que, expirado o contrato
em seu termo final, o empregador pagaré ao safrista, a titulo de indenizacado por
tempo de servico, valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do saldrio

mensal obreiro, por més de servico ou fracdo acima de 14 dias.

Seu carater indenizatério pelo tempo de servico prestado ao

empregador é evidente, e sua insercdo no texto legal, na origem, teve como

escopo assegurar subsisténcia do empregado rural ao término do contrato.

Com o advento da Constituicio Federal de 1988, varios
doutrinadores passaram a divulgar seu entendimento, segundo os quais, o

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, de natureza cogente, substituiu a
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CAMARA DOS DEPUTADOS

indenizacdo prevista no caput do art. 14 da Lei n° 5.889/73.

Neste sentido, cite-se Alice Monteira de Barros, em artigo cientifico
intitulado “Aspectos Controvertidos do Trabalho Rural”, publicado na revista

“Trabalho & Doutrina”, n° 8, de marco de 1996, segundo a qual:

“A legislagio em questio estabelece que a indenizagio do safrista ao
término do contrato serd de 1/12 avos do saldrio mensal, por més de servigo
ou fragdo igqual ou superior a quinze dias. Ocorre que a Carta de 1988
transformou a indenizagdo em Fundo de Garantia. Logo, terminado
o contrato de safra, defere-se o levantamento da conta vinculada e

ndo a indenizagdo em duodécimos.” (Grifou-se).

No mesmo sentido se posicionou Aurélio Pires, na obra “Aspectos
Teoricos e Priticos sobre o Trabalho Rural”, 5% ed. rev. e atual - LTr, 1996, fl. 124,

item 11.1.5. (Contrato de Empregado Safrista). In verbis:

“Quanto a indenizacio do safrista, a lei assegurava que expirado
normalmente o contrato, o Empregador Rural lhe pagaria a titulo de
indenizagio por Tempo de Servico, importincia correspondente a 1/12 (um
doze avos) do saldrio mensal, por més de servico ou fracio superior a 14
(quatorze) dias. Exemplo: Ganhando R$120,00 por més, tendo trabalhado 7
(sete) meses, faria jus a 7/12, ou seja, 7 x R$ 10,00 igual a R$ 70,00 de
indenizacio. Com o advento da obrigatoriedade da sistemdtica do
FGTS, ao trabalhador rural, direito consagrado na nova Carta, esse
dispositivo assegurador de Indenizacdo, ficou derrogado, passando o
safrista a levantar, a seu favor os depositos existentes. No exemplo
supra, levantaria ele R$ 67,20 mais os juros e correcio monetdria (8% de R$

120,00 igual a R$ 9,60 multiplicado por sete meses).” (Grifou-se).

Interpretando o ordenamento juridico pétrio a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal, Amauri Mascaro Nascimento, em sua
obra “Iniciagio ao Direito do Trabalho” 30* ed. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 254,

reconhece a derrogacdo da indenizacdo prevista no caput do art. 14 pela
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CAMARA DOS DEPUTADOS

implementacdo do FGTS. Vejamos:

> PL 715/2023

PRLN.1

“D - CONTRATO DE SAFRA. Considera-se contrato de safra o que tenha a

sua duracdo dependente de variagoes estacionais da atividade agrdria (Lei n.

PRL 1 CTRAB

5.889/73, art. 14, pardgrafo tinico). Expirado normalmente o contrato de

safra, o empregador pagard ao safrista o Fundo de Garantia do Tempo

Apresentacdo: 24/04/2024 10:17:26.883 - CTRAB

de Servigco, que substituiu a antiga indenizacdo por tempo de servico. O
contrato de safra é utilizado na agricultura, para plantio e colheita. E um
contrato por prazo determinado cujo inicio e término sdo fixados em funcgio da
safra a que se refere. Havendo rescisdo antecipada, prévia ao término da safra
para a qual foi admitido, o empregado terd direito, além dos demais pagamentos,
acréscimo de 40% do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. No caso de
dispensa por justa causa o acréscimo é indevido, além das demais verbas

acessorias.” (Grifou-se).

Sérgio Pinto Martins, outro célebre doutrinador na matéria
trabalhista, em sua obra “Direito do Trabalho”, 19 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004, p.

446, estabelece que:

“No contrato de safra expirado normalmente o contrato, a empresa pagard
ao safrista, a titulo de indenizacdo do tempo de servigo, a importancia de
1/12 do saldrio mensal, por més de servigo ou fragdo superior a 14 dias (art.
14 da Lei n° 5.889/73). O empregado rural passou a ter o direito ao
FGTS em 5-10-88, sendo que este substitui a referida indenizagdo.”

(Grifou-se).

Cite-se, por fim, Valentin Carrion, em “Comentdrios a Consolidagdo

das Leis do Trabalho”, Ed. Saraiva, 30 ed., 2005, p. 53/54, ipsis litteris:

“13. Safrista é aquele cujo contrato depende de variagoes estacionais da atividade
agrdria (L. 5.889/73, art. 14, em apéndice); a indenizagdo (1/12 por més ou
periodo superior a 14 dias) que essa lei prescrevia estd revogada

tacitamente pela aplicacdo do FGTS, como ocorre com o trabalhador

*CD24879328260

urbano (v. art. 479/4); sobre safrista da indistria, comércio e transportes,
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CAMARA DOS DEPUTADOS

considerados “ndo rurais”, v. fundamentadissimo artigo de Roberto Santos,
Safristas, LTr 38/405, 1974, e Cont. de Trab. Por Safra, de ]. A. Leite.” (Grifou-

se).

Rememore-se que antes da promulgacdo da Constituigdo Federal de

1988, o direito ao FGTS néao era estendido aos trabalhadores rurais.

O inciso III do art. 7° da Constituicio Federal de 1988, contudo,
compulsoriamente, estendeu a todos os trabalhadores - urbanos e rurais - o

regime do FGTS, substituindo a indenizagao prevista no caput do art. 14 da Lei

n®5.889/73.

Contudo, a jurisprudéncia firmada nas Cortes Trabalhistas
assentou-se pela admissdo da cumulacdo da indenizacdo por tempo de servico,
prevista no art. 14 da Lei n° 5.889/73 com o FGTS, o que traz impactos
negativos as empresas em razdo da oneracdo excessiva (dupla indenizacado) e

aumento do passivo trabalhista.

Importante notar que até mesmo os valores das indenizagdes se
assemelham, enquanto o FGTS equivale ao recolhimento mensal de 8% da
remuneracdo paga ao empregado, a indenizacdo do art. 14 da Lei 5.889/73

representa 8,33% do salario mensal.

Portanto, a legislacdo deve ser alterada, revogando expressamente a

indenizagao prevista no caput do art. 14 da Lei n° 5.889/73.

O contrato de trabalho por safra, como se sabe, é conceituado como
aquele que tem sua duragdo dependente de variagdes estacionais das atividades
agrarias, assim entendidas as tarefas normalmente executadas no periodo

compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita.

Na prética, referido contrato de trabalho é celebrado somente em
um periodo especifico, por exemplo, quando o empregador verifica a

necessidade de contratacio de mdo de obra adicional para nao ter atraso na
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CAMARA DOS DEPUTADOS

colheita, o que poderia gerar perdas irreparaveis.

Ante a transitoriedade de tal contrato, em alguns casos, verifica-se
que o trabalhador em gozo de beneficios sociais prefere nao celebrar tal contrato
a perder o direito ao beneficio percebido, o que gera prejuizos para o pais como

um todo.

Tal proposta mostra-se compativel com o ordenamento juridico e
com a demanda social. O trabalhador safrista, por exemplo, tem o direito a
estabilidade por acidente de trabalho reconhecida ha tempos pela Justica do

Trabalho, como se depreende de decisdo proferida pelo Tribunal Superior do

Trabalho no processo 0002916-79.2010.5.12.0007.

No mesmo sentido do que foi observado pelo relator do processo, o
Ministro Aposentado Jodo Oreste Dalazen, o “infortiinio ndo escolhe a quem vai
atingir” e, da mesma forma, ha que se reconhecer que o contrato de safra, por si,
ndo é capaz de afastar o infortnio que insere o trabalhador na condicdo de

beneficiario dos programas governamentais para repasse de renda.

Assim, no intuito de fomentar a contratagdo formal, ainda que por
prazo determinado e, sem que se deixe de assistir as familias que necessitem de
tais beneficios, que podem vir a suportar dificuldades a longo prazo em razao

de um contrato de curta duracdo, é que se propde o presente substitutivo.

Ante o exposto, quanto ao mérito somos pela aprovagao do Projeto

de Lei n° 715, de 2023, na forma do Substitutivo em anexo.

Sala das Sessdes, em de de 2024.

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Dispoe sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e a
condigdo de titular de beneficios sociais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O Art. 14° da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 14 Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracio dependente de

variagoes estacionais da atividade agriria

Pardgrafo uinico. A remuneragio decorrente do contrato de safra nao repercutird
na afericio da renda familiar per capita para elegibilidade do trabalhador a

percepgio ou manutengao de beneficios sociais dos quais esteja em gozo.” (NR).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacado

Sala das Sessdes, em de  de 2024.

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO
Relator
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de trabalho por safra e a condigio de titular de <
beneficios sociais.
Autor: Deputado ZE VITOR
Relator: Deputado EVAIR VIEIRA DE
MELO
I- COMPLEMENTACAO DE VOTO
Na reunido da Comissdo de Trabalho realizada em 24 de abril de
2024, o deputado Rogério Correia destacou a necessidade de incluir no Projeto
de Lei n° 715 de 2023 o periodo de vacatio legis de 60 dias antes de sua entrada
em vigor, a fim de que o Poder Executivo tenha tempo habil para viabilizar a
regulamentacgao e implementacdo da matéria.
Por concordar com a ponderagdo do insigne parlamentar, apresento
esta complementacdo de voto, em que acato a sugestdo recebida. O voto, pois, é
pela aprovagdo do Projeto de Lei n° 715, de 2023, na forma do substitutivo
anexo.
Sala da Comissdo, em de de 2024. 5
-

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Dispoe sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e a
condigdo de titular de beneficios sociais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O Art. 14° da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 14 Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracio dependente de

variagoes estacionais da atividade agriria.

Pardgrafo Unico - A remuneracio decorrente do contrato de safra nio
repercutivd na afericio da renda familiar per capita para elegibilidade do
trabalhador a percepgdo ou manutencgio de beneficios sociais dos quais esteja em

§020.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua

publicacdo.

Sala da Comissdao, em de de 2024.

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada
hoje, mediante votagcdo ocorrida por processo simbolico, opinou pela aprovagdo do
Projeto de Lei n® 715/2023, com Substitutivo, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Evair Vieira de Melo, que apresentou Complementagao de Voto.

Registraram presenga a reunido os seguintes membros:

Lucas Ramos - Presidente, Alexandre Lindenmeyer e Leo Prates -
Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Geovania
de Sa, Gervasio Maia, Leonardo Monteiro, Tulio Gadélha, Abilio Brunini, Airton
Faleiro, Cabo Gilberto Silva, Capitdo Alberto Neto, Carlos Veras, Clodoaldo
Magalhaes, Coronel Meira, Duarte Jr., Erika Kokay, Evair Vieira de Melo, Fernanda
Pessoa, Flavia Morais, Loreny, Luiz Gastdo, Ossesio Silva, Rafael Simoes, Rogério
Correia, Sanderson e Vinicius Carvalho.

Sala da Comissao, em 24 de abril de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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572 Legislatura - 22 Sesséao Legislativa Ordinaria

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB
AO PROJETO DE LEI N° 715, DE 2023

Dispbe sobre a compatibilidade entre o
contrato de trabalho por safra e a
condicdo de titular de beneficios
sociais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O Art. 14° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 14 Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracao
dependente de variagbes estacionais da atividade agraria.

Parégrafo Unico - A remuneragdo decorrente do contrato de safra
ndo repercutira na afericdo da renda familiar per capita para
elegibilidade do trabalhador a percepg¢do ou manutengdo de

beneficios sociais dos quais esteja em gozo.” (NR).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de
sua Publicagao.

Sala da Comisséao, em de de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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