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Altera a LEI N° 12.845, DE 1° DE
AGOSTO DE 2013, que “Dispde sobre o
atendimento obrigatério e integral de
pessoas em situagao de violéncia sexual’.

Autora: Deputada SILVIA WAIAPI
Relatora: Deputada FERNANDA PESSOA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 1.597, de 2023, de autoria da Deputada
Silvia Waiapi, propde alterar a Lei n® 12.845, de 1° de agosto de 2013, que
"Dispde sobre o atendimento obrigatorio e integral de pessoas em situagéo de
violéncia sexual", para incluir a obrigatoriedade de manuten¢ao do plano de

saude para vitimas de violéncia sexual ocorrida no ambiente de trabalho.

A autora justifica a proposi¢cao afirmando ser necessario
amparar as vitimas e que a medida preconizada encontra respaldo nos ditames

dos Direitos Humanos e de nossa legislagao.

A proposic¢ao foi distribuida para analise das Comissdes de
Trabalho; Saude, para apreciacdo do mérito, e Constituicdo e Justica e de
Cidadania, para analise da constitucionalidade, da juridicidade, da boa técnica

legislativa e do mérito (mérito e art. 54 RICD). A matéria esta sujeita a

apreciacao conclusiva pelas Comissdes, em regime de tramitagao ordinaria.

O projeto ndo possui apensos. Fomos designadas para relatar
a matéria em 07 de maio de 2024. O prazo para oferecimento de emendas

escoou sem contribuicdes no dia 23 do mesmo més.
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A proposta visa assegurar que vitimas de violéncia sexual no
ambiente de trabalho tenham garantida a continuidade de seu plano de saude,
uma medida essencial para a protegcao da integridade fisica e mental dessas
vitimas. A alteracdo proposta insere um novo artigo 4° na Lei n° 12.845, de

2013, com a seguinte redagéao:

"Art. 4° - Sendo a violéncia sexual ocorrida em ambiente no
local de trabalho devera o 6rgédo ou empresa manter o plano de saude da
vitima. (NR)"

De fato, como aponta a autora, a matéria encontra amparo em
diversos instrumentos normativos e internacionais. No ambito nacional,
podemos citar: a prépria Lei n° 12.845, de 2013, que ja dispde sobre o
atendimento integral de vitimas de violéncia sexual e o artigo 932 do Cdédigo
Civil Brasileiro, que estabelece a responsabilidade do empregador por atos de

seus empregados, no exercicio do trabalho.

Na esfera internacional, a convengdao Convencao sobre a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres da ONU
imp&e a obrigagédo de tomar medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher em qualquer ambiente. Por sua vez, a Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
reconhece a violéncia psicologica e o assedio sexual no ambiente de trabalho

como formas de violéncia contra a mulher.

Assegurar a continuidade da assisténcia médica a vitima de
violéncia sexual no ambito do trabalho € medida que se impde por sua total
justica. O dever de vigilancia do empregador, as relagdes hierarquizadas que
levam empregados a submissao pelo medo da despedida arbitraria e a prépria
fragilidade corpdrea da mulher sdo causas que deveriam tornar o empregador

mais atento a defesa de suas empregadas ou servidoras.

O Projeto de Lei n® 1.597, de 2023, é meritério e esta em
consonancia com os principios de protegdo a saude e a dignidade da pessoa

humana. Contudo, fazemos um reparo. A redagdo proposta assegura a
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continuidade do fornecimento de plano de saude, mas néo faz qualquer aluséo
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sobre 0 tempo em que isso sera posto a disposi¢ao da vitima.

Neste sentido, propomos a aprovagcao da matéria na forma de

PRL 1 CTRAB

um substitutivo que torne mais precisa a hipétese de manutencéo do plano de

saude e sua duracdo. Isso envolve a comprovagao da violéncia sexual e a

Apresentacdo: 17/06/2024 15:02:25.507 - CTRAB

necessidade de se garantir o plano de saude pelo tempo necessario para o

tratamento médico ou psicoldgico decorrente da violéncia sexual.

Ante o exposto, somos pela aprovagao do Projeto de Lei n°
1.597, de 2023, nos termos do substitutivo.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada FERNANDA PESSOA
Relatora

2024-7921
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SUBSTITUTIVO AO PL N° 1.597, DE 2023

Altera a Lei n° 12.845, de 1° de agosto
de 2013, que “Dispde sobre o atendimento
obrigatério e integral de pessoas em
situacdo de violéncia sexual” para incluir a
manutencdo do plano de saude para vitimas
de violéncia sexual no ambiente de trabalho

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 12.845, de 1° de agosto de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°-A. Comprovada a ocorréncia de violéncia sexual no
ambiente de trabalho, o érgdo ou empresa devera manter o
plano de saude ja contratado da vitima, mesmo apds sua
eventual demissao.

Paragrafo unico. O 6rgdo ou empresa mantera o plano de
saude da vitima pelo prazo necessario a obtencdo de alta
médica ou psicolégica de tratamento a que esteja sendo
submetida em decorréncia de violéncia sexual. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo

oficial.
Sala da Comisséao, em de de 2024.
Deputada FERNANDA PESSOA
Relatora
2024-7921
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