CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.590-A, DE 2022

(Do Sr. Reginaldo Lopes e outros)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho, para dispor sobre a caracteriza¢ao de dano de natureza
extrapatrimonial a ofensa, prejuizo ou reducdo de direitos e bens
praticada por empregadores em razdo da liberdade de consciéncia e
opinido politica dos empregados; tendo parecer da Comissdo de
Trabalho, pela aprovacéao (relator: DEP. ALFREDINHO).
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PROJETO DE LEI
(do Sr. REGINALDO LOPES)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidagcdo das Leis do Trabalho, para
dispor sobre a caracterizagao de dano de natureza
extrapatrimonial a ofensa, prejuizo ou reducdo de
direitos e bens praticada por empregadores em
razao da liberdade de consciéncia e opinido politica
dos empregados.

Art. 1° Esta lei dispde sobre a caracterizagdo como dano de natureza
extrapatrimonial a ofensa, prejuizo ou reducdo de direitos e bens praticada por

empregadores em razao da liberdade de consciéncia e opinido politica dos empregados.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracodes:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao
que ofenda, prejudique ou reduza a fruicao de bens e direitos na esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, incluida a liberdade de
consciéncia, de opinido politica e de atuagdo sindical, as quais s@o as

titulares exclusivas do direito a reparagdo.” (NR)

“Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, de
consciéncia e de orientacdo politica, a autoestima, a sexualidade, a satde,
o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes

a pessoa fisica”. (NR)
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
JUSTIFICACAO
O presente projeto estd inserido em um contexto eleitoral bastante complexo

vivenciado no pais, em que sdo registradas condutas ostensivas contra empregados que

indicam posic¢ao politica divergente dos empresarios contratantes.
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Tais condutas, que constituem praticas de assédio moral no ambiente de
trabalho, tém se reproduzido de forma variada e reiterada, tornando-se objeto de rigida
atuagdo pelo Ministério Publico Eleitoral e de representacdes sindicais em defesa da
liberdade de consciéncia, de opinido politica e de atuagao sindical.

Com o intuito de coibi-las, o projeto aqui apresentado pretende fixar
explicitamente, no Ambito da Consolidacio das Leis do Trabalho a caracterizacio
de assédio politico como pratica lesiva a fruicio de direitos e garantias de
trabalhadores e trabalhadoras, no ambiente laboral, inserindo alteracées nos
artigos 223-B e 223-C celetistas, para fins de reparacio de danos morais.

Note-se que atos ilegais e lesivos de restricdo ou persegui¢cdo politica no
ambiente de trabalho, em razao de conduta discriminatoria a trabalhadores, filiados ou
ndo a partidos politicos ou que manifestem opinido politica, inclusive com ameaga de
retaliacdes, puni¢cdes e mesmo de demissdo de trabalhadores com essa motivagdo atenta
contra os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho (art. 1°, III e IV), dos direitos fundamentais, como exercicio livre de
convicgdes politicas, inviolabilidade da vida privada, da liberdade associativa, da
vedacdo de condutas que (art. 5°, VIII, X, XVII e XXI), configuram assédio moral,
restricao da liberdade sindical e violacio a protecio da relacio de emprego contra
arbitrariedades (Arts. 7° e 8°).

Pratica inquestiondvel de assédio, com afronta a protecao da relacao de
trabalho, pratica de perseguicdo de liderancas, tudo com o intuito de controlar
ideologica e politicamente seus empregados, inclusive em razdo de suas opgoes e livre
atuagdo em suas vidas privadas, sob nitida ameaga de demissdo arbitraria precisam ser
cerceadas explicitamente na legislagdo vigente, como pretende o projeto aqui
apresentado.

A interferéncia direta na liberdade pessoal e coletiva de empregados, com
acOes incisivas contrarias a pessoas que possuem vida pessoal manifestamente em
oposi¢ao politica ao que defende o contratante, ¢ conduta assediadora, sobretudo porque
discrimina empregados por caracteristicas pessoais e usa tais fatos para demissdo ou
restricdo no ambiente laboral e merecem a devida reparagao.

A adocio de uma orientacido politica (eleitoral ou partidaria)
empresarial, ¢ conduta impugnavel por ilegalidade e abusividade, pois reveste-se
do nitido intento de infringir o arcabouco juridico brasileiro, desde a Constituigao

Federal, que define principios e normas de aplicagdo direta e que impde limites de
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atuagdo do empresariado privado, até disposi¢des da Declaragdo de Direitos Humanos,
sendo esta pratica anticonvencional pela interferéncia indevida no ambito pessoal dos

empregados, repercutindo em discriminacdo e persegui¢do no ambiente laboral.

Desde a celebracdo da Declaracdo dos Direcitos Humanos, de 1948, ¢
também no Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos, Sociais € Culturais, de
1966 (que entrou em vigor em 1976), esta pendente de seguranca estatal a capacidade
de gozar de direitos, de nao sofrer discriminagao, inclusive de sua consciéncia politica,

bem como a garantia da liberdade de manifestacao:

“Artigo 2

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condigao.

2. Nao sera também feita nenhuma distincdo fundada na condi¢do
politica, juridica ou internacional do pais ou territorio a que pertenca
uma pessoa, quer se trate de um territério independente, sob tutela,
sem governo proprio, quer sujeito a qualquer outra limitacdo de
soberania.

Artigo 19

Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressao; esse
direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides ¢ de
procurar, receber e transmitir informagdes e ideias por quaisquer
meios e independentemente de fronteiras.”

Nesse contexto, ¢ justificavel o controle da pratica de assédio que
consubstancia em praticar, permitir ou tolerar qualquer ato que caracterize assédio
moral interpessoal ou organizacional, entendida a conduta abusiva aquela que atenta,
por sua gravidade, repeticdo ou sistematizagdo, contra a dignidade, liberdade ou a
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o

meio ambiente do trabalho.

Infelizmente, os/as trabalhadores/as que sofrem esse tipo de violéncia no
ambiente laboral em decorréncia das suas opgdes pessoais temem pela manutengdo no
emprego, por suas chances de promocdo ou mesmo de garantir sua permanéncia
saudavel no ambiente de trabalho. Esse ¢ justamente o temor que importa em assédio
moral, cujo objetivo € tornar insuportavel o ambiente de trabalho para aquele individuo,

importando, inclusive, no desfazimento do contrato de trabalho.
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Segundo levantamento produzido pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), a violéncia moral no trabalho constitui um fendmeno internacional
inclusive em diversos paises ricos e desenvolvidos. O conceito de assédio foi tema
discutido por 10 anos pela comunidade internacional do mundo do trabalho e aprovada
na conferéncia da OIT de 2019, quando restou consubstanciado seu conceito e demais
disposi¢des na CONVENCAO 190 - SOBRE A ELIMINACAO DA VIOLENCIA E
DO ASSEDIO NO MUNDO DO TRABALHO.

O artigo 1° da Convengao preve: "a expressdo violéncia e assédio no mundo
do trabalho designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de
ameacas de tais comportamentos e praticas, que se manifestem, seja uma Unica vez ou
de maneira repetida, que tenham por objetivo, que causem ou sejam suscetiveis de
causar, um dano fisico, psicologico, sexual ou econdémico, e inclui a violéncia e o
assédio por razdo de género" (traducdo livre do texto original em espanhol da referida

Convengao).

Embora ainda nido adotadas as medidas para a ratificagdo da Conveng¢ao
190, de competéncia iniciadora exclusiva do chefe do Poder Executivo atual, o tema
vem sendo fortemente debatido no Poder Legislativo e decidido no ambito do Poder
Judiciario que, apesar de ndo dispor de legislacdo explicita sobre assédio moral, vem
consolidando jurisprudéncia sobre o tema, tratando-o como “dano moral”, sujeito a

indenizagdes, conforme a lei civil geral.

A jurisprudéncia trabalhista e constitucional recente, firmada durante e em
decorréncia da pandemia, definiu a prevaléncia do interesse coletivo sobre motivacao
ideologica individual, no ambiente de trabalho, quando julgou questdes relativas a
exigéncia de vacinacao dos empregados como condigdo de permanéncia ou acesso ao
ambiente laboral (chegado ao STF nas ADIs 6.586 e 6.587). Assim, a dimensdo
individual da motivagdo ideoldgica nao deve prevalecer no ambiente laboral que é&,
necessariamente, coletivo e, por 6bvio, plural nas subjetividades que lhe compde, mas
também nao pode ser impedido por atos que representem ameaga, co0agao,
constrangimento ou ado¢do de praticas estranhas as atividades laborais pertinentes a
fun¢do do empregado, em razdo de posicdo particular, convicgdo religiosa, filosofica ou

politica do empregador ou de quem lhe representa.
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O presente projeto oferece ao Poder Legislativo uma ferramenta que protege
as relacdes de trabalho dessas praticas assediadoras, caracterizando-as como fatos que
incidem em reparacgao por danos morais as vitimas, alterando para isso o texto celetista
vigente, pelo que, confiamos no apoiamento das/dos demais parlamentares para a

aprovagao desta proposta.
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Sala das Sessdes, 13 de outubro de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT-MG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da agdo ou da omissdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.
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8§ 1° Se houver cumulagédo de pedidos, o0 juizo, ao proferir a decisdo, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das reparacdes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duragéo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econdémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, ate trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza media, até cinco vezes o ultimo salério contratual do

ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salario contratual
do ofendido.

8 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagéo ao salario contratual
do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7430-17-dezembro-1985-368046-publicacaooriginal-1-pl.html
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entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horéario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela
Lei n°®1.540, de 3/1/1952, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposig0es deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcgdes de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a um ter¢o do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2590-A/2022


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1540-3-janeiro-1952-362151-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1540-3-janeiro-1952-362151-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1540-3-janeiro-1952-362151-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-754-11-agosto-1969-374394-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-754-11-agosto-1969-374394-publicacaooriginal-1-pe.html

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 2.590, DE 2022

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para dispor sobre a caracterizagao
de dano de natureza extrapatrimonial a
ofensa, prejuizo ou redugdo de direitos e
bens praticada por empregadores em razao
da liberdade de consciéncia e opinido
politica dos empregados.

Autores: Deputados REGINALDO LOPES E
OUTROS

Relator: Deputado ALFREDINHO

| - RELATORIO

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, esta ultima apenas para analise de
constitucionalidade e de juridicidade, conforme art. 54 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados (RICD).

A apreciagao da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacao é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso lll, ambos do RICD.

O projeto, proposto pelo Deputado Reginaldo Lopes, tem por
escopo modificar a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, introduzindo disposi¢cdes
especificas para amparar de direitos extrapatrimoniais dos empregados,
particularmente em relagdo a liberdade de consciéncia e opinido politica. A
alteracao almeja caracterizar como dano de natureza extrapatrimonial qualquer

ofensa, prejuizo ou redugao de direitos e bens praticados por empregadores
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que comprometam essas liberdades. Essa inser¢ao robustece a protegao legal
contra discriminagdes e violacbes no ambiente de trabalho fundamentadas nas

opinides politicas dos trabalhadores ou na sua consciéncia individual.

Conforme o art. 1°, estabelece-se especificamente a protecao
contra danos extrapatrimoniais decorrentes de a¢des ou omissdes que afetem
a liberdade de consciéncia e a opinido politica dos empregados. O projeto
assegura que qualquer agao do empregador que possa ser interpretada como
uma violagéo dessas liberdades seja considerada passivel de reparagdo. Essa
mudanca na lei € um avanco expressivo na forma como os direitos dos
trabalhadores sao vistos, passando a incluir ndo apenas os aspectos fisicos e
econdmicos das relagbes de trabalho, mas também os aspectos morais e

existenciais.

Além disso, o art. 2° apresenta modificagbes nos artigos 223-B
e 223-C da CLT, expandindo a definicao de bens juridicamente tutelados para
incluir a honra, a imagem, a intimidade e outros direitos inerentes a pessoa
fisica. Estas alteracdes tém o objetivo de estabelecer claramente quais sdo os
direitos dos trabalhadores que estdo sob protecdo legal, garantindo que a sua
integridade moral, fisica e existencial seja resguardada contra qualquer forma
de abuso ou discriminagdo no ambiente de trabalho. Essa proposta legislativa,
portanto, € um esforgo para fortalecer o arcabougo juridico no combate as
violagdes dos direitos dos trabalhadores relacionadas a sua liberdade de

pensamento e expressao politica.

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto nesta Comissao.

E o relatorio.

2024-5310
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Il -VOTO DO RELATOR

A aprovacao do Projeto de Lei n° 2.590, de 2022, é de suma
importancia para a atualizacido e adequacdo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) as exigéncias contemporaneas de um ambiente de trabalho

justo e respeitador das liberdades individuais.

Essa proposigao legislativa, ao mirar a protegdo da liberdade
de consciéncia e opiniao politica, acolhe diretamente as necessidades de um
mercado de trabalho que, na era da informagdo e da comunicacdo, deve
salvaguardar a expressao individual sem que isso resulte em prejuizos ao
empregado. A alteracdo proposta insere uma necessaria protecdo contra
discriminacdes que ainda continuam em muitos setores, criando um ambiente

de trabalho mais saudavel e democratico.

A discriminag&o por opinido politica ou consciéncia individual
no ambiente de trabalho pode ser profundamente danosa, ndo apenas para os
individuos afetados, mas também para a cultura organizacional. Trabalhadores
que receiam represalias por suas opinides ou crengas tendem a ndo expressar
suas verdadeiras ideias ou preocupagdes, o que restringe a diversidade de
pensamento dentro das organizagdes. Isso pode levar a homogeneizagdo de
ideias, reduzindo a inovacao e a capacidade de adaptacdo das empresas.
Portanto, o projeto ajuda a proteger a pluralidade e a liberdade de expresséao,

componentes vitais para o progresso e a inovagdo em qualquer sociedade.

Além disso, a configuragdo de danos de natureza
extrapatrimonial conforme proposta pelo projeto € uma evolugao juridica
expressiva. Ao definir claramente que agcdes ou omissdes que afetam a esfera
moral ou existencial do empregado sdo passiveis de reparagdo, amplia-se o
entendimento de que a dignidade do trabalhador € um bem juridicamente
tutelado. Isto € notadamente relevante em um mundo onde os abusos podem

ser mais sutis e ndo se limitam a danos fisicos ou financeiros.
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Por outro lado, € crucial considerar o contexto de crescente
polarizagao politica e de consciéncia social nas relagdes de trabalho. Empresas
tém, em diversas ocasides, se envolvido em controvérsias por supostamente
penalizar empregados devido a suas posturas politicas ou crengas pessoais. O
projeto, ao proteger a liberdade de consciéncia e opinido politica, proporciona
um mecanismo legal que auxilia na prevencado de tais injusticas, afiancando
que todos os trabalhadores possam desfrutar de um ambiente de trabalho livre

de coercao ideoldgica.

A inclusdo dos artigos 223-B e 223-C na CLT, conforme a
proposta, € também um passo importante na explicitagcdo dos direitos que
devem ser protegidos. Esse detalhamento €& essencial para orientar
empregadores sobre como suas agbdes e politicas devem reverenciar 0s
direitos fundamentais dos trabalhadores, além de fornecer um claro
entendimento de seus direitos e das vias de reparagédo disponiveis caso se

sintam prejudicados.

Finalmente, a aprovacdo do projeto serve ndo apenas para
fortalecer as garantias legais aos trabalhadores, mas também para incentivar
uma cultura de respeito e valorizagdo da diversidade dentro do ambiente de
trabalho. Em um momento em que as questdes de equidade e inclusdo
ganham cada vez mais evidéncia, legislagbes como a proposta sado essenciais
para assegurar que todos os trabalhadores, independentemente de suas

convicgdes pessoais ou politicas, sejam tratados com justica e dignidade.

Ante o exposto, somos pela aprovagéo do Projeto de Lei n°

2.590, de 2022, dele destacando seus fundamentos juridicos e sociais.

Sala da Comissdo, em de de 2024.

Deputado ALFREDINHO
Relator

2024-5310

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a;rgmm leg.br/CD242566751600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alfredinho

Apresentacdo: 29/05/2024 14:32:37.583 - CTRAB

> PL 2590/2022

PRLN.1

PRL 1 CTRAB

2566751600 %

* CD 2 4




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 2.590, DE 2022

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada
hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacido do
Projeto de Lei n® 2.590/2022, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Alfredinho.

Registraram presenga a reunido os seguintes membros:

Lucas Ramos - Presidente, Alexandre Lindenmeyer e Leo Prates -
Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Gervasio
Maia, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Motta, Tulio Gadélha, Abilio Brunini, Airton
Faleiro, Cabo Gilberto Silva, Capitao Alberto Neto, Carlos Veras, Coronel Meira,
Duarte Jr., Erika Kokay, Fernanda Pessoa, Flavia Morais, Marcelo Queiroz, Ossesio
Silva, Professora Luciene Cavalcante, Rogério Correia e Sanderson.

Sala da Comissdo, em 12 de junho de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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