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Dispbe sobre o instituto da
Parentalidade em todo Territério Nacional e
altera as Leis 5.452, de 1° de Maio de 1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho),
8112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores), 8212/1991 (Lei Orgéanica da
Seguridade Social), 8213/1991 (Regime
Geral da Previdéncia Social) e 11770/2008
(Empresa Cidada).

Autores: Deputados SAMIA BOMFIM e
GLAUBER BRAGA

Relatora: Deputada LAURA CARNEIRO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.974, de 2021, de autoria da Deputada
Séamia Bomfim e do Deputado Glauber Braga, pretende dispor sobre o instituto
da parentalidade em 33 artigos, que propdem alteracées na Consolidagédo das
Leis do Trabalho (aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943), no regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112, de 1990), na Lei
Orgénica da Seguridade Social (Lei n° 8.212, de 1991), na Lei dos Planos de
Beneficios da Previdéncia Social (Lei n°® 8.213, de 1991) e na Lei do Programa
Empresa Cidada (Lei n°® 11.770, de 2008).

A parentalidade é definida como sendo o vinculo socioafetivo,
maternal, paternal, de adogao ou qualquer outro que resulte na assungéo legal

do papel de realizar a atividade parental, que consiste no conjunto de

atividades desempenhadas pelas pessoas de referéncia da crianga ou do
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adolescente para assegurar sua sobrevivéncia e pleno desenvolvimento.
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A principal inovagéao, no ambito previdenciario, é a criagdo do
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beneficio de salario-parentalidade, devido a pessoa segurada do Regime Geral

de Previdéncia Social, enquanto durar a licenga parental remunerada de 180
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(cento e oitenta) dias, concedida no ambito trabalhista ou estatutario, contados

a partir da data de nascimento, adogéo ou do fato gerador do afastamento para
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cada pessoa de referéncia da crianga ou do adolescente, limitada ao maximo

de duas pessoas, sem prejuizo do emprego ou do salario.

No que concerne ao Programa Empresa Cidada, a prorrogacao
da duragdo da licenga parental sera de 60 (sessenta) dias, garantida, na
mesma propor¢ao, aos empregados e empregadas que sejam as pessoas de

referéncia da crianca ou do adolescente.

O Projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho, de
Administracéo e Servigo Publico; de Seguridade Social e Familia; de Finangas
e Tributacéo (art. 54 do Regimento Interno da Camara dos Deputados — RICD);
e de Constituicao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

No dia 14 de dezembro de 2022, a Comissao de Trabalho, de
Administracido e Servico Publico aprovou a proposta, com Substitutivo, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Fernanda Melchionna, contra o voto

do Deputado Tiago Mitraud.

Houve redistribuicdo a Comissdo de Previdéncia, Assisténcia
Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, em substituicdo a extinta Comissao de

Seguridade Social e Familia (Requerimento n° 1.958, de 2023).

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
ao Projeto nesta Comissdo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,

Adolescéncia e Familia.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n° 1.974, de 2021, pretende dispor sobre o
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instituto da parentalidade, assim definida como sendo o vinculo socioafetivo,
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maternal, paternal, de adogao ou qualquer outro que resulte na assungéo legal
do papel de realizar a atividade parental, que consiste no conjunto de
atividades desempenhadas pelas pessoas de referéncia da crianga ou do
adolescente para assegurar a sua sobrevivéncia e o0 seu pleno

desenvolvimento.

A proposta propde alteragdo na Consolidagdo das Leis do
Trabalho para instituir a licenga parental remunerada de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de nascimento, adog&o ou do fato gerador do
afastamento para cada pessoa de referéncia da crianca ou do adolescente,

limitada ao maximo de duas pessoas, sem prejuizo do emprego ou do salario.

Também foi oferecida alteracdo semelhante no estatuto dos
servidores publicos civis da Unido, considerada inconstitucional, por vicio de
iniciativa, na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico. Nao

obstante, o Projeto foi aprovado na forma de Substitutivo.

A principal inovagéo, no ambito previdenciario, € a criagdo do
beneficio de salario-parentalidade, devido a pessoa segurada do Regime Geral
de Previdéncia Social, enquanto durar a licenca parental remunerada de 180

(cento e oitenta) dias, concedida no ambito trabalhista.

Entendemos que a matéria atende ao disposto na Convengao
n°® 156, de 1981, da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, sobre
Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores Homens e
Mulheres: Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, assinada em
Genebra, em 23 de junho de 1981, e enviada ao Congresso Nacional, pelo

Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 85, de 2023.

A principal meta da Convencdo é erradicar a exclusdo de
trabalhadores que enfrentam conflitos entre suas responsabilidades familiares
e suas carreiras, de modo que as demandas da familia ndo sejam um
obstaculo para o pleno emprego e o desenvolvimento profissional. Os paises
signatarios comprometem-se a implementar medidas que evitem que os
encargos familiares sejam um empecilho para a participagao plena e equitativa

no mercado de trabalho.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247568792900
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A Convengao baseia-se, ainda, no paragrafo 14 do Predmbulo
da Convencao das Nacodes Unidas, de 1979, sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, segundo o qual os Estados partes
reconhecem que, para alcangar a plena igualdade entre o homem e a mulher é
necessario modificar o papel tradicional tanto do homem como da mulher na

sociedade e na familia.

Sendo assim, reputamos necessaria a adogao de politicas
publicas que reforcem, tanto quanto possivel, a igualdade material dos papéis,
entre os membros do nucleo familiar, em relagao aos cuidados necessarios no
periodo inicial da primeira infancia, tdo importante para o desenvolvimento da

crianga.

Do modo como o beneficio foi estruturado no Substitutivo da
Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servigo Publico, o chamado salario-
parentalidade substitui o salario-maternidade para todos os efeitos, tornando-se
possivel a sua acumulagao na adog¢ao ou na guarda, a partir da revogacao do §
2° do art. 71-A da Lei n® 8.213, de 1991.

No entanto, foram suprimidas ou ignoradas disposigdes
relevantes para a concessao do beneficio, entre os arts. 71 a 73 da Lei n°
8.213, de 1991. Por esse motivo, oferecemos a Subemenda em anexo,
com a finalidade de restaurar esse trecho, sob a forma da Subsecéo VII,
que trata sobre o salario-parentalidade, que toma o lugar do salario-

maternidade.

Os aspectos referentes ao aumento de despesas, decorrente
da ampliacdo, tanto da duracédo do beneficio, de 120 para 180 dias, quanto do
rol de beneficiarios, caberao a Comissao de Financgas e Tributagdo, em analise

terminativa.

Pelo exposto, votamos, no mérito, pela aprovagdo do Projeto
de Lei n° 1.974, de 2021, na forma do Substitutivo adotado pela Comissao de
Trabalho, de Administragcdo e Servigo Publico (CTASP), com a Subemenda em

anexo.

Sala da Comissao, em 05 de junho de 2024.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247568792900

¥ -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Laura Carneiro

Apresentacdo: 05/06/2024 08:25:18.680 - CPASF

PRL 1 CPASF

> PL 1974/2021

PRLnNn.1

*CD247568792900 =%



Deputada Federal LAURA CARNEIRO
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SUBEMENDA AO SUBSTITUTIVO DA COMISS’I:\O DE
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO AO
PROJETO DE LEI N° 1.974, DE 2021.
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Dispbe sobre o instituto da
parentalidade; altera o Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 8.212,
de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho
de 1991, e 11.770, de 9 de setembro de
2008.

SUBEMENDA N° DE 2024

Substitua-se, no art. 9° do Substitutivo da Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico ao Projeto de Lei n® 1.974, de
2021, a Subsecéo VII, que abrange os arts. 71 a 71-C, propostos para a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, pela seguinte:

“Subsecao VI
Do Salario-Parentalidade

Art. 71. O salario-parentalidade é devido ao segurado ou a
segurada da Previdéncia Social, durante 180 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e
condigbes previstas na legislagdo no que concerne a protecéo
a parentalidade.

Art. 71-A. Ao segurado ou a segurada da Previdéncia Social
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de
crianca € devido salario-parentalidade pelo periodo de 180
(cento e vinte) dias.

§ 1° O salario-parentalidade de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.
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Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado
que fizer jus ao recebimento do salario-parentalidade, o
beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante
a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente
que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as
normas aplicaveis ao salario-parentalidade.
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§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser
requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término do
salario-parentalidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente
pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data do ébito
€ o ultimo dia do término do salario-parentalidade originario e
sera calculado sobre:

Art. 71-C. A percepcao do salario-parentalidade, inclusive o
previsto no art. 71-B, estad condicionada ao afastamento do
segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensao do beneficio.

Art. 72. O salario-parentalidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a sua
remuneracéo integral.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-parentalidade devido a
respectiva empregada gestante, efetivando-se a compensacéo,
observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
quando do recolhimento das contribuicbes incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 3° O salario-parentalidade devido a trabalhadora avulsa e a
empregada do microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 73. Assegurado o valor de um salario minimo, o salario-
parentalidade para as demais seguradas, pago diretamente
pela Previdéncia Social, consistira:

Sala da Comissao, em 05 de junho de 2024.
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