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O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, esta ultima apenas para analise de
constitucionalidade e de juridicidade, conforme art. 54 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados (RICD).

A apreciagao da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacao é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do RICD.

O projeto, proposto pelo Deputado Reginaldo Lopes, tem por

escopo modificar a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, introduzindo disposi¢cdes
especificas para amparar de direitos extrapatrimoniais dos empregados,

particularmente em relagdo a liberdade de consciéncia e opinido politica. A

alteragao almeja caracterizar como dano de natureza extrapatrimonial qualquer

*CD242566751600 =%

ofensa, prejuizo ou redugao de direitos e bens praticados por empregadores
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que comprometam essas liberdades. Essa insergédo robustece a protecéo legal
contra discriminagdes e violacbes no ambiente de trabalho fundamentadas nas

opinides politicas dos trabalhadores ou na sua consciéncia individual.

Conforme o art. 1°, estabelece-se especificamente a protecao
contra danos extrapatrimoniais decorrentes de a¢des ou omissdes que afetem
a liberdade de consciéncia e a opinido politica dos empregados. O projeto
assegura que qualquer agao do empregador que possa ser interpretada como
uma violagéo dessas liberdades seja considerada passivel de reparagédo. Essa
mudanca na lei € um avanco expressivo na forma como os direitos dos
trabalhadores sao vistos, passando a incluir ndo apenas os aspectos fisicos e
econdmicos das relagbes de trabalho, mas também os aspectos morais e

existenciais.

Além disso, o art. 2° apresenta modificagbes nos artigos 223-B
e 223-C da CLT, expandindo a definicdo de bens juridicamente tutelados para
incluir a honra, a imagem, a intimidade e outros direitos inerentes a pessoa
fisica. Estas alteracbes tém o objetivo de estabelecer claramente quais sao os
direitos dos trabalhadores que estdo sob protecao legal, garantindo que a sua
integridade moral, fisica e existencial seja resguardada contra qualquer forma
de abuso ou discriminagdo no ambiente de trabalho. Essa proposta legislativa,
portanto, € um esforgo para fortalecer o arcabougo juridico no combate as
violagdes dos direitos dos trabalhadores relacionadas a sua liberdade de

pensamento e expressao politica.

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto nesta Comissao.

E o relatorio.
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Il -VOTO DO RELATOR

A aprovacao do Projeto de Lei n° 2.590, de 2022, é de suma
importancia para a atualizacido e adequacdo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) as exigéncias contemporaneas de um ambiente de trabalho

justo e respeitador das liberdades individuais.

Essa proposigao legislativa, ao mirar a protegdo da liberdade
de consciéncia e opiniao politica, acolhe diretamente as necessidades de um
mercado de trabalho que, na era da informagdo e da comunicagédo, deve
salvaguardar a expressao individual sem que isso resulte em prejuizos ao
empregado. A alteracdo proposta insere uma necessaria protecdo contra
discriminagdes que ainda continuam em muitos setores, criando um ambiente

de trabalho mais saudavel e democratico.

A discriminagdo por opinido politica ou consciéncia individual
no ambiente de trabalho pode ser profundamente danosa, ndo apenas para os
individuos afetados, mas também para a cultura organizacional. Trabalhadores
que receiam represalias por suas opinides ou crengas tendem a ndo expressar
suas verdadeiras ideias ou preocupacdes, 0 que restringe a diversidade de
pensamento dentro das organizagdes. Isso pode levar a homogeneizagao de
ideias, reduzindo a inovacdo e a capacidade de adaptacdo das empresas.
Portanto, o projeto ajuda a proteger a pluralidade e a liberdade de expresséao,

componentes vitais para o progresso e a inovagao em qualquer sociedade.

Além disso, a configuragdo de danos de natureza
extrapatrimonial conforme proposta pelo projeto € uma evolugao juridica
expressiva. Ao definir claramente que agées ou omissdes que afetam a esfera
moral ou existencial do empregado sao passiveis de reparacdo, amplia-se o
entendimento de que a dignidade do trabalhador € um bem juridicamente
tutelado. Isto é notadamente relevante em um mundo onde os abusos podem

ser mais sutis e ndo se limitam a danos fisicos ou financeiros.
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Por outro lado, € crucial considerar o contexto de crescente
polarizagao politica e de consciéncia social nas relagbes de trabalho. Empresas
tém, em diversas ocasides, se envolvido em controvérsias por supostamente
penalizar empregados devido a suas posturas politicas ou crengas pessoais. O
projeto, ao proteger a liberdade de consciéncia e opinido politica, proporciona
um mecanismo legal que auxilia na prevencao de tais injusticas, afiangando
que todos os trabalhadores possam desfrutar de um ambiente de trabalho livre

de coercao ideoldgica.

A inclusdo dos artigos 223-B e 223-C na CLT, conforme a
proposta, € também um passo importante na explicitagdo dos direitos que
devem ser protegidos. Esse detalhamento € essencial para orientar
empregadores sobre como suas agbdes e politicas devem reverenciar 0s
direitos fundamentais dos trabalhadores, além de fornecer um claro
entendimento de seus direitos e das vias de reparagao disponiveis caso se

sintam prejudicados.

Finalmente, a aprovacdo do projeto serve nao apenas para
fortalecer as garantias legais aos trabalhadores, mas também para incentivar
uma cultura de respeito e valorizagdo da diversidade dentro do ambiente de
trabalho. Em um momento em que as questdes de equidade e inclusao
ganham cada vez mais evidéncia, legislagbes como a proposta sado essenciais
para assegurar que todos os trabalhadores, independentemente de suas

convicgdes pessoais ou politicas, sejam tratados com justica e dignidade.

Ante o exposto, somos pela aprovagao do Projeto de Lei n°

2.590, de 2022, dele destacando seus fundamentos juridicos e sociais.

Sala da Comisséao, em de de 2024.

Deputado ALFREDINHO
Relator
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