PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. DIMAS GADELHA)

Dispbe sobre incentivos fiscais para as
pessoas juridicas tributadas pelo Lucro Real
que empreguem maes solo e define os
critérios para a obtencdao do Selo Empresa
Amiga da Maternidade Solo

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas tributadas pelo Lucro Real que
adotarem um processo seletivo humanizado e criarem um ambiente produtivo
pautado no bem-estar de ambas as partes, isento de preconceitos, respeitando
todos os arranjos familiares e destinarem um percentual de 20% (vinte por
cento) do total de empregados, com jornada de trabalho flexivel, as méaes solo

serao consideradas ativistas da pauta de incluséo.

Art. 2° Para os fins desta Lei define-se mée solo como a mulher
que assume a maternidade sem a participagao ativa do outro genitor no apoio

ou cuidado dos filhos.

Art. 3° A pessoa juridica tributada com base no lucro real que
se enquadrar nas disposi¢des do artigo 1° desta lei podera deduzir, do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) devido, o montante das despesas
comprovadamente efetuadas com o pagamento de salarios das pessoas

contratadas na forma nele prevista.

§ 1° A dedugao de que trata este artigo ndo podera exceder a

quatro por cento do imposto devido.

§ 2° E vedada a deducdo do montante, como despesa

operacional, na determinagao do lucro real.

§ 3° A deducao referida no presente artigo ndo exclui ou reduz

outros beneficios, abatimentos e dedugdes em vigor, ndo se sujeita aos limites
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neles previstos, nem integra o somatério para afericdo dos limites neles

previstos.

Art. 4° As pessoas juridicas tributadas pelo Lucro Real que
adotarem um processo seletivo mais humanizado e destinarem um minimo de
20% do total de empregados para maes solo, com jornadas de trabalho

flexiveis, receberdao o Selo Empresa Amiga da Maternidade Solo.

Art. 5° As infracbes aos dispositivos desta Lei, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, sujeitardo o contribuinte ao pagamento do valor
do imposto devido em relacdo a cada periodo de apuracdo, além das

penalidades e demais acréscimos legais.

Art. 6° O contribuinte que efetuar as deducbes é responsavel
por quaisquer irregularidades resultantes da execugdo do incentivo fiscal

previsto nesta Lei.

Art. 7° Na hipotese de dolo, fraude ou simulagao, inclusive no
caso de desvio de objeto, sera aplicada, ao contribuinte, a multa

correspondente a duas vezes o valor da vantagem recebida indevidamente.

Art. 8° O direito a deducao prevista nesta Lei sera reconhecido

pela Delegacia da Receita Federal a que estiver jurisdicionado o contribuinte.

Paragrafo unico. A concessdo ou o0 reconhecimento de
qualquer dedugdo com base nesta Lei ficam condicionados a comprovacao

pelo contribuinte da quitacédo dos tributos federais.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e

produzira efeitos nos cinco primeiros anos de sua vigéncia.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem como finalidade a promogao de
politicas inclusivas no mercado de trabalho, especialmente dirigidas as maes
solo. Este grupo, frequentemente marginalizado e enfrentando multiplos
desafios socioeconémicos, merece atengcdo especial para garantir sua

sustentabilidade econdmica e bem-estar.
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Para tanto, o projeto propde incentivos fiscais para as
empresas que demonstrarem um compromisso ativo na contratacédo e
manutencdo de empregos para maes solo. O reconhecimento dessas
empresas se dara por meio do Selo Empresa Amiga da Maternidade Solo, um
certificado que evidencia o compromisso da empresa com praticas de

empregabilidade socialmente responsaveis.

A legislagao prevé a possibilidade de dedugdo, do imposto de
renda devido, dos valores comprovadamente dispendidos com salarios das
maes solo contratadas, incentivando assim, o engajamento empresarial n&o
apenas na contratagdo, mas na criagcdo de um ambiente de trabalho que
suporte as particularidades dessas trabalhadoras, como a necessidade de

horarios flexiveis e suporte para questdes de cuidado infantil.

Este projeto esta alinhado com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e igualdade, buscando ampliar a participagao de
grupos historicamente desfavorecidos no mercado de trabalho, melhorando
assim os indicadores sociais e diminuindo a vulnerabilidade econémica desse

segmento.

O artigo 7° deste projeto estabelece um periodo de vigéncia de
cinco anos, conforme determinado pelo artigo 142, |, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) — Lei n° 14.791, de 29 de dezembro de 2023, que

estipula limitagdes temporais para a concessao de beneficios tributarios.

Ante o exposto, conto com o0 apoio dos nobres colegas para a
aprovacao deste projeto de lei que visa promover a inclusdo e a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para as méaes solo, um passo essencial

para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado DIMAS GADELHA

2024-5427

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243990688100

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dimas Gadelha

Apresentacdo: 27/05/2024 18:51:40.720 - Mesa

PL n.2090/2024

*CD243990688100 =%



