CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.445-A, DE 2021

(Do Sr. Alexandre Padilha)

Institui a Politica Nacional de Trabalho com Apoio para Pessoas com
Deficiéncia; tendo parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, pela aprovacao deste e dos de n°s 2945/23 e
5079/23, apensados, com substitutivo (relatora: DEP. ERIKA KOKAY).

DESPACHO:

APENSE-SE A ESTE O PL 2945/2023. POR OPORTUNO, REVEJO O
DESPACHO APOSTO AO PL 3445/2021 PARA EXCLUIR A CDEICS,
EXTINTA PELA RESOLUCAO 1/2023 ENCAMINHAR A MATERIA
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PROJETO DE LEIN° , DE 2021
(Do Sr Alexandre Padilha)

Institui a Politica Nacional de Trabalho com
Apoio para Pessoas com Deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19, O Fica instituida a Politica Nacional de Trabalho
com Apoio, para pessoas com deficiéncia, compreendendo o conjunto de
conceitos, objetivos, principios, diretrizes e instrumentos discriminados
nesta Lei.

§ 10 Esta Lei tem como base a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo no 186, de 9 de
julho de 2008, em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do
art. 50 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de
inicio de sua vigéncia no plano interno.

§ 20 Esta lei fundamenta-se e vem a complementar, no
ambito da insercdao no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia, o
estabelecido no Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, a Lei Federal 13.146,
de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a colocacdo competitiva da
pessoa com deficiéncia por meio do trabalho com apoio.

§ 3° A Politica Nacional de Trabalho com Apoio tem por
objetivo fundamental contribuir com a inclusao no mercado de trabalho
formal de pessoas com deficiéncia de forma a terem acesso a um trabalho
formal nos termos da legislacao brasileira, e nele se manter e progredir.

Art. 29 Para efeitos da presente Lei, o Trabalho com
Apoio é constituido por servicos de mediacdo para a colocacao competitiva
no mercado de trabalho, englobando um conjunto de acdes de assessoria,
orientagao, formagdo, treinamento e acompanhamento personalizado,
dentro e fora do local de trabalho, realizadas por profissionais
especializados, cujo objetivo consiste em conseguir que as pessoas com
deficiéncia encontrem e mantenham trabalho nos termos da legislacao
brasileira, em igualdade de oportunidades e nas mesmas condigdes que o
resto dos trabalhadores que desempenham fungdes equivalentes.
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I - AgOes prévias ao momento do contrato de trabalho:

a) Elaboragao do Plano Personalizado de Agao Laboral e
do Perfil Professional da pessoa com deficiéncia, que procuram trabalho nos
termos da legislacao brasileira;

b) Prospeccdao do mercado de trabalho, que consiste na
busca ativa de postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional
mencionado na alinea acima;

c) Assessoria, orientacdo e informagao a empresa sobre
as necessidades de apoio do trabalhador, inclusive sobre os processos de
adaptacao do posto ou local de trabalho, sobre a acessibilidade e sobre a
tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas necessidades.

IT - Agdes no posto de trabalho:

a) Apoio técnico ao trabalhador com deficiéncia, e
formacao ou treinamento nas atividades préprias do posto de trabalho,
quando seja detectada essa necessidade;

b) Orientacao e assessoria ao empregador e aos
funcionarios da entidade empregadora que tenham responsabilidades
gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem atividades com ele;

c) Apoio ao trabalhador no desenvolvimento de
habilidades de relacionamento no trabalho, para que possa realiza-lo nas
melhores condigoes.

IIT - Agbes de monitoramento e de apoio ao
trabalhador, periodicamente, conforme a necessidade, até a finalizacao do
trabalho nos termos da legislagdao brasileira.

§ 29 A omissao ou nao aplicacao de qualquer uma das
atividades ou fases descritas no § 1° do presente artigo comporta um uso
inapropriado da tecnologia social de Trabalho com Apoio, salvo nas
adequacodes das diversas situacoes previstas no Art. 39, § 1°.

Art. 39 A prestacao de servigos de Trabalho com Apoio
sera realizada com a finalidade de que os beneficiarios com deficiéncia que
os solicitam obtenham por meio deles trabalho conforme a legislagao
brasileira.

§ 19 A metodologia de Trabalho com Apoio consiste
num conjunto de procedimentos que engloba as seguintes situagoes:

I. Emprego Apoiado, quando os servigos de mediagao
se destinam a obtencdo de trabalho da pessoa com deficiéncia sob a forma
de relacao assalariada, conforme contrato de trabalho entre empregador e
empregado, segundo a legislagao trabalhista e previdenciaria;

II. Autbnomo Apoiado, quando os servicos de mediagao
se destinam a obtencdo de trabalho da pessoa com deficiéncia sob a
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modalidade de trabalho realizado sem vinculo empregaticio, por conta
propria, conforme legislagao brasileira;

III. Empreendedor Apoiado, quando o0s servicos de
mediacdo se destinam a obtencdo de trabalho da pessoa com deficiéncia
sob a forma de atividade empresarial, conforme legislagao brasileira;

IV. Cooperativismo Apoiado, quando o0s servicos de
mediacdo se destinam a obtencdo de trabalho da pessoa com deficiéncia
sob a forma de atividade profissional como associado em cooperativas,
conforme legislagao brasileira;

§ 2° A tecnologia social do Trabalho com Apoio podera
ser utilizada para inclusao no contrato de aprendizagem.

§ 30 Fica expressamente proibida a utilizacdao da
metodologia do Trabalho com Apoio com a finalidade de obter trabalho em
oficinas protegidas de producdo e em oficinas protegidas terapéuticas.

§ 40 Os servicos e programas de Trabalho com Apoio
deverao sempre dispor de atendimento adequado ao grau de dificuldade de
inclusdao no mercado de trabalho, no que tange a intensidade e extensdo
dos apoios oferecidos, de acordo com o descrito no art. 2° desta Lei, de
forma a garantir a prestagao dos referidos servigos para aquelas pessoas
gue enfrentam maior grau de exclusao.

§ 5° Em hipdtese alguma, as pessoas com maior
necessidade de apoio para atingir a sua inclusao no mercado de trabalho
serao preteridas no atendimento dos servicos e programas de Trabalho com
Apoio em relacdo aquelas pessoas que apresentarem menor grau de
dificuldade de inclusao no mercado de trabalho.

Art. 49 As agdoes de Trabalho com Apoio serao
realizadas por profissionais especializados, denominados Técnicos de
Trabalho com Apoio.

§1° S3o considerados Técnicos de Trabalho com Apoio
os profissionais com ensino superior completo e que ademais comprovem
formacao em curso de Trabalho com Apoio de no minimo 80 (oitenta) horas
ou uma experiéncia minima efetiva de trabalho de um ano na metodologia
de Trabalho com Apoio.

§2°  Excepcionalmente, também  poderdo ser
considerados Técnicos de Trabalho com Apoio os profissionais com segundo
grau completo que anteriormente a publicacdo da presente lei comprovem
uma experiéncia minima efetiva de trabalho de 02 (dois) anos na
metodologia de Trabalho com Apoio e a formacao em curso de Trabalho
com Apoio de no minimo 80 (oitenta) horas

Art. 50 S3o principios estruturantes da Politica Nacional
de Trabalho com Apoio:

I. A dignidade de todas as pessoas;
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II. A nao-discriminacao entre as pessoas;

ITI. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
IV. Os direitos das pessoas com deficiéncia;

V. A inclusao produtiva;

VI. A eliminacdao das barreiras que impedem a
participacao das pessoas com deficiéncia;

VII. Os apoios como forma de superagao das barreiras,
quando elas existam;

VIII. O desenho universal, a acessibilidade, a tecnologia
assistiva e os ajustes razoaveis;

IX. A igualdade de oportunidades das pessoas com
deficiéncia;

X. A erradicacdao da pobreza, e da segregacao e a
reducao das desigualdades sociais;

XI. A promogao o bem de todos, sem preconceitos nem
quaisquer formas de discriminacao.

Art. 60 Sao principios gerais e valores do Trabalho com
Apoio:

I. Presuncdao de empregabilidade: Todas as pessoas,
independentemente do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de exclusdo
social, tém a capacidade e o direito ao trabalho, sendo que algumas
precisam dos servigos de Trabalho com Apoio para efetivarem esse direito;

II. Emprego com contrato formal de trabalho no
mercado competitivo: O emprego deve ocorrer em empresas regularizadas,
mediante o contrato formal de trabalho, conforme a legislacao trabalhista e
previdenciaria;

III. Autodeterminacao: O Trabalho com Apoio contribui
para as pessoas desenvolverem seus interesses e preferéncias, para
expressarem seus gostos e para definirem seu plano de trabalho, segundo
suas condicdes pessoais e o contexto social. Igualmente, o Trabalho com
Apoio fomenta os principios de autogestdao entre os usuarios do servigo;

IV. Escolha informada: O Trabalho com Apoio ajuda as
pessoas a ter plena consciéncia de suas oportunidades, com a finalidade de
gue possam escolher de acordo com suas preferéncias e sejam cientes das
consequéncias da sua escolha;

V. Saldrios, condicbes de trabalho e beneficios
adequados: As pessoas especificadas no art. 79 desta Lei devem ter
remuneracdo, condicdes de trabalho e beneficios iguais aos dos colegas de
trabalho que realizam as mesmas ou equivalentes fungoes;
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VI. Foco na capacidade e nas habilidades: As pessoas
com deficiéncia e pessoas em situacdo de exclusdo social devem ser
consideradas em termos de suas capacidades, habilidades, forcas e
interesses, ao invés de suas dificuldades;

VII. Poder dos apoios: As pessoas com deficiéncia e as
pessoas em situacdao de exclusao social podem mediante os devidos apoios
superar as barreiras e se realizarem pessoal e socialmente. Os apoios que
essas pessoas precisam para encontrar um emprego e nele se manter e
progredir fazem parte dos direitos humanos, particularmente do direito ao
trabalho;

VIII. Acessibilidade: Os servicos de Trabalho com Apoio
sao acessiveis as pessoas com deficiéncia e aos demais usudrios ou
beneficiados em situagao de exclusao social;

IX. Mudanca de concepgdes e praticas: As antigas
concepgoes e praticas dos modelos de atencdo a pessoa com deficiéncia,
anteriores ao paradigma expresso na Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, quando baseadas na atribuicdo de incapacidade,
dependéncia e tutela as pessoas com deficiéncia devem ser mudadas para
apoiar sua autodeterminacdo, autonomia e exercicio de cidadania, o qual
constitui aspecto central da tecnologia social do Trabalho com Apoio;

X. Importancia da comunidade: E de extrema
importancia que todas as pessoas possam participar das redes formais e
informais de uma comunidade para propiciar seu desenvolvimento pessoal e
social;

XI. Confidencialidade: O provedor de servicos de
Trabalho com Apoio trata de modo confidencial os dados que recebe das
pessoas que procuram emprego, as quais tém acesso a informagao pessoal
recebida pelo provedor e qualquer uso dela se realiza com seu devido
consentimento;

XII. Flexibilidade: Dado que as necessidades dos
usuarios podem ser extremamente diversas, os servicos de Trabalho com
Apoio sdo flexiveis, respondem as necessidades concretas de cada pessoa e
podem ser ajustados a requisitos especificos;

XIII. Importancia da tecnologia assistiva e das
tecnologias de informagdao e comunicagao: Os servicos de Trabalho com
Apoio orientam sobre as referidas tecnologias relativas a adaptacao do
posto de trabalho.

Dos beneficiarios

Art. 79 Para efeitos da presente lei consideram-se
beneficidrios da Politica Nacional de Trabalho com Apoio:

I. Pessoas com deficiéncia: sdao aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, em interagdo com os quais as diversas barreiras podem obstruir
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sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, de forma especial no acesso ao mercado de
trabalho;

II. O Poder Publico podera adotar providéncias a fim de
conseguir a ampliacao dos objetivos desta lei para outros grupos em
situacao de exclusao social, com especiais dificuldades para terem acesso a
um trabalho nos termos da legislacao brasileira, e nele se manter e
progredir, aos quais seja possivel aplicar a metodologia do Trabalho com
Apoio, na medida dos recursos disponiveis por todos os meios apropriados,
sem prejuizo do grupo das pessoas com deficiéncia.

§ 19 Consideram-se especiais dificuldades de acesso a
trabalho e de manutencdo no mesmo nos termos da legislagdao brasileira
aquelas situagdes nas quais seja possivel aferir que o desejo de trabalhar e
os esforcos pessoais de procura de trabalho por um periodo maior de 02
anos nao resultaram na obtencdo de um trabalho formal ou, uma vez
alcancado, ndo conseguiram nele se manter.

Art. 80 As diversas entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta, da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito das suas competéncias, deverao implementar ou promover politicas,
servicos e programas de Trabalho com Apoio, assim como agoes de
fortalecimento e fomento, apds a entrada em vigor da presente lei.

§ 1° A implementacdo ou promocao de politicas,
servigos e programas de Trabalho com Apoio devera ser concretizada pelos
instrumentos: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, tanto para a Administracdao Publica
direta quanto indireta, na medida em que dependa dos referidos
instrumentos, apos a entrada em vigor da presente lei.

§ 29 As associagdes civis sem fins lucrativos e as
fundagOes de direito privado poderao habilitar-se para realizar servigos de
Trabalho com Apoio, desde que nos seus estatutos esteja contemplado o
Trabalho com Apoio como finalidade social e seja realizado mediante
equipes que disponham de Técnicos de Trabalho com Apoio.

§ 39 As entidades devidamente credenciadas para o
contrato de aprendizagem poderao realizar servicos de Trabalho com Apoio,
na conformidade com a presente Lei.

§ 49 Ficam autorizadas as sociedades comerciais, as
empresas, as cooperativas, os sindicatos e os profissionais autbnomos a
realizarem servicos de Trabalho com Apoio, na conformidade da presente
lei.

§ 50 As sociedades comerciais e as empresas,
particularmente através das acOes de responsabilidade social, poderdo
financiar servicos de Trabalho com Apoio, na conformidade com a presente
Lei.
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Art. 92 Na implementacdo e promocdo da Politica
Nacional de Trabalho com Apoio caberd a cada um dos poderes e ao
Ministério Publico do Trabalho o desenvolvimento de agdes para assegurar
sua efetivagao.

Art. 109 As politicas e os programas ou servicos de
Trabalho com Apoio de cada uma das entidades descritas no art. 89, desta
Lei deverao prever sempre a realizagao de avaliagao, de forma a possibilitar
subsidios de melhoria da pratica do Trabalho com Apoio.

Art. 119 As politicas e os servicos ou programas de
Trabalho com Apoio financiados com recursos publicos serdo gratuitos tanto
para os beneficidrios ou usuarios dos servicos de Trabalho com Apoio, como
para os empregadores que contratem esses usuarios.

Art. 120 As entidades descritas no art. 8°, § 2°, § 39, §
40, e § 50 desta Lei autorizadas a realizarem servicos de Trabalho com
Apoio perderao sua habilitacao, caso sejam comprovadas irregularidades na
aplicacao das disposicoes previstas na presente lei, especialmente sobre o
disposto no art. 29 e conforme o art. 99, III, g.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Justificacao

Este Projeto de Lei tem como base a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo no 186,
de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento previsto no §
30 do art. 50 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor
para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de

inicio de sua vigéncia no plano interno.

Ao mesmo tempo, este Projeto de Lei fundamenta-se e
prossegue, no ambito da insercdo no mercado de trabalho da pessoa com
deficiéncia, o estabelecido na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, a Lei
Brasileira de Inclusdo ou Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, que dispde
sobre a colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia por meio do

“trabalho com apoio”.
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O objetivo do presente projeto de lei é contribuir para a
solucdo do gravissimo problema que afeta as pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho: as enormes dificuldades que elas tém para o acesso
ao um emprego e, também, para sua retengdo e/ou progressao na carreira

profissional, apds a sua contratacao.

Uma politica publica nacional de trabalho com apoio é
necessaria, encontrando embasamento no compromisso exemplar do Brasil
com a aprovacao da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Ela adquiriu status de emenda
constitucional, sendo elevada a mais alta hierarquia legal. Com o qual se
assegura legalmente no nivel maximo o propodsito da citada Convencdo,

qual seja, segundo seu Art. 19, o de:

promover, proteger e assegurar o desfrute pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais a todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua inerente dignidade.

Dessa forma, a referéncia maior de tipo conceitual e
normativo para todas as politicas publicas relacionadas com a deficiéncia é
0 conceito expresso na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia em seu preambulo e no seu artigo 1°:
. No preambulo:

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em
evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacdo entre
pessoas com incapacidades e barreiras
comportamentais e ambientais que impedem a sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em condigcbes
de igualdade com as outras pessoas; (BRASIL, 2012).

. No Artigo 1°:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem  obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicbes com as demais pessoas. (BRASIL, 2012)
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De acordo com essa definicao, a situacao de exclusao
do emprego das pessoas com deficiéncia, ja ndo pode mais ser considerada
como devida a uma consequéncia da sua diversidade funcional, mas uma
situacdo injusta devida as barreiras sociais, que impedem a participacao das

pessoas com deficiéncia em todos os ambitos da sociedade.

O Congresso Nacional, felizmente, tem debatido este
tema, a exemplo dos projetos de lei n® 11.263, de 2018, n° 2.177/2019 e
2.190/20109.

A proposta visa, portanto, fortalecer o EA e reforgcar o
debate legislativo sobre a matéria. O Congresso Nacional pode dar uma
histérica contribuicdo ao debater e, ao final aprovar, legislacdo sobre algo
tdo relevante para mundo do trabalho e que atende a Constituicao da

Republica de 1988 em muitos aspectos e principios.

Por todo o exposto, conclamo os Nobres Pares a

aprovarem esta Resolucéo.

Sala das Sessoes, 5 de outubro de 2021

ALEXANDRE PADILHA
Deputado Federal PT/SP
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado 0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;
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XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugéo processual penal,

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducgdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgdes de seu
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interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;
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XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢&o, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém ser4 privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LV1 - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade pablica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢oes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associagédo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;
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LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimoénio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como 0 que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagcdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009

Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do 8§ 3° do art. 5° da Constituicdo, a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas em 10 de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em apre¢o entraram em vigor para o Brasil,
no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, apensos por copia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos téo
inteiramente como neles se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisdao dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituig&o.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 25 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PreAmbulo
Os Estados Partes da presente Convencao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Na¢des Unidas, que reconhecem a
dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos os membros da familia
humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nag6es Unidas, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e nos
Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram que toda pessoa
faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distin¢éo de qualquer espécie,

c) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relacdo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de garantir que
todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discriminag&o,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencdo Internacional sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher, a Convencao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
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Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes
e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolucgédo e que a deficiéncia resulta da
interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no Programa
de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparacdo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promocao, a formulacdo e a
avaliacdo de politicas, planos, programas e a¢fes em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importncia de trazer questBes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacbes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminacdo contra qualquer pessoa, por motivo de
deficiéncia, configura violagdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas
com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e cCompromissos,
as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua participacdo como
membros iguais da sociedade e violagfes de seus direitos humanos em todas as partes do
mundo,

I) Reconhecendo a importéancia da cooperacgéo internacional para melhorar as condi¢des de vida
das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles em desenvolvimento,
m) Reconhecendo as valiosas contribui¢des existentes e potenciais das pessoas com deficiéncia
ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promoc¢do do pleno
exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades fundamentais
e de sua plena participacdo na sociedade resultard no fortalecimento de seu senso de
pertencimento a sociedade e no significativo avango do desenvolvimento humano, social e
econémico da sociedade, bem como na erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e
independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das decis@es relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem respeito
diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacdes enfrentadas por pessoas com deficiéncia que estdo
sujeitas a formas mdaltiplas ou agravadas de discriminacao por causa de raca, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou social,
propriedade, nascimento, idade ou outra condicéo,

g) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo frequentemente expostas a
maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso, descaso ou
tratamento negligente, maus-tratos ou exploracéo,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras criangas e
relembrando as obrigacBes assumidas com esse fim pelos Estados Partes na Convencao sobre
os Direitos da Crianga,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgcos para promover
o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das pessoas com
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deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em condicdes de
pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto negativo
da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condi¢Oes de paz e seguranca baseadas no pleno respeito aos
propdsitos e principios consagrados na Carta das NacGes Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos séo indispensaveis para a total protecdo das pessoas com
deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacéo estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econdmico e cultural,
a saude, a educacao e a informacéo e comunicacao, para possibilitar as pessoas com deficiéncia
0 pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a comunidade
a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforgar-se para a promocéo e a
observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o ndcleo natural e fundamental da sociedade e tem o direito
de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus
familiares devem receber a protecao e a assisténcia necessarias para tornar as familias capazes
de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convengéo internacional geral e integral para promover e proteger
os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa contribui¢do para
corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua
participacdo na vida econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos
paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:

Artigo 1
Proposito

O proposito da presente Convencdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais
pessoas.

Artigo 2
Definigdes

Para os propositos da presente Convencao:

"Comunicacdo" abrange as linguas, a visualiza¢do de textos, o braille, a comunicacg&o tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacdo, inclusive a tecnologia da informacdo e
comunicagdo acessiveis;

"Lingua" abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicagdo ndo-falada;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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"Discriminacdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos a&mbitos politico,
econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminagéo,
inclusive a recusa de adaptacédo razoavel;

"Adaptacao razoavel" significa as modificacdes e 0s ajustes necessarios e adequados que nao
acarretem 0Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

"Desenho universal” significa a concepc¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao
ou projeto especifico. O "desenho universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos
especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias.

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
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prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcGes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

I11 - a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao.

8 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

PROJETO DE LEI N.° 2.945, DE 2023

(Do Sr. Antonio Brito)

Institui o Sistema Nacional de Certificacdo de Inclus&o Social e cria o Selo
da Inclusé@o Social da Pessoa com Deficiéncia e da outras providéncias.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-3445/2021. POR OPORTUNO, REVEJO O
DESPACHO APOSTO AO PL 3445/2021 PARA EXCLUIR A CDEICS,
EXTINTA PELA RESOLUCAO 1/2023 ENCAMINHAR A MATERIA PARA
CPD, CDHMIR, CTRAB, CFT (ART. 54 DO RICD) E CCJC (ART. 54 DO
RICD.
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PROJETO DE LEI N° DE 2023
(Do Sr. Antonio Brito)

Institui o Sistema Nacional de Certificagao
de Inclusdo Social e cria o Selo da
Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia
e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Nacional de Certificacdo de Inclusao
Social e da outras providéncias.

Art. 2° Fica instituido o Sistema Nacional de Certificagdo de Incluséo
Social — SNCIS para difusdo, promogao, protecdo e incentivo da inclusédo
social das pessoas com deficiéncia e de grupos com maior incidéncia de
exclusdo social ou vulneraveis por razbes como transtornos mentais,
imigracdo, origem étnica ou religiosa, orientacdo sexual, sexo bioldgico,
identidade de género e estado de saude.

§ 1° O SNCIS devera escolher métrica que determine o nivel
de inclusao social no trabalho das pessoas com deficiéncia e de grupos com
maior incidéncia de exclusdo social, com a padronizacdo de defini¢oes,

métodos de mensuragéao e critérios de avaliagio.

a. A métrica a ser escolhida para medir a inclusdo no
trabalho das pessoas com deficiéncia e de grupos
com maior incidéncia de exclusédo social devera ter

sua metodologia aprovada pelo INMETRO.

b. A acreditacdo das instituicbes devera ser feita por
meio de selo por certificadoras devidamente
aprovadas pelo INMETRO.

Art. 3° O SNCIS ira identificar, monitorar e avaliar acbes de inclusao e
de acessibilidade nas pessoas juridicas de direito privado e nas pessoas
juridicas de direito publico da administracao direta e indireta, tendo em vista a

efetividade de politicas inclusivas com equidade, acessibilidade e nao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Antonio Brito
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discriminacdo, tudo em conformidade com o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia (Lei 13.146, de 06 de julho de 2015) e com a Convengéao sobre os

PL n.2945/2023

Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

Apresentacdo: 06/06/2023 10:42:01.527 - MESA

Art. 4° A métrica devera ter variaveis, indicadores e requisitos que

definam o nivel de inclusao social, apresentados nas dimensdes relacionadas
ao acesso, as atitudes nos locais de trabalho, nos procedimentos utilizados na
contratac&o e na cultura organizacional, dentre outros.

Paragrafo unico: as instituicbes que cumprirem parcialmente os
requisitos, mas que estiverem localizadas em locais de dificil acesso, poderao
ser certificadas, conforme critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 5° Fica criado o Selo Nacional de Inclusdo Social.

§ 1° O Selo sera concedido as pessoas juridicas conforme
atendimento do indice Nacional de Inclusdo Social, conforme procedimento previsto
em regulamento.

§ 2° Serdo responsaveis pela certificacdo entidades publicas ou
privadas credenciadas na forma estabelecida em regulamento.

Art. 6° As pessoas juridicas que receberem o Selo Nacional de
Inclusao Social poderao fazer uso do mesmo durante o periodo de vigéncia do Selo,
correspondente ao periodo de 1 (um) ano para: consolidagdo da marca,
apresentacdo aos agentes interessados; apresentacdo ao seu corpo de
colaboradores, conselheiros, investidores; aquisigdo de recursos oriundos do setor
publico e privado; tornar-se elegivel a composi¢cdo de grupos de empresas que
desfrutem de reconhecimentos associado a sua histéria e trabalho em prol da
inclusdo e combate a desigualdade social.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Trata-se de iniciativa que reforgca a inclusdo social das pessoas com

deficiéncia. A proposta proporciona o reconhecimento de organizagbes que
desenvolvem processo de melhoria e implementacédo de instrumentos para que
as pessoas com deficiéncia possam ter acesso a oportunidades e participacéo

digna na sociedade.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Antonio Brito
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Menciona-se como embasamento para a idealizagao do projeto algumas
iniciativas como: a) o programa “Unido da igualdade: Estratégia para os direitos
das pessoas com deficiéncia 2021-2030"; b) o “Pacote de emprego para
deficientes (Disability Employment Package), para melhorar os resultados do
mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia”; c) a “Lei Europeia de
Acessibilidade” que visa garantir que as empresas produzam produtos e
servigos acessiveis a todos os cidadaos. Além de outras agbes com o6rgaos
publicos e privados como “Together for Rights” e o Programa para o Emprego e

a Inovacao Social (EaSl) e Inwork European Project.

A presente proposi¢cao tem como pressuposto o processo de incluséo
social no trabalho que precisa acontecer do ambito das organizagdes.
Considerando os argumentos expostos, pedimos aos nossos ilustres pares no

Congresso Nacional apoio para viabilizar sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado Antonio Brito
PSD/BA
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LEI N2 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2015-
0706;13146

CONVENGAO SOBRE 0S
DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:ato.internaci
onal:2007-03-
30;convencao.sobre.os.direitos.das.pessoas.com.deficiencia

PROJETO DE LEI N.° 5.079, DE 2023

(Do Sr. Eduardo da Fonte)

Institui a Politica Nacional de Trabalho Com Apoio - PNTCA para pessoas

com deficiéncia.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-3445/2021.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023.
(Do Senhor Eduardo da Fonte)

Institui a Politica Nacional de Trabalho Com

Apoio — PNTCA para pessoas com deficiéncia.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1°. O objetivo desta Lei é instituir a politica publica de
trabalho com apoio para pessoas com deficiéncia, em consonancia com o art.
93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, e com o paragrafo
unico do art. 37 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia.

Art. 2° Fica instituida a Politica Nacional de Trabalho Com
Apoio para pessoas com deficiéncia — PNTCA, visando a sua colocagéo
competitiva no mercado de emprego formal, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria,
observadas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de

tecnologia assistiva e a adaptagao razoavel no ambiente de trabalho.

Art. 3°. Para os efeitos da PNTCA o trabalho com apoio é
constituido por servigos de mediagao para a colocagdo competitiva no mercado
de emprego formal, englobando assessoria, orientagdo, formagao, treinamento
e acompanhamento personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizada
por profissionais especializados, com o objetivo de permitir que a pessoa com
deficiéncia encontre e mantenha uma relacdo de emprego formal, em
igualdade de oportunidades e nas mesmas condigdes das demais pessoas que

desempenhem funcdes equivalentes.

Para verificar a assinatura, acesse hlLps://m(o\eg—aulpm\cidade—assmaLuraz’gﬂam.\eg br/CD238525403100
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§ 1° Sao diretrizes gerais do PNTCA:

| — elaboragdo de plano personalizado de acao laboral e
identificacdo do perfil profissional da pessoa com deficiéncia habilitada para o

desempenho da atividade;

Il — busca ativa de postos de trabalho compativeis com o perfil

profissional mencionado no inciso I;

[Il — assessoria, orientagéo e informagédo ao empregador sobre
as necessidades de apoio do trabalhador, inclusive sobre os processos de
adaptacao do posto ou local de trabalho, sobre a acessibilidade e sobre a

tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas necessidades;

IV — apoio técnico ao trabalhador com deficiéncia, e formagao
ou treinamento nas atividades proprias do posto de trabalho, quando seja

detectada essa necessidade;

V — orientacdo e assessoria ao empregador e aos demais
empregados do contratante que tenham responsabilidades gerenciais para com

o trabalhador ou compartilhem atividades com ele.

Art. 4°. Compete ao Poder Executivo estabelecer as diretrizes

especificas do PNTCA, respeitado o disposto no art. 3°.

Art. 5°. O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras

providéncias, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas por intermédio
de trabalho com apoio, na forma de politica publica

instituida com esta finalidade, na seguinte proporgédo:” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse hlLps://m(o\eg—aulpm\ddade—assmaLurazafmara.\eg br/CD238525403100
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Art. 6°. O paragrafo unico do art. 37 da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, passa a vigorar com a

seguinte alteragao:

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, na
forma de politica publica instituida com esta finalidade,

observadas as seguintes diretrizes:” (NR)

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara o PNTCA no prazo

maximo de noventa dias, sob pena de responsabilidade.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei cria a Politica Nacional de Trabalho
Com Apoio para pessoas com deficiéncia (PNTCA) uma politica publica
destinada especificamente para auxiliar a colocagdo das pessoas com

deficiéncia no mercado de emprego formal de trabalho.

Nossa proposta regulamenta a previsao prevista no art. 37 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e integra este dispositivo ao disposto no
art. 93 da Lei 8.213, de 1991, que estabelece a obrigatoriedade de empresas
com 100 (cem) empregados ou mais preencherem de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas

portadoras de deficiéncia.

Muitos empregadores reclamam que ndo encontram pessoas
com deficiéncia qualificadas para preencher as vagas abertas. A legislagao

atual se preocupa com a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos postos de

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnslwaz’gwam leg.br/CD238525403100
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trabalho, mas nao é eficiente em orientar ou exigir dos empregadores que 0s
empregos sejam efetivamente adequados a estas pessoas e as suas

necessidades.

Visando corrigir esse defeito estamos propondo que o Estado
seja mais ativo na qualificagdo das pessoas com deficiéncia e na adaptacao

dos postos de trabalho e sua na integracdo com os demais empregados.

Ao regulamentar o trabalho com apoio estamos prevendo que o
Estado vai manter uma politica publica permanente voltada para a mediacao e
para a colocagao competitiva das pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho.

Estamos propondo que essa politica publica ofereca
assessoria, orientacdo, formacdo, treinamento e acompanhamento
personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizada por profissionais
especializados, com o objetivo de permitir que a pessoa com deficiéncia
encontre e mantenha uma relacdo de emprego formal, em igualdade de
oportunidades e nas mesmas condicbes das demais pessoas que

desempenhem fungdes equivalentes.

Nosso pais ainda tem um longo caminho a seguir em relacao a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade.
O Congresso Nacional precisa envidar esfor¢os incessantes para que as

pessoas com deficiéncia possam se firmar no mercado de trabalho.

Sala das Sessodes, em 19 de outubro de 2023.

P

S

Deputado EDUARDO DA FONTE
PP/PE

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—amm—'lwazgwam leg.br/CD238525403100
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Coordenacao de Organizagao da Informacgao Legislativa — CELEG

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO
DE 1991
Art. 93

https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:1ei:199107-
24:8213

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO
DE 2015
Art. 37

https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:201507-
06;13146
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI N° 3.445, DE 2021
Apensados: PL n° 2.945/2023 e PL n° 5.079/2023

Institui a Politica Nacional de Trabalho
com Apoio para Pessoas com Deficiéncia.

Autor: Deputado ALEXANDRE PADILHA
Relatora: Deputada ERIKA KOKAY

| - RELATORIO

O Projeto de Lei principal em analise, PL n° 3.445, de 2021, é
de autoria do Exmo. Deputado Alexandre Padilha. A proposicdo tem por
objetivo instituir a “Politica Nacional de Trabalho com Apoio para Pessoas com
Deficiéncia”.

A politica proposta visa facilitar a inclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho formal, através de um conjunto de servigos que incluem
assessoria, orientacdo, formacdo, treinamento e acompanhamento
personalizado, tanto dentro quanto fora do ambiente de trabalho, realizados por

profissionais especializados.
Os principais aspectos abordados pelo PL incluem:

Definicdo de Trabalho com Apoio: Servigos de mediacao para a
colocagao competitiva no mercado de trabalho, englobando agbes prévias ao
contrato de trabalho, atuagao no posto de trabalho, e monitoramento e apoio

continuo.

Metodologias de Trabalho com Apoio: Incluem Emprego

Apoiado, Autbnomo Apoiado, Empreendedor Apoiado e Cooperativismo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-ass m—'\u’(13(11m1ra leg.br/CD248650721800
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Apoiado, com o objetivo de adequar as oportunidades de trabalho as

necessidades e capacidades individuais.

Proibicdo de Trabalho em Oficinas Protegidas: Enfatiza a
importancia da inclusdo no mercado de trabalho convencional em detrimento

de ambientes segregados.

Profissionais Especializados: O projeto estabelece critérios
para a qualificacdo dos Técnicos de Trabalho com Apoio, exigindo formacao

especifica ou experiéncia na area.

Principios e Valores: presungdo de empregabilidade, emprego
com contrato formal, autodeterminacdo, escolha informada, condicbes de
trabalho adequadas, foco nas capacidades, importancia dos apoios,

acessibilidade, entre outros.

Beneficiarios: além de pessoas com deficiéncia, o poder
publico pode estender os objetivos da lei para outros grupos em situacéo de

exclusao social.

Implementagdo: entidades da Administracdo Publica e
organizagdes civis sem fins lucrativos, entre outros, devem implementar ou

promover politicas, servigos e programas de Trabalho com Apoio.

O autor justifica a proposta afirmando que a iniciativa legislativa
reflete um esforco para promover a inclusdo produtiva de pessoas com
deficiéncia, alinhando-se aos compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil e buscando superar barreiras ao acesso ao trabalho formal, respeitando
a diversidade e promovendo a igualdade de oportunidades no mercado de

trabalho.
Foram apensados ao projeto original:

a) PL n°® 2.945/2023, de autoria do Deputado Antonio Brito,
que institui o Sistema Nacional de Certificagéo de Incluséo
Social e cria 0 Selo da Inclusdo Social da Pessoa com

Deficiéncia e da outras providéncias; e
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b) PL n° 5.079/2023, de autoria do Deputado Eduardo da

Fonte, que institui a Politica Nacional de Trabalho Com

> PL 3445/2021

PRL n.2

Apoio - PNTCA para pessoas com deficiéncia.

PRL2 CPD

O Dep. Antonio Brito justifica o PL n® 2.945, de 2023, afirmando

a necessidade de se reconhecer e desenvolver processo de melhoria e

Apresentacdo: 21/05/2024 15:20:29.807 - CPD

implementacéo de instrumentos para que as pessoas com deficiéncia possam
ter acesso a oportunidades e participacédo digna na sociedade. Para tal propde

a certificacao e a concessao de selos de incluséo.

Por sua vez, o Dep. Eduardo da Fonte justifica o PL n° 5.079,
de 2023, defendendo a regulamentagao do trabalho com apoio para que o
Estado crie politica publica permanente voltada para a mediagcdo e para a

colocagcao competitiva das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

A matéria foi distribuida para apreciacdo conclusiva pelas
Comissdes de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de Direitos
Humanos, Minorias e Igualdade Racial, de Trabalho, de Finangas e Tributacao
e de Constituicdo e Justica e de Cidadania. As ultimas duas apenas para
analise de adequacéo financeira ou orgamentaria e de constitucionalidade e de
juridicidade, respectivamente, conforme art. 54 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados (RICD).

A apreciagao da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagao é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso lll, ambos do RICD.

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto, nesta Comisséo.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Os presentes Projetos de Lei visam a criar mecanismos de

inclusdo para pessoas com deficiéncia que necessitam de apoio para adentrar

*CD248650721800 =%

o mercado de trabalho.
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A necessidade de criar um marco legal robusto e abrangente
que promova a inclusao efetiva de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho é indiscutivel. A Constituicao Federal assegura o direito ao trabalho
como um dos fundamentos para a dignidade humana, garantindo igualdade de
oportunidades a todos os cidaddos e proibindo qualquer forma de
discriminacao. Além disso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia assegura, no

art. 37, paragrafo unico, o direito ao trabalho com assisténcia.

No entanto, a realidade enfrentada por pessoas com
deficiéncia em nosso Pais revela que, apesar dos avangos legislativos, ainda
ha um longo caminho a percorrer para que este direito seja plenamente

exercido por todos.

Apo6s analise detalhada das proposicbes apresentadas, que
trouxeram a luz dificuldades do ponto de vista orcamentario e financeiro, e
considerando as contribuicdes que nos foram trazidas por interlocutores da
sociedade, entendemos ser necessario construir um substitutivo para
harmonizar as intengdes originais dos projetos com as melhores praticas de
inclusdo social e de empregabilidade para pessoas com deficiéncia, na
perspectiva de se dar um primeiro passo necessario para a construcdo de

politicas efetivas para efetivagao do direito ao trabalho com apoio.

O substitutivo proposto busca enderecar esta lacuna,
instituindo uma politica nacional que ndo somente oferega servicos de
mediagao, formagdo e acompanhamento personalizado, mas também promova
a adequacao dos ambientes de trabalho e sensibilize empregadores sobre a
importancia da inclusdo. Este esfor¢co coletivo € essencial para remover
barreiras fisicas, sociais e culturais, criando um mercado de trabalho mais

acessivel e inclusivo.

Além disso, a proposicdo reconhece a importancia da
certificacdo de profissionais como Técnicos de Trabalho com Apoio,
assegurando que os servigos prestados as pessoas com deficiéncia sejam de
alta qualidade e efetivamente contribuam para a sua inclusdo e permanéncia
no emprego. A articulagcao entre os diversos atores sociais e governamentais é

fundamental para a implementacdo bem-sucedida desta politica, requerendo
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um compromisso continuo com a capacitagdo, monitoramento e avaliagao dos

programas de trabalho com apoio.

Cremos que o substitutivo reflete um avango significativo na
legislacdo brasileira em diregdo a inclusdo plena de pessoas com deficiéncia,
alinhando-se com as obrigagdes internacionais assumidas pelo Brasil e com os
principios de igualdade, justi¢a social e direitos humanos. A sua aprovagao nao
somente cumprira com o dever legal e moral do Estado de promover a incluséo
social e econdmica de todas as pessoas, mas também contribuira para uma

sociedade mais justa, diversificada e inovadora.

Portanto, recomendo a aprovacgao do substitutivo apresentado,
convicta de que ele representa um passo significativo na dire¢ao certa para
garantir que todas as pessoas, independentemente de suas limitagoes fisicas
ou cognitivas, tenham acesso as mesmas oportunidades de trabalho e possam

contribuir plenamente para o desenvolvimento de nosso pais.

Em vista do exposto, meu parecer é pela aprovagao dos PL n°
3.445, de 2021; PL n°® 2.945, de 2023 e do PL n° 5.079, de 2023, na forma do

substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

2024-3115
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COMIS§AO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

SUBSTITUTIVO AO PL N° 3.455, DE 2021

Estabelece a Politica Nacional de
Trabalho com Apoio para Pessoas com
Deficiéncia e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Trabalho com
Apoio para Pessoas com Deficiéncia, visando a sua inclusdo e permanéncia no
mercado de trabalho formal, em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o Trabalho com Apoio é
definido como um conjunto de servigcos de mediacédo, assessoria, orientacao,
formacéao, treinamento e acompanhamento personalizado, dentro e fora do
local de trabalho, realizados por profissionais especializados, com o objetivo de
facilitar a inclusdo, permanéncia e progressao de pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho formal.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Nacional de Trabalho com

Apoio:

| — elaboragcdo de plano personalizado de agao laboral para
cada beneficiario, considerando suas habilidades, interesses e necessidades
de apoio;

Il — busca ativa de postos de trabalho compativeis com o perfil

profissional da pessoa com deficiéncia;

[l — assessoria e orientagcdo aos empregadores sobre as
necessidades de adaptacdo do posto de trabalho e tecnologia assistiva

necessaria;
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IV — apoio continuo ao trabalhador com deficiéncia, incluindo
treinamento especifico para a fungdo desempenhada e apoio na interagédo com

colegas de trabalho.

V — o reconhecimento da capacidade laboral e dos direitos das

pessoas com deficiéncia;

VI — a promog¢ao da igualdade de oportunidades no acesso ao

emprego formal,

VII — o fomento a adogdo de praticas inclusivas pelos

empregadores;

VIl — a adequagdo do ambiente de trabalho, incluindo o
fornecimento de tecnologia assistiva e adaptagcdo razoavel, conforme

necessidade.

Art. 4° O Poder Executivo, por meio dos 6rgaos competentes,
sera responsavel pela implementagcdo, monitoramento e avaliagdo da Politica

Nacional de Trabalho com Apoio, devendo:

| — estabelecer critérios e procedimentos para a certificacdo de

profissionais como Técnicos de Trabalho com Apoio;

I — promover a articulagdo entre o6rgaos governamentais,
empregadores, instituicdes de formagao e organizagdes da sociedade civil para

a efetiva implementacao da politica;

[ll — assegurar a disponibilidade de recursos necessarios para

a treinamento dos servigos de Trabalho com Apoio.

Art. 5°. O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras

providéncias, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas por intermédio
de trabalho com apoio, na forma de politica publica instituida
com esta finalidade, na seguinte proporgéo:” (NR)
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Art. 6°. O paragrafo unico do art. 37 da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, passa a vigorar com a

seguinte alteragao:

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, na
forma de politica publica instituida com esta finalidade,
observadas as seguintes diretrizes:” (NR)

Art. 7° O Poder Executivo concedera Selo de Inclusao Social
para empresas e entidades que promoverem a inclusdo de pessoas com
deficiéncia por intermédio de iniciativas de trabalho com apoio, na forma do

regulamento.

Art. 8° Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
maximo de noventa dias apds sua publicacdo, definindo os aspectos

necessarios para a sua efetiva implementacao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

2024-3115
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI N° 3.445, DE 2021

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela aprovagao o Projeto de Lei n°® 3.445/2021, o PL 2945/2023, ¢ o
PL 5079/2023, apensados, com substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Erika Kokay.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Weliton Prado - Presidente, Zé Haroldo Cathedral - Vice-
Presidente, Aureo Ribeiro, Daniel Agrobom, Daniela Reinehr, Dayany Bittencourt,
Erika Kokay, Geraldo Resende, Glauber Braga, Marcio Jerry, Max Lemos, Rosangela
Moro, Silvia Waidpi, Andreia Siqueira, Bruno Farias, Flavia Morais, Marcio Honaiser,
Professora Luciene Cavalcante e Sargento Portugal.

Sala da Comissao, em 21 de maio de 2024.

Deputado WELITON PRADO
Presidente
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SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CPD AO
PROJETO DE LEI N° 3.445, DE 2021

(Apensados: PL 2945/2023 e 5079/2023)

> PL 3445/2021

SBT-An.1

Estabelece a Politica Nacional de
Trabalho com Apoio para Pessoas com
Deficiéncia e da outras providéncias.

Apresentacdo: 22/05/2024 19:22:45.937 - CPD
SBT-A 1 CPD

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Trabalho com
Apoio para Pessoas com Deficiéncia, visando a sua inclusdao e permanéncia no
mercado de trabalho formal, em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o Trabalho com Apoio é
definido como um conjunto de servigcos de mediacdo, assessoria, orientagao,
formacédo, treinamento e acompanhamento personalizado, dentro e fora do
local de trabalho, realizados por profissionais especializados, com o objetivo de
facilitar a inclusdao, permanéncia e progressao de pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho formal.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Nacional de Trabalho com

Apoio:

| — elaboragado de plano personalizado de agao laboral para
cada beneficiario, considerando suas habilidades, interesses e necessidades

de apoio;

Il — busca ativa de postos de trabalho compativeis com o perfil

profissional da pessoa com deficiéncia;

Il — assessoria e orientagdo aos empregadores sobre as

necessidades de adaptagdo do posto de trabalho e tecnologia assistiva

necessaria;
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

IV — apoio continuo ao trabalhador com deficiéncia, incluindo
treinamento especifico para a fungdo desempenhada e apoio na interagdo com

colegas de trabalho.

V — o reconhecimento da capacidade laboral e dos direitos das

pessoas com deficiéncia;

VI — a promog¢ao da igualdade de oportunidades no acesso ao

emprego formal;

VII — o fomento a adocido de praticas inclusivas pelos

empregadores;

VIl — a adequagdo do ambiente de trabalho, incluindo o
fornecimento de tecnologia assistiva e adaptacdo razoavel, conforme

necessidade.

Art. 4° O Poder Executivo, por meio dos 6rgdos competentes,
sera responsavel pela implementagdo, monitoramento e avaliagdo da Politica

Nacional de Trabalho com Apoio, devendo:

| — estabelecer critérios e procedimentos para a certificacdo de

profissionais como Técnicos de Trabalho com Apoio;

Il — promover a articulagdo entre 6érgaos governamentais,
empregadores, instituicdes de formagao e organizagbes da sociedade civil para a

efetiva implementacgao da politica;

Il — assegurar a disponibilidade de recursos necessarios para a

treinamento dos servigos de Trabalho com Apoio.

Art. 5°. O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados

esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
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reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, SS [aA)]
habilitadas por intermédio de trabalho com apoio, na forma §§ I
de politica publica instituida com esta finalidade, na gm
seguinte proporgéo:” (NR) g.[{

Art. 6°. O paragrafo unico do art. 37 da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, passa a vigorar com a

seguinte alteragao:

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, na
forma de politica publica instituida com esta finalidade,
observadas as seguintes diretrizes:” (NR)

Art. 7° O Poder Executivo concedera Selo de Inclusdo Social
para empresas e entidades que promoverem a inclusdo de pessoas com
deficiéncia por intermédio de iniciativas de trabalho com apoio, na forma do

regulamento.

Art. 8° Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo
de noventa dias apds sua publicacéo, definindo os aspectos necessarios para a

sua efetiva implementacéo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 21 de maio de 2024.

Deputado WELITON PRADO
Presidente
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