PROJETO DE LEI N° , DE 2024

(Do Sr. Marcio Jerry, Sra. Daiana Santos, Sra. Jandira Feghali, Sra. Alice

Portugal, Sra. Renildo Calheiros, Sr. Orlando Silva, Sr. Daniel Almeida)

PL n.2006/2024
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Institui o Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda e dispbe
sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica no
estado do Rio Grande Sul reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 36, de 07 de maios de 2024.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica no estado do Rio Grande Sul

reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 36, de 07 de maios de 2024.

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda para o estado do Rio Grande do Sul, com aplicagao
durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei e

com 0s seguintes objetivos:
| - preservar o emprego e a renda;
Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

lll - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de

calamidade publica e da emergéncia de saude publica.

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do

Emprego e da Renda do Rio Grande do Sul:
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| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e
da Renda;

Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

lll - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Art. 4° Compete ao Poder Executivo:

| - definir os o&rgdos responsaveis pela execugao, coordenacéo,
monitoramento e avaliagdo do Programa Emergencial de Manutengcdo do

Emprego e da Renda;
Il - editar normas complementares necessarias a sua execugao;

[ll - definir os critérios de divulgagdo das informag¢des a respeito dos
acordos firmados, do numero de empregadores beneficiados e do quantitativo

de demissdes e admissdes mensais realizadas no Estado do Rio Grande Sul;

IV - regulamentar os limites salariais, bem a proporcionalidade da redugao

dos salarios as respectivas faixas de renda dos beneficiarios.

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservagdao do Emprego e

da Renda, a ser pago nas seguintes hipéteses:
| - redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
sera custeado com recursos da Unido, nos termos do Decreto Legislativo n° 36,
de 07 de maios de 2024.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
sera de prestagcdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducéo da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de

trabalho, observadas as seguintes disposigdes:
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| - o empregador, conforme regulamento, a redugdo da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no

prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragao do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data da celebracdo do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja

informada no prazo a que se refere o inciso | deste paragrafo; e

lll - o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
sera pago exclusivamente enquanto durar a redug¢ao da jornada de trabalho e

do salario ou a suspenséao temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informagao de que trata o inciso | do § 2° deste artigo nao

seja prestada no prazo previsto no referido dispositivo:

| - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragédo no
valor anterior a redugdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos

encargos sociais e trabalhistas, até que a informacéao seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda sera fixada na data em que a informacéao tenha sido efetivamente

prestada, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

lIl - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo,
sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a informacgao

tiver sido efetivamente prestada.
§ 4° Ato do Poder Executivo disciplinara a forma de:
| - transmissao das informagdes e das comunicagdes pelo empregador; e

Il - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do

Emprego e da Renda.

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda ndo impedira a concessao e nao alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos
0s requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento

de eventual dispensa.
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§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda

sera operacionalizado e pago pela Unido.

§ 7° Seréao inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em
decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
pago indevidamente ou além do devido, hipotese em que se aplicara o disposto

na Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucéo judicial.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e
da Renda tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 11 de

janeiro de 1990, observadas as seguintes disposi¢des:

| - na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario, sera

calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da reducéao; e

Il - na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera

valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, na hipétese prevista no caput do art. 8° desta

Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art. 8° desta
Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

sera pago ao empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
lIl - nUmero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

nao sera devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre

nomeacao e exoneragao ou seja titular de mandato eletivo; ou
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Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos regimes proprios de previdéncia social, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda para cada vinculo com redugao proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
observado o valor previsto no caput do art. 18 e o disposto no § 3° do art. 18,
se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do § 3°
do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

§ 4° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade

inteira imediatamente superior.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o empregador podera acordar a redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo, observados os

seguintes requisitos:
| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho; e

Il - pactuacdo, por convengado coletiva de trabalho, acordo coletivo de

trabalho.

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao

restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:
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| - cessacgao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugao

pactuado; ou

lll - data de comunicagao do empregador que informe ao empregado sua

decisao de antecipar o fim do periodo de reducgao pactuado.

§ 2° Durante o periodo de redugéo proporcional de jornada de trabalho e
de salario, a contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de

2019, podera ser complementada na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo
maximo de redug¢ado proporcional de jornada de trabalho e de salario previsto

no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato
de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou
na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado

por prazo determinado em ato do Poder Executivo.

§ 1° A suspensédo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada,

conforme o disposto em regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho,

0 empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus

empregados; e

Il - ficard autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia

Social na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.
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§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias

corridos, contado da:

| - cessacgao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de

suspensao pactuado; ou

lll - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sua

deciséo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

§ 4° Se, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia,
ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o

empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais e

trabalhistas referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagao em vigor; e

lll - as sangdes previstas em convengao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho.

§ 5° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo
maximo de suspensao temporaria do contrato de trabalho previsto

no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoéria mensal, de carater indenizatério e cujo valor sera definido em
convengao coletiva, em decorréncia da reducédo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de

que trata esta Lei.
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§ 1° Na hipdtese de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de
salario, a ajuda compensatoéria prevista no caput deste artigo ndo integrara o

salario devido pelo empregador e observara o disposto no § 1° deste artigo.

§ 2° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo aplica-se as ajudas

compensatérias mensais pagas a partir do més de abril de 2020.

§ 3° Compete ao Poder Executivo editar regulamento referente a
concessao do beneficio a que se refere o § 1° ao empregado com contrato de

trabalho intermitente.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda,
previsto no art. 5° desta Lei, em decorréncia da reducéo da jornada de trabalho
e do salario ou da suspenséao temporaria do contrato de trabalho de que trata

esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e do

salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo

equivalente ao acordado para a redug¢ao ou a suspensao; e

lIl - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado
para a redugdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término do periodo da
garantia estabelecida na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia proviséria no emprego previsto no caput deste artigo sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na

legislagdo em vigor, de indenizag&o no valor de:
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| - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugédo de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por

cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

lll - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de reducdo de
jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta

por cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido de

demisséo ou dispensa por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducgao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta
Lei poderao ser celebradas por meio de negociagao coletiva, observado o

disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1° deste artigo.

§ 1° A convencgdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderédo
estabelecer redugcdo de jornada de trabalho e de salario em percentuais

diversos dos previstos no inciso lll do caput do art. 7° desta Lei.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei,

sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepgao do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda para a reducao de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e cinco

por cento);
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Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo
prevista no art. 6° desta Lei para a redugdo de jornada e de salario igual ou

superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

[l - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo
prevista no art. 6° desta Lei para a redugao de jornada e de salario igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo prevista
no art. 6° desta Lei para a redugao de jornada e de salario igual ou superior a

70% (setenta por cento).

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho
celebrados anteriormente poderao ser renegociados para adequacgéo de seus
termos, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de publicagcao

desta Lei.

Art. 12. O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de trabalho de

aprendizagem e aos de jornada parcial.

Art. 13. O tempo maximo de redugao proporcional de jornada e de salario
e de suspensao temporaria do contrato de trabalho poderédo ser prorrogar o
prazo maximo das medidas previstas no caput deste artigo, na forma do

regulamento.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo editar regulamento referente a
concessao do beneficio especial ao empregado com contrato de trabalho

intermitente.

Art. 15. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar
do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda,

observadas as condicdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-
maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991:
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| - o empregador devera efetuar a imediata comunicagdo ao 6rgao a ser

definido pelo Poder Executivo;

Il - a aplicagdo das medidas de que trata o art. 3° desta Lei sera

interrompida; e

lIl - o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos do art. 72
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 , e a empregada domeéstica nos termos
do inciso | docaputdo art. 73 da referida Lei, considerando-se como
remuneracgao integral ou ultimo salario de contribuicdo os valores a que teriam
direito sem a aplicacdo das medidas previstas nos incisos Il e Ill do caput do
art. 3° desta Lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao,
observado o art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devendo o

salario-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 16. Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo

cancelamento de aviso prévio em curso.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O decreto legislativo n°® 36/2024 reconheceu estado de calamidade
publica no Rio Grande do Sul até 31 de dezembro de 2024. Trata-se de uma
acao do Congresso Nacional para criar condicdes de amparo de acgdes
governamentais ao estado, que sofre com o elevado numero de vitimas das
enchentes provocadas pelo excesso de chuva nos ultimos dias,

comprometendo também a infraestrutura de boa parte do estado.
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O Decreto cria diversas flexibilizagdes na lei para viabilizar a aplicagao
dos recursos nas operagdes de socorro, assisténcia as vitimas,
restabelecimento dos servicos essenciais e acbes de reconstrucdo da
infraestrutura publica e privada. Além disso, outras limitagdes previstas na Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) serdo dispensadas, como a compensagao
da ampliacao de incentivo ou de beneficio de natureza tributaria por meio de

cortes de despesas ou aumento de receita.

Também ficam dispensadas a estimativa de impacto or¢camentario e
financeiro e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); a estimativa de despesas e a origem dos recursos para
aumento de despesas de carater continuado; a proibicdo de operacao de
crédito entre o ente da Federacido e fundo, fundacdo ou empresa estatal de
outro ente; e a proibicao de captar recursos a titulo de antecipacao de receita,
de receber antecipadamente valores de empresa estatal ou de assumir

compromissos com fornecedores para pagamento posterior de bens e servigos.

Todas essas medidas sdo importantes, entretanto, até o momento,
pouco se ouviu falar em medidas que visam a protecdo do trabalho, do
emprego e da renda dos trabalhadores. As chuvas e enchentes provocaram
destruicdo e a paralisacdo de diversas empresas no estado. Com isso, muitos
trabalhadores perderam ou correm o risco de perderem seus empregos no

processo de reconstrugédo.

Nesse sentido, o presente projeto de lei objetiva criar um programa
chamado Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
exatamente nos moldes daquele criado durante a pandemia de COVID-19, pela
Lei 14.020/2020, que salvou tantos empregos durante o periodo mais tenso de

restricoes.

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda traz a
seguintes medidas para combater as demissdes em massa e permitir a
reconstrugdo de empresas: o pagamento do Beneficio Emergencial de

Preservacdo do Emprego e da Renda; a redugédo proporcional de jornada de
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trabalho e de salario e a suspensao temporaria do contrato de trabalho, com a

garantia do emprego.

Tais agdes sao necessarias para frear o processo de demissdes em
massa e garantir a renda dos trabalhadores, evitando o colapso econémico do

estado.

Rogamos aos nobres pares a aprovacgéo do projeto de lei.

Sala das Comissoes, 22 de maio de 2024.

Deputado Marcio Jerry Deputada Daiana Santos
PCdoB-MA PCdoB-RS

Deputada Jandira Feghali Deputada Alice Portugal
PCdoB-RJ PCdoB-BA

Deputado Renildo Calheiros Deputado Orlando Silva
PCdoB-PE PCdoB/SP

Deputado Daniel Aimeida
PCdoB/BA

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248242020600

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Jerry e outros
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Do Sr. Marcio Jerry)

Institui o Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas complementares
para enfrentamento do estado de
calamidade publica no estado do Rio
Grande Sul reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 36, de 07 de maios de 2024.

Assinaram eletronicamente o documento CD248242020600, nesta ordem:

Dep. Alice Portugal (PCdoB/BA)

Dep. Daiana Santos (PCdoB/RS)
Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ)
Dep. Orlando Silva (PCdoB/SP)

Dep. Daniel Almeida (PCdoB/BA)

N o o~ WN P

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcio Jerry e outros

Dep. Mércio Jerry (PCdoB/MA) - Fdr PT-PCdoB-PV

Dep. Renildo Calheiros (PCdoB/PE)

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248242020600

Apresentacdo: 22/05/2024 18:02:46.133 - MESA
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