EMENDA AO PROJETO DE LEI 1.213 DE 2024.
(Do Sr. Pedro Uczai)
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Dispbe sobre a criagdo das Carreiras
de Especialista em Indigenismo, de Técnico
em Indigenismo, e de Tecnologia da
Informacgado, define o 6rgado supervisor e
altera a remuneragdo do cargo de Analista
Técnico de Politicas Sociais, de que trata a
Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 2009, e
altera a remuneracao das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Mineragao, de que trata a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004.
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Acrescente-se ao texto do Projeto de Lei 1213, de 2024, o
seguinte CAPITULO IV-A:

“CAPITULO IV-A

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE  ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, TECNOLOGO FORMACAO/AREA DE
INFORMATICA E CORRELATOS, TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO - PCCTAE

Art. 44-A. A jornada de trabalho dos ocupantes

dos cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo,
Tecndlogo Formacdo/Area de Informatica e Técnico de
Tecnologia da Informacédo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, é de 40 (quarenta) horas

semanais.
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§ 1° Os valores do vencimento basico dos
cargos de Analista de Tecnologia da Informagao e Tecndlogo
Formacéao/Area de Informatica de que trata o caput deste artigo
sdo os fixados no Anexo XXVI, para os respectivos niveis,

classes e padrées.

§ 2° Os valores do vencimento basico dos
cargos de Técnico em Tecnologia da Informacao de que trata o
caput deste artigo sdo os fixados no Anexo XXVI, para os

respectivos niveis, classes e padrdes.

ANEXO XXXVI

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

a) Vencimento basico dos cargos de Analista de Tecnologia da
Informagao, Tecndlogo/Formagao pertencentes ao Nivel E do Plano
de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:
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b) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Tecnologia da
Informacgao, pertencente ao Nivel D, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:
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CLAS VENCIMENTO BASICO
SES EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE
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JUSTIFICAGAO

A disparidade salarial existente entre os profissionais de
Tecnologia da Informagao no setor publico emerge como uma problematica

premente, exigindo uma abordagem imediata e focada.

A reavaliagdo e reestruturagdo dos vencimentos nesse
segmento se revelam cruciais, sendo imprescindiveis para assegurar nao
apenas a eficiéncia operacional, mas também fomentar a inovagéao e promover
a retencao dos talentos fundamentais que desempenham papel vital no éxito

das iniciativas de Tecnologia da Informac&o nos érgdos governamentais.

No contexto contemporaneo, a valorizagdo da carreira de TI
transcende a mera questdo salarial, envolvendo uma perspectiva mais
abrangente que abarca reconhecimento e estimulo ao desenvolvimento
profissional. O investimento em salarios competitivos, assim, nao apenas
equilibra a equacéao financeira, mas também constitui um gesto simbdlico de
reconhecimento da importancia estratégica dos profissionais de TI. Esse
reconhecimento, por sua vez, alimenta um ciclo virtuoso, motivando os
especialistas em Tecnologia da Informagdo a se dedicarem ainda mais ao

aprimoramento continuo e a busca incessante por solugdes inovadoras.

Ao tratar da revalorizacdo da carreira de TI, € imperativo
destacar o papel crucial que a Tecnologia e a Inovacdo desempenham na

atualidade.
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O avancgo tecnoldgico rapido e constante exige profissionais
altamente capacitados e comprometidos, capazes nao apenas de acompanhar
as transformacgdes, mas também de liderar iniciativas que impulsionam a
inovacgao e o progresso. Portanto, ao abordar a defasagem salarial, € essencial
considerar ndo apenas a necessidade imediata de equidade financeira, mas
também o impacto a longo prazo na capacidade do setor publico de se manter
na vanguarda da Tecnologia e Inovagdo. A expectativa de que a atengao
devida seja dispensada a essa questéo reflete a confianga na compreensao da
relevancia estratégica e na implementacdo de medidas que promovam um
ambiente propicio ao florescimento da Tecnologia da Informagdo no setor

publico.

Em outras palavras, a questdo salarial € fundamental para a
atracdo e retencao de profissionais de Tl extremamente qualificados. Essa
manutengao de qualificagdo, por exemplo, exige estudos continuos, para tanto,
exigem recursos financeiros para fazer investir em plataformas de treinamento,
certificagdes, aquisicdes de dispositivos para estudo, experimentos e testes,

dentre outros.

Portanto, em contrapartida, os resultados esperados serao
maximizados, com os profissionais motivados e principalmente com o nivel alto
de profissionalismo, conseguindo aprimorar, automatizar, inovar e manter
servicos de qualidade que fazem uso o ensino, a pesquisa e extensao nessas
instituicoes.

Toda essa construgédo de solugdes de Tl sdo a base, ou seja,
componente fundamental na formacao de profissionais das diversas areas que
acreditam e atuam no seu desenvolvimento pessoal e profissional e, por

conseguinte, irdo contribuir para o desenvolvimento da sociedade brasileira.

A luz do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares

visando a aprovacao desta emenda.
Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado PEDRO UCZAI

2024-290
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Emenda de Plenario a Projeto com Urgéncia
(Do Sr. Pedro Uczai)

Dispbe sobre a criagado das
Carreiras de Especialista em Indigenismo,
de Técnico em Indigenismo, e de
Tecnologia da Informacéo, define o 6rgdo
supervisor e altera a remuneracéo do cargo
de Analista Técnico de Politicas Sociais, de
gue trata a Lei n° 12.094, de 19 de
novembro de 2009, e altera a remuneracéo
das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Mineragao,
de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004.
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