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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. CHICO ALENCAR)

Altera a Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, para dispor sobre a
participacdo de empregados nos conselhos
de administracdo das empresas de capital
aberto ou fechado que tenham 300
empregados ou mais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, para dispor sobre a participagdo de empregados nos conselhos de

administragao das sociedades anénimas.

Art. 2° O art. 140 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976

passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL 140

§ 1° O estatuto devera prever a participagédo no conselho de
administragcdo de representante dos empregados, escolhido
pelo voto destes, em eleicdo direta, organizada pela empresa,

em conjunto com as entidades sindicais que os representam.

§ 3° Nas empresas de que trata o § 1° o conselho de
administragao deve contar com a participacdo de ao menos um
representante dos empregados para cada trezentos

empregados.

§ 4° O representante dos empregados tera os mesmos direitos
e deveres do demais conselheiros, devendo sua participagao

na votagao de matérias relacionadas aos direitos fundamentais,
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sociais € humanos dos empregados e a fungdo social da
empresa retratar os interesses dos trabalhadores da

companhia como um todo.

§ 5° O unico requisito de elegibilidade dos candidatos ao cargo
de representante dos empregados é a existéncia do vinculo
empregaticio, na forma da CLT, podendo, inclusive, cumular o

exercicio desta representagdo com outros mandatos.

§ 6° O mandato do representante dos empregados tera
duragdo minima de dois anos, renovaveis, vedada sua
dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a elei¢ao até o

fim do mandato.

§ 7° O representante dos empregados, na vigéncia do seu

mandato, somente podera ser substituido:
| — por pedido justificado do préprio detentor do mandato; ou

I — pelo voto da maioria dos empregados, em votacao
organizada pela empresa, em conjunto com as entidades

sindicais que os representam.

§ 8° A participagdo no conselho de representante de
empregados é facultativa em sociedades anbénimas abertas
com menos de 300 empregados e nas sociedades anb6nimas
fechadas.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Pode-se dizer que a partir da década de 70 do século passado,
apos um longo periodo de politicas de valorizagédo dos salarios e fortalecimento
dos sindicatos que perdurou com o fim da Segunda Guerra Mundial nas
principais economias do mundo, uma nova ordem social foi imposta, sob
hegemonia dos Estados Unidos e Inglaterra, que mudaria o rumo da politica

econdmica e inverteria o ritmo de avango no campo social e trabalhista.
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Esse processo, aliado ao impulso da globalizagcdo e da
financeirizagao, retomou o aumento exponencial da concentragao de renda na
maior parte dos paises e permitiu a acumulagao de capital em uma velocidade
bem mais acelerada do que a valorizacdo da renda do trabalho, como

comprovam os dados do livro “O Capital no Século XXI” de Thomas Piketty.

A reducao da participagao da renda do trabalho nas economias
restringe, naturalmente, o poder de barganha dos trabalhadores e a
possibilidade de intervencao destes nas decisbes politicas locais. No Brasil,
apesar dos avangos com 0Os programas sociais e da valorizagdo do salario
minimo na primeira década deste século, a analise dos dados da Receita
Federal, que capta a renda do capital, mostra que a concentracdo de renda se
manteve estavel no periodo. Enquanto a desigualdade fora dos 10% mais ricos
caiu no periodo entre 2001 e 2015, puxada por melhora na distribuicdo da
renda do trabalho, a desigualdade entre o total da populagédo cresceu, com a

concentragao no topo, puxada pela renda do capital (Morgan, 2017).

Essa nova conjuntura mundial, de pouca resisténcia a
concentracdo de renda e de concentracdo do poder na mao de poucos,
concebeu também alternativas no campo das politicas publicas que visam
contribuir com a redistribuicdo de renda e de oportunidades. Medidas de
combate a concentracdo de renda envolvem, no sistema capitalista, a
tributacdo progressiva, as politicas de valorizagdo dos salarios, a ampliagao
dos programas sociais e de transferéncia de renda e a melhora nas condi¢des
de trabalho. Evidentemente, aliadas a perspectivas de crescimento econdmico

sustentavel que priorize a protecdo do meio ambiente.

Nao resta duvida que uma democracia mais participativa, que
permita, de fato, seus membros se organizarem e intervirem nas estruturas das
quais fazem parte, aumenta significativamente a possibilidade de reducao da
desigualdade e, consequentemente, de melhora da qualidade de vida das

pessoas.

Este presente projeto busca aplicar essa visao no mercado de
trabalho privado, ampliando a participagao dos trabalhadores nas decisées das

empresas, ao tornar obrigatoria a participagdo de representantes destes nos
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conselhos de administracdo. Na Europa, de acordo com a OCDE, essa politica
& amplamente utilizada em paises como Austria, Dinamarca, Finlandia, Franca,
Hungria, Luxemburgo, Holanda, Noruega, Polbénia, Eslovaquia, Eslovénia e
Suécia, cada uma com um molde diferente. O modelo mais comum €& a
exigéncia de 33% de representatividade dos trabalhadores nos conselhos das

grandes empresas, normalmente com mais de 300 funcionarios.

7

A Alemanha €& referéncia nessa tematica. Desde 1994,
empresas com mais de 500 funcionarios s&o obrigadas a adotar um sistema
dual, com um conselho de supervisio e um conselho executivo. Os
trabalhadores possuem presencga garantida em, no minimo, 4 do conselho de
supervisdo e este € responsavel por tomar as decisdes mais importantes da

firma: nomeagdes, monitoramento, demissdes, salarios e investimentos.

Um estudo estatistico do Center for Economic Policy Research
- CEPR comprova que a legislagdo alema provocou efeito positivo na
composicao dos conselhos: aumentou o percentual de mulheres e reduziu a
presenca de acionistas em posicdo econémica superprivilegiada. Além disso,
ha indicios de que tal medida melhora a produtividade dos trabalhadores e as
condi¢des de trabalho. Ao ampliar o poder de participacédo da classe, a medida
tem o potencial tanto de reduzir as diferencas salariais entre os cargos

gerenciais e os demais cargos quanto de evitar demissdes em massa.

O Brasil, desde 2010, por meio da Lei n° 12.353, tornou
obrigatoria a presenga de um representante dos trabalhadores nos conselhos
das estatais com mais de 200 funcionarios. Lucas Masteguin, em dissertacao
de Mestrado na UNESP, por meio de entrevistas com conselheiros eleitos das
empresas Furnas, Eletronorte e Eletrosul, avaliou efeitos positivos na
interlocucéo entre capital e trabalho e na ampliacdo do envolvimento dos
trabalhadores com os processos, apesar de, por outro lado, ser relevante a
vulnerabilidade desses representantes nos conselhos, visto que possuem
pouca experiéncia na funcdo e o poder decisorio é baixo comparada ao dos

acionistas.

Portanto, o Projeto de Lei em questao busca seguir um modelo

de participagcdo trabalhista amplamente utilizado em democracias que
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apresentam menor desigualdade salarial e melhores condigdes de trabalho.
Introduzir a participagdo dos trabalhadores nas decisbes das empresas
privadas melhora o ambiente produtivo, valoriza os anseios dos empregados,
podendo gerar efeitos positivos na distribuigdo de renda e na qualidade do

trabalho.

Pelos motivos acima elencados, solicito apoio de meus Pares
para que a proposi¢cao seja posta em tramitacdo e aprovada com a maior

brevidade possivel.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado CHICO ALENCAR

2023-15975
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Projeto de Lel
(Do Sr. Chico Alencar)

Altera a Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, para dispor sobre a
participacdo de empregados nos conselhos
de administracdo das empresas de capital
aberto ou fechado que tenham 300
empregados ou mais.

Assinaram eletronicamente o documento CD243584092500, nesta ordem:

1 Dep. Chico Alencar (PSOL/RJ) - Fdr PSOL-REDE

2 Dep. Tarcisio Motta (PSOL/RJ)
3 Dep. Ivan Valente (PSOL/SP)
4 Dep. Taliria Petrone (PSOL/RJ)

5 Dep. Professora Luciene Cavalcante (PSOL/SP)
6 Dep. Guilherme Boulos (PSOL/SP)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Chico Alencar e outros

Para verificar as assinaturas, acesse https /,/mfo\@;g—aﬂeml\(,\dade—dssmaluru?«‘am(ﬂ a.leg.br/CD243584092500

Apresentacdo: 15/05/2024 10:26:59.253 - Mesa

PLn.1831/2024



CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

LEI N°6.404, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 1976

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:1ei:197612-
15:6404

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1831/2024



https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1976-12-15;6404
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1976-12-15;6404
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1976-12-15;6404
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1976-12-15;6404
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1976-12-15;6404
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1976-12-15;6404

	z2433893_BRASAO
	z2433893_
	z2433893_TITULO
	z2433893_AUTOR
	z2433893_EMENTA
	z2433893_DESPACHO
	z2433893_APRECIACAO
	z2433893_PUBINICIAL
	z2433893_2423918_pdf1
	z2433893_2423918_TEOR
	z2433893_2423918_pdf2
	z2433893_2423918_pdf3
	z2433893_2423918_pdf4
	z2433893_2423918_pdf5
	z2433893_2423918_pdf6
	z2433893_LEGISLACAO
	z2433893_FIMDOCUMENTO

