LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 2.251, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1985

Dispbe sobre a criacdo da Carreira Policial
Federal e seus cargos, fixa os valores de seus
vencimentos, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA usando da atribuicdo que lhe confere o artigo
55, Item III, da Constituig&o,

Art. 1° Fica criada, no Quadro Permanente do Dapemmto de Policia Federal, a
Carreira Policial Federal, composta de cargos dedado de Policia Federal, Perito Criminal
Federal, Censor Federal, Escrivdo de Policia Fede&gente de Policia Federal e
Papiloscopista Policial Federal conforme o Anexdekte Decreto-Lei, com 0s encargos
previstos na Constituicdo Federal e na legislagpedfica.

Art. 2° As atuais classes integrantes das Categéiisncionais do Grupo Policia
Federal (PF-500) existentes ficam transformadas seasintes: Segunda Classe, Primeira
Classe e Classe Especial.
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LEI N° 9.266, DE 15 DE MARCO DE 1996

Reorganiza as classes da Carreira Policial
Federal, fixa a remuneracdo dos cargos que as
integram e da outras providéncias.

~ O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Naciomgreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trat@p 1° do Decreto-lei n® 2.251, de 26
de fevereiro de 1985, é reorganizada de acordoocAmexo |.

Art. 2° O ingresso nos cargos da Carreira Pollegaleral far-se-4 mediante concurso
publico, exigido o 3° grau de escolaridade, semprsegunda classe, observados os requisitos
fixados na legislac&o pertinente.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dispora, emlaagento, quanto aos requisitos e
condicOes de progressao na Carreira Policial Federa
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LEI N° 9.654, DE 02 DE JUNHO DE 1998

Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o CosgpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no ambito do Poder Executivaageira de Policial Rodoviario
Federal, com as atribuicdes previstas na Conddut@deral, no Codigo de Transito Brasileiro
e na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. A implantacdo da carreira far-seediante transformacéo dos
atuais dez mil e noventa e oito cargos efetivofaeulheiro Rodoviario Federal, do quadro
geral do Ministério da Justica, em cargos de RolRodoviario Federal.

Art. 2° A carreira de que trata esta Lei terd amaesstrutura de classes e padroes e
tabela de vencimentos previstos na Lei n° 8.46Q,7dde setembro de 1992, enquadrando-se 0s
servidores na mesma posi¢cdo em que se encontrdatanda publicacdo desta Lei.

Art. 3° O ingresso nos cargos da carreira de cate &sta Lei dar-se-a mediante
aprovacdo em concurso publico, constituido de dimses, ambas eliminatérias e
classificatorias, sendo a primeira de exame psioaté e de provas e titulos e a segunda
constituida de curso de formacéao.

8 1° S&o requisitos de escolaridade para o ingressarreira o diploma de curso de
segundo grau oficialmente reconhecido, assim comaemais critérios que vierem a ser
definidos no edital do concurso.

§ 2° A investidura nos cargos dar-se-a sempreasaelD, padréo I.

Art. 4° Os vencimentos do cargo de Policial Rodiowi&ederal constituem-se do
vencimento basico e das seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo de Atividade Policial Rodoviarioedieral, para atender as
peculiaridades decorrentes da integral e exclusiedicacdo as atividades do cargo, no
percentual de cento e oitenta por cento;

Il - Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental, decde da atividade inerente ao
cargo, no percentual de cento e oitenta por cento;

[l - Gratificagao de Atividade de Risco, decorenbs riscos a que estdo sujeitos 0s
ocupantes do cargo, no percentual de cento e aipemtcento.

8 1° A percepcgdo dos beneficios pecuniérios posviseste artigo é incompativel
com a de outros beneficios instituidos sob o megmio ou idéntico fundamento.

§ 2° As gratificacOes referidas neste artigo sedouladas sobre o vencimento
basico percebido pelo servidor, a este ndo se pocamdo, e ndo serdo computadas ou
acumuladas para fins de concessao de acréscina®nds, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
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Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos da cardeirgue trata o art. 1° faréo jus,
ainda, a Gratificagdo de Atividade, instituida fedé Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992,
no percentual de cento e sessenta por cento, rgdicse 0 disposto nos 88 1° e 2° do artigo
anterior.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificagcbes de Atividade para o0s
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e d4 outras providéncias.

Faco saber que no uso da delegacéao constante diu¢@@sCN n° 1, de 30 de julho
de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes de atividade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivalaggela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em valor calculado sobre o vencimentabasbs termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomats duizes do Tribunal Maritimo
receberao Gratificacao de Atividade no percenhéd, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

[l - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°10.404, DE 09 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o CosgmpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevevedte 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -A3J18, devida aos servidores alcancados
pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembrt9$6, e pela Lei n° 6.550, de 5 de julho de
1978, que ndo estejam organizados em carreiran@oudéenham tido alteracdo em sua estrutura
remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e addafaiblicacdo desta Lei, bem como néo
percebam qualquer outra espécie de vantagem qbe womo fundamento o desempenho
profissional, individual ou institucional ou a pradio.

Art. 2° A gratificagdo instituida no art. 1° tecno limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corresgpendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por nélelque dispbe cada 6rgdo ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em c&tta de avaliacdo, correspondera a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativasiyar que fajus a GDATA, em exercicio no

orgao ou entidade.
* § 1° com redacao dada pela Medida Provisoria 88,1de 15/07/2004

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacdo dtidba cada servidor observaréo o
desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliagcédo de desempenho institucional viaéear o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoid®ers projetos e atividades prioritarias e
condi¢cdes especiais de trabalho, além de outraxtesisticas especificas de cada 6rgdo ou
entidade.

§ 4° A avaliagédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcéo, amu ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

+ VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 198, DE 15 DE JULHO DE 2004.
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MEDIDA PROVISORIA N° 198, DE 15 DE JULHO DE 2004

Altera dispositivos das Leis nos 10.404, de 9 de
janeiro de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, 10.483, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre a estruturacao
da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho no
ambito da Administracéo Publica Federal, 10.882,
de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a criagao
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA e da
Gratificacdo Temporaria de Vigilancia Sanitaria,
institui a Gratificagdo Especifica da Seguridade
Social e do Trabalho - GESST, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo due confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:

Art. 1° Até que seja instituida nova disciplina gpa afericdo de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e concluidoedfeitos do ultimo ciclo de avaliacéo, a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-iistrativa - GDATA, instituida pela Lei
no 10.404, de 9 de janeiro de 2002, sera paga loo varrespondente a sessenta pontos aos
servidores ativos alcancados pelo art. 1° da mdssainclusive os investidos em Funcgdes
Comissionadas Técnicas - FCT e Funcgbes Gratificade& e os ocupantes de cargo em
comissao, respeitados os niveis do cargo efetiog eespectivos valores unitarios do ponto,
fixados no Anexo | desta Medida Provisoria.

§ 1° O pagamento da GDATA, na forma estabelecideapot, poderd ocorrer com
efeito retroativo a 1° de maio de 2004, mediantgiopm ser formalizada pelo interessado, nos
termos do Anexo I, no prazo de trinta dias contao inicio da vigéncia desta Medida
Provisoria, com rendncia ao resultado da avaliaggente na data da opc¢do, bem como ao
respectivo efeito financeiro subsequente.

82° Os servidores que nao exercerem a opcao na fiwrg 1° continuardo recebendo
a GDATA nas condi¢cbes e valores vigentes, até o gcoéspondente ao término dos efeitos
financeiros do ciclo de avaliacdo ao qual se eme@ubmetido, nos termos do art. 10 do Decreto
n°® 4.247, de 22 de maio de 2002, passando a r@fgradificacdo a ser paga, no més subsequente,
segundo a regra estabelecida no caput deste artigo.

83° Aos servidores ocupantes de cargos em comisgsddata da publicacdo desta
Medida Provisoria, nos termos do art. 15 e 17-Bdoreto n° 4.247, de 2002, serdo mantidas a
guantidade e os valores dos pontos fixados paddcalo da respectiva GDATA, resguardado o
exercicio do direito de opcéo previsto no § 1°alastigo.
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Art. 2° Aplica-se o disposto no art. 10 aos servidoeeldos aos Estados do Amapa,
Roraima e Rondonia, com fundamento no art. 31 daridian Constitucional n® 19, de 4 de junho
de 1998, e no 8§ 20 do art. 19 da Lei Complemertadl) de 22 de dezembro de 1981, ou
colocados a disposicéo de Estados, Distrito Feder&flunicipios, conforme disposto no art. 20
da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991.
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MEDIDA PROVISORIA N °©2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispGe sobre a criacdoGiaseiras de Procurador
Federal e de Fiscal Federal Agropecuario, reestr@wrganiza as seguintes carreiras e cargos:

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejame@rcamento e Gestédo, para uso
no ambito do Poder Executivo Federal, oito mil cetéas e trés Fungbes Comissionadas
Técnicas - FCT, cujos niveis e valores séo os antes do Anexo XIlI.

8§ 1° As FungGes Comissionadas Técnicas destinam-ses@xainente a ocupantes de
cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei 888.de 16 de dezembro de 1996, que nao
tenham sido estruturados em carreiras ou abrangilosart. £ desta Medida Provisoria.

§ 2 O servidor, investido nas Fun¢des Comissionadpsease refere oaput deste
artigo, podera optar por uma das remuneracdes wr stigcriminadas, obedecidos aos limites
fixados pela Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de4199

| - a remuneracao do valor unitério total da FunCamissionada Técnica, acrescida
dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneracdo total da FurGémissionada Técnica e a
remuneracao do cargo efetivo; ou

[l - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescidavdtr de opgéo, conforme
estabelecido no Anexo XIIlI.

§ 3 Para fins de calculo da parcela variavel a quefege o § 2, sera considerada
como remuneracao a definida no inciso Il do &td Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ # As Funcdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cuwagatbm os cargos em
comissao de Natureza Especial e do Grupo-Direg&ssessoramento Superiores, de que trata a
Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com as Funfatificadas, criadas pelo art. 26 da Lei n°®
8.216, de 13 de agosto de 1991, com as Gratifisagd@eRepresentacdo da Presidéncia da
Republica e dos 6rgéos que a integram com os cdeydsrecdo e Funcdes Gratificadas de que
trata o art. 1° da Lei n® 9.640, de 25 de maio @@81e com os Cargos Comissionados de
Direcdo, de Geréncia Executiva, de Assessoria,s3és#ncia e Técnicos a que se refere a Lei n®
9.986, de 18 de julho de 2000.
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§ 5° A Funcdo Comissionada Técnica a que se refereaesge, caracterizada pela
complexidade e responsabilidade, somente poderacsgada por servidor com qualificagéo,
capacidade e experiéncia, na forma definida enrd@@oder Executivo.

§ 6 O preenchimento das Funcdes Comissionadas Téaeiemilas naaput deste
artigo devera ser feito de forma gradual, observa®da disponibilidade orcamentaria em cada
exercicio, e somente podera ocorrer apos a avalE&ada posto de trabalho existente no 6rgédo
ou na entidade, de acordo com critérios a sereg@stcidos em regulamento.

§ 7 As Funcbes Comissionadas Técnicas ndo se incompas proventos da
aposentadoria e as pensoes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Para fins de incorporacdo aos proventoamesentadoria ou as pensodes, as
Gratificagcdes de que tratam os arts.1&, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Provisoria:

Art. 76. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisori& n
2.150-42, de 24 de agosto de 2001, naquilo em doesgja conflitante ou divergente com o
disposto nesta Medida Provisoéria.

Art. 77. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadie sua publicacao.

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 48a Independéncia e 1&a Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Eliseu Padilha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Paulo Renato de Souza

José Serra

Sérgio Silva do Amaral

Martus Tavares

Roberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg

Gilmar Ferreira Mendes
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o CosgpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos\&aores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime espedias éundacdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € agesegalmente investida em cargo
publico.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secao |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventtsgmis quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou daemgave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demaissgas

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos di#eideom proventos proporcionais
ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se hgreeaos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio entdas de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco) se professora, com provent@ynais;
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c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, adsginte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, senhamaos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosascataveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienap@&ntal, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publ@mseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitaespondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget (osteite detedm&@indrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, coasé na medicina especializada.

8§ 2° Nos casos de exercicio de atividades considenasalubres ou perigosas, bem
como nas hipéteses previstas no art. 71, a apokeigade que trata o inciso lll, a e c,
observara o disposto em lei especifica.

8 3° Na hipétese do inciso | o servidor sera sulimet junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a inciguEc para o desempenho das atribuicdes do

cargo ou a impossibilidade de se aplicar o dispostart. 24.
* § 3% acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997

Art. 187. A aposentadoria compulséria serd autaaag declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em querwidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servico ativo.
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LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificagdao de
cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias
federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o CosgpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagcéo de cargos do Servigo GalUnido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas na preseinte L

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de prewio em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamentesaguintes Grupos.

| - Direcéo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

[l - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizagao;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigcos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o CosgpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Fededal que trata o art. 1° do Decreto-
Lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorga@zpela Lei n® 9.266, de 15 de marco de
1996:

| - quatrocentos e cinglienta cargos de DelegadRotieia Federal;

Il - quatrocentos e cinquenta cargos de Perito @ahiederal;

lIl - mil duzentos e noventa cargos de Agente decRd-ederal;

IV - seiscentos cargos de Escrivao de Policia Béder

V - trezentos cargos de Papiloscopista PoliciabFadd

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cadm®Departamento de Policia
Federal, composto pelos cargos de provimento efetegidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados gwiras, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal em giadm de 2003, mediante enquadramento
dos servidores, de acordo com as respectivas igtigs) requisitos de formacéo profissional e
posicao relativa na tabela, conforme o constant&ndxo |.

8 1° O enquadramento dos servidores de que tredpud, na tabela de vencimento,
obedecera a posicao relativa na tabela, conforoomstante do Anexo |.

§ 2° Na aplicagdo do disposto neste artigo, naenaaatorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opcéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de sesseasa aicontar da vigéncia desta Lei.

8§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a qudéese cecaput que nao optarem na
forma do § 3° serdo redistribuidos para outrosa&ga Administracdo Publica Federal.

§ 5° Os cargos de nivel superior e intermediaris dategorias funcionais da
sistematica de classificacdo da Lei n® 5.645, ddel@ezembro de 1970, do Quadro de Pessoal
do Departamento de Policia Federal que estejansvagdata da publicacdo desta Lei e os que
vierem a vagar, serao transformados nos seus por@sntes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal.

8 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes dmd’ka que se refere o caput serdo
extintos quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela deimenacdo sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.
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LEI N©10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo dos cargos das carréeas
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal dawléncia
Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o fabere,
devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carcr
Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras degades da
Unido, de Procuradores Federais, de Procuradord3adoo
Central do Brasil, de Defensores Publicos da Umdaos
integrantes dos quadros suplementares de queotrata 46

da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de seterdbrd001,

e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o CosgpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Durante os 2 (dois) primeiros meses sdgsira fixacdo das metas de
arrecadacéao, poderdo ser antecipados até 50% éaitagior cento) do valor maximo da GIFA,
da parcela do pro-labore referida no aff.ibciso I, desta Lei, e da GDAJ referida no af}.
inciso I, desta Lei, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade or¢camentériinanceira para a realizacdo da
despesa; e

I - a compensagcdo da antecipacdo concedida noammegos das referidas
gratificacGes dentro do mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da compensagéegral da antecipagéo
concedida na forma do inciso Il do caput destegartio saldo remanescente devera ser
compensado nos valores devidos em cada més nda@adhtanceiro seguinte, até a quitacdo do
residuo.

Art. 15. As avaliagdes a que se refere o drtdeédLei Complementarrl01, de 4 de
maio de 2000, conterdo a verificacdo do resultadongetas de arrecadacdo previstas nos rts. 4
5° e 7 desta Lei.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e déa
outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo Da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentagd® governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeim exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de quenterdo tem adequacao
orcamentéria e financeira com a lei orcamentarimala® compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despgeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por créditcéem de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a replizastas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos paxaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orcamentarias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, iolaoles e metas previstos nesses instrumentos
e nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

8§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do cagmuh acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a desmesaderada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaamnast

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prgaia:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimertbehs ou execucao de obras;

Il - desapropriagdo de imdveis urbanos a que seraed § 3° do art. 182 da
Constituicao.



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria De Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater coaiilo a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacao
legal de sua execucgédo por um periodo superiorsaex@ircicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaedeata o0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lado 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoamépanhado de comprovacgéo de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetardassdeaesultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeilman€eiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receilategducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 29, considera-se aumentogoemte de receita 0 proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base delaatoajoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuigao.

8§ 4° A comprovacgao referida no 8 2° apresentada p®ponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, p@juizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizele2 de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sechitexla antes da implementacéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integoandirumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestsatias ao servi¢o da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal deatpe tnciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorroglgieela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaenele-se como despesa total com
pessoal: o somatério dos gastos do ente da Fede@gé os ativos, os inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgogdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remungsatais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos da apoderitg reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicfes recolhidas paanentidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo @le-da-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicd® s®ntabilizados como "Outras Despesas
de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsama realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anterauetando-se o regime de competéncia.



