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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIlI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, medidas de prevencao e
combate ao trabalho infantil em empresas que possuem aplicativos que

prestam servigos de entregas.

Art. 2° Sao empresas de aplicativos de entregas ou transportes todas
aquelas que prestam servigos de entregas ou transportes por meio de
chamada ou contratagdo por aplicativo de celular ou qualquer meio de
acesso digital, com sede no Brasil ou com atuacédo em territério nacional,

doravante chamadas de empresas de aplicativos.

Art. 3° As empresas de aplicativos devem adotar medidas para
prevenir e eliminar a contratacdo ou utilizacdo do trabalho, direta ou
indiretamente, de Criancas ou Adolescentes em quaisquer de suas
atividades que impliquem circulagdo ou permanéncia em vias publicas,
bem como naquelas vedadas por lei, sob pena de se configurar

exploragao de trabalho infantil.

Art. 4° As empresas de aplicativos devem exigir cadastro biométrico
ou identificagdo facial dos trabalhadores da empresa e promover
checagem de forma periddica e sistematica do sistema, a fim de evitar a
exploragéo do trabalho infantil, inclusive nas possibilidades de fraudes

cadastrais.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Maria do Rosario
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228463801800

3

* CD228463801800 =*



Art. 5° No prazo maximo de 45 dias a partir da publicacdo desta Lei,
as empresas de aplicativos devem manter permanentemente um cadastro
atualizado com informacgdes precisas dos trabalhadores da empresa, tais
como nome completo, documento de identificagcao e data de nascimento,
bem como se adequar a Norma Regulamentadora n°® 24 do Ministério do

Trabalho, ou norma equivalente.

Paragrafo unico: O cadastro ficara disponivel aos érgaos publicos de
fiscalizagao, investigacao e inspecao das questdes trabalhistas para coibir
o trabalho infantil, observada a Lei°. 13.709/2018.

Art. 6° Os estabelecimentos conveniados, que se beneficiam dos
servicos de empresas de aplicativos, devem atuar na prevengao e
combate ao trabalho infantil, exigindo comprovagdo biométrica ou
identificacdo facil digital do trabalhador antes do fornecimento da

mercadoria a ser entregue por ele.

Paragrafo unico: O estabelecimento comercial conveniado, que se
utiliza dos servicos da empresa por aplicativos, deve comunicar
imediatamente ao Conselho Tutelar, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, ou outro 6rgdo do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, e a empresa de

aplicativos em casos de configurada exploragao de trabalho infantil.

Art. 7° As empresas de aplicativos sao obrigadas a alertar, por meio
de banner virtual no aplicativo, que o trabalho infantili é proibido,
explicitando a vedacdo de trabalho em aplicativos de entregas para
pessoas com menos de 18 anos, a fim de conscientizar trabalhadores e
usuarios da plataforma dos riscos do trabalho infanti e o
comprometimento do pleno desenvolvimento das criangas e

adolescentes.

Art. 8° O poder publico inspecionara os postos previstos no Art. 4°

desta Lei e remetera as informacdes as autoridades competentes.
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Art. 9° Configurada a exploracdo de trabalho infantii e o
descumprimento dessa Lei, as empresas de aplicativos estardo sujeitas a

responsabilizacdo na forma da legislagao pertinente.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Segundo o Projeto Crianga Livre de Trabalho Infantil, “trabalho infantil &
toda forma de trabalho realizado por criangcas e adolescentes abaixo da idade
minima permitida, de acordo com a legislacdo de cada pais. No Brasil, o
trabalho é proibido para quem ainda ndo completou 16 anos, como regra geral.
Quando realizado na condigcdo de aprendiz, € permitido a partir dos 14
anos.”" A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 7, XXXIII, proibe o trabalho

infantil. Em acordo com o texto da Carta Magna,

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

(...)

XXXIll - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

Ainda, nossa Constituicdo Federal, fazendo jus ao titulo de Constituicdo
Cidada, reconhece a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento da

Crianca e do Adolescente, e em seu Art. 227 assevera:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacgéao, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

(...)

§ 3° O direito a protegcdo especial abrangera os seguintes
aspectos:

! Fonte: https://livredetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/o-que-e/.
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| - idade minima de quatorze anos para admisséo ao

trabalho, observado o disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem

a escola;

Cabe salientar, ainda, que o trabalho infantil € uma violagdo dos

direitos humanos de criangas e adolescentes e esse tipo de exploragdo é
considerada uma das piores formas de trabalho infantil, segundo a Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12

de junho de 2008.

O Item 73 da Lista descreve como uma das piores formas de trabalho
infantil o trabalho “em ruas e outros logradouros publicos (comércio
ambulante, guardador de carros, guardas mirins, guias turisticos,
transporte de pessoas ou animais, entre outros)”, que promovem “exposicao
a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas; exposicdo a radiagdo
solar, chuva e frio; acidentes de transito; atropelamento” e geram riscos a saude
como “ferimentos e comprometimento do desenvolvimento afetivo, dependéncia
quimica; doengas sexualmente transmissiveis; atividade sexual precoce;
gravidez indesejada; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de

pele; desidratagao,; doencgas respiratorias; hipertermia; traumatismos; ferimentos”.

Com a forga do texto constitucional e da Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil, o Brasil ja foi referéncia mundial de prevengao e combate ao
trabalho infantil, uma vez que concebeu politicas publicas e reservou de
dotagdo orcamentaria para tal. Infelizmente, nos ultimos anos, o orgamento
para politicas de prote¢ao aos direitos da Crianca e do Adolescente tem sido
constantemente reduzido e/ou nao utilizado, o que promoveu o aumento dos

indices de trabalho infantil, agravados pela pandemia de covid-19.

Dados do Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (Unicef)
demonstram que o trabalho infantil em 2021 aumentou pela primeira vez em
duas décadas, e atualmente atinge mais de 160 milhdes de criangas e
adolescentes no mundo. No Brasil, em cenario pré-pandemia de Covid-19, ja

eram mais de 1,7 milhdes de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho
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infantil. Esses dados foram agravados com a pandemia, a crise econémica, 0
descontrole inflacionario e a falta de protecdo trabalhista para a populacéo
adulta. E as consequéncias do trabalho infantil sdo gravissimas para o pleno
desenvolvimento de criancas e adolescentes. De acordo a Unicef, “Criangas e
adolescentes em situacao de trabalho infantil correm risco de danos fisicos,
mentais e sociais. O trabalho infantii compromete a educagao, restringindo
seus direitos e limitando suas oportunidades futuras, e leva a circulos viciosos

intergeracionais de pobreza e trabalho infantil™.

A inovacado dos aplicativos de entregas que exploram a mao-de-obra
precarizada nos grandes centros urbanos, tém se utilizado — de forma ilegal —
também do trabalho infantil, como ficou demonstrado pela reportagem
“‘Aplicativos de delivery: a nova faceta do trabalho infantil”, publicada no

dia 20/10/2021 no site da Publica — Agéncia de Jornalismo Investigativo:

Em agosto passado, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) de S&o Paulo, por meio da Coordenadoria
Regional de Combate a Exploracdo do Trabalho da
Crianga e Adolescente da 22 regido, encaminhou para 0s
representantes de aplicativos de entrega uma notificacdo
recomendatoéria em que pede para as empresas Sse
absterem “de contratar ou utilizar, diretamente, ou por
meio de terceiros, o trabalho de criangca ou adolescente
com idade inferior a 18 anos em qualquer atividade que
implique a permanéncia em ruas, avenidas e outros
logradouros publicos ou em locais que exponham a
situagbes de risco ou perigo”. O documento também
orienta as companhias a “exercerem fiscalizagdo quanto
as atividades realizadas por terceiros como prestadores
de servicos como: entregadores, estabelecimentos
comerciais, inclusive restaurantes, bares, lanchonetes”,
entre outros itens.”

Justificada, portanto, a pertinéncia de uma Lei que estabeleca medidas
de combate ao trabalho infantii em empresas que possuem aplicativos que

prestam servicos de entregas. Agradecemos as consideragdes da

coordenagao do Programa de Educacao contra a Exploragao do Trabalho

2 Fonte: https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/trabalho-infantil-aumenta-pela-primeira-
vez-em-duas-decadas-e-atinge-um-total-de-160-milhoes-de-criancas-e-adolescentes-no-mundo.
3 Fonte: https://apublica.org/2021/10/aplicativos-de-delivery-a-nova-faceta-do-trabalho-infantil/#Link2.
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da Criangca e do Adolescente (Peteca), de representagdes do Férum
Nacional de Prevencgao e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI), bem
como da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes das Relagoes
de Emprego (Conafret) e a Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploragao do Trabalho da Crianga e do Adolescente (Coordinfancia) do
Ministério Publico do Trabalho, pelas relevantes considera¢des a minuta do

Projeto de Lei aqui apresentado.

Sem mais, pego aos nobres pares a aprovagao deste Projeto de Lei, em

defesa de criangas e adolescentes em nosso pais.

MARIA DO ROSARIO
Deputada Federal (PT/RS)
Presidente de Frente Parlamentar Mista de Promocéo e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente no Congresso Nacional
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera direito
a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei,
observada a legislacdo fiscal e orcamentaria. (Paragrafo Unico acrescido pela Emenda
Constitucional n® 114, de 2021)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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VI - irredutibilidade do sal&rio, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicéo de disting&o entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANGCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacéo do capitulo com redacado dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.
8§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebragéo.
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8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecédo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de institui¢des oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promoveré programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquiteténicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admisséo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacgéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condi¢ao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;
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VI - estimulo do poder pablico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o0rféo ou abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianca, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei puniré severamente o abuso, a violéncia e a exploracao sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adocdo serd assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| - 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il - o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucao de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacdo especial.

LEI N°13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) (Ementa com redacéo dada pela Lei n°
13.853, de 8/7/2019)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

QAPI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e
devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Paragrafo Unico
acrescido pela Lei n°® 13.853, de 8/7/2019)

Art. 2° A disciplina da protecdo de dados pessoais tem como fundamentos:
| - 0 respeito a privacidade;

Il - a autodeterminacgéo informativa;

I11 - a liberdade de expressao, de informacao, de comunicacao e de opinido;
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IV - ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - 0 desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovacao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e
0 exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

DECRETO N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008

Regulamenta os artigos 3°, alinea "d", e 4° da
Convencdo 182 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e acdo
imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo
Decreto Legislativo n°® 178, de 14 de dezembro
de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597,
de 12 de setembro de 2000, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos artigos 3°, alinea "d", e 4° da
Convencdo 182 da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na
forma do Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, "d", e 4° da Convencdo 182 da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14
de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas
na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto.

8§ 1° A proibicéo prevista no caput podera ser elidida:

| - na hipdtese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos,
autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ap6s consulta as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que figuem plenamente garantidas a saude,
a seguranca e a moral dos adolescentes; e
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 807, DE 2022

Estabelece medidas de prevencédo e
combate ao trabalho infantil em empresas de
aplicativos de entregas ou transporte e da
outras providéncias.

Autora: Deputada MARIA DO ROSARIO
Relatora: Deputada LAURA CARNEIRO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 807, de 2022, estabelece a obrigatoriedade
de adogdo de medidas de prevengao e combate ao trabalho de criangas e
adolescentes por parte de sociedades e empresarios que gerenciam aplicativos
de entrega ou transporte, obrigagdo também aplicavel aos servigos prestados

por plataformas digitais.
Apresentamos a estrutura basica da proposi¢gao em analise.

Em primeiro lugar, define “empresas e aplicativos de entregas
ou transportes” (art. 2°). As sujeita ao dever de prevenir e eliminar a
contratacdo ou utilizacdo direta ou indireta do trabalho de criancas e
adolescentes em quaisquer atividades (art. 3°). Institui o dever de que essas
empresas exijam cadastro biométrico ou identificagdo facial dos trabalhadores
e o0 de checagem periddica e sistematica do sistema, no intuito de evitar a
exploragdo do trabalho infantil (art. 4°). Impde a manutencdo de cadastro
atualizado com informagbes precisas dos trabalhadores, que devem ser
disponibilizadas aos 6rgaos publicos de fiscalizagdo. Estabelece o dever de
alertar sobre a proibigdo do trabalho de criancas e adolescentes em banner

virtual do aplicativo (art. 7°).

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a;rsmam leg.br/CD240130828800
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Em segundo lugar, institui obrigacbes para os
estabelecimentos conveniados, assim entendidos aqueles que se beneficiam
dos servigos das referidas empresas e aplicativos. Devem eles exigir a
comprovacao biométrica ou facil identificagcao digital do trabalhador antes da
entrega da mercadoria (art. 6°). Caso constate a exploragao de trabalho infantil,
o estabelecimento conveniado deve notificar o Conselho Tutelar, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho ou
outro 6rgao do Sistema de Garantias de Direitos da Criangca e do Adolescente

(art. 6°, paragrafo unico).

Concede-se prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para que as
empresas mantenham atualizado cadastro de informagbes sobre

trabalhadores.

A ilustre autora do projeto, a Deputada Maria do Rosario,
colaciona o item 73 da Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, constante
do Decreto n° 6.481, de 2008. Nesse rol consta o trabalho realizado em ruas e
outros logradouros publicos, uma vez que expde provaveis riscos ocupacionais,
como “exposigao a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas’,
além de acidentes de transito. Além disso, ha riscos a saude, tais quais,
queimaduras e cancer de pele, envelhecimento precoce, desidratagao,

doencas respiratorias etc.

Vem o projeto a esta Comissédo para o exame dos direitos da
crianga e do adolescente (RI, art. 32, XXIX, i).

A matéria esta sujeita a apreciagao conclusiva das comissoes e

ao regime de tramitacao ordinaria.
Escoou o prazo regimental sem a apresentacdo de emendas.

E o Relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

O projeto de lei em epigrafe institui mecanismos de

enfrentamento a exploracdo do trabalho de criancas e adolescentes por meio
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de plataformas digitais de entregas ou de transporte. Entre as medidas
sugeridas estdo: (a) a exigéncia de identificacdo biométrica ou facial dos
trabalhadores e sua checagem periddica; (b) manutencdo de cadastro com
informacgdes precisas sobre os trabalhadores, disponibilizadas aos 6rgaos de
fiscalizacao; (c) a emissao de alertas contra o trabalho infantil em banner virtual
do aplicativo. Aos estabelecimentos conveniados, exige-se a identificacao
biométrica ou digital do trabalhador antes da entrega do produto a ser
transportado e a notificagdo compulséria ao Conselho Tutelar e outros érgaos

publicos da suspeita de trabalho de crianga ou adolescente.

As disposi¢cbes do projeto vao ao encontro da normativa
constitucional sobre o tema, que proibe o trabalho do menor de dezesseis
anos, salvo o do aprendiz, a partir dos quatorze (CF, art. 7°, XXXIIl). Também
se amoldam aos preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,’ que veda
o trabalho em locais prejudiciais a formagdo e ao desenvolvimento do

adolescente (art. 67).

E importante salientar que a Convencéo n° 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), incorporada ao ordenamento juridico por meio
do Decreto n° 6.481, de 2008, proibe aos menores de 18 anos, essa
modalidade laboral, que consta no item 73 da liste de piores formas de trabalho
infantil. O desempenho de atividades em ruas ou logradouros publicos
sujeitaria a crianga ou adolescente a violéncia, as drogas, a radiagao solar, a

chuva e ao frio, além de acidentes de transito.

E, portanto, salutar o aperfeicoamento da legislacdo no sentido
de reforcar mecanismos de controle da atividade laboral, prevenindo e
eliminando a exploragédo de trabalho infantii nessas novas modalidades

laborais.

Ante o exposto, votamos pela APROVACAO do Projeto de Lei
n° 807, de 2022.

1 “ Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, € vedado trabalho: | - noturno, realizado
entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte; Il - perigoso, insalubre ou
penoso; Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social; IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola”.
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Sala da Comissdo, em 16 de abril de 2024.

> PL 807/2022
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Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

2024-2886
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 807, DE 2022

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia, em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votagao
ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
807/2022, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Laura Carneiro.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Pastor Eurico - Presidente, Filipe Martins - Vice-Presidente,
Benedita da Silva, Clarissa Tércio, Detinha, Jeferson Rodrigues, Laura Carneiro,
Luciano Ducci, Pastor Diniz, Pastor Henrique Vieira, Pastor Sargento Isidorio, Rogéria
Santos, Andreia Siqueira, Chris Tonietto, Cristiane Lopes, Dr. Allan Garcés, Ely Santos,
Erika Hilton, Erika Kokay, Flavia Morais, Franciane Bayer, Meire Serafim e Samia
Bomfim.

Sala da Comissao, em 24 de abril de 2024.

Deputado PASTOR EURICO
Presidente
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