LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdollgpieconfere o art. 180 da
Constituicao,
DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Saeiabrigatoria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural, aaigde em carater temporario, e para o

exercicio por conta propria de atividade profisaloemunerada.
* Redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 926, 10/10/1969.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmentgiem:

| - proprietario rural ou nédo, trabalhe individuainte ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membrosndama familia, indispensavel a propria
subsisténcia, e exercido em condi¢cdes de mutuandépeia e colaboracgéo;

Il - em regime de economia familiar e sem empregadplore area ndo excedente
do médulo rural ou de outro limite que venha afigado, para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e da Administracéo.

* § 1° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 926104.0/1969.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociasspectiva Ficha de Declaracéo
obedecerdo aos modelos que o Ministério do Tralealie Administracdo adotar.

* § 2° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 926104.0/1969.

§ 3° Nas localidades onde néo for emitida a Cartde Trabalho e Previdéncia
Social podera ser admitido, até 30 (trinta) diasxercicio de emprego ou atividade remunerada
por guem ndo a possua, ficando a empresa obrigaearatir o comparecimento do empregado

ao posto de emissdo mais proximo.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n°® 5.686, de 034AL.

§ 4° Na hipétese do § 3°:
| - o empregador fornecerd ao empregado, no a@mddassao, documento do qual
constem a data da admisséo, a natureza do trabadatirio e a forma de seu pagamento;
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Il - se o empregado ainda n&do possuir a carteirdatea em que for dispensado, o

empregador |lhe fornecera atestado de que con$&doito de relacdo empregaticia.
* § 4° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 92610K.0/1969.

Secéao Il
Da Emissao Da Carteira De Trabalho E Previdéncia Saal

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Jos@a emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, p&@lgdos federais, estaduais e municipais de

administracao direta ou indireta.
* Art. 14 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 926,10/10/1969.

Paragrafo unico. Inexistindo convénio com o0s orgad&cados ou na inexisténcia

destes, podera ser admitido convénio com sindigatess0 mesmo fim.
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n° 5,68 03/08/1971.
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LEI N° 7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,

Atualiza os Valores das Multas Trabalhistas,

Amplia sua Aplicacdo, Institui o Programa de

Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, apdaveelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 - CLT, passa a vigorar com@srses alteracoes:

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia &bdontera os seguintes
elementos:

| - nimero, série, data da emissdo ou Numero dsifidacao do Trabalhador -
NIT;

Il - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;

[l - impresséo digital,

IV - qualificacdo e assinatura;

V - decreto de naturalizacdo ou documento de ided& de estrangeiro,
quando for o caso;

VI - especificacdo do documento que tiver servidddse para a emissao;

VII - comprovante de inscricdo no Programa de Ir@e@io Social - PIS ou
Programa de Formacéo do Patriménio do ServidoriélbPASEP, quando se
tratar de emisséo de segunda via."

"Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Sociah s@rigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador acegagor que o admitir, o
qual tera o prazo de quarenta e oito horas paeamgtar, especificamente, a
data de admisséo, a remuneracédo e as condicOasagspse houver, sendo
facultada a adocdo de sistema manual, mecanicolattoreco, conforme
instrucbes a serem expedidas pelo Ministério dodlre.

8§

§ 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Presim&ocial seréo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacéo perante a Prevideocial

8§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do adi8p neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracdo, pedocaFido Trabalho, que devera,
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de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao Orgaopetente, para o fim de
instaurar o processo de anotagéo."

"Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatéamm empregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo ser adoliados, fichas ou sistema
eletrdnico, conforme instrugdes a serem expedidisMinistério do Trabalho.
Paragrafo unico. Além da qualificacéo civil ou jgsional de cada trabalhador,
deverdo ser anotados todos os dados relativos @dma&ssdo no emprego,
duracéo e efetividade do trabalho, a férias, atéded demais circunstancia que
interessem a protecao do trabalhador."

"Art. 42. Os documentos de que trata o art. 41 osexdtenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros orgatsizados ou pelo Fiscal
do Trabalho, vedada a cobranca de qualquer emotorten

8 0, it —————— ettt e e e s ettt ae e e e et e aaanarrrraaaeeaanraes
§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dezhaaloaés sera obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em regisinaal, mecanico ou
eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidesMinistério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalagédo do periodo de repouso

8 B0, ittt e e ————— ettt e e e e e Rttt e e e e e et et teaannntteeaaeeeannees ”

"Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo gauaaas com multas de
valor igual a 160 BTN por empregado em situac@&gular.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embarmago resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulacdo @oobjetivo de fraudar a lei,
a multa sera aplicada em dobro."

"Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por conta dpregador, nas
condi¢cbes estabelecidas neste artigo e nas inssugimplementares a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admissao;

Il - na demissao;

lll - periodicamente.

§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucodatreas aos casos em que
serao exigiveis exames:

a) por ocasiao da demisséao;

b) complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderdo sedesjga critério médico,
para apuracdo da capacidade ou aptidao fisica &len empregado para a
funcdo que deva exercer.

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, dedcoom o risco da atividade
e 0 tempo de exposicao, a periodicidade dos exarédios.

8§ 4° O empregador mantera, no estabelecimento, terimlanecessario a
prestacao de primeiros socorros médicos, de acmmoo risco da atividade.
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8 5° O resultado dos exames médicos, inclusiveamexcomplementar, sera
comunicados ao trabalhador, observados os preckitésca médica."

"Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, estabelecimentos
particulares de ensino, exigira apenas habilitdegal e registro no Ministério
da Educacéo."

FATE. 450, i ———— e
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladongst devera ser efetuado,
0 mais tardar, até o quinto dia util do més subseiglao vencido."

PATE. AT T . e e e

8§ 6° O pagamento das parcelas constantes do imsttarde rescisédo ou recibo
de quitacdo devera ser efetuado nos seguintessprazo

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmirato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgi@emissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo @pewsa de seu
cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na resciséo contratg@dl°(g 2°) sera sem onus para o
trabalhador e empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° destgasdujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagansmtoulta a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salariada®ente corrigido pelo
indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovexide, o trabalhador der
causa a mora.

§ 9° (VETADO)."

Art. 2° O valor das multas administrativas decdeenda violacdo das normas
trabalhistas, previstas na CLT e legislacdo exgante, sera, na data da publicacdo desta Lei,
triplicado e, em seguida, expresso em quantidad&Ttie

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo seaapls multas constantes do
Capitulo V, do Titulo Il, da CLT, que terdo seusowes convertidos em quantidades de BTN,
nem as previstas nos artigos 153 e 477, 8§ 8°, amuagdo dada por esta Lei.



