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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 1.876, DE 2015
Apensados: PL n°® 711/2015, PL n°® 231/2020 e PL n°® 2.752/2022

Acrescenta art. 63-A a Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, que “dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias”, para instituir o auxilio-doencga
parental.

Autor: SENADO FEDERAL — ANA AMELIA
Relatora: Deputada FLAVIA MORAIS

| - RELATORIO

O PL n°® 1.876, de 2015, aprovado pelo Senado Federal e
submetido a nossa anadlise, cria o auxilio-doenga parental, novo beneficio
previdenciario que deve ser concedido ao segurado em caso de doenga do cdnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta ou do enteado, ou,

ainda, de qualquer dependente que conste em sua declaracdo de rendimentos.

A concessao do beneficio depende de pericia médica e esta

limitada a até doze meses.

Foram apensados o PL n° 711, de 2015, do nobre Deputado Alan
Ricks; o PL n°® 231, de 2020, do nobre Deputado Bira do Pindaré, e PL n°® 2.752, de
2021, do nobre Deputado Pompeo de Mattos, que instituem beneficios com
escopos semelhantes, denominando-os, respectivamente, i) auxilio-doenga de
dependente menor e ii) auxilio-doenga na forma de beneficio por incapacidade

temporaria ao trabalho, por motivo de doenga de cbnjuge ou companheiro, dos
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pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de dependente que viva a

suas expensas.

O PL foi distribuido as Comissdes de Trabalho (CTRAB); de Saude
(SAUDE); de Financas e Tributacdo (CFT) e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC). As ultimas duas apenas para analise de adequagao financeira
ou orgcamentaria e de constitucionalidade e de juridicidade, respectivamente,
conforme art. 54 do RICD.

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao

projeto, nesta Comissao.

E o relatorio.

2024-3512

Apresentacdo: 02/05/2024 10:37:10.090 - CTRAB

> PL 1876/2015

PRL Nn.3

PRL 3 CTRAB

Camara dos Deputados | Anexo IV — 7° andar - Gabinete 738 | 70160-900 — Brasilia - DF
Tel (61) 3215-5738/3738 — Fax: (61) 3215-2738 | dep.flaviamorais@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248185317500

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fldvia Morais

*CD248185317500 %



CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADA FLAVIA MORAIS - PDT/GO

Il -VOTO DA RELATORA

A licenca que pode ser concedida a servidor publico para
acompanhar membro de sua familia que se encontre doente € uma licenca
humanitaria. Dificilmente um trabalhador consegue se concentrar nas suas

atividades laborais, quando uma pessoa préxima esta acometida de uma doenca.

Assim, é razoavel estender o beneficio aos trabalhadores da
iniciativa privada, permitindo que se afastem de suas fungdes e recebam um

beneficio previdenciario.

Concordamos, portanto, com as quatro propostas e julgamos
oportuna a apresentacao de um substitutivo, a fim de detalhar o beneficio, como
nos projetos apensados; ampliando o rol de dependentes, como dispbe o projeto

original e o segundo PL apensado.

Alteramos alguns aspectos da proposta, a fim de torna-la mais
préxima do dispositivo que concede a garantia aos servidores publicos (art. 83 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que “dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas

federais”).

O auxilio-doenga parental deve ser amplo, abrangendo a familia
proxima, ndo havendo a necessidade de internacdo em hospital para a sua
concessao, como previsto no PL n° 711/2015 apensado. Inimeras enfermidades
graves podem ser tratadas em casa e, nhem por isso, o responsavel pode deixar de

atender e cuidar de seu dependente.

O nosso substitutivo, nesse sentido, amplia o conceito do beneficio
que passa a ser devido em caso de “doenca de cénjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de dependente que viva a suas

expensas e conste de sua declaracdo de rendimentos”.
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Além disso, é fundamental que o afastamento do empregado esteja
previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5452, de 1° de maio de 1943, sem qualquer vinculo com o beneficio

previdenciario, que somente é devido apds quinze dias.

A licenga de até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, dentro do
periodo de doze meses, € licenga trabalhista que n&do se subordina a beneficio
previdenciario, apenas a pericia médica. Nao se pode esquecer que 0S primeiros

quinze dias de remuneragao devem ser assegurados pelo empregador.

Caso o afastamento do empregado seja inferior a quinze dias, nao

ha que se falar em auxilio-doenga parental.

Retiramos da proposi¢ao, outrossim, a mencao a complementacao
da licengca por parte do empregador. Se ele ja esta obrigado, em virtude de
instrumento coletivo ou qualquer outra norma, ndo ha necessidade de se

mencionar a obrigagado na lei previdenciaria.

A matéria analisada contribui para a evolugdo das relacbes de

trabalho, valorizando a familia.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo, nos termos do
substitutivo ora apresentado, do PL n°® 1.876 e do PL n° 711, ambos de 2015, do PL
n° 231, de 2020, e do PL n° 2.752, de 2021, deles ressaltando seus fundamentos

juridicos e sociais.

Sala da Comissao, em de de 2024.
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Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

2024-3512
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 1.876, DE 2015, N° 711, DE 2015, 230, DE
2020, E N° 2.752, DE 2022

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e a Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, para assegurar o
direito do segurado ao auxilio-doenga parental e
a respectiva licenca.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que “dispbe sobre os
Planos da Previdéncia Social e da outras providéncias”, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

| - auxilio-doenca, auxilio-doenga parental e aposentadoria por
invalidez: 12 (doze) contribuicbes mensais;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e, h e j do
inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo. (NR)
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| — de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca,
de auxilio-doencga parental, de auxilio-reclusdo ou de pensao, no
valor de um salario-minimo, e de auxilio-acidente, conforme
disposto no art. 86 desta Lei, desde que comprovem o exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao
numero de meses correspondentes a caréncia do beneficio
requerido, observado o disposto nos arts. 38-A e 38-B desta Lei; ou
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Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da
Previdéncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doencga,
auxilio-doencga parental, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao
por morte ou auxilio-reclusdo. (NR)

Subsecao XllI
Do auxilio-doencga parental

Art. 87-A. O auxilio-doenga parental sera devido ao segurado por
motivo de doenga de cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado ou de dependente que viva a
suas expensas e conste de sua declaragdo de rendimentos,
mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1° O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de
auxilio-doenca sera considerado pela empresa e pelo empregador
doméstico como licenciado.

§ 2° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
segurado for indispensavel e n&o puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio das atividades profissionais ou
mediante compensacao de horario.

§ 3° O auxilio-doenga parental podera ser concedido a cada
periodo de doze meses, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos
Ou nao.

§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data do deferimento do primeiro beneficio concedido.

§ 5° Caso o dependente internado seja dependente de mais de um
segurado da Previdéncia Social, o auxilio-doenca parental somente
podera ser concedido a um dos segurados.

Art. 87-B. O auxilio-doenca parental sera devido ao segurado
empregado a partir do 16° (décimo sexto) dia de seu afastamento
do trabalho e, no caso dos demais segurados, inclusive os
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empregados domésticos, a contar da data em que foi comprovada a
doencga.

§ 1° Quando requerido por segurado com dependente doente ha
mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga parental sera devido a
contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de acompanhamento de
dependente, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o
seu salario integral.

§ 3° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em
convénio, tera a seu cargo o exame médico e o abono das faltas
correspondentes ao periodo referido no § 2°, somente podendo
exigir a realizacado de pericia médica da Previdéncia Social quando
o afastamento do empregado ultrapassar quinze dias.

Art. 87-C. O auxilio-doenga parental consistira numa renda mensal
correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario de
beneficio, observado o disposto na Secao lll, especialmente no art.
33 desta Lei.

VII — mais de um auxilio-doenga parental;
VIl — aposentadoria e auxilio-doenca parental;

IX — salario-maternidade e auxilio-doenga parental.

Art. 2° O artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido dos seguintes dispositivos:

CAMLATS e

Xl — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, a cada
periodo de 12 (doze) meses, por motivo de doenga de cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado ou de dependente que viva a suas expensas e conste de
sua declaragao de rendimentos, mediante comprovagao por pericia
médica oficial.
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Paragrafo unico. O empregador sera responsavel pelo pagamento
da remuneragdo relativa aos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento, na situagéo prevista no inciso XllII. (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2024.
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