PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Da Sra. ROGERIA SANTOS)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e a Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, para dispor sobre a
estabilidade da empregada do retorno
ao trabalho ap6s o término da vigéncia
de medida protetiva de urgéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 11.340,
de 7 de agosto de 2006, para dispor sobre a estabilidade proviséria da
empregada do retorno ao trabalho apds o periodo de vigéncia de medida
protetiva de urgéncia.

Art. 2° O Decreto-Lei no 5.452/1943 passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

Art. 476-B. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada vitima de violéncia doméstica e familiar por 12
meses, a contar do retorno ao trabalho apés o periodo de
vigéncia de medida protetiva de urgéncia, ou enquanto
perdurarem os efeitos de medida protetiva de urgéncia
deferida em seu favor, o que for maior.

Art. 3° A Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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[Il - remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente

apartado ao juiz com o pedido da ofendida, para a concesséao

de medidas protetivas de urgéncia e a concessao do
reconhecimento do afastamento do trabalho.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245676682500

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rogéria Santos

Apresentacdo: 24/04/2024 17:11:34.317 - MESA

PLn.1424/2024

*CD245676682500 =%



JUSTIFICAGAO

A promulgacao da Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, marcou um avancgo significativo na defesa dos direitos das
mulheres que sofrem violéncia doméstica e familiar.

Uma das principais medidas introduzidas foi a implementacéao
de medidas protetivas de urgéncia, destinadas a assegurar a segurancga das
mulheres e suas familias, especialmente de seus filhos.

Corroborando com essas medidas a Lei em seu art. 9° assegura
a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, a manutengdo do vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis meses,
para preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

E crucial que tais medidas sejam eficazes. Mas embora ja
preveja o afastamento do local de trabalho da vitima de violéncia por até seis
meses, isso pode ndo ser suficiente para garantir sua seguranga. A presente
proposicdo busca aumentar a protecdo juridica das mulheres vitimas de
violéncia, concedendo estabilidade no emprego por 12 meses apds seu
retorno ao trabalho, semelhante ao concedido aos trabalhadores que
recebem o auxilio-doenga acidentario.

Garantir um periodo minimo de estabilidade apds o retorno ao
trabalho € essencial para preservar a dignidade das mulheres e evitar
demissdes devido ao periodo de afastamento, considerando o impacto
psicoldgico e fisico que enfrentaram.

Preservar o emprego € fundamental para permitir que as
mulheres mantenham a sua autonomia e vivam livres de violéncia, conforme
previsto expressamente na Lei Maria da Penha.

E importante observar que o afastamento requer uma decisdo
judicial, sujeita analise pelo Judiciario, e que seja realizada de forma célere
para garantir a protecdo da mulher, afastando assim qualquer tentativa do
agressor para alcancar o seu objetivo.

Diante do exposto, acreditamos firmemente que este projeto de
lei € socialmente benéfico e esperamos contar com o apoio de nossos Pares
para a aprovagao do projeto de lei que ora submetemos a consideragdo desta
Casa.

Sala das Sessoes, emde de 2024.

ROGERIA SANTOS
Deputada Federal
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