CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.098, DE 2024

(Da Sra. Duda Salabert)

Altera a Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023, e o Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, para incluir a producao de dados salariais com recorte
por orientacédo sexual e identidade de género.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO;

DIREITOS HUMANOS, MINORIAS E IGUALDADE RACIAL E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Duda Salabert - PDT/MG

PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Da Sra. Duda Salabert)

Altera a Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023,
e 0 Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, para incluir a producdo de dados
salariais com recorte por orientacdo sexual e

identidade de género.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 1° do art. 5° da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

§ 1° Os relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios
conterdo dados anonimizados e informagdes que permitam a comparagao
objetiva entre salarios, remuneracdes e a propor¢do de ocupacao de cargos
de direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens,
acompanhados de informacdes que possam fornecer dados estatisticos sobre
outras possiveis desigualdades decorrentes de raga, etnia, orientacao sexual,
identidade de género, nacionalidade e idade, observada a legislacdo de

prote¢do de dados pessoais e regulamento especifico.”

Art. 2° O art. 461 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
corresponderd igual saldrio, sem distincdo de sexo, orientacdo sexual,

identidade de género, raca, etnia, nacionalidade ou idade.
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§ 6° Na hipdtese de discriminagao por motivo de sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, raca, etnia, origem ou idade, o pagamento das
diferengas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu
direito de acdo de indenizagdo por danos morais, consideradas as

especificidades do caso concreto.

Art. 3° Os registros administrativos direcionados a oOrgdos e entidades da
administracdo publica, a empregadores privados e a trabalhadores que lhes sejam
subordinados conterdo campos destinados a identificar a orientagdo sexual e a identidade
de género a que pertence o trabalhador retratado no respectivo documento, com utilizagao
do critério da autoclassificacao em grupos previamente delimitados.

§ 1° Sem prejuizo de extensdo obrigatoria a outros documentos ou registros de
mesma natureza identificados em regulamento, aplica-se o disposto no caput deste artigo a:

I - formularios de admissdo e demissdao no emprego;

II - formularios de acidente de trabalho;

III - instrumentos de registro do Sistema Nacional de Emprego (Sine), ou de

estrutura que venha a suceder-lhe em suas finalidades;

IV - Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais), ou outro documento criado

posteriormente com contetido e propdsitos a ela assemelhados;

V - documentos, inclusive os disponibilizados em meio eletronico, destinados a

inscri¢ao de segurados e dependentes no Regime Geral de Previdéncia Social,

VI - questionarios de pesquisas levadas a termo pela Fundagao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por 6rgao ou entidade posteriormente

incumbida das atribui¢des imputadas a essa autarquia.

§ 2° Ao trabalhador ¢ facultado optar por ndo informar sua orientacdo sexual e
identidade de género.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICACAO

O presente projeto busca alterar a Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, e o
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para obrigar a produgdo de dados sobre a
desigualdade salarial por orientacao sexual e identidade de género.

Em 2023, aprovamos a Lei n° 14.611, Lei da Igualdade Salarial, que se configura
como um grande avanco no enfrentamento da desigualdade econdmica de género e raca.
Até entdo a diferenca salarial entre homens e mulheres que ocupavam o mesmo cargo, na
mesma empresa, ja era proibida, todavia, ndo existiam mecanismos para identificar e punir
essa discriminagdo. A referida Lei criou a obrigatoriedade da publicagdo periddica de um
relatorio de transparéncia salarial, que nos permite identificar os casos de discriminagdo e
também mensurar a desigualdade salarial por género e raca no Brasil, produzindo dados
inéditos e mais confidveis que os obtidos até entdo.

A legislacdo, no entanto, pode ser aprimorada com a inclusdo da identidade de
género e a orientacdo sexual como recortes obrigatdrios para a transparéncia salarial. A
populacdo LGBTI+ esta entre as que mais sofrem discriminagdes no ambito do trabalho.
Estudo recente conduzido pelo LinkedIn' demonstra que 43% das pessoas LGBTI+ do
Brasil ja se sentiram discriminadas no trabalho: sdo alvos de insultos, piadas e preteridas
em oportunidades de promogdo. Outra pesquisa, conduzida pelos pesquisadores Lucas
Lauriano e Thiago Coacci’, mostrou que em fung¢do da discriminagio, trabalhadores
LGBTI+ criam uma rotina quase parandica de gestdo de conteudo de suas redes sociais
para garantir que sua identidade de género ou orientacdo sexual ndo gerem prejuizos no
trabalho.

E muito provavel que essas formas de discriminagdo também afetem os salarios das
pessoas LGBTI+, sendo menores que o de pessoas cisgéneros e heterossexuais que ocupam
o mesmo posto de trabalho. Essa tendéncia ja ¢ demonstrada em dados internacionais,

como os do Bureau of Statistics®, dos Estados Unidos, que mostram que pessoas LGBTI+

1 Pesquisa Orgulho no Trabalho. LinkedIn. 2022. Disponivel em:
https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho No_Trabalho.pdf

2 Lauriano, Lucas and Coacci, Thiago, Losing Control: The Uncertain Management of Concealable Stigmas When Work
and Social Media Collide (November 21, 2021). https://journals.aom.org/doi/epdf/10.5465/amj.2020.0586, Available at
SSRN: https://ssrn.com/abstract=4214702

3 LGBTQ+ ganham 10% menos que outros trabalhadores nos EUA. Revista Exame. 2022. Disponivel em:
https://exame.com/esg/lgbtq-ganham-10-menos-que-outros-trabalhadores-nos-eua/
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recebem 10% menos que pessoas ndo LGBTI+. Infelizmente, o Brasil atualmente nao
coleta e divulga dados similares, desse modo, ndo conseguimos mensurar o tamanho da

desigualdade economica da populagdo LGBTI+ brasileira. Por essa razao, apresentamos o
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presente Projeto de Lei para alterar a Lei da Igualdade Salarial e a CLT de forma a garantir
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a producdo de dados sobre a desigualdade salarial para pessoas LGBTI+ no Brasil.

Sala das Sessoes, 5 de abril de 2024.

Deputada DUDA SALABERT
PDT/MG
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CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO — CEDI
Coordenacao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N°14.611, DE 03 DE
JULHO DE 2023

https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2023-
0703:14611

DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO
DE 1943

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
01:5452

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1098/2024
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