PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. CLEBER VERDE)

Dispde sobre diretrizes e incentivos
para empresas que oferecem opgdes de
trabalho aos seus empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre diretrizes e incentivos para
empresas que oferecem opgdes de trabalho remoto e flexibilidade de horario

para seus empregados.

Art. 2° Considera-se teletrabalho, para os fins dessa Lei, o
regime de prestacdo de servicos de que trata o Capitulo II-A do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Fica instituida a Politica Federal de Incentivo ao

Teletrabalho.

Art. 4° Sao Diretrizes da Politica Federal de Incentivo ao

Teletrabalho:

| — ampliacdo da oferta de teletrabalho para pessoas com

mobilidade reduzida, com deficiéncias ou com outras restricbes de mobilidade;

Il — melhoria da qualidade de vida do trabalhador, por meio
reducdo do tempo gasto em deslocamentos entre local de residéncia e
trabalho, ampliando assim o tempo livre para lazer, convivéncia com a familia,

formacao educacao e outras atividades de sua escolha;

[l — estimulo a adogao do teletrabalho pelos 6rgaos da

administragao publica direta e indireta e por empresas privadas;

IV — cooperagédo técnica entre os 6rgdaos da administragao

publica, universidades, empresas e institutos de pesquisa, organizagdes da
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sociedade civil, para realizacdo de estudos e pesquisas para o

desenvolvimento da cultura do teletrabalho;

V- reducgdo dos deslocamentos motorizados, com reducéo das
emissdes dos gases do efeito estufa, da poluicdo e degradagdo ambiental e

melhoria da mobilidade e a qualidade de vida urbana;

VI — uso equilibrado da infraestrutura disponivel de mobilidade

urbana para evitar ociosidade ou sobrecarga e minimizar impactos ambientais;

VIl — incentivo a instalagdo de novas empresas que utilizam

teletrabalho de forma intensiva; e

VIl — implementacdo de incentivos fiscais para os servicos e
produtos necessarios a adogao do teletrabalho e controle das atividades

laborais.

Art. 5° As empresas que contratarem empregados em regime
de teletrabalho ficam isentas das seguintes parcelas incidentes sobre a folha

de pagamentos:

| — contribuicdo previdenciaria prevista no inciso | do caput do
art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il — salario-educacéao previsto no inciso | do caput do art. 3° do
Decreto n® 87.043, de 22 de margo de 1982; e

[Il — contribuicdo social destinada ao:

a) Servigo Social da Industria - Sesi, de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946;

b) Servigo Social do Comércio - Sesc, de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de setembro de 1946;

c) Servigo Social do Transporte - Sest, de que trata o art. 7° da
Lei n° 8.706, de 14 de setembro de 1993;

d) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai, de que
trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942;

e) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n°® 8.621, de 10 de janeiro de 1946;
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f) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat, de
que trata o art. 7° da Lei n° 8.706, de 1993;

g) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
Sebrae, de que trata 0 § 3° do art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990;

h) Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra,
de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970;

i) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar, de que
trata o art. 3° da Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991; e

j) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop, de que trata o art. 10 da Medida Proviséria n° 2.168-40, de 24 de
agosto de 2001.

Paragrafo unico. As isengbes de que trata este artigo terdo
duracdo de 5 (cinco) anos, prorrogaveis por até igual periodo a critério do

Poder Executivo, na forma do Regulamento.

Art. 6° A concessao dos beneficios e incentivos estabelecidos
por esta Lei, dependem de a prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho constar expressamente de contrato individual de trabalho, que

especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

JUSTIFICACAO

O teletrabalho, também conhecido como trabalho remoto ou
home office, refere-se a pratica de realizar atividades profissionais fora do
ambiente tradicional de trabalho, como escritérios corporativos, utilizando
tecnologias de comunicagdo e informagao para manter a produtividade e a

comunicagao com a equipe.

Essa modalidade de trabalho tem crescido significativamente
devido ao avango da tecnologia, que permite uma conexao confiavel a internet
e 0 acesso as ferramentas de colaboragdo em tempo real. O teletrabalho

oferece diversas vantagens, tanto para os trabalhadores quanto para as
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organizagdes, incluindo maior flexibilidade de horarios, reducdo de
deslocamentos, economia de custos com infraestrutura e aumento da

produtividade.

No entanto, o teletrabalho também apresenta desafios, como a
necessidade de uma disciplina pessoal mais rigorosa, a possibilidade de
isolamento social e dificuldades na comunicagao e colaboracdo em equipe.
Além disso, questbes legais e trabalhistas relacionadas a seguranca no
trabalho, ergonomia e limites entre vida pessoal e profissional devem ser

consideradas e regulamentadas adequadamente.

A modalidade oferece uma série de beneficios significativos

tanto para os trabalhadores quanto para as organizagoes, tais como.

e flexibilidade de horarios: os trabalhadores tém maior
autonomia para definir seus préprios horarios de trabalho, permitindo uma

melhor conciliagao entre vida pessoal e profissional;

e reducdo de deslocamentos: elimina a necessidade de
deslocamentos diarios até o local de trabalho, o que resulta em economia de
tempo, redugdo do estresse relacionado ao transito e diminuicdo dos custos

com transporte;

e economia de custos: para os trabalhadores, o teletrabalho
implica em economia de despesas com transporte, alimentacao fora de casa e
vestuario especifico para o ambiente de trabalho. Para as organizagdes, ha
reducao de gastos com aluguel de espacos fisicos, energia elétrica, agua, entre

outros;

e aumento da produtividade: muitos estudos demonstram
que os teletrabalhadores tendem a ser mais produtivos, pois tém menos
distragdes e interrupcbes do que em ambientes de escritério. Além disso, a
flexibilidade de horarios permite que realizem suas tarefas nos momentos de

maior concentragao e energia;

e atracdo e retencdo de talentos: oferecer a opcdo de
teletrabalho pode ser um diferencial na atragao e retencéo de talentos, uma vez
que demonstra preocupagdo com o0 bem-estar e a qualidade de vida dos

colaboradores;
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e redugcdo do impacto ambiental: a diminuicdo dos
deslocamentos diarios contribui para a redugdo da emissédo de gases de efeito

estufa e para a preservagao do meio ambiente; e

e maior diversidade e inclusado: o teletrabalho pode facilitar a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, bem como de profissionais que residem

em areas geograficamente distantes dos escritorios centrais das empresas.

Esses sao alguns dos principais beneficios do teletrabalho, que
tém impulsionado sua adogao e expansao em diversas organizagdes ao redor

do mundo.

Em resumo, o teletrabalho é uma pratica que veio para ficar,
trazendo beneficios e desafios tanto para os profissionais quanto para as
organizagoes, e requer uma abordagem equilibrada e adaptativa para garantir

sua eficacia e sustentabilidade a longo prazo.

Em razdo do elevado teor social da matéria pedimos aos

nobres Pares o apoio necessario para a sua aprovacgao.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado CLEBER VERDE
MDB/MA
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