COMISSAO DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

REQUERIMENTO N° DE 2024.

(Da Sra. Adriana Ventura)

Requer a realizagdo de audiéncia publica para
debater sobre faixas de remuneracdo na
administracdo publica brasileira e as
distor¢Oes entre os trés poderes em fungdes
de natureza similar.

Senhor Presidente,

Requeiro a V. Exa., nos termos do Art. 24, Inciso Ill, combinado com o
Art. 255 do Regimento Interno da Camara dos Deputados, a realizagdo de
Audiéncia Publica no ambito desta Comissdo com o objetivo de debater faixas
de remuneragdo na administracao publica brasileira e as distor¢gées entre os

trés poderes em fungdes de natureza similar:

a) Representante do Ministério da Gestdao e Inovagao em Servigos
Publicos - Para oferecer informagdes sobre as politicas salariais
vigentes na administracdo publica brasileira e discutir as
distor¢cdes salariais entre os trés poderes, apresentando dados e
andlises sobre a composi¢cdo das remuneragdes e 0s critérios

adotados para sua definigao.

b) Diretor Geral da Camara dos Deputados: Como representante do
Poder Legislativo, pode trazer uma perspectiva sobre as
remuneragdes dos servidores da Camara e do Senado Federal,
além de contribuir com informagdes sobre as iniciativas em curso
para promover a equidade salarial e a transparéncia no setor

publico.
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c) Representante do Conselho Nacional de Justica (CNJ): Para
apresentar a visdo do Poder Judiciario em relagdo as
remuneragdes dos servidores do Judiciario, discutindo as
politicas de valorizagdo dos servidores e as medidas adotadas

para combater possiveis distor¢cbes salariais.

d) Nelson Barbosa, pesquisador da drea, Professor Titular da
EESP/FGV e Professor Adjunto da UnB: para tratar de modelo de
reforma da remuneracdo dos servidores publicos brasileiros

inspirado no modelo norte-americano.

JUSTIFICAGAO

A proposta de realizar uma audiéncia publica dedicada as faixas de
remuneragcao na administragao publica brasileira e as distorgdes entre os trés
poderes em funcgdes de natureza similar surge da necessidade premente de
promover uma analise aprofundada sobre a equidade e a justica salarial no
servigco publico. Esta iniciativa se justifica pela importancia estratégica de
promover um debate transparente e democratico sobre as disparidades
salariais entre os diferentes poderes, visando assegurar a valorizacdo dos

servidores publicos e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Em primeiro lugar, € fundamental reconhecer que a administragao
publica enfrenta desafios significativos em relagcdo a sua estrutura salarial,
especialmente no que diz respeito as distingdes entre os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. Embora as fungdes desempenhadas pelos servidores
publicos sejam muitas vezes semelhantes em termos de responsabilidades e
complexidade, observam-se diferencas salariais consideraveis entre os
servidores de diferentes poderes, o que pode gerar injusticas e insatisfagdo no

funcionalismo publico.
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A audiéncia proposta visa abordar uma série de temas relacionados as
faixas de remuneracao na administragdo publica brasileira, incluindo a analise
das tabelas salariais e dos beneficios oferecidos pelos trés poderes, a
identificagdo de distor¢cdes salariais e privilégios injustificados, e a discussao
de medidas para promover a equidade salarial e a valorizacdao dos servidores

publicos.

Além disso, é importante destacar que a realizacdao desta audiéncia
publica permitira a participacdo de representantes dos trés poderes,
especialistas em gestao publica, bem como da sociedade civil em geral. Sera
uma oportunidade para debater propostas concretas para reduzir as
disparidades salariais, promover a transparéncia na gestdo dos recursos

publicos e fortalecer a meritocracia e a eficiéncia no servico publico.

A participacao de autoridades e especialistas nos debates sobre faixas
de remuneragdo na administragdo publica brasileira é fundamental para
garantir uma analise completa e abrangente da situac¢do atual e para identificar
medidas que possam contribuir para a construcao de uma estrutura salarial
mais justa, equitativa e sustentavel. A transparéncia, a participacdo e a
accountability sao valores fundamentais que devem orientar a formulagao de
politicas salariais no servigo publico, visando assegurar a valorizacdao e o
reconhecimento do trabalho dos servidores publicos em todas as esferas de

governo.

Sala da Comissao, de abril de 2024.

Deputada ADRIANA VENTURA
NOVO/SP
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