MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N2 39225/2024/MGI

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal Luciano Bivar
Primeiro-Secretdrio

Gabinete 215 - Anexo IV - Cdmara dos Deputados
70160-900 Brasilia/DF

ric.primeirasecretaria@ camara.leg.br

Assunto: Requerimento de Informacdo n2 178/2024.
Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo SEI n® 350878/2024.

Senhor Primeiro-Secretario,

Refiro-me ao Oficio 13Sec/RI/E/n2 05, datado de 21 de fevereiro de 2024, dessa Primeira-
Secretaria, por intermédio do qual foi remetida cdpia do Requerimento de Informagdo n2 178/2024, de
autoria da Deputada Erika Kokay (PT/DF), que 'Requer o encaminhamento de Requerimento de Informagéo
ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos - MG/I’, contendo questionamento sobre a
"reserva de vagas para pessoas transexuais e travestis no Concurso Publico Nacional Unificado, conforme
anunciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego".

A proposito, em resposta a solicitacdo da parlamentar indicada, encaminho a manifestacdo
contida na Nota Técnica SEI n? 12663/2024/MG| emitida pela Unidade de Gestdo do Concurso Publico
Nacional Unificado, deste Ministério.

Anexo:

Nota Técnica SEI n? 12663/2024/MGI (41092461).

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente

ESTHER DWECK
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Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos

'I Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 01/04/2024, as
;‘:EI& Llil’ 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrbnica de 13 de novembro de 2020.

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6° Andar, Sala 637 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70040-906 - Brasilia/DF
(61) 2020-4622 - e-mail astecmgi@ economia.gov.br

Processo n2 350878/2024. SEI n2 41068706
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Unidade de Gestdo do Concurso Publico Nacional Unificado

Nota Técnica SEI n? 12663/2024/MGI

Assunto: Requerimento de Informag3o - Deputada Erika Kokay.

A Assessoria Parlamentar do Ministério da Gestdo e da Inovacio em Servicos
Publicos,

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Deputada Erika Kokay enviou o Requerimento de Informagdo n2 178/2024, por meio do
gual questiona se o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos - MGI ofertara reserva de
vagas para pessoas transexuais e travestis no Concurso Publico Nacional Unificado - CPNU, conforme
anunciado pelo Ministro do Trabalho e Emprego.

2. Essa questdo fora analisada anteriormente, a partir de recomendacdo da Procuradoria
Regional dos Direitos do Cidaddo do Ministério Publico Federal, no processo n? 18001.000133/2024-17 e
acdo civil publica do Ministério Publico Federal - MPF, no processo n? 90849.000539/2024-65.

3. Nos dois momentos, a posicdo do Grupo Técnico Operacional Executivo - GTOE foi de ndo
reservar vagas para a populacdo transexual e travesti, conforme decisdo da Comissdo de Governanca do
CPNU, apds andlise do contexto e avaliacdo das implicacGes de se modificar as regras nesse sentido.

ANALISE

4, O MGI instituiu um Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar orientacdes, diretrizes,
subsidios e contribuicdes para o desenvolvimento de ac¢Ges que aperfeicoem a implementacdo da Lei n2
12.990, de 9 de junho de 2014, que trata da reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos
federais as pessoas negras. Em conjunto com o Ministério da Igualdade Racial - MIR, foi responsavel pela
edicdo da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, que disciplina a aplicacdo da reserva de
vagas para pessoas negras nos concursos publicos e reserva vagas para pessoas negras Nos processos
seletivos para a contratacdo por tempo determinado no ambito dos érgdos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e também do Decreto n2 11.443, de 21 de marco de 2023,
gue dispGe sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de 30% de cargos e fungoes
de confianca (CCE e FCE) no ambito da administracdo publica federal.

5. Fruto da parceria do MGl com a Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP €
Universidade de Brasilia - UNB, celebrada por meio do Termo de Execucdo Descentralizada n2 83/2018, foi
realizada a pesquisa “Judicializagdes decorrentes da Lei de Cotas no servigo publico - Lei n2 12.990/2014”,

que objetivou a producdo de dados e conhecimento estratégico no levantamento de informagdes sobre

processos judiciais relacionados com a tematica da reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas nos

concursos publicos.

Além disso, em conjunto com o Ministério dos Povos Indigenas - MPIl e com a Fundagao
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Nacional dos Povos Indigenas - Funai, o MGI atuou de forma direta no projeto de lei que redundou na
aprovacdo da Lei n? 14.724, de 14 de novembro de 2023, que reservou a indigenas o percentual de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Funai.

7. Em decorréncia da ultima lei citada, o MGI elaborou a minuta que originou o Decreto n?
11.839, de 22 de dezembro de 2023, que dispde sobre a reserva de vagas para indigenas e a comprovac¢ao
de experiéncia em atividades com popula¢ées indigenas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal da Funai, assim como a Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI n2 63, de 26 de
dezembro de 2023, que disciplina o Decreto.

8. Conforme se observa, no ano de 2023, ano de reestabelecimento das pautas de diversidade
do governo federal, o MGI atuou de forma direta buscando a implementacdo da pauta e a discussdo no
Congresso Nacional da forma de aplicacdo do tema.

9. Nesse contexto, o Concurso Publico Nacional Unificado - CPNU objetiva constituir um
processo inovador de selecdo de servidoras/es e empregadas/os da administracdo publica federal — direta,

autarquica e fundacional, parte de um movimento mais amplo de constituicdo de processos de selecdo de

pessoal de carater unificado e nacional no Brasil contemporaneo. A inovacao trazida pelo CPNU serviu
como instrumento de mobilizagdo de diversos érgaos e atores governamentais e ndao-governamentais, em

torno da discussao de propostas que busquem cumprir os principios de eficiéncia, eficacia, efetividade,

economicidade e equidade da administra¢ao publica.

10. No ambito legal brasileiro, ha a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que trata das cotas
para pessoas negras e indigenas nas institui¢cdes publicas de ensino superior e ensino técnico de nivel médio
no Brasil e a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014. Esta lei reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

11. Tanto a Lei n? 12.711/2012 quanto a Lei n? 12.990/2014 enfrentaram julgamentos no
Supremo Tribunal Federal (STF) e a Corte declarou a constitucionalidade de ambas as normas.

12. Trazemos brevemente essas vitérias da acdo politica para chamarmos a atencdo sobre a
trajetdria de reivindicacdo e conquistas de direitos no Brasil. Nesse contexto, a adocdo de cotas para
pessoas trans no CPNU sem a previsao legal, tal como acontece com as cotas para pessoas negras e pessoas
com deficiéncia, traria um enorme risco juridico para a realizagdo do concurso publico unificado,
considerando sua relevancia e dimensao.

13. Cabe esclarecer que o CPNU tem na sua estrutura organizacional a Comissao de Governancga,
responsavel por estabelecer diretrizes, prazos, metas e uniformizar entendimentos do concurso. Esta

instancia é composta pelo préprio Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos - MGlI, que a
coordena; Advocacia-Geral da Unido - AGU; Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica -
Secom; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep; Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - Ipea; e Fundacdo Escola Nacional de Administracao Publica - Enap.

14. Diante da importancia e urgéncia que a adocdo de cotas para pessoas trans requeria, a
Comissdao de Governancga se reuniu no dia 18 de janeiro de 2024 e deliberou pelo ndo acatamento da
recomendagdao da Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddo do Ministério Publico Federal como
mencionado no preambulo desta Nota.

15. Além do risco juridico de adotar cotas para pessoas trans sem previsao legal, alterar as regras
dos editais do CPNU apds a realiza¢do das inscricdes causaria inseguranca ao processo, comprometendo os
requisitos que abrangem todos os cargos do Concurso Nacional e gerando incertezas para as pessoas
inscritas sob as condicdes determinadas. O CPNU foi criado com um desenho unificado, cuja regras e
modelagem devem ser necessariamente as mesmas para o conjunto dos cargos, com excecao daquilo que é
imperioso atender para garantir o fundamento constitucional, observando a natureza e a complexidade do
cargo, além de excepcionalidades decorrentes de leis especificas.

Dessa forma, a Comissdo de Governanca defendeu a manutencdo das condicdes e

4 Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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regramento nos editais do CNPU devido ao prejuizo que seria a sua impugnacdo para o conjunto de érgaos
aderentes e de frustrar a expectativa de 6.640 novas/os servidoras/es que poderiam prestar os seus
servicos a populacdo brasileira a partir de agosto, prazo para o provimento dos cargos.

CONCLUSAO

17. Conforme o exposto, conclui-se esta Nota, informando que a organizacdo do CPNU e a
Comissdao de Governancgas do CPNU decidiram por nao realizar a reserva de vagas para pessoas transexuais
e travestis nesta edicdo do concurso por falta de previsao legal.

Documento assinado eletronicamente
JANICE OLIVEIRA GODINHO
Chefe da Divisdo de Planejamento da Forca de Trabalho

Membro do Grupo Técnico Operacional do CPNU - GTOE

MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA
Diretora de Provimento e Movimentag¢ao de Pessoal

Membro do Grupo Técnico Operacional do CPNU - GTOE

De acordo. Encaminhe-se a ASPAR/MGI para providéncias cabiveis.

REGINA COELI MOREIRA CAMARGOS
Secretdria-Adjunta de Gestdo de Pessoas

Presidenta da Comissao de Governanca do CPNU

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Janice Oliveira Godinho, Membro de Comissdo, em
01/04/2024, as 13:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Chagas Ferreira, Diretor(a), em
01/04/2024, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Regina Coeli Moreira Camargos, Secretario(a)

=
j@l! Llil’ Substituto(a), em 01/04/2024, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢

do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-,
E. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 41092461 e
o codigo CRC 9821BB00.

Referéncia

et q;: Aut

: Processo n2 350878/2024. SElI n2 41092461

enticado eletronicamente, apds conferéncia com original.

e [w] https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/?codArquivoTeor=2402144
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