CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 620, DE 2022

(Do Sr. Alexandre Frota)

Estabelece recomposicao salarial para todos os trabalhadores do pais e
da outras providéncias

NOVO DESPACHO:

EM DECORRENCIA DA APENSACAO DO PL-695/2024, ESCLARECO QUE
A CASP E A CPASF DEVERAO SER INCLUIDAS NA DISTRIBUICAO DA
MATERIA PARA SE MANIFESTAREM ANTES DA CTRAB.

AS COMISSOES DE:

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 695/24

(*) Atualizado em 26/03/2024 em virtude de novo despacho e apensado (1).
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PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Deputado Alexandre Frota)

Estabelece recomposicao salarial para todos
os trabalhadores do pais e dé& outras

providéncias

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica determinada recomposic¢ao salarial em todo o pais.

Art. 2° Os salérios serdo reajustados automaticamente em cada periodo
que o indice de inflacdo, apurado pelo Indicie Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, ou outro vier a substitui-lo, alcangar de 5% (cinco por cento) na variagdo

inflaciondria, para a recomposi¢ao do poder de compra.

Art. 3° Todos os trabalhadores brasileiros terdo direito a recomposi¢ao

salarial mencionada no artigo 2° da presente Lei.

§ 1° S@o considerados trabalhadores todos aqueles determinados pelo
artigo 3° do Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 2° Fardo jus ao estipulado no artigo 2° todos os funciondrios publicos,

sem excecao, sejam da administracdo direta, indireta ou mesmo terceirizados.

Art. 4° Os aposentados, pensionistas, beneficiarios de auxilio doenga e
ainda os alcancados pelo Beneficio de Prestagdo Continuada do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) serdo da mesma forma contemplados com a recomposi¢ao

inflaciondria do artigo 2° desta Lei.

Art. 5° A presente Lei ndo altera a data base de reajuste salarial de cada

uma das categorias profissionais.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Em cumprimento do artigo 7° da Constitui¢do Federal que assegura a
protecdo do saldrio para o trabalhador, o presente projeto de lei tem o intuido de dar
protecdo ao valor do salario frente a inflagdo do pais, desta forma garante a
irredutibilidade do salario frente ao seu poder de compra.

A inflagdo ¢ um termo da economia frequentemente utilizado para
designar o aumento geral dos pregos de produtos na sociedade. Ela representa o
aumento do custo de vida para o consumidor e para as empresas, resultante da elevacao
do prego dos produtos e da desvalorizagdo da moeda e diminui o poder de compra dos
salarios.

Quando notamos que alguns produtos sdo mais caros hoje do que eram
antes, significa que o seu prego inflacionou. Normalmente, esse processo ndo costuma
ser prejudicial para o consumidor, pois os reajustes nos saldrios-minimos visam,

sobretudo, ao acompanhamento das taxas de inflagao.

A inflagdo torna-se prejudicial para a sociedade somente quando o seu
nivel aumenta em niveis muito altos e em uma velocidade grande, pois os reajustes
salariais levam maior tempo para ser implementados, o que diminui o poder de compra

do consumidor durante a maior parte do ano.

Se a renda de uma pessoa aumenta em um indice superior ao da inflagao,
significa que houve um aumento real da sua capacidade de compra, para além da

recomposi¢ao do poder de compra de seu salario original.

E por isso que sempre existem reclamacdes quando uma classe
trabalhista fica muito tempo sem reajuste salarial, pois, somente com o aumento natural
do saldrio-minimo, estabelecido pelo governo, os trabalhadores ndo estdo de fato
recebendo mais pelo seu trabalho, uma vez que o custo de vida estd constantemente
elevando-se. Assim, se uma pessoa come¢a a ganhar mais, mas esse aumento estd
abaixo da taxa de inflacdo, significa que, na verdade, ela estd ganhando menos do que
antes, porque o seu poder de compra passou a ser menor.
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Como vimos a recomposi¢ao salarial ndo €, ndo foi e nunca sera causa de
inflacdo, exatamente o contrario, manterd o poder de compra do trabalhador, sem que

haja aumento real.

A recomposi¢do salarial ¢ uma correcdo monetaria que ndo gera lucro,
nem vantagem, apenas traz de volta o poder aquisitivo do trabalhador que motivado pela

inflacdo teve sua reducao.

Diferente de um aumento de salario ou bonificacdo por resultados, ela se

refere a uma forma de proteger os vencimentos dos efeitos corrosivos da inflagao.

A proposito, os juristas entendem que a lei responsavel pela fixagdo da
remuneracgdo e a de sua alteracdo (também chamada aumento) ndo deve ser confundida
com a lei de revisdo ou reajuste, que visa a justa recomposicao do valor da moeda em

decorréncia de seu desgaste com o tempo.

Portanto a presente proposta legislativa nada mais € que fazer justica aos

trabalhadores brasileiros para que ndo sofram perdas inflaciondrias em seus salarios.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitacdo regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovacdao do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessodes em, de margo de 2022

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera direito
a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei,
observada a legislacdo fiscal e orcamentaria. (Paragrafo Unico acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 114, de 2021)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
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VI - irredutibilidade do sal&rio, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducao da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a condigédo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Aurt. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
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16/6/1962, transformado em § 1° e com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou méas condi¢coes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

PROJETO DE LEI N.° 695, DE 2024

(Do Sr. Lebrao)

Estabelece recomposicdo salarial para os Aposentados e Pensionistas
por perda inflacionaria, e da outras providéncias.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-620/2022. POR OPORTUNO, ESCLARECO QUE
A CASP E A CPASF DEVERAO SER INCLUIDAS NA DISTRIBUICAO
DA MATERIA PARA SE MANIFESTAREM ANTES DA CTRAB.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 620/2022


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4072-16-junho-1962-353824-publicacaooriginal-44871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. LEBRAO)

Estabelece recomposicédo salarial para
0s Aposentados e Pensionistas por
perda inflaciondria, e d& outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica determinada a recomposi¢cdo salarial
automaticamente em cada periodo que o indice de inflacdo, apurado pelo
Indicie Nacional de Precos ao Consumidor for majorado, pelo percentual anual
apurado.

Art. 2° Todos os Aposentados e Pensionistas inativos terao
direito a recomposicao salarial mencionada no artigo 1° da presente Lei.

81° Fardo jus ao estipulado no caput, todos os funcionarios
publicos da Unido, Estados e Distrito Federal e Municipios sejam da
administracao direta, indireta ou terceirizados.

§2° Os aposentados, pensionistas, beneficidrios de auxilio
doenca e ainda os alcancados pelo Beneficio de Prestacdo Continuada do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) serdo da mesma forma
contemplados com a recomposicéao inflacionaria.

Art. 3° A presente Lei ndo altera a data base de reajuste
salarial de cada uma das categorias profissionais.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
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Com a volta sistémica da inflacdo e a crise econbmica
resultado de politicas publicas onerosas e pouco eficientes, além dos
problemas econémicos causados pela Pandemia de COVID/19, corroendo o
salario do trabalhador em geral, principalmente do trabalhador aposentado e
inativo. Entendemos ser extremamente importante o presente projeto de Lei,
criando obrigatoriedade de recomposicao salarial por perdas inflacionérias para
0S aposentados e pensionistas.

Dessa forma, submetemos a matéria ao Congresso Nacional,

com esperanca de sua aprovacao nesta legislatura.

Sala das Sessoes,

Deputado LEBRAO
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