CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.225-A, DE 2018

(Da Sra. Maria do Roséario e outros)

Acrescenta 8§ 4° no Art. 145 da Lei 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, e 0
8 5° no Art. 3° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, para facilitar e
efetivar o direito ao arrendamento da empresa a sociedades constituidas
por empregados do proprio devedor, na hipétese de decretacdo de
faléncia; tendo parecer da Comissao de Trabalho, pela aprovagao, com
Substitutivo (relatora: DEP. ERIKA KOKAY).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissées - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Trabalho:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comissao
- Substitutivo adotado pela Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 145 da Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°;

A 145 L

()

8 4° Na hipétese prevista no paragrafo § 2° deste
artigo, fica garantido no arrendamento da empresa a
sociedades constituidas por empregados do préprio
devedor, que assim o requerer:

| — a prioridade no arrendamento do estabelecimento,
a fim de permitir a manutencéo da fonte produtora e
dos postos de trabalho, promovendo, assim, a
preservacao da atividade empresarial, sua funcao
social e o estimulo a atividade econémica;

Il — marcas, patentes, desenhos industriais e demais
ativos relativos a propriedade industrial;

Il — maquinas, equipamentos, mdveis, matérias-
primas, patio fabril, instalagbes comerciais, bens e
demais ativos que forem imprescindiveis para a
continuidade das atividades empresarias e do
negocio;

IV — caréncia minima de 12 meses para 0 inicio do
pagamento do arrendamento; e

V — o valor para pagamento do arrendamento deve
ser estipulado levando em consideracdo a média dos
altimos doze meses de faturamento do
empreendimento.
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Art. 2° O art. 3°da Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa
a vigorar acrescido do seguinte 8§ 5° :

(..

8 5° N&o cessara o direito previsto no caput deste
artigo, quando o segurado integrar o quadro
societario de sociedades constituidas  por
empregados do proprio devedor, na hipétese de
arrendamento prevista no 8§ 2° do Art. 145 da Lei n°
11.101, de 9 de fevereiro de 2005.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei pretende facilitar e efetivar o direito ao
arrendamento da empresa a sociedades constituidas por empregados do proprio
devedor, na hipotese de decretacdo de faléncia.

Por conseguinte, fomentar4 a recuperacdo de empresas por
trabalhadores com a constituicdo de empreendimentos econdmicos solidarios, a fim
de permitir, a manutencéo da fonte produtora de produtos e servi¢os, salvar postos de
trabalho, promovendo, assim, a preservacao da atividade empresarial, sua funcéo
social e o estimulo a atividade econdmica.

Nota-se também, que o juiz, quando autoriza o arrendamento de
bens imodveis ou méveis da empresa falida, serve para evitar sua deterioragao, e, cujos
resultados revertem-se em favor da massa, a fim de satisfazer as obrigagcdes com os
diversos credores.

O presente projeto de lei surgiu a partir de didlogo e inciativa da
Unido Nacional das Organizacdes Cooperativistas Solidarias — UNICOPAS. Destaca-
se aqui o papel da Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Brasil
— UNISOL Brasil, instituicéo filiada a UNICOPAS, que trabalha desde 2005 auxiliando
a recuperacao de empresas pelos proprios trabalhadores. Nesse dialogo, percebeu-
se que a Lein®11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que regula a recuperacao judicial,
a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria, embora conte
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com a bem-vinda previséo da possibilidade do arrendamento a sociedade constituida
pelos proprios empregados, ndo elimina certas dificuldades que ainda precisam ser
superadas para tornar a efetivacdo plena desta previsdo que garante a recuperacao
das empresas pelos proéprios trabalhadores.

Os trabalhadores, advogados e magistrados, mesmo com a
previsdo legal, necessitam de maior seguranca juridica para aplicacédo de tal direito.
Dessa maneira, 0 presente projeto de lei busca vencer entraves praticos colocados
no cotidiano das organizacdes de trabalhadores que procuram viabilizar a
recuperagdo do empreendimento em que trabalham, mesmo apés a decretacdo da
faléncia.

Os entraves que as organizacbes de trabalhadores e
trabalhadoras vivenciam para recuperar a empresa ndo sao poucos, visto que, é
latente a previsao legal que faculte o arrendamento de todos os ativos, que possam
viabilizar a continuidade da atividade empresarial pelas sociedades constituidas por
empregados, caso sejam imprescindiveis para a recuperacéo do negocio.

Nesta assertiva, destacando-se a possibilidade de utilizacdo das
marcas, maquinas, matérias-primas e bens do estabelecimento que permitam o
reposicionamento da empresa no mercado, a formacao de capital inicial ou de giro, e
a prépria manutencédo de suas condi¢cdes de sobrevivéncia nos primeiros meses de
constituicdo da nova sociedade.

Com efeito, buscando superar estes obstaculos, o presente
projeto procura entéo facultar aos trabalhadores manter e utilizar as marcas, patentes,
desenhos industriais e demais ativos relativos a propriedade industrial, que forem
necessarios para a protecao e sustentabilidade do negocio.

Nao obstante, muitas vezes manter as marcas, preservar 0s
segredos industriais, permite a empresa recuperada manter os clientes, fornecedores,
parceiros, a reputacdo de um bom nome na praca, de um nome bem quisto no
mercado, ja conhecido de sua potencial clientela, renome e qualidade, contribuem
também para alavancagem de novos negaocios, além disso, permite-se, desta forma a
devida protecéo contra seus concorrentes.

Ademais, outra grande dificuldade vivida pelas organizacbes
sao a formacao de capital inicial e 0 pagamento das despesas iniciais e operacionais,
gque necessariamente surgem logo que arrendado o empreendimento. Os
trabalhadores, ndo possuem capital de giro e nem suporte de sistema bancario, nestas
circunstancias, veem-se sob a dificil tarefa de conciliar o pagamento de tributos,
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despesas com fornecedores, buscar novas receitas, encontrar um novo meio de gerir
a sociedade e também garantir a propria subsisténcia.

Assim, entendeu-se que ao se estabelecer uma caréncia
minima de 12 meses para o inicio do pagamento do arrendamento, possibilita aos
trabalhadores uma folga para acumularem capitais, viabilizando a sociedade
economicamente. O que a permitira cumprir com suas obrigacdes e formar um capital
de giro. Soma-se a este desiderato, a previsdo contida no artigo segundo do presente
projeto de lei, que visa garantir a subsisténcia dos trabalhadores durante este
processo.

Atualmente, logo que arrendada a empresa para a sociedade de
empregados, muitos acabam perdendo seu seguro-desemprego ao mesmo tempo em
gue ainda ndo conseguem obter renda para a propria sobrevivéncia em vista das
obrigagcbes a serem satisfeitas no inicio das atividades da sociedade recém
constituida.

Outrossim, ao se permitir o recebimento do seguro-desemprego
permite-se que o capital que seria dispensado para o pagamento da remuneracao dos
trabalhadores seja canalizado para o proprio empreendimento, tornando mais facil a
satisfagdo de débitos iniciais e correntes, de modo a tornar o empreendimento viavel
a médio prazo.

Acredita-se que o presente projeto de lei podera ser uma
importante ferramenta para combater o desemprego e salvar postos de trabalho,
principalmente em momentos de crise econdmica. Também possibilitara a satisfacéo
de débitos, mesmo que com algum atraso, perante credores (inclusive o fisco), que
nao raro se tornam de satisfagcéo incerta com decretacéo de faléncia das empresas.

Pois se sabe que hoje a faléncia de empresas nem sempre
desperta o interesse de novos investidores, impedindo a obtencao de receita para a
satisfacdo desses débitos por meio da assuncdo destes débitos por um novo
investidor, ou na falta deste, pela impossibilidade mesma do capital remanescente da
empresa falida constituir-se em patrimoénio bastante para a satisfacdo dos credores e
até mesmo com a deterioracdo dos ativos remanescentes e posterior realizacao
destes ativos em valores infimos em leildes da massa falida.

Portanto, indiscutivel a importancia social e econbémica do
presente projeto de lei, como um verdadeiro instrumento de combate a crise
econdmica que assola o0 nosso Pais.
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Por tais motivos, pede-se 0 necessario apoio dos nobres Pares
a célere aprovacao deste projeto.

Sala das SessoOes, em 15 de maio de 2018

Maria do Rosario (PT/RS)
Deputada Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagéo Legislativa - SETIL
Secéo de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°11.101, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005

Regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e
a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DA FALENCIA

Secéo X
Da Realizacédo do Ativo

Art. 145. O juiz homologara qualquer outra modalidade de realizacdo do ativo,
desde que aprovada pela assembleia-geral de credores, inclusive com a constituicdo de
sociedade de credores ou dos empregados do proprio devedor, com a participacdo, se
necessaria, dos atuais socios ou de terceiros.

8 1° Aplica-se a sociedade mencionada neste artigo o disposto no art. 141 desta Lei.

§ 2° No caso de constituicdo de sociedade formada por empregados do proprio
devedor, estes poderdo utilizar créditos derivados da legislacdo do trabalho para a aquisicéo ou
arrendamento da empresa.

8 3° N&o sendo aprovada pela assembleia-geral a proposta alternativa para a
realizacdo do ativo, cabera ao juiz decidir a forma que serd adotada, levando em conta a
manifestacdo do administrador judicial e do Comité.
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Art. 146. Em qualquer modalidade de realizagdo do ativo adotada, fica a massa
falida dispensada da apresentacéo de certiddes negativas.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Teréa direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:
| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,

relativos a: (“Caput” do inciso com redacio dada pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014, publicada
na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacado , convertida na Lei n® 13.134, de

16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos dltimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitagdes; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei n°® 13.134, de
16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei n® 13.134, de

16/6/2015)
I1l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo

continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacao, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
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da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no d&mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,

ou de vagas gratuitas na rede de educacao profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego & comprovacao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.513, de 26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no &mbito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacao profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacgdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do

beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracao anual simplificada da

microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 155, de 27/10/2016, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagao profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em

relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n° 8.900, de 30/6/1994) (*‘Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.134, de 16/6/2015)

§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo

aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, 1V e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo Unico transformado em 81° e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei n°
13.134, de 16/6/2015)

§ 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observaré a seguinte
relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria
n°® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo
, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitaGio: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 6653,
de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,
convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa

juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
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(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo convertida
e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo

de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do
DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo ,convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 665,
de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua publicacdo ,
convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23

(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida Proviséria
n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacédo
convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo

de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo, convertida e transformada em “c”
na Lein®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagdo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo

de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na Edicdio Extra do
DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més

integral para os efeitos do 8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

§ 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°

do art. 9° da Lei n°® 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida Proviséria n°
665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,
renumerado e convertido na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

§ 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, 0 Codefat observard, entre outras variaveis, a evolucdo geografica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo § 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edic&o
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Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo renumerado e convertido na Lei n°® 13.134,
de 16/6/2015)
§ 7° O Codefat observard as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo

médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas & mitigacao da alta rotatividade
No emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)
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Acrescenta § 4° no Art. 145 da Lej
11.101, de 9 de fevereiro de 2005,e08§5°no
Art. 3° da Lej n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, para facilitar e efetivar o direito ao
arrendamento da empresa a sociedades
constituidas por empregados do préprio

devedor, na hipétese de decretacdo de
faléncia.

Autores: Deputados MARIA DO ROSARIO,
LUIZ COUTO E PATRUS ANANIAS

Relatora: Deputada ERIKA KOKAY

| - RELATORIO

Trata-se de proposigao por intermédio da qual se pretende:

a) Alterar a Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que regula
a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria, estabelecendo
alguns requisitos para aprimorar a realizacdo do ativo no

caso de constituicdo de sociedade formada por empregados
do devedor: e

MxEdﬁ

*CD230618885200 ~*

b) Alterar a Lein®7.998 de 11 de Janeiro de 1990, que regula o

Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui
0 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras
providéncias, prevendo que subsiste o direito a percepcao do
seguro-desemprego do empregado que integre a sociedade
de empregados formada para realizacao do ativo.

/[i ida ssi cagnara.leg.br/CD230618885200
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-a mnatura.xla.lmara leg &

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay




Originalmente, a proposta foi distribuida as Comissoes de
Trabalho, de Administragao e Servigo Publico (CTASP) e de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Servicos (CDEICS), para analise do mérito, e
4 de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC), para apreciagao do mérito e
da constitucionalidade, juridicidade € técnica legislativa, em regime de

tramitagao ordinaria e sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissoes.

Tendo em vista a aprovagao da Resolugao n° 1, de 2023, desta
Camara dos Deputados, houve a revisao do despacho para redistribuir a materia
para a Comissdo de Trabalho (CTRAB), em substituicido a Comissao de
Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, extinta com a citada Resolucao.
O mesmo se deu com a antiga CDEICS, que passou a ser denominada

Comisséo de Industria, Comércio e Servigos (CICS).

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

a proposta nesta CTRAB.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Antes da extingdo da CTASP, fomos designadas relatora da
matéria, oportunidade na qual proferimos parecer que nao logrou ser apreciado

pelo Plenario da Comissao.

Novamente designada para a relatoria da proposta, agora na

CTRAB, observamos que 0 N0Sso entendimento nao sofreu modificacao.

O projeto de lei em epigrafe promove alteragao no art. 145 da
Lei n° 11.101, de 2005, que regula a recuperagao judicial, a extrajudicial e a
faléncia do empresario e da sociedade empresaria, acrescentando-lhe um § 4°
para aprimorar a realizagao do ativo no caso de constituicdo de sociedade
formada por empregados do devedor, operacao disciplinada pelo § 2° do referido
artigo, que prevé a utilizagao de créditos derivados da legislagéo do trabalho para

a aquisicdo ou arrendamento da empresa.
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Ocorre que, apés a apresentacéo da proposicéo, a Lei n° 11,101,
de 2005, foi modificada com a aprovacao da Lei n® 14.112, de 24 de dezembro

de 2020, sendo uma das mudangas a alteracéao do art. 145. Originalmente, o
caput do artigo previa que:

Art. 145. O juiz homologara qualquer outra modalidade de
realizagdo do ativo, desde que aprovada pela assembleia-geral de
credores, inclusive com a constituicdo de sociedade de credores ou
dos empregados do proprio devedor, com a participagdo, se

necessaria, dos atuais sécios ou de terceiros.
Ja o § 2° desse dispositivo estabelecia o seguinte:

§ 2° No caso de constituigdo de sociedade formada por
empregados do préprio devedor, estes poderdo utilizar créditos

derivados da legislag&o do trabalho para a aquisi¢do ou arrendamento
da empresa.

Com a aprovagéo da Lei n® 14.112, de 2020, o caput do art. 145
assumiu a seguinte redacso:

Art. 145. Por deliberag&o tomada nos termos do art. 42 desta Lei,
0s credores poderdo adjudicar os bens alienados na faléncia ou
adquiri-los por meio de constituigdo de sociedade, de fundo ou de
outro veiculo de investimento, com a participagdo, se necessaria, dos

atuais socios do devedor ou de terceiros, ou mediante conversdo de
divida em capital.

O § 2°, por sua vez, juntamente com o § 3°1, foi revogado, sendo
acrescido ao artigo um § 4° para considerar “nao escrita qualquer restricéo
convencional a venda ou a circulacao das participagbes na sociedade, no fundo

de investimento ou no veiculo de investimento” referidas no caput do art. 145.

Embora a nova redacao da lei dé margem ao entendimento de

que os empregados do devedor ainda poderédo formalizar uma sociedade para

' O revogado § 3° previa que: “Nao sendo aprovada pela assembleia-geral a proposta alternativa para a

realizac&o do ativo, cabera ao juiz decidir a forma que sera adotada, levando em conta a manifestacao
do administrador judicial e do Comité”.

ge)
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aquisicio da empresa, parece-nos previdente a manutencao expressa dessa

possibilidade no texto legal para que nao restem davidas ao intérprete da lei.

Esse dispositivo € extremamente positivo, na medida em que
permite a continuagdo da empresa controlada pelos seus empregados,
preservando a “atividade empresarial, sua fungéo social e 0 estimulo a atividade

econdémica’.

A intengao manifesta do projeto € a de “vencer entraves praticos
colocados no cotidiano das organizagbes de trabalhadores que procuram
viabilizar a recuperagdo do empreendimento em que trabalham, mesmo apos a
decretacgéo da faléncia” garantindo maior seguranca juridica na aplicagao desse

direito.

Embora o mérito da primeira parte do projeto encontre-se na
alcada da CICS, constatamos que 0s requisitos que se pretende acrescer alLei
si0 benéficos aos trabalhadores. De fato, sdo estabelecidas no projeto garantias
as sociedades de empregados para permitir “o reposicionamento da empresa no
mercado, a formacédo de capital inicial ou de giro, e a propria manutengéo de
suas condicbes de sobrevivéncia nos primeiros meses de constituigdo da nova

sociedade’.

Todavia ha que se fazer algumas corregdes de técnica legislativa

no projeto decorrentes da alteragéo da lei, o que faremos no Substitutivo anexo

Ja na parte que se refere especificamente a area de
competéncia desta CTRAB, a proposta altera a legislagao do seguro-
desemprego (Lei n° 7.998, de 1990) prevendo que o empregado integrante do
quadro societario de sociedades constituidas por empregados do proprio

devedor mantera o direito & percepgao do seguro-desemprego.

Também concordamos integralmente com a proposta quanto a

esse aspecto.

A sociedade, ao assumir o controle da empresa, se vé em uma
situag@o instavel, uma vez que necessita investir todos os esforgos para viabilizar
a sua manutengao. Como dito na justificagéo, no inicio, os s6cios “ainda ndo
conseguem obter renda para a propria sobrevivéncia em vista das obrigagoes a

serem satisfeitas no inicio das atividades da sociedade recem constituida”.
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Desse modo, além da dificuldade de o socio/lempregado se manter

individualmente, temos o risco de a recuperacao da empresa se ver inviabilizada.

Nesse contexto, mostra-se socialmente justificavel a
manutengao da qualidade de beneficiario do seguro-desemprego aqueles que

Se veem na contingéncia de assumir o controle da empresa.

Como conclusao, podemos langar méo das palavras dos ilustres
autores da proposta, segundo os quais: “Acredita-se que o presente projeto de
lei podera ser uma importante ferramenta para combater o desemprego e salvar
postos de trabalho, principalmente em momentos de crise econdmica. Também
possibilitara a satisfacdo de débitos, mesmo que com algum atraso, perante

credores (inclusive o fisco), que néo raro se tornam de satisfagéo incerta com
decretagédo de faléncia das empresas’.

Diante do exposto, no ambito da CTRAB, manifestamo-nos pela

aprovacao do Projeto de Lei n® 10.225, de 2018, nos termos do Substitutivo
anexo.

Sala da Comissao, em de de 2023.

= n b]‘__;_d L/ILDk/}
Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

2023-9204
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 10.225, DE 2018 }i}g
g
Acrescenta os §§ 5°, 6° e 7° ao art. 145
da Lei 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, e 0
§ 5° a0 art. 3° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, para disciplinar o direito a aquisicao
ou ao arrendamento de empresa por
sociedades constituidas por empregados do
proprio devedor, na hipotese de decretacao
de faléncia.
O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° O art. 145 da Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2003,
que “regula a recuperagao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e
da sociedade empresaria’, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 5°, 6° e
™
Vg O 1 U s e e
§ 5° Os empregados do proprio devedor poderéo constituir
sociedade para a aquisi¢do ou arrendamento da empresa, desde que
aprovada pela assembleia-geral de credores, sendo-lhes permitida a =
utilizagéo de créditos derivados da legislagao do trabalho. E%

§ 6° Ndo sendo aprovada pela assembleia-geral a proposta
alternativa para a realizagdo do ativo, cabera ao juiz decidir a forma
que seréa adotada, levando em conta a manifestag&o do administrador

judicial e do Comité.
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§ 7° Na hipotese prevista no § 5° deste artigo, fica garantido no
arrendamento da empresa a sociedade constituida por empregados

do proprio devedor que assim o requerer:

I — a prioridade no arrendamento do estabelecimento, a fim de
permitir a manutengéo da fonte produtora e dos postos de frabalho,
promovendo, assim, a preservacao da atividade empresarial, sua

fungéo social e o estimulo & atividade econdmica;

Il — marcas, patentes, desenhos industriais e demais ativos
relativos a propriedade industrial;

Ill — maquinas, equipamentos, moveis, matérias-primas, patio
fabril, instalagbes comerciais, bens e demais ativos que forem
imprescindiveis para a continuidade das atividades empresarias e do

negocio;

IV — caréncia minima de 12 (doze) meses para o inicio do
pagamento do arrendamento: e

V. — o valor para pagamento do arrendamento deve ser
estipulado levando em consideracdo a média dos ditimos 12 (doze)

meses de faturamento do empreendimento.” (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 7.998, de 11 de Janeiro de 1990, que
“regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo

de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias’, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5°

§ 5° Néo cessara o direito previsto no caput deste artigo, quando
0 segurado integrar o quadro societério de sociedades constituidas

por empregados do préprio devedor, na hipétese de arrendamento

-
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2023-9204

prevista no § 5° do art. 145 da Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de
2005.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2023.

qulz__wi‘;b
Deputada ERIKA KOKAY
Relatora
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 10.225, DE 2018

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada
hoje, mediante votacao ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovagdo do
Projeto de Lei n° 10.225/2018, com Substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Erika Kokay.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Lucas Ramos - Presidente, Alexandre Lindenmeyer, Alfredinho,
André Figueiredo, Bohn Gass, Daniel Almeida, Geovania de Sa, Gervasio Maia,
Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Motta, Tulio Gadélha, Vicentinho, Airton Faleiro,
Capitao Alberto Neto, Carlos Veras, Erika Kokay, Evair Vieira de Melo, Fernanda
Pessoa, Luiz Gastdao, Sanderson e Vinicius Carvalho.

Sala da Comissao, em 13 de marco de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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: @ CAMARA DOS DEPUTADOS
RZEiF, COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTRAB
AO PROJETO DE LEI N° 10.225/2018

Acrescenta 88 5°, 6° e 7° ao Art. 145 da
Lei 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, e 0 §
5° no Art. 3° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, para disciplinar o direito a aquisi¢ao
ou ao arrendamento de empresa por
sociedades constituidas por empregados do
proprio devedor, na hipétese de decretacdo
de faléncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 145 da Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005,
que “regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e
da sociedade empresaria”’, passa a vigorar acrescido dos seguintes 88 5°, 6° e
7°:

FAIE LAD. o

8 5° Os empregados do proprio devedor poderdo constituir
sociedade para a aquisicdo ou arrendamento da empresa, desde que
aprovada pela assembleia-geral de credores, sendo-lhes permitida a
utilizacéo de créditos derivados da legislacéo do trabalho.

8 6° Nao sendo aprovada pela assembleia-geral a proposta
alternativa para realizacédo do ativo, caberd ao juiz decidir a forma que
sera adotada, levando em conta a manifestagdo do administrador judicial

e do Comité.
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> PL 10225/2018

SBT-An.1

§ 7° Na hipotese prevista no § 5° deste artigo, fica garantido no

arrendamento da empresa a sociedade constituida por empregados do

SBT-A 1 CTRAB

proprio devedor que assim o requerer:

Apresentacdo: 19/03/2024 15:09:44.367 - CTRAB,

| — a propriedade no arrendamento do estabelecimento, a fim de
permitir a manutencdo da fonte produtora e dos postos de trabalho,
promovendo, assim, a preservacao da atividade empresarial, sua funcéo

social e o estimulo a atividade econdmica;

Il — marcas, patentes, desenhos industriais e demais ativos

relativos a propriedade industrial;

lll — maquinas, equipamentos, moéveis, matérias-primas, patio
fabril, instalagbes comerciais, bens e demais ativos que forem
imprescindiveis para a continuidade das atividades empresarias e do

negocio;

IV — caréncia minima de 12 (doze) meses para o inicio do

pagamento do arrendamento; e

V - o0 valor para pagamento do arrendamento deve ser
estipulado levando em consideracao a média dos ultimos 12 (doze) meses

de faturamento do empreendimento.” (NR)

2° 0O art. 3°da Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990, que “regula
o Programa de Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias”, passa a vigorar

acrescido do § 5°:

§ 5° N&o cessara o direito previsto no caput deste artigo, quando

o segurado integrar o quadro societario de sociedades constituidas por
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empregados do proprio devedor, na hipotese de arrendamento prevista no § 5°
do art. 145 da Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Sala da Comissédo, em 13 de marco de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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