CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.069, DE 2019

(Do Sr. Gervasio Maia)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, com as modificagdes introduzidas pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, para inclusao da Secéao 1V-B, no Titulo I,
Capitulo |, para dispor sobre a relagdo de emprego entre empresas e
empregados que exercem atividades atraves da plataforma de aplicativos
de transporte terrestre e da outras providéncias.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;

TRABALHO:

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 DO RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 DO RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

(*) Avulso atualizado em 15/3/24, em virtude de desapensacao (30).
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CAMARA DOS DEPUTADOS
LIDERANGA DO PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO

PROJETO DE LEI N. , DE 2019

(Do Sr. Gervasio Maia)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
- Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com as
modificagbes introduzidas pela Lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017, para inclusdo da Sec¢dao IV-B, no Titulo
I, Capitulo |, para dispor sobre a relagdo de emprego
entre empresas e empregados que exercem
atividades através da plataforma de aplicativos de

transporte terrestre e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta

€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, com as altera¢des da Lei n°® 13.467/2017, passa a viger com a

inclusdo da Sec¢ao 1V-B, no Titulo I, Capitulo I, com a seguinte redagao:
SECAO IV-B:
“Art. 235-l. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao

de emprego, as empresas operadoras da plataforma de aplicativo de transporte

terrestre.
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Art. 235-J. Para efeito do que prescreve o caput do art. 3° do Decreto-Lei n°
5.452/43 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sera considerado
empregado, assegurando-se todas as garantias previstas nesta Lei, o
profissional que exercer atividade de motorista, de forma pessoal, onerosa,
habitual e de subordinacdo, através de empresas operadoras da plataforma de
aplicativos de transporte terrestre, excetuado aquele que exerga sua atividade
de forma eventual.

§ 1° Sera considerada atividade de natureza habitual, o motorista que
desenvolver sua profissdo, predominantemente, através da plataforma de
aplicativo de transporte terrestre.

§ 2° - O motorista que exercer sua atividade, de forma ndo predominante e
eventualmente, através da plataforma de aplicativo de transporte terrestre
podera cadastrar-se como microempreendedor individual — MEI, na forma
prevista na Lei Complementar n° 128/2008, que alterou a Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa (Lei Complementar n°® 123/2006) que criou a figura do

Microempreendedor Individual.

Art. 235-K. Aplica-se a esta Secao a exigéncia estabelecida no art. 235- B, VI,
Paragrafo Unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei n°

5.452/43, com as modificagdes da Lei 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 235-L. A jornada diaria de trabalho para os motoristas empregados em
decorréncia da relagdo de emprego prevista nesta Secao sera aquela definida
no art. 235 C, caput, da Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei
n® 5.452/43, de acordo com a modificagdo da Lei n° 13.303/2015. Paragrafo
Unico: Aplicam-se, ainda, a presente Sec&o as disposigdes previstas no art. 235

C, § 5° § 6° e 13, da legislagdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 235-M. O Quadro de Atividades e Profissbes de que trata o art. 577 da

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
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de 1943, com as modificagdes introduzidas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de

2017, sera acrescida da alteragao constante no anexo da presente Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua

publicacéo.

Deputado GERVASIO MAIA
PSB/PB

Sala das sessoes, em de setembro de 2019.

JUSTIFICATIVA

Submetemos a esta Casa Projeto de Lei que altera o Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, com as modificagbes introduzidas pela Lei
n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, para dispor sobre empresas e empregados
que exercem atividades através de plataformas de aplicativos de transportes, e
da outras providéncias, para aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil, por
meio da valorizagao dos trabalhadores do Sistema de Plataforma de Aplicativos
de Transporte Terrestre, a exemplo dos aplicativos UBER, 99, etc,
regulamentando as relagbes de trabalho decorrentes destas atividades ao
reconhecer, através do presente Projeto de Lei, o vinculo empregaticio destes

trabalhadores com as empresas que operam as plataformas de aplicativos de
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transportes, quando ficar reconhecidos os requisitos da impessoalidade,

habitualidade, onerosidade e subordinacgao.

Com feito, o profissional que exercer atividade remunerada s6 podera ser
considerado trabalhador independente se seu oficio ndo for relacionado a
principal atividade da empresa para a qual presta o servi¢co, pois uma pessoa
que fornece trabalho ou servigos mediante remuneracao, deve ser considerada
um empregado e nao um contratado independente, a menos que a empregadora
contratante demonstre que ele esta livre de seu controle. Além disso, precisa
ficar caracterizado que o motorista realiza um trabalho que nao é central para os
negocios da empresa (trabalho fora do curso normal dos negocios da empresa

contratante) e que possui um negdcio independente no setor.

O Tribunal Regional Trabalhista — TRT, do Estado de Sao Paulo
reconheceu vinculo de emprego entre servico de Uber e motorista. Na decisao
aquele egrégio Tribunal afirmou que o motorista ndo possui verdadeira
autonomia, devendo obedecer regras de conduta impostas pela empresa. A
decisdo mostra que ainda ha uma divisao na Justica do Trabalho em relagao ao
tema. No préprio TRT-2 ha decisdo em sentido contrario, pelo nao
reconhecimento do vinculo. Por fim, a alegacao de que as empresas nao impdem
aos motoristas regras de conduta tampouco restou comprovada. Ha confissdo
das empresas de que as avaliacbes dos usuarios sdo decisivas para a
manutencado do cadastro do motorista. Alias, a preposta, ouvida em audiéncia,
admitiu que o motorista foi desligado exatamente por ter avaliacdo abaixo da
média, conforme consta na decisdo. Ja decidiram sobre o tema reconhecendo o
vinculo empregaticio o TRT de Minas Gerais, a 482 Vara do Trabalho de Sao
Paulo, TRT-2, a 122 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, a 862 Vara do Trabalho

de Sao Paulo e a 102 Vara do Trabalho de Gama.
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O Senado do Estado da Califérnia aprovou uma lei na terca-feira, 10 de
setembro de 2019, que pode alterar radicalmente as relagdes trabalhistas nas
plataformas de aplicativos de transporte, como Uber e Lyft, reconhecendo o
vinculo empregaticio entre os motoristas destes aplicativos e as empresas
operadoras do sistema de plataforma de aplicativos de transporte. No entanto, o
assunto esta longe de ser pacificado no Brasil. Em recente decisao a Segunda
Secao do Superior Tribunal de Justica — STJ, entendeu de forma exatamente
inversa, ao fixar a competéncia da Justica Comum e nido da justica Especializada
do Trabalho para julgar as causas decorrentes dessas relagbes de trabalho,
decidindo que o motorista de aplicativo é trabalhador auténomo, sem vinculo

empregaticio, criando uma verdadeira atmosfera de inseguranca juridica.

Em razao justamente desta insegurancga juridica € que optamos por
apresentar a presente proposta para efeito de levar ao Parlamento, palco
genuino da democracia. Segundo a Agéncia Brasil em matéria publicada em 30
de agosto de 2019 (agenciabrasil.ebc.com.br) no Brasil ja sdo mais de 1,5 mil
motoristas de aplicativos como Uber, Cabify e 99 cadastrados como
microempreendedor individual (MEI). Os motoristas de aplicativos foram
autorizados a aderir ao MEIl em agosto, na categoria de outros transportes

rodoviarios de passageiros nao especificados.

A presente propositura, por sua redagao, caso aprovada, ndao impedira
aqueles motoristas que optem por se cadastrar como microempreendedor
individual (MEI) continuem a fazé-lo, porém assegura ao motorista que escolha
exercer, através da plataforma de aplicativo de transporte, sua atividade
habitualmente durante a semana, de ter reconhecido seu direito ao vinculo

empregaticio, salvo aqueles que exergam as atividades em carater eventual.
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A medida ora apresentada visa garantir maior segurancga juridica as
relagdes de trabalho existentes entre motoristas e empresas operadoras do
sistema de plataforma de aplicativo de transporte ao reconhecer o vinculo
empregaticio, desde que atendidos os requisitos exigidos na presente
propositura, caso aprovada. 8. Essas sao, Senhor Presidente, as razées que
justificam a elaboragdo do Projeto de Lei que ora submetemos a elevada

apreciacao de Vossa Exceléncia. Respeitosamente, democracia, a discussao.

Sala das sessoes, em de setembro de 2019.

Deputado GERVASIO MAIA
PSB/PB
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragéo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da relagcdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicac¢éo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)
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Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distincdes relativas a espécie de emprego e a condi¢édo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o0 empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Pardgrafo tnico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposicdo do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacéo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 234. A duracdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus
ajudantes ndo excedera de 6 (seis) horas diérias, assim distribuidas: (“Caput” do artigo
retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento
cinematogréfico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza,
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lubrificagéo dos aparelhos de projecdo, ou reviséo de filmes.

Paragrafo unico. Mediante remuneracao adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario da hora normal e observado um intervalo de duas horas para folga, entre o
periodo a que se refere a alinea “b” deste artigo e o trabalho em cabina de que trata a alinea “a”,
poderd o trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ter a duragdo prorrogada
por duas horas diarias, para exibicdes extraordinarias. (Vide art. 7°, XVI, da Constituicdo
Federal de 1988)

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato
coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da
hora normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinarias e, cumulativamente, nas
noturnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e
as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso. (Vide art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal de 1988)

8 1° A duracgéo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera
exceder de 10 (dez) horas.

8 2° Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no
minimo de 12 (doze) horas.

Secéo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional Empregado
(Secao acrescida pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo da denominacdo dada pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a

publicacao)

Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Se¢do aplicam-se ao motorista profissional
empregado: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada
pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacdo)

| - de transporte rodoviario coletivo de passageiros; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Il - de transporte rodoviario de cargas. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.103, de
2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacao)

Art. 235-B. S&o deveres do motorista profissional empregado: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n°®12.619, de 30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015,
publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacdo)

| - estar atento as condic¢des de seguranca do veiculo; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias ap6s a publicacio)

Il - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios de direcdo defensiva; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, publicada
no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

I11 - respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo
de direcdo e de descanso controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro; (Inciso acrescido pela Lei
n°12.619, de 30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU
de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap0s a publica¢éo)

IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apos a publicacéo)
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V - colocar-se a disposi¢do dos 6rgdos publicos de fiscalizagdo na via publica;
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor
45 dias apo6s a publicacéo)

VI - (VETADO na Lei n® 12.619, de 30/4/2012)

VIl - submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de detec¢cdo minima de 90
(noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo
empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses,
podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatdrio previsto na Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta)
dias. (Inciso acrescido pela Lei n®12.619, de 30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n®13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicac¢ao)

Paragrafo Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VII serd considerada
infracdo disciplinar, passivel de penalizacdo nos termos da lei. (Paragrafo Unico acrescido pela
Lein®12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no
DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (0ito)
horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante
previsdo em convencdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias. (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n°® 13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8§ 1° Seré considerado como trabalho efetivo o tempo em que 0 motorista empregado
estiver a disposicao do empregador, excluidos os intervalos para refei¢do, repouso e descanso
e 0 tempo de espera. (Primitivo § 2° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado
e com redacéo dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor
45 dias apo6s a publicacéo)

8 2° Serd assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria
na conducdo do veiculo estabelecido pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no 8 5° do art.
71 desta Consolidacdo. (Primitivo 8 3° acrescido pela Lein®12.619, de 30/4/2012, renumerado
e com redacao dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor
45 dias apds a publicacdo, produzindo efeitos nos termos do art. 12 da referida Lei)

8§ 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatoria na condugéo do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei
n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo,
produzindo efeitos nos termos do art. 12 da referida Lei)

8 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista
profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em
alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou
em outro local que ofereca condi¢bes adequadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n®12.619, de
30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apos a publicacdo)

8 5° As horas consideradas extraordindrias serdo pagas com O acréscimo
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estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do art. 59 desta
Consolidacdo. (Primitivo 8 4° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado e com
redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45
dias apds a publicacédo)

§ 6° A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidacao.
(Primitivo 8 5° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado e com redacdo dada
pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacdo)

8 7° (VETADO na Lei n® 12.619, de 30/4/2012)

8 8° S&o considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada
pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacdo)

8 9° As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporcao de 30%
(trinta por cento) do salario-hora normal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apds a publicacéo)

§ 10. Em nenhuma hipotese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara
o0 direito ao recebimento da remuneracdo correspondente ao salario-base diario. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apds a publicacdo)

8 11. Quando a espera de que trata o § 8° for superior a 2 (duas) horas ininterruptas
e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca
condicGes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para os fins do intervalo de
que tratam os 88 2° e 3° sem prejuizo do disposto no § 9°. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap6s a publicacdo)

8 12. Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar movimentacGes
necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho,
ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3°.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 13. Salvo previsao contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado néo
tem horério fixo de inicio, de final ou de intervalos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 14. O empregado € responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das
informacdes contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas
e meios eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja
entregue a empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU
de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 15. Os dados referidos no 8 14 poderdo ser enviados a distancia, a critério do
empregador, facultando-se a anexacdo do documento original posteriormente. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apods a publicacéo)

8 16. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo ao ajudante empregado nas operagoes
em que acompanhe o motorista. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015,
publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacdo)
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8 17. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores de
automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar
trabalhos de construcdo ou pavimentacdo e aos operadores de tratores, colheitadeiras,
autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria
agricola ou a executar trabalhos agricolas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.154, de

30/7/2015)

Art. 235-D. Nas de longa distancia viagens com duracéo superior a 7 (sete) dias, 0
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condi¢Ges adequadas para o efetivo gozo do referido repouso. (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.103, de
2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

I - (Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacédo)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacédo)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacédo)

§ 1° E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo
um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos ha mesma semana
e em continuidade a um periodo de repouso diério, que deverao ser usufruidos no retorno da
viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apos a publicacdo)

8 2° A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de que
trata o caput fica limitada ao nimero de 3 (trés) descansos consecutivos. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a
publicacéo)

8 3° O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo
parado apds o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinérias fica dispensado do
servico, exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo
empregador, hipdtese em que o tempo seré considerado de espera. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacéo)

8 4° Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejard o pagamento de
qualquer remuneracdo, o periodo em que o motorista empregado ou 0 ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicaco)

8 5% Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no
mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado
0 repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se
na cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de
que trata o art. 235-C, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a segurancga
rodovidria, a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser
elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.
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(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 7° Nos casos em gque 0 motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado
por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a
embarcacdo disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diério previsto no § 3°
do art. 235-C, esse tempo sera considerado como tempo de descanso. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacdo)

8 8° Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou
em territorio estrangeiro poderdo ser aplicadas regras conforme a especificidade da operacao
de transporte realizada, cujas condic¢des de trabalho serdo fixadas em convencgdo ou acordo
coletivo de modo a assegurar as adequadas condicdes de viagem e entrega ao destino final.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apds a publicacéo)

Art. 235-E. Para o transporte de passageiros, serdo observados 0s seguintes
dispositivos: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, com redacao
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds
a publicacéo)

| - é facultado o fracionamento do intervalo de conducéo do veiculo previsto na Lei
n®9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, em periodos de no minimo
5 (cinco) minutos; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacao)

Il - serd assegurado ao motorista intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao,
podendo ser fracionado em 2 (dois) periodos e coincidir com o tempo de parada obrigatéria na
conducéo do veiculo estabelecido pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no 8 5° do art.
71 desta Consolidacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada ho DOU
de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacao)

I11 - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma
viagem, o descanso podera ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios
de jornada de trabalho, assegurado, apos 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento
externo ou, se em poltrona correspondente ao servico de leito, com o veiculo estacionado.
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45
dias apds a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

8§ 2° (VETADO na Lei n® 12.619, de 30/4/2012)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacdo)

8 8° (VETADO na Lei n® 12.619, de 30/4/2012)

8§ 9° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
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13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacao)
8 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei
n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacdo)
8 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei
n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacdo)
8 12. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei
n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Art. 235-F. Convencgdo e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista
profissional empregado em regime de compensagéo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Art. 235-G. E permitida a remuneracio do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados,
inclusive mediante oferta de comissédo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa
remuneracao ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade
ou possibilite a violagdo das normas previstas nesta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619,
de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

Art. 235-H. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a

publicacdo)

Secéo V
Do Servico Ferroviario

Art. 236. No servico ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de
ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administracdo, construcdo, conservagao e
remocdo das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacfes
complementares e acessorias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalacbes ferrovidrias — aplicam-se 0s preceitos especiais
constantes desta Secéo.

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 577. O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixara o plano bésico do
enquadramento sindical.

CAPITULO 11l
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DA CONTRIBUIQAO SINDICAL
(Denominacao do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Secéao |
Da Fixagéo e do Recolhimento da Contribuicéo Sindical
(Expressdo “imposto sindical” substituida por “‘Contribuicdo Sindical” pelo Decreto-Lei n°

229, de 28/2/1967)

Art. 578. As contribuigdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades
serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhé&o de interesses e a atuagéo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
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computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da intervenc¢do minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, altera as Leis n° 8.212, de
24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo
Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificagoes:

B T RSSO URPRSPR
8 0 ettt e ettt re et
IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;
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"Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de
pequeno porte comercial, optante pelo Simples Nacional, sera determinado
mediante aplicacdo da tabela do Anexo | desta Lei Complementar.

AL, 25, ittt e bt neere e
Paragrafo Unico. A declaracdo de que trata o caput deste artigo constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e contribuigdes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nela prestadas.” (NR)

"Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribuicdes abrangidos pelo
Simples Nacional serdo ajuizados em face da Unido, que sera representada
em juizo pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto
no § 5° deste artigo.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribui¢cdes que ndo
tenham sido recolhidos resultantes das informacdes prestadas na declaracdo
a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar.

8§ 5° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os mandados de seguranca nos quais se impugnem atos de autoridade
coatora pertencente a Estado, Distrito Federal ou Municipio;

Il - as agbes que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, as quais serdo propostas em
face desses entes federativos, representados em juizo por suas respectivas
procuradorias;

I11 - as acBes promovidas na hipdtese de celebracdo do convénio de que trata
0 § 3° deste artigo." (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a
vigorar com as seguintes modificacoes:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, como representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito
Federal e 2 (dois) dos Municipios, para tratar dos aspectos tributarios; e

8 4° N&o poderé se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto
nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei
Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

§ 5° O disposto nos incisos 1V e VII do § 4° deste artigo ndo se aplica a
participacao no capital de cooperativas de crédito, bem como em centrais de
compras, bolsas de subcontratacéo, no consorcio referido no art. 50 desta Lei
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Complementar e na sociedade de propdsito especifico prevista no art. 56 desta
Lei Complementar, e em associaces assemelhadas, sociedades de interesse
econdmico, sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que
tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses econémicos
das microempresas e empresas de pequeno porte.

8 3° No caso de existéncia de obrigacOes tributérias, previdenciarias ou
trabalhistas referido no caput deste artigo, o titular, o sécio ou o administrador
da microempresa e da empresa de pequeno porte que se encontre sem
movimento ha mais de 3 (trés) anos podera solicitar a baixa nos registros dos
Orgdos publicos federais, estaduais e municipais independentemente do
pagamento de débitos tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na
entrega das respectivas declaracGes nesses periodos, observado o disposto nos
88§ 40 e 5° deste artigo.

8§ 4° A baixa referida no § 3° deste artigo ndo impede que, posteriormente,
sejam lancados ou cobrados impostos, contribuicdes e respectivas
penalidades, decorrentes da simples falta de recolhimento ou da prética,
comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial, de outras
irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas microempresas, pelas
empresas de pequeno porte ou por seus socios ou administradores.

8§ 5° A solicitacdo de baixa na hipdtese prevista no 8 3° deste artigo importa
responsabilidade solidaria dos titulares, dos sécios e dos administradores do
periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

8§ 6° Os 6rgdos referidos no caput deste artigo terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para efetivar a baixa nos respectivos cadastros.

8 7° Ultrapassado o prazo previsto no § 6° deste artigo sem manifestacdo do
6rgdo competente, presumir-se-a a baixa dos registros das microempresas e a
das empresas de pequeno porte.

§ 8° Excetuado o disposto nos 88 3° a 5° deste artigo, na baixa de
microempresa ou de empresa de pequeno porte aplicarse- &o as regras de
responsabilidade previstas para as demais pessoas juridicas.

8 9° Para os efeitos do 8 3° deste artigo, considera-se sem movimento a
microempresa ou a empresa de pequeno porte que ndo apresente mutagdo
patrimonial e atividade operacional durante todo o ano-calendario.” (NR)

LEI N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do territorio nacional,
abertas a circulacdo, rege-se por este Codigo.

8§ 1° Considera-se transito a utilizacdo das vias por pessoas, veiculos e animais,
isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo, para fins de circulacdo, parada, estacionamento e
operacdo de carga ou descarga.

8§ 2° O tréansito, em condicdes seguras, é um direito de todos e dever dos 6rgaos e
entidades componentes do Sistema Nacional de Trénsito, a estes cabendo, no dmbito das
respectivas competéncias, adotar as medidas destinadas a assegurar esse direito.

8 3° Os oOrgaos e entidades componentes do Sistema Nacional de Transito
respondem, no ambito das respectivas competéncias, objetivamente, por danos causados aos
cidaddos em virtude de agdo, omissao ou erro na execucao e manutencdo de programas, projetos
e servicos que garantam o exercicio do direito do transito seguro.

§ 4° (VETADO)

8 5% Os 6rgdos e entidades de transito pertencentes no Sistema Nacional de Trénsito
dardo prioridade em suas acdes a defesa da vida, nela incluida a preservacao da saide e do
meio-ambiente.

Art. 2° Sdo vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as avenidas, os logradouros, 0s
caminhos, as passagens, as estradas e as rodovias, que terdo seu uso regulamentado pelo 6rgao
ou entidade com circunscri¢cdo sobre elas, de acordo com as peculiaridades locais e as
circunstancias especiais.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo consideradas vias terrestres as
praias abertas a circulacdo publica, as vias internas pertencentes aos condominios constituidos
por unidades autbnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos privados de
uso coletivo. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada
no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

PROJETO DE LEI N.° 5.622, DE 2019

(Do Sr. Pastor Sargento Isidoério)

Altera a Lei n° 13.640, de 2018, para reconhecer a relacdo de emprego
entre o motorista de aplicativo e a empresas que operam o aplicativo.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5069/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 13.640, de 26 de marcgo de 2018, que regulamentou o
transporte remunerado privado individual de passageiros, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1°-A Fica reconhecido o vinculo empregaticio entre as
empresas e 0s motoristas que prestam servico remunerado de
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transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a
realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas
solicitadas  exclusivamente por usuarios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de
comunicag¢ao em rede.” (AC)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

Os jornais noticiaram que, no dia 18/9/2019, o Estado da Califérnia
(EUA) foi sancionada uma lei que obriga empresas de aplicativos de transporte a
contratarem os motoristas, que deixam de serem considerados autdnomos.!

Segundo a matéria jornalistica, a normativa, acompanhada muito de
perto por outros estados, responde a criticas de que as empresas de transportes
negam beneficios aos motoristas.

Conforme a lei, os trabalhadores na Califérnia, o estado americano
com o maior PIB do pais, devem ser descritos como funcionarios, e néo terceirizados,
se seu trabalho, ou desempenho, for controlado pela empresa, ou se fizerem parte do
negocio habitual da mesma.

Estima-se que hoje as empresas de aplicativos como a UBER e a
CABIFY sao as maiores empregadoras do Brasil. Com a dificuldade de encontrar um
emprego fixo no Brasil, cada vez mais pessoas buscam esse tipo de relacéo precaria.
Muitos trabalham de 12 a 18 horas, de segunda a segunda, como motorista de praca.

Do que recebe, o trabalhador repassa de 20% a 35% para o aplicativo,
a depender da corrida. Uma outra parte substancial do que ganha paga a manutencao
do automével préprio e o consumo da gasolina, que nao para de subir. No fim das
contas, sobra muito pouco para sobreviver e sustentar a familia. Ndo tem direito a 13°,
férias ou FGTS. Se ficar doente ou tiver qualquer outro contratempo e nao trabalhar,
nao ganha, passa fome.

Ja as empresas de aplicativo ndo tem qualquer risco e faturam alto,
explorando os trabalhadores. A injustica dessa relacdo chegou a tal nivel que até na
California, berco das empresas de aplicativos e do capitalismo, o Poder Legislativo se
viu obrigado a estabelecer uma forma de protecao dos trabalhadores.

O trabalhador brasileiro tem 0 mesmo direito de ser tratado de forma
digna. Por isso, estou propondo, como no caso dos EUA, que os motoristas de
aplicativo sejam considerados empregados das empresas a que estao vinculados,
com direito ao 13°, férias, auxilio-doenca e FGTS.

Sala das Sessodes, em 22 de outubro de 2019.

Deputado SARGENTO PASTOR ISIDORIO
AVANTE/BA

1 https://exame.abril.com.br/negocios/california-sanciona-lei-que-considera-motorista-de-uber-como-
funcionario/
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.640, DE 26 DE MARCO DE 2018

Altera a Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012,
para regulamentar o transporte remunerado
privado individual de passageiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, para regulamentar o transporte
remunerado privado individual de passageiros, nos termos do inciso XIII do art. 5° e do
paragrafo Unico do art. 170 da Constituicao Federal.

Art. 2° O inciso X do art. 4° da Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

X - transporte remunerado privado individual de passageiros: servigo
remunerado de transporte de passageiros, nao aberto ao puablico, para a
realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou
outras plataformas de comunicagdo em rede.

Art. 3° A Lei n°® 12,587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 11-A e 11-B:

"Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado
individual de passageiros previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no &mbito
dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacéo e fiscalizacdo do servigo de transporte
privado individual de passageiros, 0os Municipios e o Distrito Federal deverdo
observar as seguintes diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficécia, a
seguranca e a efetividade na prestacdo do servico:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacao do servico;
Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros
(APP) e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos
Automotores de Vias Terrestres (DPVAT);

Il - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte individual do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso
V do art. 11 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991."
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"Art. 11-B. O servico de transporte remunerado privado individual de
passageiros previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que
optarem pela sua regulamentacdo, somente sera autorizado ao motorista que
cumprir as seguintes condigoes:

| - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior que
contenha a informag&o de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as
caracteristicas exigidas pela autoridade de transito e pelo poder publico
municipal e do Distrito Federal,

Il - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo
(CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo Unico. A exploracdo dos servigos remunerados de transporte
privado individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos
nesta Lei e na regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito
Federal caracterizara transporte ilegal de passageiros."

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 26 de marco de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
Gilberto Kassab

PROJETO DE LEI N.° 6.015, DE 2019

(Do Sr. Mario Heringer)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), para incluir entre as Disposi¢cdes Especiais sobre
duracao e condi¢cdes de trabalho a Secéao XIlI-A, dos "Empregados em
Servigos Contratados e Geridos por Intermédio de Plataformas Digitais”,
e dispde sobre a regularizacéo de quadro de funcionarios de "trabalho por
aplicativo” junto a Justica do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5069/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), para incluir entre as Disposicbes Especiais sobre duracédo e
condi¢des de trabalho a Sec¢é&o XllI-A, “Dos Empregados em Servigos Contratados e Geridos
por Intermédio de Plataformas Digitais” e dispor sobre a regularizacdo de quadro de
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funcionarios de “trabalho por aplicativo” junto a Justica do Trabalho.

Art. 2°. O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), passa a vigorar acrescido de Secao XIII-A, com os artigos 350-A, 350-B, 350-
C, 350-D, 350-E, sob a seguinte redacéo:

“TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE
TRABALHO

SECAO XIII-A

DOS EMPREGADOS POR EMPRESA GESTORA DE PLATAFORMA
DIGITAL OU INFORMATIZADA

Art. 350-A. Firma-se vinculo trabalhista entre empresa gestora de plataforma
digital ou informatizada que administre oferta de prestagdo de servigos e a
pessoa fisica prestadora de servigos oferecidos, quando identificados os
seguintes requisitos:

I. O servigo seja realizado mediante contrapartida pecuniaria;

Il. A empresa administre a oferta de prestagcéo de servico e seu respectivo
pagamento;

lll. A empresa retenha para si parte do valor pago a pessoa fisica pelo
servico, obedecendo a limites dispostos por acordo ou convencdo coletiva
de trabalho, ou regulamento ministerial;

IV. A pessoa fisica realize cadastro pessoal junto a empresa para a
realizagéo do trabalho, informando no minimo seu ndmero de inscricdo em
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§ 1° Caso o trabalho seja realizado em carga horaria comprovadamente
inferior a 10 (dez) horas semanais, ou seja realizado em carater eventual
com pagamento por empreitada, por tarefa ou peca, € permitida a
contratacéo do profissional como auténomo.

§ 2° Afasta-se a aplicacdo deste artigo nos casos em que a empresa
provedora de plataforma digital ou informatizada atue como intermediaria
para contratacdo do funcionario por outra empresa, e 0 pagamento pelo
servigo seja realizado diretamente entre eles, devendo a empresa provadora
de plataforma digital ou informatizada informar claramente a modalidade de
contratacdo ofertada, respondendo solidariamente por obrigacdes
trabalhistas ou previdenciarias.

Art. 350-B. O vinculo referido no artigo 350-A se dar& por contrato individual
de trabalho, por prazo determinado ou indeterminado, firmado
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preferencialmente em meio eletrbnico, por adesdo do empregado as
modalidades de contrato oferecidas pela empresa, devendo ser
especialmente descritas as condi¢gdes referentes a:

I. jornada de trabalho, permitido o regime de tempo parcial;

Il. remuneracdo, que podera ser composta de parte fixa e variavel,
obedecendo a parte fixa ao disposto no artigo 117 desta Consolidacéo, e
havendo transparéncia sobre a forma de calculo da parte variavel, sujeita a
auditoria pela Justica do Trabalho.

§ 1° E permitida a realizagdo de contrato de experiéncia, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 2° Além da remuneracdo, o empregador deverd realizar os pagamentos
requeridos por lei, como o décimo terceiro salario, o repouso semanal
remunerado, o acréscimo de um ter¢co na concessdo de férias anuais
proporcionalmente ao valor médio da remuneragdo nos doze meses, a
possivel conversao de um terco do periodo de férias em abono pecuniario,
entre outros, além de efetuar o recolhimento da contribui¢cdo previdenciéria,
a contribui¢cdo ao seguro-desemprego e o deposito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.

§ 3° Aplicam-se os dispositivos referentes a rescisdo contratual e demissédo
por justa causa.

8§ 4° O empregado tera direito as licencas e afastamentos previstas nesta
Consolidacao.

§ 5° Caso o0 servico prestado tenha como finalidade a realizacdo de
transporte de cargas ou passageiros, é facultado que a remuneracgéo se dé
em funcdo de distancia percorrida ou da natureza e quantidade do
transporte.

Art. 350-C. E permitida ao empregado a autodeterminacdo do horario de
servigo, exceto por disposi¢cdo contratual em contrério, sob o dever de
atender a carga horaria contratada, aplicando-se o disposto no artigo 59
desta Consolidacéo, devendo o empregador manter registro eletrénicos dos
horarios de servigo efetuado.

§ 1° A recusa de oferta de prestacéo de servico por parte do empregado ndo
descaracteriza a subordinagéo, mas o cancelamento injustificado de oferta
previamente aceita poderd incorrer em multa sobre o valor do servico, sob o
limite maximo de 50% (cinquenta por cento), conforme regulamento.

§ 2° A comprovacao de acdo ou omissdo do empregador para impedir a
realizacdo da carga horaria contratada com fins de fraudar o reconhecimento
do vinculo empregaticio, mediante mal funcionamento seletivo e sistematico
da plataforma ou obstrucdo de registro de empregados e banco de horas,
por exemplo, importar4d em multa.
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§ 3° Salvo disposi¢édo contratual em contrario, o periodo de inatividade n&o
sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o
empregado prestar servigo a outros contratantes.

§ 4° As normas especificas referentes a periodo de descanso e seguranca
do trabalho serdo definidas em contrato, conforme acordo ou convencao
coletiva de trabalho, de acordo com regulamento ministerial.

§ 5° Caso permitida a auto-determinagéo de horéario de trabalho, n&o sera
obrigatéria a aplicacdo das disposicdes do artigo 73 desta Consolidacao.

by

Art. 350-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento de equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato, conforme acordo ou convencao coletiva de trabalho, de acordo
com regulamento ministerial.

Art. 350-E. As disposicdes desta se¢do nao constrangem a aplicacdo de
normas especificamente aplicaveis as atividades desenvolvidas.” (NR)

Art. 2° Todas as empresas que, a data de publicacdo desta Lei, tenham estabelecido
relacbes que se enquadrem nos requisitos constantes dos incisos | a IV do artigo 350-A da
nova redagdo do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, deverdo proceder a
regularizacéo de seu quadro de funcionérios, cabendo os seguintes prazos:

| — 3 (trés) meses para formalizacdo do vinculo empregaticio, mediante assinatura de
contrato entre empregado e empregador;

Il — 6 (seis) meses para regularizacdo do quadro de funcionarios da empresa
empregadora junto a Justica do Trabalho.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

O Brasil vem se deparando nos ultimos anos com alarmantes indices de desemprego
e informalidade, que ndo vém registrando significativas melhoras a despeito de iniciativas
governamentais diversas para atendimento de “anseios do mercado”, como os cortes em
investimentos publicos e em direitos dos trabalhadores e aposentados. No segundo trimestre
de 2019, de acordo com a PNAD Continua publicada pelo IBGE, o indice de desemprego
manteve-se em torno de 12%, com pouca variacdo desde 2017, mas o crescimento da
informalidade atingiu patamares recordes: 38,8 milhdes de brasileiros e brasileiras, 41,4% da
populacéo ocupada. O indice de informalidade calculado abarca empregados do setor privado
e trabalhadores domésticos sem carteira assinada, trabalhadores por conta proépria, e
trabalhadores familiares auxiliares, e 0 maior crescimento registrado tem sido na categoria de
trabalhadores por conta prépria.

A informalidade vem sendo reconhecida por diversos especialistas e veiculos de
imprensa como o “motor do emprego” no pais, desde 2017, e vem se consolidando como tal.
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Porém, esta modalidade de trabalho acarreta uma série de problematicas: os rendimentos
sdo menores, sdo hecessarias mais horas trabalhadas, com fortes sensac¢6es de instabilidade
e inseguranga, e envolvendo tendencialmente atividades menos produtivas para a economia
nacional, que cada vez mais devera competir com industrias e servicos de alta tecnologia.
Além disso, o crescimento da informalidade e sua consolidacdo dentro do mercado de
trabalho marca a quebra de um contrato social, a negacdo de direitos de prote¢céo social ao
trabalho que estdo garantidos em marcos legais que constituem verdadeiros patrimbnios
histéricos da Nacao. Percebe-se que esta pratica deve ser combatida pelo Estado Brasileiro,
buscando-se formas de garantir a incluséo dos trabalhadores em instrumentos que concedam
no minimo os direitos basicos garantidos em todas as modalidades de trabalho. Entre diversas
acdes possiveis e necessarias, identificamos uma que ainda ndo tem sido apropriadamente
abordada pela legislacdo: a contratacdo de trabalhadores via plataformas digitais ou
informatizadas, o chamado “trabalho por aplicativo”.

O “trabalho por aplicativo” é caracterizado pela flexibilidade do trabalhador para definir
o seu horario de trabalho, e pela falta de uma pessoa identificada como “patrdo”. Ainda assim,
vem crescendo e se consolidando a parcela de trabalhadores que tiram todo o seu sustento
por este tipo de atividade, trabalhando de seis a doze horas diarias, sem qualquer garantia
trabalhista, previdenciaria, ou qualquer direito a licencas e afins. Assistimos, cada vez mais,
ao surgimento de associagfes sindicais destas categorias de trabalhadores, e, igualmente,
assistimos j4 ha alguns anos a batalha de diversas categorias profissionais contra a sua
adaptacdo a este tipo de contratacdo absolutamente desregulada. As empresas gestoras
destas plataformas digitais ou informatizadas fazem a gesté@o da oferta de trabalho, definem
os precos cobrados dos consumidores, definem a parcela do pagamento a ser retida pela
empresa, fazem a gestdo do pagamento em si, estabelecem diversas normas de conduta,
formas de ascensdo ou rebaixamento, e até penalidades — claramente assumindo as
atividades associadas a funcéo de empregador.

O que identificamos nesta pratica € que estamos nos deparando com uma nova
modalidade de automacé&o do trabalho pela insercéo de técnicas de informatizacdo. J& foram
observados, em diversas fases historicas de modernizagdo tecnoldgica, a substituicdo de
trabalhadores por maquinas — por este padrdo, a sociedade esta tendo dificuldade em
visualizar que a modernizagdo atualmente esteja realizando a automacgéo das fungfes do
empregador, cortando-se um dos niveis nas cadeias produtivas, agora associado a fun¢des
administrativas nas empresas. O fato de substituir-se uma pessoa que exerca a funcdo de
chefia por um algoritmo que exer¢ca a mesma funcéo ndo implica a auséncia de subordinacéo.
Da mesma forma, quando uma empresa afirma deter e oferecer o sistema operacional que
opera na oferta e demanda de servicos entre cliente e trabalhador do ramo de servigos nédo
implica que o trabalhador seja um prestador de servigcos independente.

A novidade associada a pratica € tamanha que vem apresentando-se como desafio
epistemoldgico em tribunais e casas legislativas ao redor do mundo. No Brasil, a controvérsia
€ patente em processos de reconhecimento de vinculo trabalhista nesta modalidade de
contratacé@o, chegando recentemente a uma declaracéo pelo STJ de conflito de competéncia
do julgamento ser realizado na Justica do Trabalho - embora a decisdo proferida tenha se
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fundamentado na mesma discussao sobre os atributos da relacdo de emprego. No caso em
questdo, os atributos de pessoalidade e onerosidade do servico sdo consensualmente
reconhecidos por todas as instancias, havendo discordancia apenas no reconhecimento de
subordinacao e ndo-eventualidade. Em nossa opinido, o embargo pode ser sanado ao criar-
se uma descricdo mais detalhada de uma categoria de contratacdo adequada a pratica —
objetivo deste Projeto de Lei.

Outra movimentacdo juridico-legislativa digna de nota € a recente aprovacdo de uma
Lei (AB5), no estado da Califérnia, Estados Unidos — ber¢co de grande parte das startups que
seguem este modelo — que questiona a aplicagdo dos conceitos de “colaboradores
independentes” e “economia compartilhada”, que sdo usados por estas empresas para se
esquivarem de toda e qualquer obrigacao trabalhista. A lei apresenta-se como iniciativa ampla
de incorporacéo a legislacao trabalhista das préaticas denominadas como “Gig Economy”, ou
“‘economia do bico”, que centra-se na contratacdo de servigo por demanda, para atividades
temporarias, por empresas gestoras de aplicativos que fazem a gestéo da oferta de servicos
de determinada atividade, ou fazem o recrutamento de freelancers por area de atuagéo.
Segundo pesquisa publicada em 2017, 34% da forca de trabalho nos Estados Unidos
encontra-se neste nicho de mercado, e estima-se que atinja 43% em 20202. Estima-se que o
ramo também esteja crescendo na China®.

Deve-se ter clareza que a legislacdo proposta ndo direciona-se a uma ou outra
empresa em especifico, inclusive pelo compromisso do sistema normativo brasileiro com o
principio da isonomia. Nem sequer direciona-se a uma ou outra modalidade de servico gerida
por plataformas informatizadas — nota-se que ja estédo incluidas nesta modalidade servigos
como tratamentos estéticos, hospedagem e passeio de animais, consultas psicolégicas,
marcacdo e agendamento de plantbes médicos, entrega de alimentos, transporte de
passageiros, entre outros. Pelo contrario, busca-se evidenciar um novo mecanismo do
mercado de trabalho, o qual ja é uma realidade que vem se consolidando e se expandindo, e
gue deve ser corretamente definida para a devida aplicacéo dos principios juridicos prementes
a todas as relagdes de trabalho.

Nosso intuito € garantir que a flexibilidade na prestacdo de servigos possa andar de
maos dadas com a protecdo ao trabalhador, de forma que a proposta de maior independéncia
e controle do trabalhador sobre sua carreira seja concretizada, sem que ele precise abrir mao
de seus direitos. Ou seja, a proposta ndo é atender a uma questéo imediata, e sim preparar
a legislacdo para novos contextos, resolvendo a questdo para décadas vindouras. E
consideramos que fazé-lo é cumprir com o minimo, especialmente tendo em vista que muitas
das empresas que realizam este tipo de contratacdo aplicam seus lucros em investimentos
para a automacao da méo-de-obra, assim agindo para uma dupla abnegacao do trabalhador,
negando direitos trabalhistas hoje e utilizando-se dos lucros assomados na operacao para
negar emprego amanha. Mesmo em ramos em que a tendéncia seja a uma especializa¢éo
cada vez maior no mercado de trabalho, com sele¢éo dos trabalhadores por algoritmo para
realizacdo de servigcos pontuais, isso ndo deve equivaler a uma desresponsabilizacdo do

2 https://money.cnn.com/2017/05/24/news/economy/gig-economy-intuit/index.html
3 https://www.asiasentinel.com/econ-business/china-massive-gig-economy/

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019


https://money.cnn.com/2017/05/24/news/economy/gig-economy-intuit/index.html
https://www.asiasentinel.com/econ-business/china-massive-gig-economy/

30

empregador — assim, mesmo o caso de uso de aplicativos como “agéncias de emprego” deve
passar pelo marco legal, garantindo-se que a empresa contratante garanta os direitos ao
trabalhador, e o caso é contemplado pela proposta em questéo.

A autonomia n&o deve ser confundida e nem associada com a vulnerabilidade. A falta
de regulamentacdo deste tipo de servico serve para que ele seja utilizado, ndo por suas
qualidades de conferir maior flexibilidade ao trabalhador e especificidade ao cliente, e sim pela
possibilidade de substituicdo de vinculos formais e dotados de direitos e garantias por vinculos
temporarios e precarizados. Se alguns aplicativos enquadram-se no conceito inicialmente
formulado de economia colaborativa, torna-se cada vez mais necessario adotar-se um marco
legal que permita distinguir a aplicacdo legitima do termo daquela aplicagdo que tem como
Unica consequéncia o mascaramento de relacbes de emprego. Os trabalhadores ja& vém
reivindicando seus direitos, e este Projeto de Lei busca apresentar-se como resposta a estes
anseios.

Compreendemos que a legislacao trabalhista brasileira estd amplamente preparada
para esta adaptacédo. Fazemos esta interpretacdo partindo de quatro elementos:

1) A criacdo da modalidade de jornada por teletrabalho, em 2017, que presta-se a
reconhecer que a prestagdo de servigos a distancia e a flexibilizacdo da carga
horaria executada ndo descaracterizam a subordina¢éo no servico prestado e
nem caracterizam falta com relagdo ao cumprimento do servigo;

2) A simplificacdo da documentacao requerida para os contratos de trabalho, pela
Medida Provisoria da Liberdade Econdmica, sendo a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social emitida preferencialmente em meio eletrdnico, tendo como
identificac@o Unica o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
e equivalendo sua comunicacdo ao empregador a apresentacdo da CTPS em
meio digital;

3) A permisséo de registro de ponto por excecao a jornada regular de trabalho,
sendo o horario anotado em registro de empregados que pode ser feito por meio
eletrbnico, medida incluida na CLT pela mesma Medida Proviséria;

4) Os dizeres constantes do artigo sexto da Consolidag&o das Leis do Trabalho:

“Artigo 6° Nao se distingue o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam caracterizados o0s
pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisao do trabalho alheio”. (CLT)

Acreditamos que estas normas, ja em vigor, reconhecem a qualidade de subordinagéo
do trabalhador que seja vinculado ao seu empregador por vias informatizadas, havendo assim
um ambiente juridico em que o reconhecimento da modalidade de contrata¢do por empresa
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gestora de plataforma digital ou informatizada seja um caminho natural.

Sendo assim, criamos algumas especificacdes para identificacdo dos atributos de uma
relacdo de emprego.

A pessoalidade é enquadrada por formar-se o vinculo entre a empresa gestora de
plataforma digital ou informatizada (“aplicativo”) que administre oferta de prestacao de
servicos e, especificamente, a pessoa fisica prestadora de servigos — excluindo-se a pessoa
juridica. Esta pessoa fisica é identificada por um cadastro pessoal que informe no minimo seu
namero de CPF, ato que equivale a entrega da CTPS. Afasta-se a aplicacdo desta modalidade
de contrato quando a empresa gestora do “aplicativo” atue como intermediaria para
contratagdo do funcionario por outra empresa, ou como alguma forma de “agéncia de
emprego”, mas devera ser informada claramente a modalidade de contratagdo ofertada, e
primeira ser& subsidiariamente responsavel pelas garantias trabalhistas do empregado.

A onerosidade é identificada pela contrapartida pecuniaria pelo servico prestado, e
pela retencdo de parte do valor pela empresa, obedecendo a limites acordados. A
remuneracdo podera ser composta por parte fixa e variavel, mantendo-se, assim, a
flexibilidade da empresa para definicdo de precos pelos servicos e a logica de concorréncia
entre as empresas, para as quais o trabalhador podera oferecer seu trabalho — desde que
seja respeitada a garantia do pagamento minimo do salario minimo, correspondente a parte
fixa, e sendo auditavel pela Justica do Trabalho o calculo da parte variavel.

A subordinacao € observada pelo fato da empresa administrar a oferta de prestagéo
de servicos e 0 seu respectivo pagamento, de maneira que o trabalhador dependa desta para
realizar o seu trabalho. A empresa devera oferecer as opgfes contratuais a serem contraidas
pelo empregado, como ocorre com qualquer vinculo com empregador. Como em qualquer
outra forma de trabalho, ndo ha proibicdo a que o empregado tenha outro emprego, salvo
disposicao contratual em contrério. De resto, as demais qualificagfes listadas no texto acima
séo elementos identificadores da subordinagéo ao empregador.

Por fim, a habitualidade ou nao-eventualidade do trabalho prestado se dara pela
realizacdo de contrato de trabalho, que descrevera a jornada de trabalho a ser atendida, sendo
permitido o regime de tempo parcial ja descrito em lei. E permitida a realizacio de contrato de
experiéncia, e é afastada a realiza¢éo do contrato individual de trabalho caso o trabalho seja
realizado em carga horaria comprovadamente inferior a 10 horas semanais, ou realizado em
carater eventual com pagamento por empreitada, tarefa ou peca, casos em que é permitida a
contratagdo do profissional como autbnomo. Especialmente, na modalidade de contratagcdo
criada é permitida ao empregado a autodeterminacéo do horario de servigo prestado, desde
que atenda a carga horaria contratada, exceto disposi¢cdo contratual em contrario, e cabendo
ao empregador manter os registros eletrénicos do servigo prestado.

Estas sdo, em suma, as questbes-chave do Projeto de Lei, havendo diversas outras
disposicdes criadas para detalhamento do funcionamento do contrato. O Projeto cria um
periodo de trés meses para formalizacdo do vinculo empregaticio, e seis meses para
regularizagédo do quadro de funciondrios da empregadora junto a Justi¢ca do Trabalho.

Acreditamos que a proposta soluciona controvérsias atualmente existentes por falta

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019



32

de uma descricao clara da aplicacdo das leis trabalhistas a casos em que seja identificada
automacdo das funcbes de empregador, e é apropriada para o cumprimento do dever do
Estado em assegurar que a ordem econdmica seja fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social — conforme preceituado no caput do artigo 170 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Por estes motivos, solicitamos aprovacdo dos pares a proposta.

Sala das Sessodes, em 19 de novembro de 2019.

Deputado MARIO HERINGER
PDT/MG

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econ6mica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
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conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Art. 172. A lei disciplinard, com base no interesse nacional, os investimentos de
capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

'HTULOI~
INTRODUCAO

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados o0s pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinag&o juridica, aos meios pessoais e diretos de
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comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for, em cada
caso, expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se
classifiqguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servi¢o nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionérios publicos; (Alinea
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

e) (Alinea suprimida pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

f) as atividades de direcdo e assessoramento nos 6rgdos, institutos e fundacbes dos
partidos, assim definidas em normas internas de organizacdo partidaria. (Alinea acrescida pela
Lei n® 13.877, de 27/9/2019)

Paragrafo unico. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 8.079, de
11/10/1945, e revogado pelo Decreto-Lei n° 8.249, de 29/11/1945)

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO 11l
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo VI
Disposic¢des Gerais

Art. 117. Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sanc¢des do art.
120, qualquer contrato ou convengdo que estipule remuneracdo inferior ao salario minimo
estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118. O trabalhador a quem for pago salério inferior ao minimo tera direito, ndo
obstante qualquer contrato, ou convencdo em contrario, a reclamar do empregador o
complemento de seu salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de
ser cumprido.

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secao X111
Dos Quimicos
(Vide Lei n° 2.800, de 18/6/1956)

Art. 350. O quimico que assumir a direcdo técnica ou cargo de quimico de qualquer
usina, fabrica, ou laboratorio industrial ou de analise devera, dentro de 24 (vinte e quatro) horas
e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 6rgdo fiscalizador, contraindo, desde essa data, a
responsabilidade da parte técnica referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade
técnica dos produtos manufaturados.

8 1° Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina, fabrica ou
laboratdrio, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para registro,
ao orgao fiscalizador.

§ 2° Comunicacdo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara o quimico
qguando deixar a direcdo técnica ou o0 cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a fim
de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de faléncia
do estabelecimento, a comunicacdo sera feita pela firma proprietaria.

Secao X1V
Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa prevista
no inciso Il do caput do art. 634-A. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)

Paragrafo unico. (Revogado pela Medida Provisdria n® 905, de 11/11/2019)

PROJETO DE LEI N.° 6.423, DE 2019

(Do Sr. Rui Falcéo)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre a
relacdo de emprego entre empresas e empregados que prestam servigos
de transporte de passageiros ou entrega de mercadorias por meio de
aplicativos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5069/20109.

O Congresso Nacional decreta:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2800-18-junho-1956-360926-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2019/medidaprovisoria-905-11-novembro-2019-789390-publicacaooriginal-159385-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2019/medidaprovisoria-905-11-novembro-2019-789390-publicacaooriginal-159385-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2019/medidaprovisoria-905-11-novembro-2019-789390-publicacaooriginal-159385-pe.html

36

Art. 1° O Capitulo I do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
da seguinte Sec¢ao IV-B:

“SECAO IV-B

DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVICOS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS OU ENTREGA DE
MERCADORIAS POR MEIO DE APLICATIVOS

Art. 235-I. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, as empresas operadoras de aplicativos de
transporte de passageiros ou entrega de mercadorias.

Art. 235-J. Para os fins do caput do art. 3° desta Consolidagéo, sera
considerado empregado o profissional que, por meio de empresas
operadoras de aplicativos, exercer atividade de motorista ou
entregador de mercadorias, de forma pessoal, onerosa, habitual e com
subordinacdo a empresa.

§ 1° Considera-se habitual a atividade do motorista ou do entregador
gue desenvolverem sua profissdo, predominantemente, por meio do
aplicativo de transporte de passageiros ou entrega de mercadorias.

§ 2° O motorista ou 0 entregador que exercerem sua atividade por
meio de aplicativo sem que se configure a relagdo de emprego de que
trata o caput deste artigo, poderdo se cadastrar como
microempreendedores individuais, observadas as disposi¢fes da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 235-K. As condicbes estabelecidas no art. 11-B da Lei n® 12.587,
de 3 de janeiro de 2012, aplicam-se ao servico de transporte
remunerado privado individual de passageiros, inclusive quando
prestado por motoristas empregados.

Art. 235-L. E vedado aos empregados de que trata esta Secao:

| — oferecer seus servigcos diretamente aos usuarios ou por qualquer
outro meio que nado seja o aplicativo da empresa empregadora;

Il — utilizar paradas de 6nibus ou pontos de taxi para estacionar ou
ofertar transporte.

Art. 235-M. Aplicam-se aos empregados de que trata esta Secao:

| — as disposi¢des do inciso VIl e do paragrafo Unico do art. 235-B
desta Consolidacéo;

Il — as disposi¢des do caput e dos 88 5°, 6° e 13 do art. 235-C desta
Consolidagéo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor apés decorridos 180 (cento e oitenta)
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dias de sua publicacéo oficial.
JUSTIFICACAO

O desenvolvimento da tecnologia vem possibilitando o répido
crescimento da prestacdo de servicos por meio de aplicativos, destacando-se o0s
utilizados para o transporte de passageiros (Uber, 99 etc.) e a entrega de mercadorias
(iFood, Rappi, Uber Eats etc.).

Nesse cenario, multiplicam-se os debates acerca da regulamentacéo
desses servicos, inclusive no que se refere ao enquadramento dos motoristas e dos
entregadores na condicdo de empregado, da qual decorre a garantia dos direitos
previstos na legislacao trabalhista.

O art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho apresenta os
elementos caracterizadores da relacado de emprego, quais sejam: servico prestado por
pessoa fisica com pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinacdo. Com
base nisso, em alguns casos, a Justica do Trabalho ja reconheceu a condicao de
empregado de motoristas da Uber, por exemplo. Entretanto também j& foram
proferidas decisdes judicias que negaram tal condicdo. Essas divergéncias reforcam
a necessidade de esclarecer a disciplina da matéria por meio de lei.

Providéncias semelhantes j4 foram adotadas em outros paises. Na
Califérnia, por exemplo, foi recentemente aprovada lei que possibilitou o
reconhecimento da condi¢cdo de empregado (e ndo a de contratado independente) dos
motoristas de aplicativos.

Nesse sentido, esta proposicdo busca assegurar que, em condi¢cdes
de igualdade com os demais trabalhadores, os motoristas e entregadores que
exercam suas atividades com a presenca dos referidos elementos da relacdo de
emprego, sejam devidamente reconhecidos como empregados e, assim, tenham a
garantia dos direitos correspondentes.

Ressaltamos que essa medida prestigia o valor social do trabalho,
fundamento constitucional da Republica Federativa do Brasil, e busca conter a
precarizacao das condi¢des de trabalho e seguranca social desses profissionais.

Trata-se de servicos com elevado risco de acidentes, sobretudo
guando exercidos em jornadas prolongadas. Nesse aspecto, o reconhecimento da
condi¢éo de empregado, com a aplicagao de limites para a duracdo do trabalho e de
normas de saude e seguranca do trabalho, € medida fundamental para a protecao da
vida e da saude dos profissionais, e também dos passageiros.

Ante 0 exposto, pedimos o0 apoio dos Parlamentares para a aprovacao
da matéria.

Sala das Sessfes, em 11 de dezembro de 2019.
Deputado RUI FALCAO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Aurt. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o0 empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Por n&o se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4072-16-junho-1962-353824-publicacaooriginal-44871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4072-16-junho-1962-353824-publicacaooriginal-44871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

39

climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secao IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato
coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da
hora normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinérias e, cumulativamente, nas
noturnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessfes diurnas e
as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso. (Vide art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° A duracdo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera
exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no
minimo de 12 (doze) horas.

Secéo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional Empregado
(Secéo acrescida pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, com redacéo da denominacédo dada pela
Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a

publicacéo)

Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Se¢édo aplicam-se ao motorista profissional
empregado: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada
pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a
publicacdo)

| - de transporte rodoviario coletivo de passageiros; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Il - de transporte rodoviario de cargas. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.103, de
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2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap6és a publicacdo)

Art. 235-B. S&o deveres do motorista profissional empregado: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lein®12.619, de 30/4/2012, com redacédo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015,
publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap6s a publicacdo)

| - estar atento as condicdes de seguranca do veiculo; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Il - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios de direcdo defensiva; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada
no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apos a publicacdo)

I11 - respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo
de direcdo e de descanso controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro; (Inciso acrescido pela Lei
n®12.619, de 30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU
de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap6s a publicacdo)

IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias ap0s a publica¢éo)

V - colocar-se a disposicdo dos 6rgdos publicos de fiscalizacdo na via publica;
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor
45 dias apds a publicacéo)

VI - (VETADO na Lei n® 12.619, de 30/4/2012)

VII - submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccdo minima de 90
(noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcoolica, instituido pelo
empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses,
podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatdrio previsto na Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cadigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta)
dias. (Inciso acrescido pela Lei n®12.619, de 30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n®13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicac¢éo)

Paragrafo Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VII serd considerada
infracdo disciplinar, passivel de penalizacdo nos termos da lei. (Paragrafo Unico acrescido pela
Lei n®12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no
DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional serd de 8 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante
previsdo em convencgdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias. (“Caput”
do artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 1° Seré considerado como trabalho efetivo o tempo em que o0 motorista empregado
estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e descanso
e 0 tempo de espera. (Primitivo 8 2° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado
e com redacdo dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor
45 dias apds a publicacéo)

8§ 2° Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria
na conducédo do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art.
71 desta Consolidacdo. (Primitivo 8 3° acrescido pela Lein®12.619, de 30/4/2012, renumerado
e com redacao dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor
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45 dias apos a publicacdo, produzindo efeitos nos termos do art. 12 da referida Lei)

8 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatdria na conducéo do veiculo estabelecida pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (0ito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei
n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo,
produzindo efeitos nos termos do art. 12 da referida Lei)

8 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista
profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em
alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatério ou
em outro local que ofereca condi¢bes adequadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n®12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apos a publicacdo)

8 5° As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com O acréscimo
estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do art. 59 desta
Consolidagdo. (Primitivo § 4° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado e com
redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45
dias apds a publicacéo)

§ 6° A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidag&o.
(Primitivo § 5° acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, renumerado e com redacdo dada
pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a
publicacéo)

8 7° (VETADO na Lei n® 12.619, de 30/4/2012)

8 8° Sdo considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatério e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegérias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordindrias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada
pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacéo)

8 9° As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporcéo de 30%
(trinta por cento) do salario-hora normal. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de
30/4/2012, com redacéo dada pela Lei n°®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apos a publicacdo)

8 10. Em nenhuma hipotese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara
o0 direito ao recebimento da remuneracdo correspondente ao salario-base diario. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 11. Quando a espera de que trata o § 8° for superior a 2 (duas) horas ininterruptas
e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca
condicBes adequadas, o tempo serd considerado como de repouso para os fins do intervalo de
que tratam os 88 2° e 3° sem prejuizo do disposto no § 9°. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacédo)

8 12. Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar movimentacoes
necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho,
ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3°.
(Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
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vigor 45 dias apoés a publicacdo)

8 13. Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado ndo
tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.103,
de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 14. O empregado € responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das
informacdes contidas nas anotagcdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas
e meios eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja
entregue a empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU
de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 15. Os dados referidos no 8 14 poderdo ser enviados a distancia, a critério do
empregador, facultando-se a anexacdo do documento original posteriormente. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 16. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo ao ajudante empregado nas operagoes
em que acompanhe o motorista. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015,
publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap6s a publicacdo)

8 17. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores de
automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar
trabalhos de construcdo ou pavimentacdo e aos operadores de tratores, colheitadeiras,
autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria
agricola ou a executar trabalhos agricolas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.154, de

30/7/2015)

Art. 235-D. Nas de longa distancia viagens com duracdo superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracao trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condi¢es adequadas para o efetivo gozo do referido repouso. (“Caput” do
artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.103, de
2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

I - (Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacao)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias ap6s a publicacdo)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

§ 1° E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo
um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana
e em continuidade a um periodo de repouso diario, que deverdo ser usufruidos no retorno da
viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 2° A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de que
trata o caput fica limitada ao nimero de 3 (trés) descansos consecutivos. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a
publicaco)

8 3° O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo
parado apds o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias fica dispensado do
servigo, exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo
empregador, hipdtese em que o tempo seré considerado de espera. (Paragrafo acrescido pela
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Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apo6s a
publicacéo)

8 4° Ndo sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejard o pagamento de
qualquer remuneracdo, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacéo)

8 5° Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no
mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado
0 repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se
na cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de
que trata o art. 235-C, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranca
rodovidria, a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser
elevada pelo tempo necessério até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 7° Nos casos em que 0 motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado
por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a
embarcacao disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 3°
do art. 235-C, esse tempo serd considerado como tempo de descanso. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a
publicacéo)

8 8° Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou
em territorio estrangeiro poderdo ser aplicadas regras conforme a especificidade da operacao
de transporte realizada, cujas condicdes de trabalho serdo fixadas em convencdo ou acordo
coletivo de modo a assegurar as adequadas condicdes de viagem e entrega ao destino final.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apos a publicacdo)

Art. 235-E. Para o transporte de passageiros, serdo observados os seguintes
dispositivos: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, com redacéo
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos
a publicacéo)

| - é facultado o fracionamento do intervalo de condugdo do veiculo previsto na Lei
n°9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, em periodos de no minimo
5 (cinco) minutos; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias ap0s a publicacéo)

Il - serd assegurado ao motorista intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao,
podendo ser fracionado em 2 (dois) periodos e coincidir com o tempo de parada obrigatéria na
conducéo do veiculo estabelecido pela Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art.
71 desta Consolidacéo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU
de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacao)

I11 - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma
viagem, o descanso podera ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-se 0s horarios
de jornada de trabalho, assegurado, ap0s 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento
externo ou, se em poltrona correspondente ao servico de leito, com o veiculo estacionado.
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(Inciso acrescido pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45
dias apos a publicacéo)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacdo)

8 2° (VETADO na Lei n® 12.619, de 30/4/2012)

8§ 3° (Paréagrafo acrescido pela Lei n°®12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacao)

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacéo)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacéo)

8 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacéo)

§ 8° (VETADO na Lei n° 12.619, de 30/4/2012)

§ 9° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei n°
13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacao)

8§ 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei
n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacdo)

8 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei
n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacio)

8 12. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela Lei
n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a publicacao)

Art. 235-F. Convencdo e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista
profissional empregado em regime de compensacdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n®13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015,
em vigor 45 dias apo6s a publicacdo)

Art. 235-G. E permitida a remuneracio do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados,
inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa
remuneracao ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade
ou possibilite a violagdo das normas previstas nesta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619,
de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias ap0s a publicacéo)

Art. 235-H. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a

publicaco)

Secéo V
Do Servigo Ferroviario

Art. 236. No servico ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de
ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administracdo, construcéo, conservagao e
remocdo das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacfes
complementares e acessorias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
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funcionamento de todas as instalacbes ferrovidrias — aplicam-se 0s preceitos especiais
constantes desta Secao.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

QAPI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢fes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigacdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisicoes
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
incluséo.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
paragrafo Gnico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.
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LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n° 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO

Art. 11. Os servicos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no &mbito dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacao e fiscalizacdo do servico de transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do
Servigo:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);

Il - exigéncia de inscri¢do do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n®8.213,
de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 11-B. O servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua regulamentacéo,
somente sera autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condi¢es:

I - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior que contenha
a informacdo de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade méxima e as caracteristicas
exigidas pela autoridade de transito e pelo poder publico municipal e do Distrito Federal;

I11 - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A exploracdo dos servicos remunerados de transporte privado
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individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte ilegal
de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixacdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n® 12.865, de 9/10/2013)

PROJETO DE LEI N.° 3.515, DE 2020

(Do Sr. Rubens Otoni e outros)

Institui regras para o desligamento de trabalhadores vinculados as
empresas que contratam servigos aplicativos virtuais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1°. As empresas que contratam trabalhadores por aplicativo virtual para
atividades de entrega e transporte deverdo observar as disposicdes legais que regem o
desligamento de trabalhadores.

Art.2°. E vedado as empresas desligar sumariamente qualquer trabalhador sem
que haja razdo ou fundamentacao para tal.

Art. 3° Eventuais procedimentos internos de apuracdo de culpa deverdo observar
0 contraditorio e oportunizar a manifestacdo e a producéo de provas aos trabalhadores,

Aurt. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
JUSTIFICATIVA

As tecnologias impuseram uma nova realidade ao mundo do trabalho, é cada vez
mais presente a figura do trabalhador sem vinculo e apenas ‘associado’ a aplicativo virtual. E
inegavel que este desenvolvimento tecnoldgico facilita e cria oportunidades a todos.

Notorios sdo 0s aspectos positivos relacionados ao aumento de produtividade, a
melhoria das condigdes de trabalho e as novas possibilidades. Ocorre que nas condigdes
juridicas e legais atuais a falta de regulamentacdo e de seguranca juridica implicam na
precarizacdo do trabalho e na extrema fragilidade da relagdo entre o ‘empregado’ e o
‘empregador’ em questao.
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Urge que a legislacdo se modernize e acompanhe a modernizacgéo tecnoldgica
para que possam ser garantidos direitos basicos aos trabalhadores de aplicativos.

Propbe-se aqui que estes tenham garantias minimas de que ndo serdo
sumariamente desligados e impedidos de laborar a bel prazer da empresa empregadora. Para
esta empresa ¢ possivel que este trabalhador seja apenas um numero seguido de ‘avaliacdes’ e
‘comentarios’ de clientes, todavia para o trabalhador este vinculo geralmente é a garantia de
renda e de sua subsisténcia basica.

Sugere-se ndo a impossibilidade de desligamento mas tdo somente que seja feito
com critérios, garantindo o direito de defesa do trabalhador e vedando que possa ocorrer sem
qualquer justificativa aparente.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovagao.

Sala das Sessdes, em de de 2020.

Deputado Federal Rubens Otoni
(PT/GO)

Dep. Maria do Rosario - PT/RS
Dep. Alencar Santana Braga - PT/SP
Dep. Patrus Ananias - PT/MG
Dep. José Guimaraes - PT/CE
Dep. Beto Faro - PT/PA
Dep. Rogério Correia - PT/MG
Dep. Paulo Teixeira - PT/SP
Dep. Nilto Tatto - PT/SP
Dep. Marcon - PT/RS
Dep. Erika Kokay - PT/DF
Dep. Professora Rosa Neide - PT/MT
Dep. Vander Loubet - PT/MS
Dep. Valmir Assuncéo - PT/BA
Dep. José Ricardo - PT/AM
Dep. Joseildo Ramos - PT/BA
Dep. Helder Saloméo - PT/ES
Dep. Paulo Pimenta - PT/RS
Dep. Assis Carvalho
Dep. Arlindo Chinaglia - PT/SP
Dep. Bohn Gass - PT/RS
Dep. Afonso Florence - PT/BA
Dep. Frei Anastacio Ribeiro - PT/PB
Dep. Gleisi Hoffmann - PT/PR
Dep. Padre Jodo - PT/MG
Dep. Alexandre Padilha - PT/SP
Dep. Pedro Uczai - PT/SC
Dep. Enio Verri - PT/PR
Dep. Paulédo - PT/AL
Dep. Zeca Dirceu - PT/PR
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Dep. Reginaldo Lopes - PT/MG
Dep. Célio Moura - PT/TO
Dep. Jorge Solla - PT/BA
Dep. Marilia Arraes - PT/PE
Dep. Henrique Fontana - PT/RS
Dep. Benedita da Silva - PT/RJ
Dep. Luizianne Lins - PT/CE
Dep. Paulo Guedes - PT/MG
Dep. Jo&o Daniel - PT/SE
Dep. José Airton Feélix Cirilo - PT/CE
Dep. Vicentinho - PT/SP
Dep. Leonardo Monteiro - PT/MG
Dep. Airton Faleiro - PT/PA
Dep. Rui Falcéo - PT/SP
Dep. Zé Carlos - PT/MA
Dep. Rejane Dias - PT/PI
Dep. Odair Cunha - PT/MG

PROJETO DE LEI N.° 3.538, DE 2020

(Do Sr. Rubens Otoni e outros)

Dispde sobre o afastamento remunerado dos trabalhadores vinculados as
empresas que contratam servigos aplicativos virtuais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1°. Ficam as empresas que contratam trabalhadores através de aplicativos
virtuais, obrigadas a instituir mecanismo de afastamento remunerado por razbes de salde aos
seus trabalhadores vinculados.

Art.2°. Além de outras medidas eventualmente instituidas as empresas que
contratam trabalhadores por aplicativo deverdo garantir aos trabalhadores habituais acesso a
licenca remunerada aos trabalhadores que precisarem se ausentar em funcgéo de razdes médicas,
com valor minimo igual a renda média dos ultimos trés meses;

Art. 3° Para fins desta legislacdo considera-se trabalhador habitual:

| — o trabalhador que esteve a disposi¢do do aplicativo para trabalhar por no
minimo 40 horas por més nos ultimos trés meses;

Il — o trabalhador que esteve a disposicdo do aplicativo para trabalhar por no
minimo 40 horas por més em pelo menos nove meses ao longo dos Ultimos doze meses;

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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JUSTIFICATIVA

A Pandemia ocasionada pelo Coronavirus tem vitimizado e castigado nao
somente a salide dos paises atingidos como também significativamente a economia. Milhdes de
trabalhadores que ja amargavam as dificuldades da economia estagnada tiveram seus
rendimentos atingidos e minorados.

Inserem-se entre 0s grupos que mais tiveram dificuldades em suas atividades
profissionais os trabalhadores vinculados a aplicativos de transporte e de entrega. Soma-se a
isto a completa inseguranga juridica que ‘rege’ esta nova modalidade de contratagao.

H& que se considerar que os trabalhadores vinculados a aplicativos ndo possuem
acesso ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a Seguridade Social e sequer a vinculacéo
com seu ‘empregador’. Isto ocorre em paralelo ao megassucesso destas empresas que veem seu
valor e seus ganhos subirem cada vez mais.

Intenta-se aqui nao instituir um ‘fardo’ as empresas por aplicado, mas tao
somente assegurar um minimo de apoio aos trabalhadores que asseguram o funcionamento e o
sucesso destas mesmas empresas, a0 passo em que objetiva assegurar a percepcdo de
vencimentos minimos aqueles que precisem se afastar em funcéo de questdes de saude.

Por fim pugnamos que este amadurecimento legislativo supere o lapso temporal
da pandemia para que tais garantias fiquem asseguradas permanentemente aos trabalhadores,
sendo esta apenas uma singela alteracao legislativa em favor dos trabalhadores por aplicativo,
que certamente carecem de um arcabouco juridico mais seguro e completo.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 2020.

Deputado Federal Rubens Otoni
(PT/GO)

Dep. José Guimardes - PT/CE
Dep. Patrus Ananias - PT/MG
Dep. Helder Saloméo - PT/ES
Dep. Paulo Teixeira - PT/SP
Dep. Assis Carvalho
Dep. Frei Anastacio Ribeiro - PT/PB
Dep. Alexandre Padilha - PT/SP
Dep. Beto Faro - PT/PA
Dep. Maria do Rosario - PT/RS
Dep. Enio Verri - PT/PR
Dep. Valmir Assuncéo - PT/BA
Dep. Vander Loubet - PT/MS
Dep. Paulédo - PT/AL
Dep. Marcon - PT/RS
Dep. Zeca Dirceu - PT/PR
Dep. Célio Moura - PT/TO
Dep. Reginaldo Lopes - PT/MG
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Dep. Pedro Uczai - PT/SC
Dep. Henrique Fontana - PT/RS
Dep. Professora Rosa Neide - PT/MT
Dep. Jorge Solla - PT/BA
Dep. Marilia Arraes - PT/PE
Dep. Benedita da Silva - PT/RJ
Dep. Luizianne Lins - PT/CE
Dep. Afonso Florence - PT/BA
Dep. Paulo Guedes - PT/MG
Dep. Padre Jodo - PT/MG
Dep. Jo&o Daniel - PT/SE
Dep. Vicentinho - PT/SP
Dep. José Airton Félix Cirilo - PT/CE
Dep. Erika Kokay - PT/DF
Dep. José Ricardo - PT/AM
Dep. Rogério Correia - PT/MG
Dep. Paulo Pimenta - PT/RS
Dep. Nilto Tatto - PT/SP
Dep. Airton Faleiro - PT/PA
Dep. Rui Falcéo - PT/SP
Dep. Zé Carlos - PT/MA
Dep. Rejane Dias - PT/PI
Dep. Odair Cunha - PT/MG

PROJETO DE LEI N.° 3.554, DE 2020

(Do Sr. Rubens Otoni e outros)

Dispde sobre o acesso a Equipamentos Individuais de Protecdo por
trabalhadores vinculados as empresas que contratam servi¢os aplicativos

virtuais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1°. Ficam as empresas que contratam trabalhadores através de aplicativos
virtuais, obrigadas a instituir mecanismos de apoio aos seus trabalhadores vinculados.

Art.2°. Além de outras medidas eventualmente instituidas as empresas que
contratam trabalhadores por aplicativo deverdo garantir aos trabalhadores habituais acesso aos
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios ao cumprimento do trabalho contratado.

Art. 3° Para fins desta legislacdo considera-se trabalhador habitual:

| — o trabalhador que esteve a disposi¢cdo do aplicativo para trabalhar por no
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minimo 40 horas por més nos ultimos trés meses;

Il — o trabalhador que esteve a disposicdo do aplicativo para trabalhar por no
minimo 40 horas por més em pelo menos nove meses ao longo dos Gltimos doze meses;

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A Pandemia ocasionada pelo Coronavirus tem vitimizado e castigado ndo
somente a salde dos paises atingidos como também significativamente a economia. Milhdes de
trabalhadores que ja amargavam as dificuldades da economia estagnada tiveram seus
rendimentos atingidos e minorados.

Inserem-se entre 0s grupos que mais tiveram dificuldades em suas atividades
profissionais os trabalhadores vinculados a aplicativos de transporte e de entrega. Soma-se a
isto a completa inseguranga juridica que ‘rege’ esta nova modalidade de contratagao.

Os trabalhadores inseridos nesta modalidade estdo na dianteira das duas
catastrofes decorrentes da pandemia, a econdmica e a de salde, por necessariamente se exporem
ao contato social o que potencializa a possibilidade de contagio. Esta situacdo dramatica se
agrava ante a completa desregulamentacdo, auséncia total de garantias e direitos que circunda
a atividade dos trabalhadores por aplicativos.

E preciso que o legislativo atue para corrigir as distorgdes desta nova modalidade
de trabalho, preservando suas virtudes, assegurando garantias minimas aos trabalhadores,
viabilizado e conferindo seguranca juridica a modalidade de contratacdo. A presente
propositura almeja contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento legislativo instituindo
a previsao de que os trabalhadores por aplicativo possam ter o acesso a EPI’s assegurados pelas
empresas contratantes, seja mediante o envio, seja mediante 0 acesso a recursos para aquisicao
pelos préprios trabalhadores.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 30 de junho de 2020.

Deputado Federal Rubens Otoni
(PT/GO)

Dep. Erika Kokay - PT/DF
Dep. José Guimaraes - PT/CE
Dep. Helder Saloméo - PT/ES

Dep. Paulo Teixeira - PT/SP

Dep. Assis Carvalho
Dep. Patrus Ananias - PT/MG
Dep. Frei Anastacio Ribeiro - PT/PB
Dep. Alexandre Padilha - PT/SP
Dep. Beto Faro - PT/PA
Dep. Vander Loubet - PT/MS
Dep. Maria do Rosério - PT/RS
Dep. Enio Verri - PT/PR
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Dep. Valmir Assuncéo - PT/BA
Dep. Paulédo - PT/AL
Dep. Marcon - PT/RS
Dep. Zeca Dirceu - PT/PR
Dep. Célio Moura - PT/TO
Dep. Reginaldo Lopes - PT/MG
Dep. Pedro Uczai - PT/SC
Dep. Jorge Solla - PT/BA
Dep. Marilia Arraes - PT/PE
Dep. Henrique Fontana - PT/RS
Dep. Benedita da Silva - PT/RJ
Dep. Luizianne Lins - PT/CE
Dep. Afonso Florence - PT/BA
Dep. Paulo Guedes - PT/MG
Dep. Padre Joéo - PT/MG
Dep. Jodo Daniel - PT/SE
Dep. Vicentinho - PT/SP
Dep. José Ricardo - PT/AM
Dep. Rogério Correia - PT/MG
Dep. Professora Rosa Neide - PT/MT
Dep. Paulo Pimenta - PT/RS
Dep. Nilto Tatto - PT/SP
Dep. Airton Faleiro - PT/PA
Dep. Rui Falcéao - PT/SP
Dep. Z¢é Carlos - PT/MA
Dep. Rejane Dias - PT/PI
Dep. Odair Cunha - PT/MG

PROJETO DE LEI N.° 3.572, DE 2020

(Dos Srs. Alencar Santana Braga e Rogério Correia)

Obriga as operadoras de aplicativos de entrega a manter base de apoio
visando o minimo de comodidade aos entregadores

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Ficam as operadoras de aplicativos de entrega de produtos a manter nos municipios
onde houver atividade da empresa ao menos um ponto de apoio fisico aos trabalhadores
responsaveis pela entrega.

81°. O ponto de apoio a que se refere o caput devera conter, no minimo:

| — Instalagbes adequadas para acomodar o nimero de entregadores que operam o Sistema,
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enguanto aguardam os pedidos efetuados, incluindo refeitério;
Il — Sanitarios e produtos de higiene;
111 — Agua potavel.

Art. 2° Compete aos Municipios a regulamentacdo do disposto nesta lei, podendo o infrator
responder por meio da imposicao de san¢do pecuniaria até a proibicdo de operar na cidade.

Art. 3° Independentemente da regulamentacédo prevista no art. 2°, as operadoras de aplicativos
de entrega tém o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta lei, para implantar
0 ponto de apoio previsto no art. 1°.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

N&o se pode negar que 0s enormes avancos dos recursos da tecnologia da informacéo trouxeram
enorme comodidade, rapidez, seguranca e porque ndo dizer até menos custos para as mais
variadas tarefas do dia a dia. A explosdo de aplicativos para a execu¢do de servigos de toda a
espécie como servigos bancarios, aquisicdo de passagens aéreas e rodoviarias, ingressos,
expedicdo de documentos e até obrigacGes legais perante 6rgdos publicos sdo um claro exemplo
desses avancos tecnologicos.

Mais recentemente vieram os aplicativos de transporte individual também os aplicativos de
entrega de produtos, em especial o de alimentos prontos, estes ultimos com crescimento
expressivo em razdo da grave crise decorrente da pandemia de COVID-19, responsaveis pelas
entregas de bares e restaurantes, a esmagadora maioria ainda fechados por causa das necessarias
medidas de distanciamento social, a fim de evitar o contagio do novo coronavirus.

Se por um lado ha comodidade e rapidez na entrega desses produtos, tudo em razdo da inegavel
eficiéncia trazida pelos criadores dessa tecnologia, por outro é certo que sem os trabalhadores
que operam o0 sistema com suas motos e bicicletas, tampouco teria alguma utilidade tais
aplicativos.

Esses colaboradores hoje tém uma jornada de trabalho extenuante e baixa remuneragédo, além
ndo contar sequer com uma base de apoio fisico onde possam utilizar um sanitario, aguardar
com um minimo de comodidade os pedidos de entrega e ter acesso a agua potavel. Se os dois
primeiros itens devem ser objeto de ampla e necessaria discussao no Congresso Nacional acerca
dos direitos desses trabalhadores, pois ndo pode a dignidade humana prevista na Constituicdo
Federal ser atropelada pelos avancos da tecnologia, ter um ponto de apoio onde possam ao
menos realizar suas necessidades basicas é indiscutivelmente um direito que deve ser conferido
com a maxima urgéncia a essa categoria.

Dai a propositura do presente projeto de lei, dispondo sobre a obrigatoriedade de as operadoras
de aplicativos de entrega de produtos dispor de local adequado para que os entregadores possam
aguardar as solicitacdes de entrega com um minimo de conforto, eis que atualmente esses herois
invisiveis que tanto ajudam a populagdo neste grave momento de crise sanitaria ndo tem nem
um banheiro & sua disposicao.
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Sala das Sessdes, em 30 de junho de 2020

Deputado ALENCAR SANTANA BRAGA
PT/SP

Deputado ROGERIO CORREIA
PT/MG

PROJETO DE LEI N.° 3.577, DE 2020

(Do Sr. Méarcio Jerry)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para estabelecer os
direitos dos empregados que prestam servicos de entrega de mercadoria
por intermédio de aplicativos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo | do Titulo 1l da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracgodes:

“Secao XV

DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVICOS DE ENTREGA DE
MERCADORIAS POR MEIO DE APLICATIVOS

Art. 350-A. Sera considerado empregado, para fins do disposto no
art. 3° desta lei o profissional que, por meio de empresas operadoras de
aplicativos de entrega, exercer atividade de entregador de mercadorias, de
forma pessoal, onerosa e habitual vinculado a empresa.

§ 1° Considera-se empresa operadora de aplicativo de entrega
qualquer plataforma eletrbnica que faca a intermediacéo entre o fornecedor
de produtos e servi¢cos e 0 seu consumidor.

8§ 2° Para fins do disposto nesta Sec¢éo, sera considerado habitual o
servico prestado pelo entregador que esteve a disposicdo de empresa
operadora de aplicativo para trabalhar por no minimo 40 horas por més nos
altimos trés meses ou por, ho minimo 40 horas por més, em pelo menos
nove meses ao longo dos ultimos doze meses.

Art. 350-B. A empresa operadora de aplicativo de entrega deve
contratar em beneficio do entregador a ela vinculado seguro de vida, além
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de seguro para a cobertura de danos, roubos e assaltos do veiculo usado
para a entrega sem qualquer énus para o motorista.

81° Cabera a empresa operadora de aplicativo de entrega assegurar
ao entregador:

a) alimentacéo e agua potavel,
b) espaco seguro para descanso entre as entregas.

§2° A empresa fornecedora de produtos e servicos contratante da
empresa de aplicativo de entrega deve permitir que o entregador de
aplicativo utilize as instalagdes sanitarias de seu estabelecimento.

Art. 350-C. O entregador contratado diretamente pela empresa
fornecedora de bens ou servicos, independente de vinculo empregaticio ou
tipo de contrato, € equiparado, para efeito desta Lei, ao entregador de
aplicativo.

Art.350-D. A empresa operadora de aplicativo de entrega fica
obrigada a instituir mecanismos de apoio aos seus trabalhadores a ela
vinculados, inclusive o acesso gratuito aos Equipamentos de Protecdo
Individual necessarios ao cumprimento do trabalho contratado.

Art. 350-E. E vedado & empresa operadora de aplicativo de entrega
desligar sumariamente qualquer trabalhador do aplicativo sem motivo
devidamente fundamentado, comunicado ao empregado com, no minimo,
10 dias de antecedéncia.

81° O desligamento a que se refere o caput serd precedido de
comunicacdo prévia com, no minimo, 10 de antecedéncia, garantida a
devida manifestacdo e contraditorio por parte do empregado.

Art. 350-F. A empresa operadora de aplicativo de entrega devera
garantir o afastamento remunerado por motivo de saude aos entregadores
a ela vinculados com remuneracdo equivalente a média dos valores
percebidos por este nos ultimos trés meses.

Art. 350-G. As empresas operadoras de aplicativo de entrega
deverdo elaborar um plano de diretrizes e normas de seguranga no
trabalho, para realizar acbes de prevencdo, promocgdo, diagndéstico,
tratamento, reabilitacdo e vigilancia em saude dos trabalhadores a ela
vinculados.

Secéao XVI
Das penalidades” (NR)

Art. 2° A Lein® 13.979, de 2020, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 7°-

“Art. 7°-A. Durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de
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salude publica de que trata esta Lei, as empresas que mantém aplicativos
ou outras plataformas de comunicacdo em rede para a realizacdo do
transporte remunerado privado individual de passageiros e as empresas
operadoras de aplicativo de entrega deverao reduzir em pelo menos 20%
(vinte por cento) a porcentagem de retencdo praticada no valor das
viagens, destinando a diferenga decorrente dessa reducao aos respectivos
motoristas e entregadores.

8 1° Em decorréncia do disposto no caput, fica vedado o aumento
dos valores cobrados aos usuérios pelos servicos de transporte de
passageiros e entregas.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O trabalho precarizado no Brasil cresceu bastante nos ultimos 5 anos, em razao
das mudancas legislativas, em especial reformas trabalhistas que extinguiram direitos
dos empregados e instalaram regras que facilitaram a existéncia de relacdes
flexibilizadas de trabalho. No entanto, novos modelos de contrato de trabalho,
oriundos de dispositivos tecnolégicos, denominados de sharing economy — economia
colaborativa ou cultura de compartilhamento séo outros fatores que fazem aumentar
consideravelmente o emprego de mao de obra em condi¢cdes de precéarias de
emprego.

O fenbmeno da “uberizacdo” do mercado de trabalho é uma dura realidade e
se caracteriza pela exploracdo da mao de obra, por parte de poucas e grandes
empresas que concentram o mercado mundial dos aplicativos e plataformas digitais,
que tem como principal caracteristica, a auséncia de qualquer tipo de
responsabilidade ou obrigagcdo em relacdo aos “parceiros cadastrados”, como sao
chamados os prestadores de servicos. Isto porque deixam claro que tém como objeto,
a prestacao de servigos de tecnologia, contratados pelos “parceiros”.

Além disso, para fugir da responsabilidade e risco econémico do negdcio, essas
empresas vendem a ilusdo de um modelo de trabalho atraente e ideal, pois difundem
aos “seus parceiros” a ideia de se tornarem empreendedores, autbnomos, com
flexibilidade de horario e retorno financeiro imediato. No entanto, a realidade é bem
diferente.

A preocupacao com a saude e seguranca dos trabalhadores ndo existe nesse
mundo precarizado, pois diversas sdo as matérias de jornais relatando acidentes,
doencas laborais e outros problemas de salude que ndo contam nem com a
solidariedade da empresa, nem com sua responsabilizagéo.

As relagdes de trabalho se transformam em relacées empresariais e, com isso,
direitos trabalhistas sdo ignorados em nome de ficticio “empreendedorismo”. O pior
de tudo é que a transferéncia de riscos e custos ndo mais para outras empresas a
elas subordinadas, mas para uma multidao de trabalhadores autbnomos engajados e
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disponiveis para o trabalho.

Diante disso, o objetivo desse projeto de lei é corrigir exatamente essa
distor¢do, visando garantir o possivel para esses trabalhadores.

Contamos com o0 apoio dos nobres pares para aprovacao do projeto.
Sala das Comissodes, 01 de julho de 2020.

Deputado MARCIO JERRY
(PCdoB/MA)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | _ 3
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secao Xl
Dos Quimicos
(Vide Lei n° 2.800, de 18/6/1956)

_ _Art. 350. O quimico que assumir a direcdo técnica ou cargo de quimico de qualquer
usina, fabrica, ou laboratério industrial ou de analise devera, dentro de 24 (vinte e quatro) horas
e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 6rgdo fiscalizador, contraindo, desde essa data, a
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responsabilidade da parte técnica referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade
técnica dos produtos manufaturados.

8 1° Firmando-se contrato entre 0 quimico e o proprietério da usina, fabrica ou
laboratério, serd esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para registro,
ao oOrgao fiscalizador.

8§ 2° Comunicacdo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara o quimico
quando deixar a direcdo técnica ou o0 cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a fim
de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de faléncia
do estabelecimento, a comunicacao sera feita pela firma proprietéria.

Secao X1V
Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguienta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensao e a intencéo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizagdo ou desacato
a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades as autoridades de 12
instancia incumbidas da fiscalizagdo dos preceitos constantes do presente Capitulo. (Vide art.
7°da Lein®6.986, de 13/4/1982)

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Disp0e sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional  decorrente  do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situagdo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

§ 3° O prazo de que trata 0 § 2° deste artigo ndo poderéa ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminagdo, de maneira a evitar a possivel
contaminacéo ou a propagacédo do coronavirus.

Paragrafo unico. As definicOes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas
competéncias, dentre outras, as seguintes medidas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Medida Provisdria n°® 926, de 20/3/2020)
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| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinacdo de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinac&o e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacdo, necropsia, cremacgdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporéria, conforme recomendacdo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, por rodovias, portos ou aeroportos
de: (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

a) entrada e saida do Pais; e (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n® 926, de
20/3/2020)

b) locomocéo interestadual e intermunicipal; (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n°® 926, de 20/3/2020)

VII - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipdtese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizacdo justa; e

VIII - autorizagdo excepcional e temporaria para a importacdo e distribuicdo de
quaisquer materiais, medicamentos, equipamentos e insumos da &rea de salde sujeitos a
vigilancia sanitéria sem registro na Anvisa considerados essenciais para auxiliar no combate a
pandemia do coronavirus, desde que: (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 14.006, de
28/5/2020)

a) registrados por pelo menos 1 (uma) das seguintes autoridades sanitarias
estrangeiras e autorizados a distribuicdo comercial em seus respectivos paises: (Alinea com
redacéo dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

1. Food and Drug Administration (FDA); (Item acrescido pela Lei n°® 14.006, de

28/5/2020)
2. European Medicines Agency (EMA); (Item acrescido pela Lei n® 14.006, de

28/5/2020)

3. Pharmaceuticals and Medical Devices Agency (PMDA); (Item acrescido pela
Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

4. National Medical Products Administration (NMPA); (Item acrescido pela Lei n°
14.006, de 28/5/2020)

b) (Revogada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base
em evidéncias cientificas e em analises sobre as informacdes estratégicas em saude e deverao
ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promog¢do e a preservagdo da
salde publica.

8 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

I11 - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante
do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

8 3° Sera considerado falta justificada ao servigco publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabilizagdo, nos termos previstos em lei.

8 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicOes e 0s prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos
I e Il do caput deste artigo; e

Il - (Revogado pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justiga e Seguranca Publica
e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput. (Paragrafo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 927, de 22/3/2020)
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8 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 8 6° poderd estabelecer delegacdo de
competéncia para a resolucdo dos casos nele omissos. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 927, de 22/3/2020)

8 7° As medidas previstas neste artigo poderdo ser adotadas:

| - pelo Ministério da Salde, exceto a constante do inciso V111 do caput deste artigo;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

Il - pelos gestores locais de saude, desde que autorizados pelo Ministério da Salde,
nas hipoteses dos incisos I, I, V e VI do caput deste artigo; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n® 14.006, de 28/5/2020)

I11 - pelos gestores locais de salde, nas hipoteses dos incisos 11, 1V e VII do caput
deste artigo.

IV - pela Anvisa, na hipdtese do inciso VI1II do caput deste artigo. (Inciso acrescido
dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 7°-A. (VETADO na Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

§ 7°-B. O médico que prescrever ou ministrar medicamento cuja importagdo ou
distribuico tenha sido autorizada na forma do inciso VIII do caput deste artigo deverd informar
ao paciente ou ao seu representante legal que o produto ainda ndo tem registro na Anvisa e foi
liberado por ter sido registrado por autoridade sanitaria estrangeira. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverdo resguardar o
exercicio e o funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisdria n® 926, de 20/3/2020)

8 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre os servi¢os
pablicos e atividades essenciais a que se referem o § 8°. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

8 10. As medidas a que se referem os incisos I, Il e VI do caput, quando afetarem a
execucdo de servicos publicos e atividades essenciais, inclusive as reguladas, concedidas ou
autorizadas, somente poderao ser adotadas em ato especifico e desde que em articulagdo prévia
com o 6rgdo regulador ou o Poder concedente ou autorizador. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

§ 11. E vedada a restricdo a circulagdo de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais, definidas nos termos do disposto
no § 9° e cargas de qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de géneros
necessarios a populacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4° E dispensavel a licitacdo para aquisicio de bens, servicos, inclusive de
engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 926, de 20/3/2020)

§ 1° A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é temporaria e
aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de satde publica de importéancia internacional
decorrente do coronavirus.

8 2° Todas as contratacdes ou aquisi¢Oes realizadas com fulcro nesta Lei serdo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores
(internet), contendo, no que couber, além das informacdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, 0 nimero de sua inscricdo na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratacdo ou
aquisicao.

8 3% Excepcionalmente, sera possivel a contratacéo de fornecedora de bens, servicgos
e insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou com o direito de participar
de licitacdo ou contratar com o Poder Publico suspenso, quando se tratar, comprovadamente,
de Unica fornecedora do bem ou servico a ser adquirido. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 926, de 20/3/2020)

8 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo de que trata o caput, quando se tratar de
compra ou contratacdo por mais de um orgao ou entidade, o sistema de registro de precos, de
que trata o inciso Il do caput do art. 15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, podera ser
utilizado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 951, de 15/4/2020)

8 5° Na hipotese de inexisténcia de regulamento especifico, o ente federativo podera
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aplicar o regulamento federal sobre registro de precos. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 951, de 15/4/2020)

8 6° O 6rgdo ou entidade gerenciador da compra estabelecera prazo, contado da data
de divulgagdo da intencdo de registro de preco, entre dois e quatro dias Uteis, para que outros
orgdos e entidades manifestem interesse em participar do sistema de registro de precos nos
termos do disposto no § 4° e no § 5°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 951, de

15/4/2020)

Art. 4°-A A aquisicéo de bens e a contratacdo de servicos a que se refere o caput do
art. 4° ndo se restringe a equipamentos novos, desde que o fornecedor se responsabilize pelas
plenas condigdes de uso e funcionamento do bem adquirido. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-B Nas dispensas de licitagdo decorrentes do disposto nesta Lei, presumem-
se atendidas as condicOes de:

| - ocorréncia de situacdo de emergéncia;

Il - necessidade de pronto atendimento da situagdo de emergéncia;

Il - existéncia de risco a seguranca de pessoas, obras, prestacdo de servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares; e

IV - limitacdo da contratacdo a parcela necessaria ao atendimento da situacdo de
emergéncia. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-C Para as contratagdes de bens, servicos e insumos necessarios ao
enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, ndo serd exigida a elaboracdo de estudos
preliminares quando se tratar de bens e servigos comuns. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-D O Gerenciamento de Riscos da contratacdo somente seré exigivel durante
a gestdo do contrato. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-E Nas contrataces para aquisicao de bens, servicos e insumos necessarios
ao enfrentamento da emergéncia que trata esta Lei, sera admitida a apresentacao de termo de
referéncia simplificado ou de projeto basico simplificado.

§ 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto basico simplificado a que se
refere o caput contera:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentacdo simplificada da contratacéo;

I11 - descricdo resumida da solucdo apresentada;

IV - requisitos da contratacdo;

V - critérios de medicdo e pagamento;

VI - estimativas dos pregos obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes
parametros:

a) Portal de Compras do Governo Federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo;

d) contratacdes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VII - adequacgéo orgcamentaria.

8 2° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera
dispensada a estimativa de precos de que trata o inciso VI do caput.

8 3° Os precos obtidos a partir da estimativa de que trata o inciso VI do caput ndo
impedem a contratacdo pelo Poder Pablico por valores superiores decorrentes de oscilagdes
ocasionadas pela variacdo de precgos, hipdtese em que devera haver justificativa nos autos.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-F Na hipdtese de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de servico,
a autoridade competente, excepcionalmente e mediante justificativa, podera dispensar a
apresentacdo de documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ou, ainda, o
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cumprimento de um ou mais requisitos de habilitacéo, ressalvados a exigéncia de apresentacédo
de prova de regularidade relativa & Seguridade Social e o cumprimento do disposto no inciso
XXXII1 do caput do art. 7° da Constituicdo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 926,

de 20/3/2020)

Art. 4°-G Nos casos de licitagdo na modalidade pregéo, eletrénico ou presencial,
cujo objeto seja a aquisicdo de bens, servicos e insumos necessarios ao enfrentamento da
emergéncia de que trata esta Lei, os prazos dos procedimentos licitatorios serdo reduzidos pela
metade. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 926, de 20/3/2020)

8 1° Quando o prazo original de que trata o caput for nimero impar, este sera
arredondado para o nimero inteiro antecedente. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n® 926, de 20/3/2020)

8 2° Os recursos dos procedimentos licitatorios somente terdo efeito devolutivo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 926, de 20/3/2020)

8§ 3° Fica dispensada a realizacdo de audiéncia publica a que se refere o art. 39 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para as licitacbes de que trata o caput. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

8 4° As licitagOes de que trata o caput realizadas por meio de sistema de registro de
precos serdo consideradas compras nacionais, nos termos do disposto no regulamento federal,
observado o prazo estabelecido no § 6° do art. 4°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n® 951, de 15/4/2020)

Art. 4°-H Os contratos regidos por esta Lei terdo prazo de duracdo de até seis meses
e poderdo ser prorrogados por periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de
enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de saude publica. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-] Para os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nesta Lei, a
administracdo publica podera prever que os contratados fiquem obrigados a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, acréscimos ou supressdes ao objeto contratado, em até cinquenta por
cento do valor inicial atualizado do contrato. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 926,

de 20/3/2020)

Art. 5° Toda pessoa colaborarda com as autoridades sanitarias na comunicacdo
imediata de:

| - possiveis contatos com agentes infecciosos do coronavirus;

Il - circulacdo em é&reas consideradas como regides de contaminacdo pelo
coronavirus.

Art. 6° E obrigatdrio o compartilhamento entre 6rgios e entidades da administragio
publica federal, estadual, distrital e municipal de dados essenciais a identificacdo de pessoas
infectadas ou com suspeita de infec¢do pelo coronavirus, com a finalidade exclusiva de evitar
a sua propagacao.

8 1° A obrigacéo a que se refere o caput deste artigo estende-se as pessoas juridicas
de direito privado quando os dados forem solicitados por autoridade sanitaria.

8 2° O Ministério da Saude mantera dados publicos e atualizados sobre os casos
confirmados, suspeitos e em investigacéo, relativos a situacdo de emergéncia publica sanitéria,
resguardando o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

Art. 6°-A Ficam estabelecidos os seguintes limites para a concessao de suprimento
de fundos e por item de despesa, para as aquisi¢des e contratagcdes a que se refere o caput do
art. 4°, quando a movimentacao for realizada por meio de Cartdo de Pagamento do Governo:

| - na execucdo de servicos de engenharia, o valor estabelecido na alinea "a" do
inciso | do caput do art. 23 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - nas compras em geral e outros servigos, o valor estabelecido na alinea "a" do
inciso 11 do caput do art. 23 da Lei n® 8.666, de 1993. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 926, de 20/3/2020)
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Art. 6°-B Serdo atendidos prioritariamente os pedidos de acesso a informacéo, de
que trata a Lei n°® 12.527, de 2011, relacionados com medidas de enfrentamento da emergéncia
de salde publica de que trata esta Lei. (Vide ADIs n° 6.347, 6.351 e 6.353/2020, publicadas
no DOU de 1°/6/2020)

8 1° Ficardo suspensos 0s prazos de resposta a pedidos de acesso a informacéo nos
6rgdos ou nas entidades da administracdo publica cujos servidores estejam sujeitos a regime de
quarentena, teletrabalho ou equivalentes e que, necessariamente, dependam de:

| - acesso presencial de agentes publicos encarregados da resposta; ou

Il - agente publico ou setor prioritariamente envolvido com as medidas de
enfrentamento da situagdo de emergéncia de que trata esta Lei.

8 2° Os pedidos de acesso a informacgdo pendentes de resposta com fundamento no
disposto no § 1° deverdo ser reiterados no prazo de dez dias, contado da data em que for
encerrado o prazo de reconhecimento de calamidade publica a que se refere o Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

8 3° Ndo serdo conhecidos 0s recursos interpostos contra negativa de resposta a
pedido de informac&o negados com fundamento no disposto no § 1°.

8§ 4° Durante a vigéncia desta Lei, 0 meio legitimo de apresentacdo de pedido de
acesso a informacdes de que trata o art. 10 da Lei n°® 12.527, de 2011, sera exclusivamente o
sistema disponivel na internet.

8 5° Fica suspenso o atendimento presencial a requerentes relativos aos pedidos de
acesso a informacdo de que trata a Lei n® 12.527, de 2011. (Artigo acrescido pela Medida
Provisdria n® 928, de 23/3/2020)

Art. 6°-C N&o correrdo os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes
privados processados em processos administrativos enquanto perdurar o estado de calamidade
de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Paragrafo Unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para
aplicagcdo de sang¢Oes administrativas previstas na Lei n°® 8.112, de 1990, na Lei n® 9.873, de
1999, na Lei n®12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados publicos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 928, de 23/3/2020)

Art. 6°-D Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para aplicacdo de
sangdes administrativas previstas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, e na Lei n°®12.462, de 4 de agosto de 2011. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°
951, de 15/4/2020)

~Art. 7° O Ministério da Saude editara os atos necessarios a regulamentagdo e
operacionalizacdo do disposto nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, exceto quanto aos
contratos de que trata o art. 4°-H, que obedecerdo ao prazo de vigéncia neles estabelecidos.
(Artigo com redacéo dada pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 6 de fevereiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro
Luiz Henrique Mandetta

PROJETO DE LEI N.° 3.748, DE 2020

(Da Sra. Tabata Amaral e outros)

Institui e dispbe sobre o regime de trabalho sob demanda.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°  E instituido o regime de trabalho sob demanda, nas condi¢des estabelecidas
na presente Lei.

Paragrafo Unico. Aos trabalhadores em regime de trabalho sob demanda néo
se aplicam as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Secao |
Definicdes Gerais

Art. 2°  Trabalho sob demanda € aquele em que os clientes contratam a prestacdo
de servicos diretamente com a plataforma de servicos sob demanda, que, por sua vez,
apresenta proposta para execucdo dos servicos para um ou mais trabalhadores.

§1° Equipara-se a plataforma de servicos sob demanda, para os fins desta
lei, toda pessoa natural ou juridica, com ou sem fins lucrativos, que oferecam
servicos na forma do caput deste artigo.

§ 20 O regime de trabalho sob demanda aplica-se ainda que a prestagéo de
servicos pelo trabalhador ocorra de forma eventual.

§ 3° A possibilidade de escolha pelo cliente, no processo de contratacao,
dentre um rol limitado de trabalhadores selecionados pela plataforma néo
descaracteriza o regime de trabalho sob demanda.

§ 4° O regime de trabalho sob demanda ndo impede a caracterizacdo de
vinculo de emprego entre o trabalhador e um determinado cliente, se presentes
0S requisitos legais previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° N&o descaracteriza o regime de trabalho sob demanda a prestacéo de
servicos por trabalhador que seja empresario individual, cooperado ou integre
guadro societario de pessoa juridica, exceto quando ndo exista pessoalidade na
prestacao dos servicgos.

8 6° A substituicdo do trabalhador por outro por ele indicado ou a
subcontratagédo do servico, ocorridas de forma eventual, ndo descaracterizam a
pessoalidade na prestacdo dos servicos.

§7° A plataforma com a qual o cliente contratou o servigo sera solidariamente
responsavel por garantir, no minimo, a equivaléncia de direitos e condi¢des de
trabalho, em caso de existir um intermediario entre a ela e o trabalhador que
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executou os servic;os.

§ 8° A plataforma devera manter a devida diligéncia e tomar medidas dentro
de sua esfera de influéncia para prevenir abusos aos direitos dos trabalhadores
em sua cadeia de valor.

§ 9° O regime de trabalho sob demanda ndo se aplica as plataformas de
intermediacdo de servigco abertas, consideradas como aquelas que possuam,
cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

| - clientes tém acesso as propostas de diversos trabalhadores;
Il - clientes contratam diretamente com os trabalhadores;

Il - cadastramento de ofertas de servicos é aberto a qualquer trabalhador;
e

IV - valores e caracteristicas dos servicos sdo definidos pelos proprios
trabalhadores.

8§ 10°  Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos nesta lei.

Art. 3° E requisito essencial do trabalho sob demanda a plena liberdade do
trabalhador em aceitar ou ndo a proposta para prestacao do servico.

§1° E vedado a plataforma aplicar penalidades ao trabalhador, direta ou
indiretamente, pela ndo aceitacdo da proposta para prestacao do servico.

§ 2° A néo aceitacdo da proposta para prestacao do servico ndo deve influenciar na
avaliacao do trabalhador ou na quantidade de servicos a ele ofertados.

§ 3° E vedado a plataforma vincular beneficios a realizacdo de um nimero minimo
de servicos por periodo.

§ 4° E incompativel com o regime de trabalho sob demanda a exigéncia de tempo
minimo em que o trabalhador figue a disposicdo para receber propostas de
prestacdo de servicos.

8§5° A oferta de valor elevado para a realizagdo do servico ndo implica
descaracterizacéo da plena liberdade do trabalhador em aceitar ou néo a proposta
para prestagao do servico.

§ 6° E vedado a plataforma exigir que o trabalhador ndo preste servigos a terceiros,
inclusive a outras plataformas do mesmo ramo de negdcios, ou penaliza-lo por
esse motivo.

8 7° Em razao da plena liberdade em aceitar ou ndo a proposta para prestacéo de
servicos, cabe ao trabalhador a definicdo de seus periodos de intervalo, descanso
e férias, ndo cabendo a plataforma impor um periodo obrigatério de inatividade
por parte do trabalhador, salvo o disposto no art. 10.

8 8° Em caso de descaracterizacao da plena liberdade do trabalhador em aceitar ou
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nao a proposta para prestacdo do servico, de exigéncia de tempo minimo a
disposicao ou de exigéncia de exclusividade por parte do trabalhador, a relacéo
de trabalho aplicar-se-ao as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° A plataforma pode determinar a forma de prestacdo dos servicos pelo
trabalhador, ndo descaracterizando o regime de trabalho sob demanda a realizac&o
de treinamentos, a imposicdo de regras de conduta, a exigéncia de padrdes de
qualidade e o monitoramento da realizacdo do servigo, desde que observados os
requisitos previstos no artigo 3°.

Secao Il
Da Remuneracgao

Art. 5° O trabalhador sob demanda poderd ser remunerado por meio de verba
Gnica, devendo seu valor, contudo, ser suficiente para assegurar um salario-hora de
trabalho nunca inferior ao salario profissional-hora ou ao piso da categoria por hora,
ou, quando estes forem inexistentes, ao salario minimo-hora, em qualquer das
hipbteses acrescido de:

| - 1/12 (um doze avos), correspondendo ao 13° salario proporcional,
Il - 1/12 (um doze avos), correspondendo as férias proporcionais; e

- 1/36 (um trinta e seis avos), correspondendo ao 1/3 (um terco)
constitucional de adicional de férias.

§ 1° Para fins de calculo do salario-hora de trabalho sera considerado o tempo
efetivo de prestacdo dos servicos acrescido de 30% (trinta por cento), a titulo de
tempo de espera.

§ 2° Considera-se tempo efetivo de prestacdo dos servicos o periodo
compreendido entre o inicio do deslocamento do trabalhador para a realiza¢éo do
servico e o término de sua execucao.

8 3° O calculo do salario profissional-hora, do piso da categoria por hora e do
salario minimo-hora serao realizados por meio da divisdo do valor mensal por 180
(cento e oitenta), ndo sendo necessario o computo em separado do descanso
semanal remunerado.

§ 4° A plataforma deve demonstrar que os valores pagos atendem ao disposto
neste artigo, sempre que solicitado por trabalhadores, érgéos de fiscalizacéo,
sindicatos ou entidades associativas de trabalhadores.

Art. 6° As regras para fixagdo do valor a ser pago para o trabalhador por servigco
devem ser claras e estar disponiveis para os trabalhadores, 6rgdos de fiscalizacéo,
sindicatos e entidades associativas de trabalhadores.

§ 1° A plataforma deve disponibilizar aos trabalhadores e 6rgdos de fiscalizagédo
extrato discriminando, para cada servico realizado, o tempo efetivo de prestacao
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do servico, o valor cobrado do cliente, promocdes e descontos aplicados, o valor
pago ao trabalhador, gorjetas pagas pelo cliente e outros dados relevantes para o
calculo da remuneracéo.

§2° O valor a ser pago aos trabalhadores pelos servigos prestados devera ser
calculado com base no valor integral do servico prestado, devendo os custos
relacionados a promocdes e descontos aos clientes serem arcados integralmente
pela plataforma.

§ 3° As gorjetas pagas pelos clientes devem ser integralmente repassadas pela
plataforma ao trabalhador.

§ 4° O trabalhador deve ser compensado pelo tempo empregado na execucgéo de
servicos que forem cancelados antes da respectiva concluséo, observado o art.
5° desta Lei.

§ 5° O trabalhador deve ser integralmente remunerado pela plataforma em caso de
auséncia ou recusa de pagamento dos servicos pelo cliente.

8§ 6° O trabalhador ndo sera responsabilizado por danos causados ao cliente, salvo
guando os danos derivarem do descumprimento das normas da plataforma, ou
guando incorrer em culpa ou dolo.

8§ 7° Eventuais penalidades impostas ao trabalhador pelo descumprimento de
normas que visem a garantia da qualidade dos servicos prestados ao cliente
deverdo ser proporcionais as infracdes cometidas, ressalvado o direito de defesa
pelo trabalhador.

Art. 7° A plataforma devera pagar pelos servicos realizados pelo trabalhador até o
altimo dia util da semana subsequente a sua realizacao.

Paragrafo unico. O recibo ou demonstrativo de pagamento devera discriminar os
valores pagos a titulo de remuneracéo, gorjetas e indenizacées.

Art. 8° Caso o trabalhador utilize os proprios instrumentos de trabalho para a
realizacdo dos servicos, a plataforma deve indenizar 0s custos com insumos,
manutencao e depreciacdo, de forma proporcional a utilizag&o.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata o caput podera ser paga por meio de
valor médio fixado em negociacdo coletiva ou em acordo individual, neste caso
devendo a plataforma realizar calculo dos custos médios por grupos homogéneos
de trabalhadores, para reducdo de distor¢cdes, e manté-los disponiveis para
trabalhadores, orgéos de fiscalizagdo, sindicatos e entidades associativas de
trabalhadores.

Secéo Il
Do Cadastramento, Descadastramento e Avaliac&do do Trabalhador

Art. 9° As politicas e regras para cadastramento, descadastramento e avaliacao
dos trabalhadores e para distribuicdo dos servicos devem ser claras e estar
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disponiveis para os trabalhadores, 6rgdos de fiscalizacdo, sindicatos e entidades
associativas de trabalhadores.

8§ 1° E assegurado ao trabalhador obter acesso aos dados a ele relacionados
mantidos pela plataforma, bem como saber o motivo pelo qual foi descadastrado
ou teve sua avaliacéo reduzida.

§ 2° A transparéncia sobre politicas e regras prevista no caput deste artigo
se aplica as decisdes tomadas unicamente com base em tratamento automatizado
de dados, devendo a plataforma fornecer, sempre que solicitadas, informacdes
claras e adequadas a respeito dos critérios e dos procedimentos utilizados.

§ 3° E assegurado ao trabalhador solicitar a revisdo de decis6es relativas a
sua avaliacao ou descadastramento, inclusive daquelas tomadas unicamente com
base em tratamento automatizado de seus dados.

§ 4° As politicas e regras para cadastramento, descadastramento e avaliacdo
dos trabalhadores ndo podem ter efeito discriminatério.

§ 50 E discriminatéria qualquer forma de retaliagio ao trabalhador em raz&o
de sua associacdo ou atuacao junto a sindicato ou qualquer tipo de organizacéo
de trabalhadores, ou ainda por participar de movimento reivindicatorio.

§6° A plataforma pode utilizar a avaliacdo do trabalhador como critério para
aumentar ou reduzir o niamero de servicos a ele ofertado, sendo vedadas,
entretanto, reducdes arbitrarias e sem justificativa.

8§ 7° A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) estabelecera
parametros de interoperabilidade para garantir a portabilidade das avaliacées do
trabalhador sob demanda realizadas por clientes, sendo assegurado o direito do
trabalhador de solicitar seu aproveitamento por plataformas de ramo de negocios
semelhante.
Secgéo IV
Das Condic¢des de Trabalho
Art. 10. As regras e incentivos criados pela plataforma para seus trabalhadores, por

meio de regulamentos, codigos de conduta, procedimentos operacionais, sistemas de
avaliacao, beneficios, penalidades, devem ser estabelecidos de modo a prevenir:

| - o trabalho em condi¢bes de fadiga,

Il - repercussdes negativas na salude e seguranca dos trabalhadores;
lll - o descumprimento de normas pelos trabalhadores; e

IV - consequéncias sociais ou ambientais negativas.

Paragrafo Unico. Os documentos listados no caput deste artigo, bem como outros
gue criem regras e incentivos para os trabalhadores, devem estar disponiveis para
os trabalhadores, 6rgéos de fiscalizacdo, sindicatos e entidades associativas de
trabalhadores.
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Art. 11. A plataforma deve adotar medidas para reducdo dos riscos a saude e
seguranca do trabalhador decorrentes da prestacao de servicos.

8§ 1° A plataforma deve informar e, se necessario, capacitar seus trabalhadores
sobre os riscos inerentes a prestacéo de servicos.

§ 2° A plataforma deve fornecer os equipamentos de protec¢édo individual ou
coletiva necessérios a prestacdo dos servicos aos seus trabalhadores ou
indenizar as despesas com sua aquisicao.

§ 3° No caso de aquisicdo de equipamentos de protecdo individual ou coletiva
pelos trabalhadores, a plataforma sera responsavel por instruir os trabalhadores
guanto as especificacdes técnicas dos equipamentos a serem adquiridos.

§ 4° Cabe a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabelecer
disposi¢cdes complementares a este artigo, tendo em vista as peculiaridades da
atividade.

Art. 12. A plataforma deve adotar medidas para prevencédo de assédio, violéncia e
discriminag&o contra os trabalhadores e clientes.

Paragrafo unico. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia podera estabelecer em regulamento medidas especificas a serem
adotadas pelas plataformas.

Art. 13. A plataforma devera adotar medidas de acessibilidade para permitir que 0s
servicos por ela oferecidos possam ser executados por trabalhadores com deficiéncia.

Art. 14. A plataforma deve manter um efetivo canal de comunicagdo com o
trabalhador, com comunicacdo em tempo real para situacdes de urgéncia.

Secao V
Da Protecéao Social

Art. 15. Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador em regime de
trabalho sob demanda descadastrado por iniciativa da plataforma que comprove:

| - ter trabalhado em regime de trabalho sob demanda por pelo menos quinze
meses nos Ultimos vinte e quatro meses que antecedem a data do
descadastramento que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e

lll - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza, suficiente a sua manutencao
e de sua familia.

§ 1° O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do trabalhador em regime de
trabalho sob demanda correspondera a 1 (um) salario-minimo e sera concedido
por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitvo de 16 (dezesseis) meses, contados da data do
descadastramento que originou habilitagcdo anterior.
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§ 2° Somente serdo computados, para fins do inciso | do caput deste artigo, 0s
meses em que o somatorio de remuneracgfes auferidas pelo trabalhador for igual
ou superior ao salario minimo, podendo o trabalhador:

| - aproveitar o valor das remuneracdes que excederem o salario minimo em
outro més; ou

Il - agrupar remuneracdes inferiores ao salario minimo de diferentes meses
para atingir o salario minimo em um més.

Art. 16. O trabalhador sob demanda é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS na qualidade de segurado empregado.

Paragrafo unico. Fica a cargo da plataforma a inscricdo do trabalhador sob
demanda na Previdéncia Social, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 17. Os trabalhadores sob demanda que ficarem temporariamente incapacitados
para o trabalho por motivo de salude apresentardo o respectivo atestado médico a
plataforma, a quem incumbira o pagamento da remuneracdo do terceiro ao décimo
quinto dia de afastamento.

Paragrafo unico. A remuneracao diaria a ser paga sera calculada com base na
meédia das remuneracfes auferidas nos 120 (cento e vinte) dias anteriores ao
afastamento ou, no caso de trabalhadores cadastrados recentemente, desde a
data de cadastramento.

Art. 18. A plataforma devera instituir protocolo para assisténcia ao trabalhador sob
demanda em caso de acidente de trabalho, incluindo, quando adequado, a prestagcao
de primeiros socorros e o0 encaminhamento do acidentado ao servico de saude, sem
prejuizo da indenizacgéo pelos danos sofridos pelo trabalhador.

Paragrafo Unico. O cumprimento da obrigacdo prevista no caput ndo exime a
plataforma de comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, nos termos
do art. 22 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. O salario-familia serd pago de forma mensal, diretamente pelo INSS,
tomando-se como parametro o salario-de-contribuicdo da competéncia anterior a que
o beneficio sera pago.

Paragrafo unico. As cotas do salario-familia seréo devidas a partir do més seguinte
a apresentacdo ao INSS, por meio dos canais digitais disponiveis, dos
documentos previsto no art. 67 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 20. Os trabalhadores sob demanda fardo jus a percepcdo do salario-
maternidade apés o periodo de caréncia equivalente a 10 (dez) contribuicdes mensais

§ 1° Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o caput
sera reduzido em numero de contribui¢cdes equivalente ao nimero de meses em
que o parto foi antecipado.

§ 2° Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para o
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trabalhador sob demanda sera pago diretamente pelo INSS e consistirhA em um
doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um
periodo ndo superior a quinze meses.

Art. 21. A plataforma é considerada empresa para fins previdenciarios e suas
contribuicdes destinadas a Seguridade Social observardo o disposto no Capitulo IV
da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico. A plataforma € obrigada a arrecadar e recolher as contribui¢cdes
dos trabalhadores sob demanda a seu servico, descontando-as da respectiva
remuneracao.

Secao VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 22. Aplica-se ao regime de trabalho sob demanda o disposto no Titulo VI da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 23. A plataforma é também obrigada a prestar informacdes relativas aos
trabalhadores sob demanda cadastrados e as remuneracfes que lhes forem pagas,
devidas ou creditadas por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciéarias e Trabalhistas (eSocial), conforme regulamento da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 24. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a plataforma infratora ao
pagamento de multa de 0,1% a 1% de sua receita bruta anual, conforme regulamento
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo, a autuacao e o processo de imposi¢ao das multas
reger-se-ao pelo Titulo VIl da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ressalvado o disposto no art.
6° da Lei n°® 10.593, de 06 de dezembro de 2002.

Art. 25. Competird a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as plataformas e os
trabalhadores em regime de trabalho sob demanda.

Art. 26. Fica revogado o inciso Il do paragrafo unico do art. 11-A da Lei n® 12.587,
de 3 de janeiro de 2012 .

Art. 27. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias ap0s a data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

Nos ultimos anos, o surgimento de plataformas tecnologicas que oferecem
servicos como transporte de passageiros e entrega de produtos, levou a discussao
sobre uma nova modalidade de trabalho, da qual atualmente depende um enorme
contingente de trabalhadores.
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Dados do IBGE* mostram um intenso crescimento dessa modalidade de
trabalho, que ja abrange milhdes de brasileiros. Segundo a Revista Exame?®,
“aplicativos de servigos — como Uber, 99, iFood e Rappi — se tornaram, em conjunto,
0 maior ‘empregador’ do Pais, com quase 4 milhdes de trabalhadores autbnomos
utilizando hoje as plataformas como fonte de renda”.

Apesar da relevancia da atividade, os trabalhadores, que dependem da
estrutura de negdécios da empresa para exercer o0 servico e garantir a sua renda, se
encontram em uma situacdo juridica indefinida e sobre a qual paira bastante
controvérsia®, suscitando discussdes que, ndo raro, sdo pautadas sem a devida
analise das peculiaridades da atividade, as quais precisam ser levadas em
consideracao para que se regule a atividade de forma adequada e coerente, e para
gue sejam asseguradas aos trabalhadores condi¢Oes de trabalho dignas e garantidos
os devidos direitos.

Embora o trabalho por meio dos aplicativos venha representando, nos
altimos anos, uma importante fonte de renda para as familias, em especial hum
cenario de elevado desemprego, a legislacdo e as politicas publicas atuais sao
insuficientes para garantir um grau minimo de protecado social a esses trabalhadores.
Hoje, uma motorista de aplicativo que engravide enfrenta sérias preocupacgdes quanto
a fonte de sustento para sua familia. O mesmo ocorre com o trabalhador que adoece,
sofre um acidente ou é descadastrado involuntariamente pela plataforma a que presta
Servicos.

A caréncia de direitos minimos fica manifesta no “breque dos apps’,
paralisacdo nacional realizada por entregadores em diversas cidades do pais que,
entre outras pautas, reivindicavam o fornecimento de EPIs, o apoio contra acidentes
e o fim dos bloqueios indevidos realizados por algumas plataformas, que, néo raro, o
fazem sem critérios claros e com o intuito de limitar a flexibilidade dos trabalhadores.
Muitos entregadores também reclamavam da baixa remuneracdo por um fatigante
namero de horas trabalhadas, a exemplo de alguns entregadores que prestam servico
por meio de bicicleta, que mesmo trabalhando em média mais de 12 horas por dia
auferem menos de 1 salario minimo por més, como demonstrou pesquisa realizada
pela Associacédo Brasileira do Setor de Bicicletas’.

Os trabalhadores nessa situacao, apesar de possuirem liberdade em relagéo
aos horarios e duracéo do trabalho, ndo possuem as demais caracteristicas que sao

4 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/26424-numero-de-pessoas-que-trabalham-em-veiculos-cresce-29-maior-alta-da-serie

SDisponivel em: https://exame.abril.com.br/economia/apps-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
quase-4-milhoes-de-pessoas/

6 0 enquadramento desses trabalhadores é objeto de grande controvérsia juridica, entretanto, nenhumas das
empresas que utilizam essa modalidade de trabalho admitem a existéncia de vinculo empregaticio com esses
trabalhadores, ficando estes obrigados a enfrentar um processo judicial de resultado imprevisivel se quiserem
ter seus direitos reconhecidos
7 Disponivel em: http://aliancabike.org.br/pesquisa-de-perfil-dos-entregadores-ciclistas-de-aplicativo/
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necessarias para caracteriza-los como autbnomos ou mesmo empresarios individuais.
Isso porque toda a estrutura de negocios, desde a captacéo de clientes e publicidade
até o desenvolvimento das ferramentas tecnoldgicas, padronizacdo dos servigos e
monitoramento da qualidade, é criada e mantida pelas empresas responsaveis pelos
aplicativos. O trabalhador € simplesmente executor dos servicos que sao
comercializados diretamente pelas empresas, em nome préprio. Também nao é
possivel enquadrar as atividades dessas empresas como uma mera intermediacao
entre prestadores de servicos autbnomos e clientes, haja vista que, nesses casos,
diferentes das plataformas de marketplace, aos clientes néo é facultado escolher entre
diversos ofertantes, cada qual oferecendo livremente seu servico por condicfes e
valores diversos.

Embora esteja clara a relagéo desigual e de dependéncia entre as empresas
proprietarias dos aplicativos de servico e seus trabalhadores, atualmente a esses
trabalhadores ndo tém sido assegurados quaisquer direitos trabalhistas e
previdencidrios, seja pela recusa das empresas em reconhecer o vinculo de emprego,
seja pela indefinicao, pelo Tribunal Superior do Trabalho, da aplicabilidade do regime
celetista a esses trabalhadores. Por esse motivo, justifica-se a criagcdo de regime
proprio, que considere as particularidades da atividade e garanta aos trabalhadores
um patamar adequado de direitos e protecéo social.

Tendo em vista a situacao precaria das milhdes de pessoas trabalhando por
meio de aplicativos de servicos, o presente projeto de lei visa regulamentar essa
modalidade de trabalho, com trés objetivos.

O primeiro objetivo € garantir um nivel de protecdo social minimo aos
trabalhadores. Para isso, propde-se a inclusao de direito a licenca maternidade e ao
afastamento remunerado em caso de incapacidade temporaria por doenca ou
acidente de trabalho. Em caso de descadastramento do trabalhador por iniciativa da
empresa, € assegurado o direito ao seguro-desemprego, mas somente nos casos em
que o trabalhador presta servicos de forma ndo eventual e cumpre um periodo de
caréncia de 15 meses com remuneracao igual ou superior ao salario minimo.

O segundo objetivo € assegurar um patamar remuneratorio minimo a esses
trabalhadores, a partir de regras que facam sentido e se adaptem a essa modalidade
de trabalhado, garantindo remuneracdo néo inferior ao salario minimo hora, além de
outros direitos previstos na constituicdo aos trabalhadores, como repouso semanal
remunerado, férias com adicional de 1/3 (um terco), décimo terceiro-salario,
calculados de forma proporcional de modo a oferecer condigbes materiais para 0 gozo
de descanso, mas com a preocupacao de ndo estabelecer regras impositivas quanto
a um periodo obrigatorio de inatividade por parte do trabalhador. Foi prevista também
indenizacdo dos custos arcados pelo trabalhador para a realizagdo dos servicos,
incluindo insumos e equipamentos de protecao.

O terceiro objetivo é assegurar condigcbes minimas de trabalho, por meio de
medidas para reducéo dos riscos a saude e seguranca do trabalhador e medidas para
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prevencdo do asseédio, violéncia e discriminacdo. Além disso, propfe-se que
incentivos e regras estabelecidos pela empresa ndo tenham efeitos negativos para o
trabalhador ou para a sociedade.

Por fim, € importante destacar algumas questfes que guiaram a elaboracéo
deste projeto de lei.

Em primeiro lugar, buscou-se n&o burocratizar as relagdes de trabalho com
os trabalhadores que prestam servicos por meio de aplicativos de servicos. Nesse
sentido, as regras sobre remuneracéao foram estabelecidas de modo a permitir que a
empresa realize um pagamento Unico para quitagéo de todas as verbas trabalhistas e
indenizacdes, sem criar complexidades desnecessarias relativas ao processamento
de folhas de pagamento.

O projeto foi redigido ainda com outra preocupacdo: néo restringir a
motoristas e entregadores ou a determinado tipo de ferramenta tecnoldgica o regime
de trabalho previsto, tendo em vista que diversas outras atividades e setores
comportam organizagdo do trabalho semelhante aquela adotada pelas empresas de
transporte e entregas. Além disso, houve um cuidado em restringir arranjos
contratuais que visem mascarar a relacdo de trabalho e afastar a aplicacéao da lei.

Outra preocupacéao foi a incluséo de pessoas com deficiéncia. Foi prevista a
obrigacéo de adotar medidas de acessibilidade para permitir que 0s servicos possam
ser executados por trabalhadores com deficiéncia, além de vedacao a politicas e
regras para cadastramento, descadastramento e avaliacdo dos trabalhadores que
tenham efeito discriminatorio.

Por todo o exposto e considerando a importancia do projeto de lei em
questdo ndo sO para assegurar dignidade e direitos basicos a esses trabalhadores,
mas também para apresentar uma resposta adequada ao “limbo juridico” em que se
encontra a atividade no momento, o que leva a uma grande inseguranca juridica e a
um cenario de intensa judicializagdo, conclamamos 0s nossos nobres pares para o
debate, urgente, a fim de aperfeicoar os seus dispositivos e buscar a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, 10 de julho de 2020.

Deputada Tabata Amaral
(PDT/SP)

Dep. Jodo H. Campos - PSB/PE
Dep. Professor Israel Batista - PV/DF
Dep. Flavia Arruda - PL/DF
Dep. Tereza Nelma - PSDB/AL
Dep. Bacelar - PODE/BA
Dep. Reginaldo Lopes - PT/MG
Dep. Luisa Canziani - PTB/PR
Dep. Raul Henry - MDB/PE
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as institui¢coes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao I
Das Espécies de Prestacoes

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/20135)

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagao por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagao a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipotese do caput do art. 21-
A. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/20006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, ao caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou
o dia da segregacao compulsodria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este
efeito o que ocorrer primeiro.

Secao V
Dos Beneficios
Subsecio VI
Do Salario-Familia

Art. 67. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, ¢ a
apresenta¢do anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (4Artigo com redacdo dada pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

Paragrafo unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a certiddo de
nascimento referida no caput. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei Complementar n® 150, de
1/6/2015)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a compensacdo quando do
recolhimento das contribui¢des, conforme dispuser o Regulamento. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10 (dez) anos os
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comprovantes de pagamento e as copias das certiddes correspondentes, para fiscalizacdo da
Previdéncia Social. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o saldrio-familia sera pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer gque seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos, relativamente a servicos que lhe séo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo
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n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicGes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢do, o0 enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Caberd a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

§ 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associacdes desportivas,
gue devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
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relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condig¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicdes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo sao taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
peculnia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacéo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneragdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8§ 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servicos forem prestados por
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo nao se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servigos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipotese do 8§ 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Parédgrafo acrescido pela
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Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuigOes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei s&o
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicBes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, alem do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1°do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redagdo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n°® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracdes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢fes citadas no 8 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicédo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

_ CAPITULOV
DA CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador domeéstico incidente sobre o salario de
contribuicdo do empregado domestico a seu servico é de: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

I - 8% (oito por cento); e (Inciso acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Il - 0,8% (oito décimos por cento) para o financiamento do seguro contra acidentes
de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego domeéstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a
todas as obrigacdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciérias.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

LEI N°10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002
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Dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da
Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social
e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da
outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decretou, o0 PRESIDENTE DA
REPUBLICA, nos termos dos § 3° do art. 66 da Constituicdo sancionou, e eu, Ramez Tebet,
Presidente do Senado Federal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte:

Aurt. 6° S8o atribuices dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil: ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

| - no exercicio da competéncia da Secretaria da Receita Federal do Brasil e em
carater privativo: (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

a) constituir, mediante langcamento, o crédito tributario e de contribuicdes; (Alinea
com redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

b) elaborar e proferir decisGes ou delas participar em processo administrativo-fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacgéo de tributos e contribuicdes e
de reconhecimento de beneficios fiscais; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.457, de
16/3/2007)

c) executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensdo de
mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts.
1.190 a 1.192 do Cadigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal,
(Alinea com redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

e) proceder a orientacao do sujeito passivo no tocante a interpretacao da legislacéo
tributaria; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

f) supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; (Alinea
acrescida pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

Il - em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de
16/3/2007)

8 1° O Poder Executivo podera cometer o exercicio de atividades abrangidas pelo
inciso Il do caput deste artigo em carater privativo ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 11.457, de 16/3/2007)

8 2° Incumbe ao Analista - Tributério da Receita Federal do Brasil, resguardadas as
atribuicdes privativas referidas no inciso | do caput e no § 1° deste artigo: ("Caput” do
paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

| - exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio
das atribuigdes privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; (Inciso acrescido
pela Lein®11.457, de 16/3/2007)

Il - atuar no exame de matérias e processos administrativos, ressalvado o disposto
na alinea b do inciso | do caput deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n®11.457, de 16/3/2007)

Il - exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as
competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.457,
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de 16/3/2007)

8 3° Observado o disposto neste artigo, o Poder Executivo regulamentara as
atribuicBes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

8 4° (VETADO na Lei n®11.457, de 16/3/2007)

Carreira Auditoria - Fiscal da Previdéncia Social

Art. 7° (Revogado pela Medida Provisoria n® 440, de 20/8/2008, convertida na Lei
n° 11.890, de 24/12/2008)

Art. 8° (Revogado pela Medida Proviséria n° 440, de 20/8/2008, convertida na Lei n® 11.890,
de 24/12/2008)

LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n°s 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO II
DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO

Art. 11. Os servicos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no ambito dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacéo e fiscalizacdo do servico de transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do
Servico:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);

I11 - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n®8.213,
de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)
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Art. 11-B. O servigo de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua regulamentacao,
somente serd autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condicoes:

| - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior que contenha
a informagé&o de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as caracteristicas
exigidas pela autoridade de trénsito e pelo poder publico municipal e do Distrito Federal;

I11 - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A exploracdo dos servicos remunerados de transporte privado
individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte ilegal
de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixacdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n°®12.865, de 9/10/2013)

PROJETO DE LEI N.° 3.797, DE 2020

(Do Sr. Julio Delgado)

Institui o Marco Regulatorio para Contratacdo de prestadores de servigos
de aplicativos de entrega e motoristas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3577/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei institui o marco regulatério para contratacéo de prestadores de servi¢cos
de aplicativos de entrega e motoristas.

Art. 2° Consideram — se prestadores de servicos de aplicativos de entrega e
motoristas, 0s profissionais autbnomos, nao empregados, nao vinculados
exclusivamente a uma empresa e que prestam servico especificos a uma ou mais
empresas.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 3° Dos direitos dos prestadores de servigos de aplicativos:

- inclusdo no Regime de Previdéncia Social e todos os seus efeitos;
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auxilio doenca e acidentario durante a prestacédo do servico;

garantia do valor minimo de R%$4,32 h/dia do servico prestado sendo
reajustado, anualmente, pelo indice do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) do acumulado no ano anterior;

prestar o servico por um numero de horas, ndo excedente a 10 horas
diarias;

receber das empresas, que utilizam dos servigos de aplicativos, os dados
necessarios e completos para execucao da atividade;

em casos de pandemia, as empresas deverdo fornecer equipamentos que
promovam a seguranca e a protecao a saude do prestador.

Art.4° Dos deveres dos prestadores de servicos de aplicativos:

VII-

V-

ser maior de 18 anos;

apresentar atestado de antecedentes criminais has empresas a que forem
prestar 0s servicos;

estar em situagao regular no Brasil;

apresentar copia de documento de identificacao valido;
apresentar cépia de endereco;

efetuar o cadastro completo na empresa a ser prestado o0 servico;

utilizar protecdo, pessoal, obrigatéria (como previsto na legislacdo de
transito) em caso de motociclistas e ciclistas;

adequar o horério de descanso diério;
CAPITULO Il
DFA REMUNERACAO

Art. 5° a remuneracgao € a contraprestacao minima devida pelo servigo prestado por
estes prestadores de aplicativos, sem a distingdo de sexo e regido do Pais.

81° o valor do servico devera ser, um minimo de R$4,37 hora/dia trabalhado

§2° o valor adicional devera ser computado a distancia, e os riscos a vida e a
seguranca do entregador.

Paragrafo Unico: o valor pago por servico prestado devera ser repassado diariamente,
em conta especifica a ser informada pelo prestador a empresa a qual esta prestando

0 Servigo.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art.6° o prestador de servicos deverd se atentar as regras da empresa contratada,
podendo em casos de ndo adequacao a estas:
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- ser excluido do cadastro da empresa

- nao utilizar dos equipamentos e, ou do nome da empresa em caso de
excluséo dela;

- Em casos previstos no inciso Il, poderd a empresa incidir multa e a
obrigatoriedade da devolucédo dos equipamentos.

IV- O prestador de servicos que excederem ao numero de 10 horas/dia
receberd um valor superior, a duas vezes, o valor minimo estipulado de
R$4,32 h/dia, do servico prestado sendo reajustado, anualmente, pelo
indice do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do acumulado
no ano anterior.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° o prestador de servi¢os de aplicativo devera observar a data e o horario previsto
pela empresa a qual esta prestando o servico para:

- preservar a qualidade da prestacéo dos servicos;

- preservar a qualidade do produto, nos casos em que o aplicativo se destinar
a produtos alimenticios e outros tipos de produto até aos usuarios;

- preservar a vida do usuério, nos casos em que o aplicativo se destinar ao
transporte de pessoas e animais;

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei prevé o Marco Regulatério de Contratacéo de Servicos
de Aplicativos de entrega e motoristas, sabendo que com o surgimento do coronavirus
- Pandemia — COVID-19, muitas empresas tiveram que se adequar em relacado ao
isolamento social obrigatorio e o comércio fechado, sendo permitido apenas servicos
de entrega no tocante a alimentos, produtos, dentre outros servicos.

Dessa forma, cabe destacar que no Brasil, ndo ha legislacdo que garanta
direitos minimos a esses prestadores de servi¢cos, que passam horas do seu dia
correndo para realizar as entregas, ou para efetuar corridas de carro para transportar
pessoas e animais, 0S riscos que correm durante esses percursos.

Ressalto que esta categoria de ndo emprego aumentou em aproximadamente,
20%, com o inicio da Pandemia, ndo somente pelo elevado indice de desemprego que
tém assolado o nosso Pais, como a necessidade de garantir o sustento da casa
guando a renda apresentou queda.

Porém, ndo podemos esquecer que esses profissionais trabalham em
plataformas que se conectam a usuarios, devendo assim preservarmos nao somente
a vida dos prestadores, como dos usuarios dessas plataformas, a sua integridade, a
saude e a vida.
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A necessidade de fornecimento de dados no cadastro desses prestadores de
servicos é, imprescindivel, para garantir as empresas e aos usuarios a idoneidade dos
prestadores de servicos bem como resguarda-los.

Durante esse periodo de emergéncia em saude publica e isolamento social, o
volume de entregas tem sido, na sua maioria, demandado pelos motoboys ou
prestadores de aplicativos de entrega, classe social que tem desempenhado um
trabalho essencial para a manutencéo de servicos em alguns setores da economia.

Portanto, esse projeto prevé, conforme o Art. 5° da Constituicdo de 1988 a
garantia dos direitos minimos e a dignidade da pessoa humana, propondo assim seus
direitos, bem como os deveres.

Diante do exposto, conto com o apoio das Senhoras e Senhores Parlamentares
para a aprovacgao deste projeto de lei.

Sala de Sessodes, em de de 2020.

JULIO DELGADO
Deputado Federal — PSB/MG

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
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vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugéo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagcdo em dinheiro,
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ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducédo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criacGes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;
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XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - € assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacéo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificagdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;
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LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositério infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracgéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacédo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.
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8§ 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

PROJETO DE LEI N.° 3.954, DE 2020

(Do Sr. Renildo Calheiros)

Dispbe sobre a protecdo e assegura direitos basicos aos trabalhadores
de entrega de mercadorias por aplicativos, meios telematicos e
informatizados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protecdo e assegura direitos basicos aos
trabalhadores de entrega de mercadorias por aplicativos, meios telematicos e
informatizados.

Art. 2° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar acrescida do
seguinte § 8° ao art. 4°:

8 8° Aos trabalhadores de entrega de mercadorias por aplicativos,
meios telematicos e informatizados, inscritos na categoria de contribuintes
individuais da Previdéncia Social ou como MEI — Microempreendedores
Individuais, é assegurado o pagamento de 3 (trés) parcelas do beneficio
do seguro-desemprego.” (NR)
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Art. 3° As empresas operadoras de entrega por aplicativos, meios telematicos
e informatizados de comando devem contratar, sem 6nus para os entregadores a ela
vinculado:

- seguro de vida em beneficio do entregador e

- seguro para a cobertura de danos, roubos e assaltos do veiculo usado
para a entrega.

Paragrafo unico. Nao havera prazo de caréncia para sinistros decorrentes de
acidentes pessoais, e a cobertura devera abranger todo o trajeto, inclusive no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de transporte utilizado.

Art. 4° Cabera a empresa operadora de entrega por aplicativos,
meios telematicos e informatizados de comando assegurar ao entregador:

c) alimentacao e agua potavel;
d) espaco seguro para descanso entre as entregas;

82°. A empresa fornecedora de produtos e servigos contratante da
empresa de aplicativo de entrega deve permitir que o entregador de
aplicativo utilize as instalacdes sanitarias de seu estabelecimento.

81° O desligamento de qualquer entregador do aplicativo por parte
das empresas operadoras de entrega por aplicativos, meios telematicos e
informatizados de comando devera ser comunicado com a antecedéncia de
15 (quinze) dias com a devida justificagao.

Art. 5° Fica assegurado o direito de associacdo e sindicalizacdo aos
trabalhadores de entrega de mercadorias por aplicativos, meios telematicos e
informatizados.

Art. 6° Esta Lei entra na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Com o fenbmeno da uberizacdo da economia e da flexibilizacdo de direitos
trabalhistas, diversas categorias de subempregados estdo aumentando
consideravelmente no pais. Uma delas é a de trabalhadores de entrega de
mercadorias por aplicativos, meios telematicos e informatizados, em que a maioria
deles s&o jovens, chegam a trabalhar mais de 10 horas seguidas e ganham pouco.
Vale ressaltar que muitos desses entregadores se engajaram nessa profissdo porque
viram na solugédo uma forma de encontrar um trabalho e sair da faixa dos mais de 12

milhdées de desempregados (dados segundo o IBGE, em agosto de 2019).

Segundo pesquisa divulgada pela Alianca Bike (associacdo que relune
fabricantes, distribuidores, lojistas de bicicletas e entidades sociais, com 270
entregadores em Sao Paulo), a maioria dos ciclistas que operam nesta area tem até
27 anos (75%), é negra (71%), do sexo masculino (99%) e tem ensino médio completo
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(53%). A renda média & de R$ 992 mensais, com 75% dos ciclistas disponiveis para
entregas até 12 horas seguidas. Para 59% deles, o principal motivo que os leva a
encarar esse trabalho é o desemprego e a falta de oportunidade para a faixa etaria.

Por outro lado, para fugir da responsabilidade e do risco econémico do
negocio, empresas operadoras de aplicativo vendem a ilusdo de um modelo de
trabalho atraente e ideal, ao difundir aos “seus parceiros” a ideia de se tornarem
empreendedores, autdbnomos, com flexibilidade de horario e retorno financeiro
imediato.

De igual modo, ndo h&d preocupacdo com a salde e seguranca desses
trabalhadores, conforme comprovam as diversas matérias jornalisticas que relatam
acidentes, doencas laborais e outros problemas de salde que ndo contam nem com
a solidariedade da empresa, nem com sua responsabilizacéo.

Trata-se de uma relacdo de trabalho camuflada por uma falsa relacdo
empresarial em que a empresa contratante pode romper unilateralmente o contrato a
qualguer momento e sem justificativa, mitigando também os direitos trabalhistas em
nome de um falso “empreendedorismo”.

O projeto de lei em questdo objetiva corrigir algumas dessas distorcdes
existentes nesse mercado, com objetivo de proteger a saude e seguranca do
trabalhador, bem como garantir-lhe o minimo de dignidade no exercicio da sua
profissao.

Conto como apoio dos nobres pares para a aprovacao da proposicao.
Sala das Sessoes, 28 de julho de 2020.

Deputado Renildo Calheiros
PCdoB/PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
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desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo Unico transformado em 81° e com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 2° A determinacéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacéo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apo6s sua publicacdo ,convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein°13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “‘b” acrescida pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;
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b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicaco e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o0 valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o0 caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacédo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados 0s seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a4 o salario medio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

I11 - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuragdo do beneficio, serd considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

I1 - o valor do BTN ou do salario minimo do préprio més, para beneficios colocados
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a disposicao do beneficirio apds o dia 10 (dez) do més.

PROJETO DE LEI N.°4.111, DE 2020

(Do Sr. Sergio Vidigal)

Disponibiliza ponto de apoio destinado aos trabalhadores de aplicativos
de entrega e de transporte individual privado de passageiros.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei busca disponibilizar ponto de apoio destinado aos
trabalhadores de aplicativos de entrega e de transporte individual privado de
passageiros.

Art. 2°. Os pontos de apoio deverao possuir:
| - sanitarios para ambos 0s sexos;

Il - sala de apoio aos trabalhadores com acesso a internet e recarga de
celular;

Il — estacionamento e ponto de espera para veiculos de transporte
individual privado de passageiros.

Art. 3°. Ficard a cargo das empresas de aplicativos de entregas e de
transporte individual de passageiros a criacdo e a manutencdo desses pontos de
apoio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal, em seu art. 7° estabelece direitos aos
trabalhadores urbanos e rurais tais como: relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa; fundo de garantia do tempo de servico;
salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado; garantia de salario, nunca
inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo variavel, décimo terceiro
salario; dentre outros. Tais dispositivos buscam ndo sé proteger o trabalhador de
arbitrariedades por parte do empregador, mas de garantir condicdes minimas de
renda para alimentacao, vestuario e moradia adequadas.

Na contraméao desses direitos ja assegurados na Carta Magna, a reforma
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trabalhista, fruto da Lei n. 13.467/2017, criada sob o pretexto de que era necessario
flexibilizar normas para gerar milhées de empregos, trouxe a maior precarizacdo do
trabalho no Brasil, ampliando drasticamente o trabalho auténomo, intermitente e
temporario e, corroborando para novas modalidades de contratos, nos quais se busca
uma mao de obra barata e nenhuma contrapartida do empregador.

Reflexo disso, foi o surgimento de empresas que oferecem suas
plataformas tecnologicas para que o individuo trabalhe, porém sem quaisquer
responsabilidades trabalhistas, pois argumentam que oferecem a prestacdo de
servigos de tecnologia, contratados pelos parceiros/trabalhadores
autbnomos/prestadores de servicos.

Essa nova metodologia, “moderna” e “inovadora”, que oferece
plataforma para conectar clientes/parceiros afetou, principalmente, empresas do ramo
de entregas, provocando a migracdo de motoboys, antes registrados formalmente,
para empresas de aplicativos. Tal modelo manifestou a nitida concorréncia desleal,
visto que a auséncia de registro de emprego formal exime a empresa de pagar
impostos e encargos trabalhistas, colocando-a em vantagem econdémica em relacao
a outras empresas.

Os motoristas e entregadores de aplicativos fazem jornadas ininterruptas
de até 18 horas por dia para auferir o minimo de renda para se sustentar. A
precarizacao € tamanha que ndo ha qualquer contrapartida das empresas no sentido
de conceder seguros, garantias previdenciarias, salarios dignos, ou qui¢a, um ponto
de apoio para esses trabalhadores.

E imperioso que o Poder Legislativo edite normas para proteger, ainda
gue minimamente, o profissional de aplicativos que trouxe essa nova modalidade de
trabalho sem qualquer regra trabalhista que o beneficie.

A proposicdo vem em momento oportuno para estabelecer ponto de
apoio aos trabalhadores de aplicativos de entrega e de transporte individual privado
de passageiros, uma vez que muitos desses trabalhadores ndo tém local para dar-
Ihes suporte entre uma entrega/corrida e outra.

Ante 0 exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovacao
desta proposicao.
Sala das Sessoes, em 6 de agosto de 2020.

Deputado SERGIO VIDIGAL
PDT/ES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
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REPUBLICA FEDE9R8/%TIVA DO BRASIL
1

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-90-15-setembro-2015-781520-publicacaooriginal-148098-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-90-15-setembro-2015-781520-publicacaooriginal-148098-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html

100

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagéo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
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do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1°do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

PROJETO DE LEIN.°4.172, DE 2020

(Do Sr. Henrigue Fontana e outros)

Dispde sobre a criagdo de um novo contrato de trabalho em plataformas
digitais de transporte individual privado ou de entrega de mercadorias

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3797/2020.
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PROJETO DE LEI , DE 2020

(Deputado Henrique Fontana PT/RS)

Dispbe sobre a criagdo de um novo
contrato de trabalho em plataformas digitais de
transporte individual privado ou de entrega de

mercadorias

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO

Art.1°. Fica instituido o contrato de trabalho em plataformas digitais de
transporte individual privado ou entrega de mercadorias.

Paragrafo Unico. O presente contrato de trabalho baseia-se nos valores e
fundamentos da Constituicdo da Republica e no cumprimento da agenda
nacional do trabalho decente, observando-se a garantia de:

I- Remuneracéao justa;
[1-  Administracéo justa;
I11-  Clausulas justas;
IV-  Representacéo justa;
V- Condig0es justas;

Art.2°. O contrato de trabalho instituido na presente lei se forma no momento
da aceitacdo do cadastro do trabalhador pela plataforma, de ora em diante
designada Contratante, vigorando por tempo indeterminado.

Art.3°. S8o condigdes gerais do contrato de trabalho ora instituido:
81°. A contratante deve expor em seu portal da internet os termos e condigdes
gerais da prestacdo de trabalho, bem como as formulas de fixacao do valor a

ser pago por servico prestado, de forma clara, transparente e concisa, bem
como seus dados de identificacdo, com endereco e formas de contato. Estes
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termos e condi¢fes ndo podem ser alterados sem previo aviso em tempo
razoavel, devendo ser comunicados também diretamente aos contratados. Os
termos e condic¢des de trabalho em nenhuma hipétese podem ser alterados
em desfavor do trabalhador,

§2°. A contratante deve comunicar ao trabalhador sua proposta de prestacéo
de servico, com a distancia a percorrer, o endereco do destino e o valor
liquido a ser pago pelo servigo. Em nenhuma hipétese a remuneragéo pelo
servigo podera ser inferior ao valor ofertado neste momento. O trabalhador
pode recusar a proposta, sem que isto impliqgue em qualquer forma de
penalidade ou punic¢ao, nem possa ter consequéncias sobre a oferta posterior
de outras propostas de servico.

83°. O trabalhador pode escolher seu horario de trabalho e seus periodos de
inatividade, bem como pode se desconectar a qualquer momento, sem que
isto implique em qualquer forma de penalidade ou punicdo, nem possa ter
consequéncias sobre a oferta posterior de outras propostas de servico.

84°. A contratante deve assegurar a existéncia de canal gratuito de
comunicacdo disponivel ao trabalhador para receber demandas relativas a
prestacdo dos servicos. Nenhuma punicdo pode ser aplicada sem ser
previamente comunicada ao trabalhador, com a devida justificativa,
assegurado o direito de defesa e o contraditorio, antes de sua aplicagéo.

85°. Os codigos e algoritmos utilizados pelas plataformas digitais devem
obrigatoriamente ser submetidos regularmente a auditoria, realizada pela
inspecdo do trabalho e outros érgédos especializados de controle do Poder
Publico, obedecendo, no que couber ao disposto na Lei Geral de Protecéo de
Dados.

§ 6° A contratante devera fornecer extrato mensal e individual aos
prestadores de servicos, com a prestacdo de contas relativa a todos os
servicos prestados, valores recebidos e descontos efetuados, valor de gorjeta,
historico de avaliacdes de desempenho do profissional e controle de jornada,
assegurada a possibilidade de revisdo humana para todasas decisfes
automatizadas relativas a remuneracdo do prestador de servigo. Todos 0s
dados relativos ao contrato de trabalho deverdo ser armazenados por cinco
anos.
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Art.4°- A contratante devera pagar os servicos prestados pelo trabalhador em
até 72 horas Uteis apds sua realizacdo, acompanhado de prestacdo de contas
detalhada dos valores pagos e sua origem.

Art. 5°. A cessacdo do contrato de trabalho ora instituido pode se dar nas
seguintes formas:

a)por solicitacdo de desligamento por parte do trabalhador, eficaz a partir do
momento de seu recebimento pela contratante, sem gerar direito a qualquer
pagamento, salvo os valores pendentes a ele devidos, que deverdo ser pagos
no prazo de 48 horas uteis;

b)por desligamento por iniciativa da contratante, sem justo motivo, que
devera ser comunicado com pelo menos uma semana de antecedéncia,
gerando o direito a uma indenizacdo no valor de metade da média mensal
percebida pelo trabalhador nos ultimos 12 meses, ou metade da média
mensal do tempo trabalhado, se inferior a 12 meses, que devera ser paga em
48 horas Uteis;

c)por desligamento por iniciativa da contratante, por justo motivo, eficaz a
partir do momento do recebimento da comunicacéo pelo trabalhador, sem
gerar direito a qualquer pagamento, salvo os valores pendentes a ele devidos,
que deverdo ser pagos no prazo de 48 horas uteis.

d)por desligamento por iniciativa da contratante, eficaz a partir do momento
do recebimento da comunicacéo pelo trabalhador, se este passar 30 dias sem
se logar a plataforma, ressalvado os periodos de ferias mencionados no art.
9°, sem gerar direito a qualquer pagamento, salvo os valores pendentes a ele
devidos, que deverdo ser pagos no prazo de 48 horas uteis.

Paragrafo Gnico. A comprovacao da inocorréncia do motivo invocado pela
contratante gera direito a uma indenizacdo no valor de 100% da média
mensal percebida pelo trabalhador nos ultimos 12 meses, ou 100% da média
mensal do tempo trabalhado, se inferior a 12 meses, sem prejuizo dos danos
morais e materiais cabiveis.

Art. 6°. Fica proibido a contratante atribuir a responsabilidade ao trabalhador
por viagem ou entrega frustrada por causa de terceiros, bem como reduzir
de qualquer forma a remuneracdo devida por promocdo ou desconto
oferecidos nas entregas ou viagens.
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Art.7°. As viagens e entregas realizadas em horario noturno ou em domingos
e feriados devem ser pagas com um adicional de 15% sobre o valor basico
da tarifa com os acréscimos do art. 9°.

Art.8°.Sera computada como hora de trabalho efetiva todo o tempo em que
o trabalhador esteja com o aplicativo logado e conectado, independente se
realizando entrega ou viagem.

81°-Fica assegurado aos trabalhadores a percepcdo do salario minimo
nacional, proporcional ao niumero de horas trabalhadas.

§ 2°. Encerrado 0 més, ndo tendo a remuneracao liquida paga ao trabalhador,
sem 0s acréscimos previstos no art. 9°, atingido o patamar estabelecido no
paragrafo anterior, a contratante devera complementar o valor, depositando
a diferenca até o décimo dia util do més seguinte.

83°. Para estabelecer o patamar minimo de remuneragdo mensal do
trabalhador, quando houver horas prestadas a partir da oitava diaria e da 442
semanal sera computado a estas e ao valor minimo o acréscimo previsto no
inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art.9%- O valor basico dos servigos prestados sera acrescido de 1/12 a titulo
de gratificacdo natalina e 1/12 a titulo de férias, mais 1/36 a titulo de
gratificacdo de férias.

§1°- O montante relativo a gratificacdo natalina serd pago ao trabalhador no
més de dezembro, até o dia 15, ou no momento de seu desligamento, por
qualquer razéo.

§2°-O trabalhador tera direito a 20 ( vinte) dias de férias ap0s cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

83%- O valor referente as férias acrescidas do terco constitucional sera
liberado mediante requerimento do trabalhador até 48 horas antes do inicio
do periodo de férias, ou no momento de seu desligamento, por qualquer
razéo.
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84°- Ao trabalhador é facultado escolher seu periodo de férias, podendo
fraciond-lo em no maximo duas vezes, devendo informara plataforma
digital com antecedéncia de 7 ( sete) dias.

Art.10- No servigco de transporte de passageiros o valor apropriado pela
contratante ndo podera exceder de 20% do valor total pago pelo cliente da
viagem.

8unico- O valor da tarifa inicial e o valor do quildmetro rodado ndo podera
ser inferior a 60% do cobrado pelo taxi comum da cidade onde o servigo for
contratado.

Art. 11. E direito do trabalhador em plataformas digitais a reduc&o dos riscos
inerentes ao trabalho e a edicdo de normas de saude, inclusive mental,
higiene e seguranca do trabalho. As contratantes deverdo também tomar
medidas, em conjunto com as autoridades de Seguranca Pablica, para reduzir
0s riscos de seus trabalhadores na prestacdo dos servicos.

Paragrafo 1°. A contratante é obrigada a fornecer, de forma gratuita,
Equipamentos de Protecdo Individual adequados ao risco e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento e 0 pagamento de um seguro contra
acidentes do trabalho, sem excluir indenizagéo se incorrer em dolo ou culpa.

82°- As viagens e entregas devem ser restritas a clientes previamente
cadastrados na plataforma. A contratante deve informar ao trabalhador os
dados do cliente no momento da oferta do servico de que trata o 82° do art.
3°.

Art. 12. E assegurado aos trabalhadores em plataformas digitais a efetivacio
de negociacdes coletivas com as empresas contratantes e o direito de greve,
bem como o direito a associacdo para negociar e firmar contratos coletivos
de trabalho.

§ 1°. Por ocasido das negociacdes coletivas, a empresa devera apresentar
relatorios auditaveis para asassociacGes regularmente constituidas de
representacdo dos trabalhadores em plataformas digitais, relativos a
formacéo dos precos e algoritmos, contendo os dados agregados referentes a
média de ganho, média de corridas e visdo geral do negocio das corridas e
das entregas.
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82°. Aos contratos coletivos de trabalho oriundos das negociag6es coletivas
ora tratadas se aplicam, no que couber, os artigos 614 e 619 do Decreto-lei
5452 de 1° de maio de 1943, Consolidacéo das Leis do Trabalho.

83°. As clausulas benéficas ao trabalhador instituidas nos contratos coletivos
de trabalho ndo déo ensejo ao reconhecimento do vinculo de emprego.

84°.0s contratos coletivos de trabalho oriundos das negociagOes coletivas
ora tratadas devem conter clausula para fixar tarifa minima por viagem,
entrega ou quilébmetro rodado, bem como uma taxa minima por servigo
prestado, considerados direitos essenciais do trabalhador.

Art.13. Se na prestacdo dos servicos do trabalhador a contratante plataforma
digital se verificarem os requisitos previstos no art. 3° do Decreto-lei 5452
de 1° de maio de 1943, Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica caracterizado
0 vinculo de emprego.

81°. Caracteriza-se a ocorréncia da subordinacdo ensejadora do
reconhecimento do vinculo de emprego quando verificadas uma ou mais das
seguintes situacOes, dentre outras que demonstrem a direcdo do trabalho pela
contratante:

a)a pratica reiterada ou abusiva de blogueios sem efetiva justificativa, bem
como a punicao da recusa ou desconexao;

b)a discriminacéo na distribuicao e oferta de servigos com base na prestacao
de horario anterior de trabalho;

c)a discriminacdo na distribuicdo e oferta de servigos com base em
pontuacao ou outro sistema de reputagéo;

d)a ndo informacéo prévia ao trabalhador do valor, distancia a percorrer e
endereco de destino do servigo proposto.

§2°. Cabe a contratante o 6nus da prova da inocorréncia das situacdes
definidas no §1°.

Art.14. As controvérsias relativas ao contrato de trabalho instituido na
presente lei serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, nos termos dos arts.
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114,1X e 7°,XXIX da Constituicdo Federal, ndo lhe sendo aplicados os
termos e principios do art. 421 do Cddigo Civil Brasileiro.

CAPITULO I1

DA RELAN\QAO JURIDICA PREVIDENCIARIA E OUTRAS
DISPOSICOES

Art. 15. O trabalhador contratado na forma da presente lei é segurado
obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 11, inc.
V, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

8 1°. Ressalvadas as excegOes previstas nesta lei, aplicam-se as normas
pertinentes ao segurado contribuinte individual, na forma do art. 21, § 2°,
inc. |, da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 2°. O tempo de contribuicdo respectivo ndo serd contabilizado,
exclusivamente, para os efeitos do acréscimo de que trata o art. 26, § 2° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, preservado para
a obtencdo de beneficios e demais efeitos legais.

Art. 16. A Contratante, para fins retencédo e recolhimento das contribuicdes
de que tratam os artigos 4° e 5° desta lei é considerada empresa, nos termos
do art. 15, inc. I, ¢/c art. 30, inc. I, alinea “b”, da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo Unico. Caso o valor resultante da incidéncia das aliquotas de que
tratam o art. 4° e 5° desta lei ndo alcancar a quantia equivalente a 11% (onze
por cento) de um salario minimo nacional, cabe a contratante, as suas
expensas, complementar o valor até este limite.

Art. 17. Considera-se salario-de-contribuicéo, para fins de custeio e calculo
do salario-de-beneficio, a soma simples da totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados, com excecédo das verbas de natureza indenizatoria,
durante o més, em razdo de um ou mais contratos de trabalho regulados por
esta lei.

Art. 18. A aliquota da contribuicdo de que trata o art. 195, inc. Il da
Constituicdo da Republica, serd de 3% (trés por cento) incidente sobre o
respectivo salario de contribuicdo, na forma do art. 3° desta lei, relativamente
a cada contrato que mantiver da mesma natureza.
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Art. 19. A aliquota de contribuicdo de que trata o art. 195, inciso I, alinea a,
da Constituicdo da Republica, a cargo da Contratante, correspondera a 8%
(oito por cento) incidente sobre a totalidade dos rendimentos pagos, devidos
ou creditados ao trabalhador.

Art. 20. O salario-de-contribuicdo, aferido na forma do art. 3° desta lei, para
fins de incidéncia das aliquotas de que tratam os artigos 4° e 5° desta lei,
bem como para fins de consideracdo no periodo basico de célculo dos
beneficios previstos pelo Regime Geral de Previdéncia Social ndo sera
inferior a um salario minimo nacional, nem superior a dois salarios minimos
nacionais.

Art. 21. Os salarios-de-contribuicdo decorrentes de atividades concomitantes
nédo reguladas por esta lei serdo somados para fins de apuracédo do salario de
beneficio, observados os limites previstos nos 88 do art. 32 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 22. N&o se aplica ao trabalhador de que trata esta lei o disposto no inciso
I11 do paragrafo unico do artigo 11-A da Lei n° 12.587 de 03 de janeiro de
2012.

Art. 23. Ocorrendo descaracterizagdo do contrato de que trata esta lei, na
forma do art. 13, a Contratante responde pela diferenca no custeio
previdenciario, sem prejuizodas demais sanc¢des previstas na legislacéo.

Art. 24. A Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 4°- C:

“Art. 4°-C. Aos trabalhadores em empresas em
plataformas digitais de transporte individual privado ou
entrega de mercadorias € assegurado o beneficio do
seguro-desemprego, na forma e nos prazos previstos no art.
490,

§ 1°. Para fazer jus ao beneficio previsto no caput
deste artigo o trabalhador devera comprovar a condicao de
desemprego, na forma do regulamento, e o efetivo
recolhimento de contribuicbes previdenciarias, nos 18
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(dezoito) meses anteriores ao rompimento do vinculo da
empresa contratante. ( JW)

Art.25. As plataformas digitais poderao aderir ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976, a fim de
garantir o fornecimento de beneficio de vale refeicdo e/ou vale-alimentacéao
para 0s seus contratados.

Art. 26. As plataformas digitais poderdo conceder verba de carater
indenizatorio aos trabalhadores a ela vinculados, objetivando o
ressarcimento das despesas necessarias a execuc¢ao do trabalho.

8 1°. O total das verbas disponibilizadas podera ser deduzido do lucro
tributavel para fins de apuracdo do imposto sobre a renda, na forma do
disposto no art. 1°, 88 1° e 2° da Lei 6.321, de 14 de abril de 1976.

§ 2°. Para a empresa contratante que tenha, cumulativamente, aderido ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, os limites de que tratam 0 § 1° do
art. 1°da Lei 6321, de 14 de abril de 1976, serdo ampliados ate o dobro.

§ 3° Os valores concedidos na forma do caput ndo serdo considerados
salario-de-contribuicdo, salvo quando excedentes a 50% (cinquenta por
cento) da contraprestacao total mensal paga ao trabalhador.

Art. 27. Fica instituida a Contribuicdo de Intervencdo no Dominio
Econdmico — CIDE, no ambito de competéncia da Unido, com o valor de 5%
(cinco por cento) sobre o faturamento das empresas que operam com
plataformas e aplicativos de prestacdo de servigos de transporte e entrega de
mercadorias.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelos recolhimentos da contribuicéo,
prevista no caput deste artigo, sera das empresas que se dedicam a atividade
e os tributos recolhidos serdo destinados, na forma da legislacdo
orcamentaria, ao financiamento de:

I - seguro desemprego;

] - ac0es sociais de protecdo dos trabalhadores de aplicativos
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de transporte individual privado ou entrega de mercadorias;

11 -beneficios previdenciarios dos trabalhadores em empresas em
plataformas digitais de transporte individual privado ou entrega de
mercadorias;

IV - acdes de capacitacdo em seguranca de transporte e politicas
de educacéo no transito;

V - infraestrutura e mobilidade sustentavel; e

VI - préaticas ambientalmente sustentaveis pelos prestadores de
servigos, plataformas e usuarios de servicos do transporte e entrega.

VII- Politicas de inclusdo produtiva e capacitacdo profissional especifica das
trabalhadoras mulheres;

VII1- Politicas de erradicacdo da violéncia e discriminacao de género, raca,

orientacdo sexual, religiosa e outras no @mbito de atuacdo das plataformas
digitais.

Art. 28-Fica instituido o Conselho Nacional do Trabalho em Plataformas
Digitais e Economia Colaborativa como érgéao consultivo do governo federal
para matérias envolvendo as plataformas digitais, sobretudo questdes
socioecondmicas, consumeristas e laborais.

Art.29- O Conselho Nacional do Trabalho em Plataformas Digitais e
Economia Colaborativa é composto por:

I- Representantes dos Ministérios, secretarias e departamentos da
Presidéncia da Republica com atuacdo no setor, gestdo e fiscalizacdo do
trabalho, consumo e economia.

I1- Representantes indicados dos Estados e municipios;

I11- Representantes das plataformas digitais;

IV- Representantes das associacOes de trabalhadores em plataformas
digitais;

V- Estudiosos do tema com notério saber;
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Paragrafo Gnico. O namero de representantes do Poder Executivo Federal
ndo podera exceder a metade mais um do total de membros.

Art. 30- Compete ao Conselho Nacional do Trabalho em Plataformas
Digitais e Economia Colaborativa:

PLn.4172/2020
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Brasileiro e os trabalhadores;

I11- Propor emendas, adicdes a legislacao existente e novas legislac6es sobre
a regulamentacéo das plataformas digitais;

V- Outros assuntos pertinentes ou que venha a ser provocado.
Art.31- E garantida a participacdo popular, com voz, em todas as reunides

do Conselho, bem como o direito de apresentar proposi¢cdes que seréo
obrigatoriamente apreciadas pelo Colegiado.

Art. 32- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

A Revolugéo Tecnologica Microeletronica desde fins do século passado vem
alterando profundamente as formas de organizar e prestar o trabalho. Longe
se vao os tempos das formas homogéneas de producdo do taylorismo-
fordismo da segunda revolucao industrial.

O advento da internet e 0s enormes avancos da
computacao trazem agora o que se convencionou chamar de “ capitalismo de
plataformas” . Este novo paradigma produtivo se estabeleceu
anarquicamente e os trabalhadores envolvidos em suas atividades nao
contam com praticamente nenhuma protecdo social e/ou trabalhista.
Reconheca-se, porém, que por suas especificidades e singularidades ndo
cabem dentro da regulacao do vinculo de emprego estabelecida na CLT. Sdo
novas formas de relacdo do trabalho que difere do vinculo contratual pensado
e regrado para a producao fabril da segunda revolucéo industrial.

Mas isto néo significa que ndo se devam estabelecer, em
lei, formas de protecdo social e trabalhista , bem como de inclusédo
previdenciaria. Nossa Constituicdo prevé os institutos minimos de protecéo
aplicaveis a qualquer que seja o tipo de relacdo de trabalho, a todos os
cidaddos que trabalham , independentemente de tipo de vinculo.

Estas novas formas de producéo se caracterizam, pela
crescente singularidade , ndo sendo socialmente desejavel regula-las de
maneira muito genérica. Reconhece-se, igualmente, que se caracterizam por
ser relacOes de trabalho bastante precarias, exigindo que se estabelecam com
urgéncia as medidas minimas de protecdo supra citadas.

Optou-se, portanto, neste projeto, por criar um novo tipo
de contrato de trabalho, vinculado restritamente ao trabalho em plataformas
digitais de transporte individual privado ou entrega de mercadorias.

A regulacdo deste novo contrato de trabalho busca seus parametros
juridicos e seus principios na Constituicdo Federal e no conceito de Trabalho
Justo ( fair work), desenvolvido pela OIT como o desdobramento do conceito
de Trabalho Decente para o ambiente das plataformas.

O projeto , portanto, comeca por afirmar os conceitos
fundamentais que distinguem este contrato de trabalho dos demais: o
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trabalhador tem liberdade de escolher seu horério de trabalho, de conectar-
se e desconectar-se quando quiser e ndo sofrer qualquer tipo de penalidade
ou consequéncia remuneratoria em face disto. A liberdade do trabalhador é
base essencial do contrato de trabalho que se cria.
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a exting¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secéo V
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes
do Trabalho
(Denominacéo da Secdo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VI - as agOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao
de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizagcdo das relagbes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Oes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderéo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justi¢a do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de
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2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n®45, de

2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justiga itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitéarios. (Parégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de

2004)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicfes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servi¢co, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser
adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de contribui¢do, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

I11 - sobre a receita de concursos de progndsticos;

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orcamentos, ndo integrando o or¢camento da Uniéo.

8 2° A proposta de orgamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos 6rgédos responsaveis pela satde, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada area a gestao de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
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incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manuteng&o ou
expanséo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8 6° As contribuicfes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
n&o se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuigéo para a seguridade social as entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

8§ 8° O produtor, o0 parceiro, 0 meeiro e o0 arrendatario rurais e o pescador artesanal,
bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producdo e fardo jus aos
beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

8 9° As contribuiges sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderéo ter
aliquotas diferenciadas em razdo da atividade econdmica, da utilizagdo intensiva de méo de
obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho, sendo também
autorizada a adog¢do de bases de calculo diferenciadas apenas no caso das alineas “b” e “c” do
inciso | do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, € com nova redagéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

8 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de
salde e a¢des de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. Sdo vedados a moratdria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta)
meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribui¢des sociais de que
tratam a alinea “a” do inciso I e o inciso II do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

8 12. A lei definiréd os setores de atividade econdmica para 0s quais as contribuicdes
incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 13. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003, e revogado
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8§ 14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a
contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado 0 agrupamento de
contribuigdes. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Secéo 11
Da Saude

N Art. 196. A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promocao, protecéo e recuperacao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdo e disposicOes
transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
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art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 26. Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, serd utilizada a média
aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das remunerac@es adotados como base para
contribuicOes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

8 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor méximo do salério de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantacéo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do
disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicdo nos casos:

I - do inciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3°do art. 16 e do § 2° do
art. 18;

Il - do 8§ 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do 8§ 3° e no § 4° deste
artigo;

I11 - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV -do82°doart. 19 e do 8 2°do art. 21, ressalvado o disposto no 8§ 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no 8 1°:

I - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso 11l do § 1° do art.
10 correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do 8§ 2° deste artigo, ressalvado
0 caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel.

§ 5° O acrescimo a que se refere o caput do 8 2° serd aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados de que tratam a alinea "a"
doinciso | do 8 1°do art. 19 e o inciso | do art. 21 e para as mulheres filiadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

8 6° Poderao ser excluidas da média as contribui¢es que resultem em reducgéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem os 88 2° e 5°, para a averbagao em outro regime previdenciario ou para a obtencéo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

8 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo seréo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-recluséo de
que trata o inciso 1V do art. 201 da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos
e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-recluséo, de que trata o inciso IV do
art. 201 da Constituicao Federal, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a penséo
por morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

8 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art.
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201 da Constituicdo Federal, seu valor serd de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos).

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéao
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n®4.072, de 16/6/1962,
transformado em 8 1° e com redac¢do dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;
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VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU de 14/7/2017,
em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

_ TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacdo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencgédo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° As Convencoes e 0s Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias ap6s a data da
entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° N&o seré permitido estipular duracéo de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017,
em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 615. O processo de prorrogacdo, revisao, dendncia ou revogacdo total ou
parcial de Convencdo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes ou partes acordantes com observancia do
disposto no art. 612. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao de Convencao
ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As modificac6es introduzidas em Convencao ou Acordo, por forca de reviséo
ou de revogacéo parcial de suas clausulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias apos a realizagdo do
depdsito previsto no § 1°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 619. Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que contrarie
normas de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execugdo do
mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho. (Artigo com redagdo dada
pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacédo)

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
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Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

TITULO V
DOS CONTRATOS EM GERAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Segdo |
Preliminares

Art. 421. A liberdade contratual serd exercida nos limites da funcdo social do
contrato. (“Caput” com redacio dada pela Lei n°13.874, de 20/9/2019)

Paragrafo Unico. Nas relagdes contratuais privadas, prevalecerdo o principio da
intervencdo minima e a excepcionalidade da revisdo contratual. (Paragrafo Gnico acrescido pela
Medida Provisoria n° 881, de 30/4/2019, convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais presumem-se paritarios e simétricos
até a presenca de elementos concretos que justifiguem o afastamento dessa presuncéo,
ressalvados os regimes juridicos previstos em leis especiais, garantido também que:

| - as partes negociantes poderdo estabelecer parametros objetivos para a
interpretacdo das clausulas negociais e de seus pressupostos de revisao ou de resolucéo;

Il - a alocacdo de riscos definida pelas partes deve ser respeitada e observada; e

I11 - a revisao contratual somente ocorrera de maneira excepcional e limitada. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato,
COmMo em sua execucao, os principios de probidade e boa-fé.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOTI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Secoes I e II deste capitulo.
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Secao I
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/4/1993)

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneragdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislag@o especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira ¢ a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparti¢des, excluidos o nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparti¢ao
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislagdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.506, de
30/10/1997)

1) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (4linea acrescida
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

IT - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

III - (Revogado pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecudria, a
qualquer titulo, em cardter permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em 4rea igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (4linea com redacdo dada pela Lei n°10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto
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por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado € 0 membro
de conselho de administragdo de sociedade anonima, o socio solidario, o sécio de industria, o
socio gerente e 0 sdcio cotista que recebam remuneracgao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de dire¢do condominial, desde que recebam remuneracao; (4/inea acrescida
pela Lein®9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdomica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou nao; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servi¢o de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imoével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préoximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condigdo de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (4linea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia ¢ indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondomico do nucleo familiar e ¢ exercido em condigdes de mutua dependéncia e
colaboragdo, sem a utilizagcdo de empregados permanentes. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢ obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime ¢ segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso I do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundagoes. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou companheiro € os
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participacao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Pardgrafo acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
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periodo de afastamento em decorréncia da percepc¢do de auxilio-doenca. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

§ 8° Nao descaracteriza a condi¢cdo de segurado especial: (“Caput” do paragrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

I - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectlva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de

20/6/2008)

IT - a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

IIT - a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condi¢do de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

V - autilizagdo pelo proprio grupo familiar, na exploracao da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural; e (Inciso
acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto
das atividades desenvolvidas nos termos do § 12 (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n’°
619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 9° Nao ¢ segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de: (“Caput’ do pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.718,
de 20/6/2008

I - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

IT - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008

III - exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 120 (cento e
vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagdo da categoria
de trabalhadores rurais; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

VI - parceria ou meagdo outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso I
do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacao continuada da
Previdéncia Social; e (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestagdo continuada da Previdéncia Social. (Inciso acrescido pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (“Caput” do paragrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008
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I - a contar do primeiro dia do més em que: (“Caput” do inciso acrescido pela Lei
n°11.718, de 20/6/2008

a) deixar de satisfazer as condi¢des estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso I do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos III, V, VII e VIII do § 9° e no §
12, sem prejuizo do disposto no art. 15; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdencidrio; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619,
de 6/6/2013, convertida na Lei n®12.873, de 24/10/2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo
com as limitagdes impostas pelo § 12. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

IT - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploragdo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso III do § 9° deste artigo; e

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso II do § 8° deste artigo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 12. A participagdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, nao o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que eles
desenvolvam suas atividades. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicac¢do, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 13. (Vetado na Lei n°®12.873, de 24/10/2013)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relagdo a essas atividades. (Pardgrafo unico transformado em § 1°e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgao ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacao, nessa condicdo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secao 111
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecio I
Do Salario-de-Beneficio

Art. 32. O salario de beneficio do segurado que contribuir em razao de atividades
concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios de contribuigdo das atividades
exercidas na data do requerimento ou do 6bito, ou no periodo bésico de célculo, observado o
disposto no art. 29 desta Lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

I - (Revogado pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

IT - (Revogado pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

a) (Revogada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

b) (Revogada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

III - (Revogado pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite
maximo do saldrio de contribui¢do, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido reducdo do
salario de contribuicdo das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse
salario. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Subsecio I1
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestacdo continuada que substituir o
salario-de-contribui¢cao ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera valor inferior ao do
salario-minimo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribui¢do ressalvado o
disposto no art. 45 desta Lei.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secéo Il
Da Empresa e do Empregador Domeéstico

Art. 15. Considera-se:
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| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgdos e entidades da
administracdo publica direta, indireta e fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigco, sem
finalidade lucrativa, empregado domeéstico.

Paragrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual e a pessoa fisica na condi¢do de proprietario ou dono de obra de construcéo civil, em
relagdo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a associacdo ou a entidade
de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a reparti¢cdo consular de carreira
estrangeiras. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

CAPITULO Il B
DA CONTRIBUIGAO DA UNIAO

Art. 16. A contribuigdo da Unido é constituida de recursos adicionais do Or¢camento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Or¢camentéria Anual.

CAPITULO 11l
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secéo 11
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secéo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo seré de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paréagrafo dnico com redacéo dada
pela Lein®9.711, de 20/11/1998, transformado em 8 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8§ 2° No caso de opcéo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal do
salario de contribuicdo serd de: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, € com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

I - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado o
disposto no inciso Il, que trabalhe por conta propria, sem relacao de trabalho com empresa ou
equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il deste
paragrafo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 529, de 7/4/2011, € com redagfo dada pela Lei n°
12.470, de 31/8/2011)

I1 - 5% (cinco por cento): (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 529, de
7/4/2011, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art.18- A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011,
produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho domeéstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda.
(Alinea acrescida pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢do correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuigéo a que se refere o art.
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94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salério-de-
contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual
pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratérios de que trata o § 3° do art. 5°
da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006 € com nova redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

8 4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso |1
do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 5° A contribuigdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.507, de

11/10/2011)

CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposic¢éo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

. CAPITULO X 3
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

| - aempresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva remuneragao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribuicao
a que se refere o inciso 1V do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢cdes a seu cargo
incidentes sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico até o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redagéo dada pela Lei n° 11.933, de 28/4/2009,
produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e 1l do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislacéo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa séo
obrigadas a recolher a contribuigéo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao da operacao de venda ou consignacdo da producdo, independentemente de essas operacoes
terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma
estabelecida em regulamento; (Inciso com redagéo dada pela Lein° 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos
a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigacOes do art. 25 desta Lei, independentemente de
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as operacdes de venda ou consignacao terem sido realizadas diretamente com o produtor ou
com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida
em regulamento (InC|so com redacao dada pela Lei n° 9. 528 de 10/12/1997) {Iﬂekse—eem—e*eeueae

n—]é—de—l—Z—/—Q/—ZO%?% (Vlde DeC|sao monocratlca proferlda pelo STF na Petlcao n° 8. 140 DF |nC|dentaI ao

Recurso Extraordinério n® 718.874)

V - 0 empregador doméstico € obrigado a arrecadar e a recolher a contribuigdo do
segurado empregado a seu servigo, assim como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte
ao da competéncia; (Inciso com redacéo dada pela Lei Complementar n® 150, de 1/6/2015)

V1 - o proprietério, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou conddémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacdo da construgdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicando,
em qualquer hipotese, o beneficio de ordem; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializa¢do ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIl - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcdo
residencial unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes desta Lei;

X - apessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado especial
séo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido no
inciso 11 deste artigo, caso comercializem a sua producao: (Inciso com redagio dada pela Lei n®9.528,
de 10/12/1997)

a) no exterior; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X1 - aplica-se o disposto nos incisos Il e 1V deste artigo a pessoa fisica ndo produtor
rural que adquire produgdo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso acrescido pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicéo
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializagdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VIII do § 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comercializados
no imovel rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas no préprio
imovel, inclusive hospedagem, alimentacao, recepcéo, recreacéo e atividades pedagogicas, bem
como taxa de visitacdo e servigos especiais; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

X1 - o segurado especial é obrigado a arrecadar a contribuicéo de trabalhadores a
seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo. (Inciso
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8 2° Se ndo houver expediente bancério nas datas indicadas: ("Caput" do paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

I - no inciso Il do caput, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 447, de 14/11/2008, convertida na
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Lei n®11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Il - na alinea b do inciso | e nos incisos I, V, X e XIII do caput, até o dia util
imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 447, de 14/11/2008, convertida na Lei
n°11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

8 3° Aplica-se a entidade sindical e & empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso |, relativamente a remuneracéo do segurado referido no 8 5° do art. 12. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracao
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducao a nove por cento do respectivo salario-
de-contribuig&o. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 5% Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006, € revogado pela Lei n° 13.202, de

8/12/2015)

8 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignatéria da
producdo fica obrigada a fornecer ao segurado especial cdpia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operagdo e da respectiva contribuicdo
previdenciaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado néo tiver
obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacdo de producéo
deverd4 comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua producgéo do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato devera ser
comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Parégrafo acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 31. A empresa contratante de servi¢os executados mediante cesséo de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestagédo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente
da mé&o de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da
respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancério naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei. ("Caput" do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da médo de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicbes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 11.941, de 27/5/2009)

8 2° Na impossibilidade de haver compensacdo integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente serd objeto de restitui¢do. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagéo a
disposicao do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem
servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam
a natureza e a forma de contratagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 e com nova
redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

8 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servigos:

I - limpeza, conservagéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

I11 - empreitada de mao-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redac&o dada pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)

8 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para
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cada contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

8 6° Em se tratando de retencéo e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consorcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n° 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A REGULAGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO

Art. 11. Os servicos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no &mbito dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacdo e fiscalizacdo do servico de transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do
Servigo:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;

Il - exigéncia de contratacéo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);

Il - exigéncia de inscrigdo do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n®8.213,
de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.640, de 26/3/2018)

Art. 11-B. O servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua regulamentacéo,
somente sera autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condicoes:

I - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior que contenha
a informacdo de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as caracteristicas
exigidas pela autoridade de transito e pelo poder publico municipal e do Distrito Federal;

I11 - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.
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Paragrafo unico. A exploracdo dos servigos remunerados de transporte privado
individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacédo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte ilegal
de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixac&o prévia dos valores méximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redacéo dada pela Lei
n° 12.865, de 9/10/2013)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracéo seréa definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢éo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 2° A determinacéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardagrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacéo convertida e com redacéo dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
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Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢éo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacéo,
convertida e transformada em “‘c” na Lei n°®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢éo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

§ 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréafica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8§ 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocdo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em B6nus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:
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| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

I11 - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio seré igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do préprio més, para beneficios colocados
a disposicao do beneficiario apds o dia 10 (dez) do més.

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispbe sobre a deducdo, do lucro tributével
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacao do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8§ 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8§ 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para deducdo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverédo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

8 1° O Ministério do Trabalho articular-se-4 com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo unico transformado em 8 1° pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagéo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢cdo para um novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco
meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 3° Néo se inclui como salario de contribuicdo a parcela paga in natura, pela
empresa, nos programas de alimentacao aprovados pelo Ministério do Trabalho.
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PROJETO DE LEI N.° 1.976, DE 2021

(Do Sr. Nivaldo Albuquerque)

Dispde sobre o enquadramento dos servicos de motorista de aplicativo
como Contrato de Trabalho Intermitente; altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de

1° de maio de 1943.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3577/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021.
(Do Sr. Nivaldo Albuquerque)

Dispbe sobre o engquadramento dos
servicos de motorista de aplicativo como
Contrato de Trabalho Intermitente; altera
o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam reconhecidos como Contrato de Trabalho Intermitente,
enquadrando-se no 83° do art. 443 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, os servicos referenciados no inciso X do art. 4° da Lei n® 12.587, de 3 de
janeiro de 2012, e as atividades referenciadas na Lei n® 12.009, de 29 de julho de

2009, desde que cumpridos os requisitos desta Lei.

Art. 2° Sao considerados motoristas de aplicativo, para os fins desta
lei:

|- os condutores e motoristas que atuam no transporte
remunerado privado de passageiros, qualquer que seja o meio de transporte, para
a realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras

plataformas de comunicacdo em rede;

- 0s condutores e motoristas que atuam nos servigcos de
entrega de mercadorias, comidas, alimentos, remédios e congéneres, qualquer
gue seja 0 meio de transporte, para a realizacao de entregas individualizadas ou
compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios previamente cadastrados

em aplicativos ou outras plataformas de comunicacao em rede,;

[lI-  os condutores de motocicletas e motonetas que prestam 0s

servi¢os aludidos nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 3° Os servigos de motorista de aplicativo sdo enquadrados como

Contrato de Trabalho Intermitente, em conformidade com o 8§83° do art. 443 do
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Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, desde que seja cumprida carga

horéaria igual ou superior a 96 (noventa e seis) horas mensais.

8§ 1° A afericdo da carga horaria sera feita por meio do
aplicativo/sistema utilizado pela empresa empregadora no servico prestado aos

clientes e que € utilizado pelos condutores/motoristas.

8§ 2° O tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacao disponivel para a prestacdo dos servicos, a espera

dos clientes da empresa, é considerado periodo de trabalho.

8§ 3° No cOmputo da carga horaria serd considerado o seguinte

somatorio:

- tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, a disponibilidade da empresa para a prestacdo dos servigos,
ou seja, a espera dos passageiros ou das mercadorias para transporte; acrescido
do

- tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacdo em que esta transportando passageiros ou

mercadorias.

Art. 4° O empregador estaré obrigado a disponibilizar o contrato de
trabalho, bem como o recibo de pagamento a que se refere o 87° do Artigo 452-A
do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, via aplicativo, ou por meio de sitio
na internet, sendo que os documentos deverao conter autenticacao eletrénica que
possibilitara a verificacdo de sua validade, veracidade e legitimidade por meio de
mecanismo de validacdo que estara disponivel em pagina da internet mantida pelo

empregador;

Art. 5° A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, instituida pelo
Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte Secao
IV-B no Capitulo | do Titulo III:

“Secéao IV-B
Do servigo de motorista de aplicativo

Art. 235-I. Os motoristas de aplicativo terdo os direitos

assegurados por esta Consolidacdo, enquadrados como
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Contrato de Trabalho Intermitente, em conformidade com o
83° do art. 443.

Paragrafo Unico — S&o considerados motoristas de

aplicativo, para os fins deste artigo:

PLNn.1976/2021

Apresentacdo: 27/05/2021 11:30 - Mesa

- 0s condutores e motoristas que atuam no transporte

remunerado privado de passageiros, qualquer que seja o
meio de transporte, para a realizacdo de viagens
individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuérios previamente cadastrados em

aplicativos ou outras plataformas de comunicacdo em rede;

[I- os condutores e motoristas que atuam nos servicos de
entrega de mercadorias, comidas, alimentos, remédios e
congéneres, qualquer que seja o meio de transporte, para a
realizacdo de entregas individualizadas ou compartilhadas
solicitadas exclusivamente por usuarios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de

comunicacéo em rede;

[ll- os condutores de motocicletas e motonetas que

prestem os servicos aludidos nos incisos | e Il deste artigo.”
(NR)

Art. 6° Acrescentem-se os paragrafos 1° e 2° ao artigo 452-A do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redacéo,

renumerando-se os demais:

PAIT AS2-A o

|

*CD216057986600 %

8 1° No que se refere ao servigco de motorista de aplicativo
referenciado no Artigo 235-1, o registro do valor da hora de
trabalho mencionado no caput deste artigo se dara por meio
da anotagdo, nos documentos cabiveis, da seguinte

declaragéo: ‘Declaramos que o valor da hora de trabalho é
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calculado, ao final do més, em fungdo do montante
destinado ao motorista em relacdo aos valores pagos pelos
clientes, sendo sempre igual ou superior ao valor horario do

salario-minimo”.

§ 2° Ao servigo de motorista de aplicativo referenciado no
Artigo 235-1 ndo sdo aplicaveis os dispositivos constantes
deste artigo relativos a convocacdo do empregado para a

prestacao de servigos. ” (NR)

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A guantidade de brasileiros cujas vidas estdo atreladas a aplicativos
de transporte e entrega cresce a cada ano. Para se ter uma ideia de grandeza
deste segmento hoje no pais, basta atentar para as seguintes informacdes:

e Em abril/2019, segundo a Agéncia Estado, aplicativos como
Uber e Ifood eram fonte de renda de quase 4 milhdes de

brasileiros?;

e Nessa época, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica mostrou que aplicativos (apps) de entrega e de

transporte ja eram o maior “empregador” do Brasil?;

e Uma comparacao realizada pela Agéncia Estado mostrou que,
se formassem uma empresa Unica, esses apps teriam 35 vezes
mais funcionarios que os Correios, maior estatal do Brasil em

nimero de empregados?;

! https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,aplicativos-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
guase-4-milhoes-de-autonomos,70002807079 — acessado em 12/05/2021.

2 https://machine.global/motoristas-de-aplicativo-no-brasil/ —acessado em 12/05/2021.

3 https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,aplicativos-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
quase-4-milhoes-de-autonomos,70002807079 — acessado em 12/05/2021.
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e A Uber, em agosto/2020, registrou que possuia 1 milhdo de

motoristas/entregadores parceiros no Brasil%;

e Em janeiro/2020, a 99, concorrente da Uber, contava com 600

mil motoristas parceiros®.

E inegavel que o uso intenso da tecnologia da informacéo
trouxe vantagens ao mercado consumidor, ao reduzir o custo das entregas
(delivery) e ao diminuir os pre¢os do transporte de passageiros. Porém,
como efeito colateral, sugeriram novas formas de trabalho precarizadas em
direitos e em regulamentacdo. Como indicadores dessa precarizacao,

podemos citar:

e 72,1% dos motoristas de aplicativos ndo contribuem para a
Previdéncia, apesar de existir a possibilidade de efetuarem o
recolhimento como microempreendedor individual. O principal
motivo: ndo sobra dinheiro para o0 investimento em
aposentadoria®. Como consequéncia dessa situacdo, 1) os
trabalhadores ficam desamparados em caso de acidentes e em

periodos de doencas e 2) sem perspectivas de aposentadoria;

e Esses trabalhadores ndo contam com assisténcia financeira
temporaria, como 0 seguro-desemprego, que poderia ser
acionado no caso de demisséo, a exemplo do que acontece na

relacédo de emprego formal;

e Os prestadores de servicos vinculados aos aplicativos nao
contam com os direitos constitucionais relativos ao Fundo de

Garantia, décimo terceiro, férias, descanso semanal remunerado.

E de se observar também que o trabalho precarizado, em termos de
direitos e de regulamentacéo, ndo é um assunto exclusivamente brasileiro. Esse

tipo de prestacdo de servigos, intermediado por aplicativos e baseado em

4 https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-e-dados-sobre-uber/ — acessado em 12/05/2021.
5 https://99app.com/newsroom/99-atinge-marca-de-1-bilhao-de-
corridas/#:~:text=SOBRE%20A%2099&text=0%20aplicativo%20conecta%20mais%20de,de%201.600%20ci

dades%20n0%20Brasil — acessado em 12/05/2021.
6

https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/02/23/internas economia,829826/n
umero-de-motoristas-por-aplicativo-cresceu-136-de-2012-3-2019.shtml| — acessado em 12/05/2021.
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plataformas digitais, ocorre em escala mundial e possui sempre uma grande

empresa como gerenciadora/controladora (Uber, Cabify, 99, Ifood, etc.).

Como sempre acontece, novas formas de trabalho frente a leis
trabalhistas concebidas em épocas anteriores acabam por demandar o Poder
Judiciario que, nesses casos, termina por exercer papel legislativo, a fim de

resolver, nem que seja temporariamente, as situacdes em conflito.

Diante desse cenério, o Reino Unido, por meio de decisdo da

Suprema Corte, decidiu no processo “Uber x motoristas” que:

e 0S motoristas tém vinculos trabalhistas com a Uber e nédo sao
trabalhadores autbnomos. Por isso, tém direito a salario-minimo,

aposentadoria e férias remuneradas’;

e 0s motoristas da Uber s&o considerados “"trabalhadores"
(workers) e, portanto, devem receber os beneficios sociais

correspondentes.

De acordo com especialistas, varios aspectos ligados aos servi¢cos
dos motoristas de aplicativos foram analisados pela Suprema Corte Britanica para

chegar a sentenca. No entendimento da Corte, existe clara subordinacdo na

relacdo “trabalhadores x empresas de aplicativos”, visto que:

e Aempresafixaaformacomo o trabalho é executado — A Uber
determina, de forma unilateral, como o trabalho deve ser
realizado, pois € ela quem fixa os termos de uso e 0s

procedimentos a serem seguidos pelos trabalhadores;

e Ha subordinacdo dos motoristas as regras definidas pela
empresa — os trabalhadores ndo tém poderes de deciséo,
somente acatam ordens — Os motoristas, como regra geral, nao
decidem se aceitam ou ndo as viagens, visto que as informacdes
sdo ocultadas pela Uber. Nesse caso, 0 motorista s6 sabe para
onde vai quando o passageiro ja esta no carro. Essa ocultacdo de

informacgdes retira do motorista sua capacidade de deciséo acerca

7 https://www.conjur.com.br/2021-fev-19/suprema-corte-britanica-reconhece-vinculo-emprego-uber -
acessado em 13/05/2021
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de aceitar ou rejeitar o servico, muitas vezes o obrigando a se

deslocar para lugares considerados perigosos.

e A empresa exerce controle sobre a remuneracdo dos
trabalhadores — A Uber determina unilateralmente os valores
pagos aos trabalhadores, pois ela fixa os precos das viagens e

controla os pagamentos;

e H4 sistema de punicéo, tipico de relagcdes em que existe
subordinacéo - A Uber cria e aplica regras relativas a taxas de
aceitacdo e de cancelamento. Esses parametros sdo impostos
aos motoristas e, se ndo cumpridos, geram punicdes (de simples

alertas até suspensao);

e Existe processo de avaliacdo de desempenho, gerando
suspensédo e demissdo, mostrando mais uma vez relacao de
subordinacdo - A Uber controla fortemente a forma como o0s
motoristas desempenham suas fun¢fes. Para tanto, é utilizado
um sistema de ranqueamento por meio do qual os motoristas tém
seu desempenho avaliado. Nesse sistema, notas abaixo de
determinado parametro estabelecido unilateralmente pela Uber

levam a suspenséo e a dispensa.

As decisbes da Suprema Corte Britanica acerca da relagéo
“Uber x motoristas” expdem uma situacdo vivida no mundo inteiro que
precisa ser enfrentada — o surgimento de novas modalidades de trabalho
gue se confrontam com leis trabalhistas concebidas em momentos
historicos diferentes. Nesses casos, as novas relacdes criadas precisam de
regulacdo, nem que seja minima, a fim de assegurar direitos e proteger os

trabalhadores e, consequentemente, suas familias.

Nesse contexto, e com foco na realidade brasileira, houve em 2017
a aprovacdo da Reforma Trabalhista que instituiu o Contrato de Trabalho
Intermitente, modalidade de contrato criado especialmente para acomodar
situagcbes como as vividas pelos trabalhadores de aplicativos nos quais a

prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com

alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. Nesta
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modalidade de contrato sdo respeitados os direitos dos trabalhadores
assegurados no Artigo 7° da Constituicdo Federal, possibilitando, dentro dos
limites  constitucionais, uma serie de simplificagbes na relagéao

empregador/empregado.

Com relacdo ao enquadramento dos motoristas de aplicativos no
Contrato de Trabalho Intermitente, o Quadro-1, a seguir, resume 0sS principais

pontos propostos por este Projeto de Lei.

Quadro 1 - Principais pontos propostos por este Projeto de Lei

Quem é considerado motorista de aplicativo para efeito deste Projeto de
Lei?

e 0s condutores e motoristas que atuam no transporte remunerado privado de
passageiros, qualquer que seja 0 meio de transporte (carro, moto, motoneta),
para a realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras

plataformas de comunicacéo em rede;

e 0s condutores e motoristas que atuam nos servicos de entrega (delivery) de
mercadorias, comidas, alimentos, remédios e congéneres, qualquer que seja o
meio de transporte (carro, moto, motoneta), para a realizacdo de entregas
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios
previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacao

em rede;

e 0s condutores de motocicletas e motonetas que prestam os servigos citados nos

itens anteriores.

Quais os direitos assegurados ao enquadrar os motoristas de aplicativo
no Contrato de Trabalho Intermitente?

Além da remuneracao, o empregado recebera o pagamento imediato das

seguintes parcelas:
e férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
e décimo terceiro salario proporcional,
e repouso semanal remunerado; e

e adicionais legais.
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Quais as exigéncias que devem ser cumpridas pelo motorista de
aplicativo para garantir o enquadramento no Contrato de Trabalho
Intermitente?

Para ser enquadrado no Contrato de Trabalho Intermitente o motorista
devera cumprir carga horéria igual ou superior a 96 (noventa e seis) horas

mensais.
Para o calculo da carga horaria, sera considerado o seguinte somatorio:

| - tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, a disponibilidade da empresa para a prestacdo dos
Servicos, ou seja, a espera dos passageiros ou das mercadorias para

transporte; acrescido do

Il - tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacdo em que esta transportando

passageiros ou mercadorias.

Como sera disponibilizada a folha de pagamento dos motoristas de
aplicativo?

O empregador estara obrigado a disponibilizar via aplicativo (celular, tablet),
ou por meio de sitio na internet, o contrato de trabalho e a folha de
pagamento. Estes documentos terdo uma autenticacao eletrénica e sera
possivel verificar sua autenticidade em pagina da internet mantida pelo

empregador.

Os motoboys e mototaxistas também serdo beneficiados por este Projeto
de Lei?

Sim! Se eles estiverem trabalhando em servi¢os de transporte de
passageiros ou entrega (delivery) para empresas que prestam servigos para
usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de

comunicacgéo em rede.
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Importante destacar que a regulacdo dos servicos de motorista

de aplicativo é fator positivo para trabalhadores, empresas, Governo e

sociedade:

Para os trabalhadores, o enquadramento no Contrato de
Trabalho Intermitente traz a protecdo da seguridade social, que
0s ampara em casos de acidentes ou doencas profissionais
(auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, auxilio acidente,
pensdo por morte). Prevé o recolhimento do FGTS, que se
constitui em protecdo, nos periodos de desemprego, € em
poupanca para aquisi¢ao da casa prépria. Também proporciona a
perspectiva de aposentadoria com valores superiores ao

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

Para as empresas, ha mais seguranca juridica — Nos dias atuais,
cresce exponencialmente no Brasil os processos reivindicando
vinculo trabalhista dos motorista com as empresas que se utilizam
de plataformas digitais para a prestacdo de servicos a USUarios
previamente cadastrados. Nesse cenario, ao enquadrar 0S
servicos na modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, a
empresa passa a contar com mais seguranca juridica e tem seus
empregados registrados num contato de trabalho mais adequado

ao seu modelo de negdcios;
Para o Governo hé diversos ganhos:

o Ingresso de recursos nos cofres da Previdéncia, aliviando
déficits e pressbes orcamentarias, pois havera ingresso de
contribui¢des tanto da parte do empregador quanto da parte
do empregado. Nesse cenario, as aposentadorias passam a
ser pagas pelos contribuintes. O outro cenario que se
vislumbra, e que resta ao trabalhador que n&o tem condi¢gbes
de recolher para a Previdéncia, é fazer uso do BPC e, neste
caso, o Governo tera de bancar os beneficios, utilizando-se
de recursos oriundos de outras fontes que seréo destinados

a cobrir déficits criados pela falta de contribuicéo;
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o O ingresso de valores no FGTS disponibiliza recursos para
o Governo financiar obras, projetos e programas
habitacionais;

o A formalizagcdo representa menos custos com programas de
transferéncia de renda, pois permite maior controle sobre os
beneficiarios, visto que atualmente h& muitos casos de
pessoas que trabalham na informalidade e, apesar de terem
renda, se utilizam indevidamente dos programas sociais

governamentais.

e Para a sociedade, notadamente para as familias, podem ser

destacados os seguintes efeitos positivos:

o a assisténcia aos motoristas, em caso de acidente de
trabalho ou doencas profissionais (por meio do auxilio-
doenca, aposentadoria por invalidez, auxilio acidente,
pensdo por morte), garante seguranca alimentar aos
membros da familia, evitando o desamparo de criancgas, 0

trabalho infantil e a evasdo escolar;

o em periodos de desemprego, o FGTS e o0 seguro-
desemprego permitem as familias a manutencdo de uma
estabilidade minima, diminuindo o estresse que ocorre em
épocas de pressao financeira, garantindo niveis minimos de
normalidade até a obtencao de outro emprego ou outra fonte

de renda.

Dessa forma, considerando todos os aspectos positivos advindos do
enquadramento do servico de motorista de aplicativo no Contrato de Trabalho
Intermitente, contamos com a colaboracdo dos Nobre Pares para a aprovacgao

deste importante Projeto Lei.

Sala das Sessdes, de de 2021.

Deputado NIVALDO ALBUQUERQUE
PTB/AL
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéao, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
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nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a exting¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigéo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigédo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
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intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizagado de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO I _ 5
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secao IV-A
Do Servico do Motorista Profissional Empregado
(Secao acrescida pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo da denominacdo dada pela
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Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apés a
publicacéo)

Art. 235-G. E permitida a remuneracio do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados,
inclusive mediante oferta de comisséo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa
remuneragao ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade
ou possibilite a violagdo das normas previstas nesta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619,
de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacao)

Art. 235-H. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a

publicacdo)

Secéo V
Do Servigo Ferroviario

Art. 236. No servico ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de
ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administracdo, construcéo, conservagao e
remocdo das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacfes
complementares e acessérias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalacbes ferrovidrias — aplicam-se 0s preceitos especiais
constantes desta Segéo.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de
servigos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S
aeronautas, regidos por legislagdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 444, As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢oes de protecdo ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
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as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

~Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu
da execucéo de servigos especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exergcam a mesma fungdo em contrato intermitente ou no.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

8§ 2° Recebida a convocagao, 0 empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

8 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

8§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverad conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no 8§ 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos
pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)
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LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n° 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Das Definigdes

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - transporte urbano: conjunto dos modos e servicos de transporte publico e privado
utilizados para o deslocamento de pessoas e cargas nas cidades integrantes da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana;

I1 - mobilidade urbana: condi¢do em que se realizam os deslocamentos de pessoas
e cargas no espaco urbano;

Il - acessibilidade: facilidade disponibilizada as pessoas que possibilite a todos
autonomia nos deslocamentos desejados, respeitando- se a legislagdo em vigor;

IV - modos de transporte motorizado: modalidades que se utilizam de veiculos
automotores;

V - modos de transporte ndo motorizado: modalidades que se utilizam do esfor¢o
humano ou tra¢do animal;

VI - transporte publico coletivo: servico publico de transporte de passageiros
acessivel a toda a populacdo mediante pagamento individualizado, com itineréarios e precos
fixados pelo poder publico;

VII - transporte privado coletivo: servico de transporte de passageiros ndo aberto
ao publico para a realizagdo de viagens com caracteristicas operacionais exclusivas para cada
linha e demanda;

VIl - transporte publico individual: servico remunerado de transporte de
passageiros aberto ao publico, por intermédio de veiculos de aluguel, para a realizacdo de
viagens individualizadas;

IX - transporte urbano de cargas: servigo de transporte de bens, animais ou
mercadorias;

X - transporte remunerado privado individual de passageiros: servigo remunerado
de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a realizacdo de viagens
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacéo em rede. (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

X1 - transporte publico coletivo intermunicipal de carater urbano: servi¢o de
transporte publico coletivo entre Municipios que tenham contiguidade nos seus perimetros
urbanos;

XIl - transporte publico coletivo interestadual de carater urbano: servico de
transporte publico coletivo entre Municipios de diferentes Estados que mantenham
contiguidade nos seus perimetros urbanos; e

XII - transporte pablico coletivo internacional de carater urbano: servico de
transporte coletivo entre Municipios localizados em regides de fronteira cujas cidades sdo
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definidas como cidades gémeas.

Secéo Il
Dos Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana

Art. 5° A Politica Nacional de Mobilidade Urbana esta fundamentada nos seguintes
principios:

| - acessibilidade universal;

Il - desenvolvimento sustentavel das cidades, nas dimensdes socioecondmicas e
ambientais;

I11 - equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos servicos de transporte
urbano;

V - gestdo democréatica e controle social do planejamento e avaliacdo da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana;

VI - seguranca nos deslocamentos das pessoas;

VII - justa distribuigdo dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos diferentes
modos e servicos;

VIl - equidade no uso do espago publico de circulagéo, vias e logradouros; e

IX - eficiéncia, eficécia e efetividade na circulagdo urbana.

LEI N°12.009, DE 29 DE JULHO DE 2009

Regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros,
"mototaxista”, em entrega de mercadorias e em
servigo comunitério de rua, e "motoboy", com
0 uso de motocicleta, altera a Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997, para dispor sobre
regras de seguranca dos servigos de transporte
remunerado de mercadorias em motocicletas e
motonetas - moto- frete -, estabelece regras
gerais para a regulacao deste servico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio das atividades dos profissionais em
transportes de passageiros, "mototaxista”, em entrega de mercadorias e em servigo comunitario
de rua, e "motoboy", com o uso de motocicleta, dispde sobre regras de seguranca dos servigos
de transporte remunerado de mercadorias em motocicletas e motonetas - moto-frete -,
estabelece regras gerais para a regulacao deste servico e da outras providéncias.

Art. 2° Para o exercicio das atividades previstas no art. 1°, é necessario:

| - ter completado 21 (vinte e um) anos;

Il - possuir habilitacdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria,;

Il - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do
Contran;

IV - estar vestido com colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos,
nos termos da regulamentacéo do Contran.

Paragrafo unico. Do profissional de servigo comunitario de rua serdo exigidos ainda
0S seguintes documentos:

| - carteira de identidade;

Il - titulo de eleitor;

I11 - cédula de identificacdo do contribuinte - CIC;
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IV - atestado de residéncia;
V - certiddes negativas das varas criminais;
VI - identificagdo da motocicleta utilizada em servico.

PROJETO DE LEI N.° 2.061, DE 2021

(Dos Srs. Vicentinho e outros)

Regulamenta a profissdo de Motorista Auténomo por Aplicativos e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3797/2020.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. VICENTINHO)

Regulamenta a profissdo de Motorista
Autdbnomo por Aplicativos e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecido, em todo o territério nacional, o
exercicio da profissdo de motorista autbnomo por aplicativos, para transporte

remunerado privado de passageiros, observados o0s preceitos desta lei.

Art. 2° A atividade profissional de motorista autbnomo por
aplicativos podera ser exercida por aqueles que preencham as seguintes

condicoes:

| — ter habilitacdo para conduzir veiculo automotor, em uma das
categorias B, C, D ou E, conforme definidas no art. 143 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997, com a devida anotacdo para Exercicio de Atividade

Remunerada;

Il — ter concluido curso de formacdo promovido por entidade
reconhecida pelo DENATRAN ou 6rgdos ou entidades executivas de transito
dos Estados e do Distrito Federal, no ambito de sua circunscricéo;

[l — possuir certiddo negativa de crimes ou de processos

criminais em andamento fornecida pelas autoridades judiciais federal e local;

IV — dirigir veiculo com as caracteristicas exigidas pela

autoridade de transito;

V — possuir cadastro para o exercicio da profissdo nos 6rgaos

competentes e de transito do seu Estado de domicilio profissional; e
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VI — comprovar inscricdo como contribuinte individual do
Instituto Nacional do Seguro Social, conforme a alinea h do inciso V do art. 11
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° O curso previsto no inciso Il deste artigo deve abranger

formacdo basica nas seguintes areas:
| — relagbes humanas;
Il — direg&o defensiva;
[l — primeiros socorros; e
IV — mecénica e elétrica basica de veiculos.

8§ 2° Na hipétese de existir anotagcbes nas Certiddes de
Execucédo ou de Distribuicdo Criminal, o requisito previsto no inciso Ill do caput
deste artigo podera ser suprido com a apresentacao do original de Certidao de

Objeto e Pé ou de Execucéo Explicativa Criminal.

Art. 3° S&o atribui¢cdes privativas dos motoristas autbnomos por

aplicativos:

| — contratar plataformas de intermediacdo ou facilitacdo de
conexdo com clientes, vedado o uso de plataformas sociais ou de mensagens

instantaneas;

Il — utilizar-se de veiculo automotor, proprio ou de terceiros,
devidamente formalizado em contrato ou autorizagdo do proprietario, para o
transporte de passageiros solicitados exclusivamente por plataforma digital e
ou de pequenas encomendas, mediante remuneracdo suficiente a suprir os

custos de operacao e lucro;

Il — utlizar-se de caminhos regulares ou alternativos,

procurando sempre a melhor opcéo para o atendimento dos passageiros.

Paragrafo Unico. E vedada a exclus&o, bloqueio ou suspensio

de motorista de maneira unilateral, exceto por ato ilicito devidamente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219757464600

160

Apresentacdo: 08/06/2021 10:07 - Mesa

PLn.2061/2021

bt

4 6 00 *

*CD21975



CAMARA DOS DEPUTADOS

comprovado ou pelo descumprimento do disposto no art. 2°, inciso lll e § 2°,

desta lei.

Art. 4° O motorista autbnomo por aplicativos pode trabalhar em
qualquer horario do dia ou da noite, devendo trajar-se de forma adequada,
atender com cortesia, manter o veiculo em boas condi¢des de funcionamento e
de limpeza, obedecer as leis de transito e respeitar e garantir a seguranca de
pedestres e ciclistas.

Art. 5° Os motoristas autdbnomos por aplicativos seréo

classificados nas seguintes categorias:
| — profissional; ou
Il — eventual.

8§ 1° Motorista autbnomo profissional € a pessoa fisica que
desempenha a atividade como Unica forma de renda, sendo proprietario de
veiculo ou condutor autorizado de veiculo de terceiro, conforme o inciso Il do
art. 3° desta lei, e devidamente cadastrado nos 6rgdos competentes e de

transito de seu domicilio.

§ 2° Motorista autbnomo eventual é a pessoa fisica que
desempenha a atividade como fonte complementar de renda, proprietaria de
veiculo ou condutor autorizado de veiculo de terceiro, conforme o inciso Il do
art. 3° desta lei, e devidamente cadastrado nos 6rgdos competentes e de

transito de seu domicilio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Regulamentar uma atividade profissional significa definir
legalmente os contornos do exercicio profissional, fixar requisitos para que
essa atividade seja realizada de forma a assegurar garantias aos trabalhadores
e aos usuarios do servico, conferindo-lhe reconhecimento. E necessario, para
tanto, delimitar competéncias e elencar as habilidades que o profissional deve
possuir para exercer uma determinada profissdo. Regulamentar, em sintese,

significa passar a existir de fato e de direito como profissional.

A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inc. Xlll, define ser livre
o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, desde que atendida a

qualificagcéo profissional que a lei estabelecer.

Regulamentar a profissdo de Motorista Autdnomo por Aplicativo
seria, portanto, dar os contornos legais a uma atividade importante e presente

em quase todas as cidades de nosso Pais.

Causa estranheza o fato de a profissdo de motorista autbnomo
por aplicativos ndo estar ainda regulamentada em todas as unidades da
Federacdo. A categoria dos motoristas autbnomos por aplicativos tem
desempenhado, ao longo dos Ultimos papel de grande importancia para a
populacao brasileira e a regulamentacéo desta profissdo, objeto deste projeto
de lei, € ndo apenas uma aspiracdo necessaria desse segmento profissional,

mas também um anseio da sociedade brasileira e um direito aguardado.

O motorista autbnomo por aplicativos € um prestador de
servicos ja indispensavel. Em muitas cidades, jA € comum recorrer ao servico
desses trabalhadores para trabalho, lazer, compras e entregas. Muitos ja
confiam seus filhos e idosos aos cuidados de homens e mulheres que se
esforcam para amealhar recursos para o sustento de suas familias. Ndo ha
duvidas de que regulamentar a profissdo é medida de reconhecimento e

respeito para com esses trabalhadores.
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Dep. José Guimarées — PT/CE

Dep. Natalia Bonavides

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDIE9R8,%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protec@o aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
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dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugéo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territdrio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
pablico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢es s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagcdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
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direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;
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LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e & familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.
8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
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a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado adesé&o. (Parédgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

LEI N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
) Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO XIV
DA HABILITACAO

Art. 140. A habilitacdo para conduzir veiculo automotor e elétrico ser apurada por
meio de exames que deverdo ser realizados junto ao 6rgdo ou entidade executivos do Estado ou
do Distrito Federal, do domicilio ou residéncia do candidato, ou na sede estadual ou distrital do
préprio 6rgdo, devendo o condutor preencher os seguintes requisitos:

| - ser penalmente imputavel;

Il - saber ler e escrever;

I11 - possuir Carteira de Identidade ou equivalente.

Paragrafo unico. As informacGes do candidato a habilitacdo serdo cadastradas no
RENACH.

Art. 141. O processo de habilitacdo, as normas relativas a aprendizagem para
conduzir veiculos automotores e elétricos e a autorizacdo para conduzir ciclomotores serdo
regulamentados pelo CONTRAN.

§ 1° A autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal
ficara a cargo dos Municipios.

§ 2° (VETADO)

Art. 142. O reconhecimento de habilitacdo obtida em outro pais esta subordinado
as condicdes estabelecidas em convencdes e acordos internacionais e as normas do CONTRAN.

Art. 143. Os candidatos poderdo habilitar-se nas categorias de A a E, obedecida a
seguinte gradacdo:

| - Categoria A - condutor de veiculo motorizado de duas ou trés rodas, com ou sem
carro lateral;

Il - Categoria B - condutor de veiculo motorizado, ndo abrangido pela categoria A,
cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacdo ndo exceda
a oito lugares, excluido o do motorista;

I11 - Categoria C - condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de carga,
cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas;

IV - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros, cuja lotacdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista;

V - Categoria E - condutor de combinacédo de veiculos em que a unidade tratora se
enquadre nas categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou
articulada tenha 6.000 kg (seis mil quilogramas) ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacédo
exceda a 8 (oito) lugares. (Inciso com redacao dada pela Lei n°® 12.452, de 21/7/2011)

8 1° Para habilitar-se na categoria C, o condutor devera estar habilitado no minimo
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h& um ano na categoria B e ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragcGes médias, durante os Gltimos doze meses.

8§ 2° S80 os condutores da categoria B autorizados a conduzir veiculo automotor da
espécie motor-casa, definida nos termos do Anexo | deste Cédigo, cujo peso ndo exceda a 6.000
kg (seis mil quilogramas), ou cuja lotagdo ndo exceda a 8 (0ito) lugares, excluido o do motorista.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.452, de 21/7/2011)

8 3° Aplica-se o disposto no inciso V ao condutor da combinacédo de veiculos com
mais de uma unidade tracionada, independentemente da capacidade de tragcdo ou do peso bruto
total. (Primitivo 8 2° renumerado pela Lei n®12.452, de 21/7/2011)

Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento
automotor destinado & movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via pablica por
condutor habilitado nas categorias C, D ou E.

Paragrafo unico. O trator de roda e 0s equipamentos automotores destinados a
executar trabalhos agricolas poderdo ser conduzidos em via publica também por condutor
habilitado na categoria B. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n° 646, de
26/5/2014, com prazo de vigéncia encerrado em 23/9/2014, conforme Ato Declaratorio n® 38,
de 25/9/2014, publicado no DOU de 26/9/2014, e com redacdo dada pela Lei n° 13.097, de

19/1/2015)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOTI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Secoes I e II deste capitulo.

Secao I
Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordina¢do e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislagdao especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicao de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira e a oOrgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparticoes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacao previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticao
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado
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e contratado, salvo se segurado na forma da legislagdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, ¢ Fundag¢des Publicas Federais. (4linea
acrescida pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.506, de
30/10/1997)

1) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lein®9.876, de 26/11/1999)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

IT - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

III - (Revogado pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietdria ou nao, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipdteses dos §§ 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Alinea com redacao dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissado religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro
de conselho de administra¢ao de sociedade andnima, o socio solidario, o socio de industria, o
socio gerente e o sOcio cotista que recebam remuneragao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de dire¢ao condominial, desde que recebam remuneracdo; (4linea acrescida
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou nio; (4linea acrescida pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatério ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;
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2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faga dessas atividades
o principal meio de vida; (4Alinea acrescida pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensdvel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nucleo familiar e ¢ exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢ obrigatoriamente filiado em
relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime ¢ segurado obrigatorio
em relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata a Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso I do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundagoes. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou companheiro € 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverao ter participagdo ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percep¢ao de auxilio-doenga. (Pardagrafo acrescido
pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n®12.873, de 24/10/2013)

§ 8° Nao descaracteriza a condicao de segurado especial: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

I - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacao ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectlva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de

20/6/2008)

IT - a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Inciso acrescido pela Lei n’
11.718, de 20/6/2008)

III - a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razao da condi¢do de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

V - autilizagao pelo proprio grupo familiar, na exploragao da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lein® 8.212, de
24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)
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VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural; e (Inciso
acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IP1 sobre o produto
das atividades desenvolvidas nos termos do § 12 (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n’°
619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 9° Nao ¢ segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.718,
de 20/6/2008

I - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social; (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

IT - beneficio previdencidrio pela participagio em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008

IIT - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagdo da categoria
de trabalhadores rurais; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

VI - parceria ou meagao outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso I
do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (“Caput” do paragrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008

I - a contar do primeiro dia do més em que: (“Caput” do inciso acrescido pela Lei
n°11.718, de 20/6/2008

a) deixar de satisfazer as condi¢des estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso I do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lein°11.718, de 20/6/2008

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos III, V, VII e VIII do § 9° e no §
12, sem prejuizo do disposto no art. 15; (Inciso acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdencidrio; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619,
de 6/6/2013, convertida na Lei n°12.873, de 24/10/2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo
com as limitagdes impostas pelo § 12. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

IT - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizagdo de terceiros na exploracao da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;
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b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso III do § 9° deste artigo; e

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso II do § 8° deste artigo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 12. A participacdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o
exclui de tal categoria previdencidria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza e sedie-se no mesmo Mumclplo ou em Municipio limitrofe aquele em que eles
desenvolvam suas atividades. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

§ 13. (Vetado na Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatdrios em relacdo a essas atividades. (Pardgrafo unico transformado em § 1°e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgao ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacao, nessa condi¢ao, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribui¢do. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

PROJETO DE LEI N.° 2.355, DE 2021

(Da Sra. Gleisi Hoffmann e outros)

Estabelece condi¢des de trabalho nas atividades de entrega de produtos
ou servicos por via de plataformas digitais e altera a Lei n® 12.009, de 29
de julho de 2009.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3748/2020.
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PROJETO DE LEI N° _ /2021

(Da senhora Gleisi Hoffmann)

Estabelece condicoes de trabalho nas
atividades de entrega de produtos ou
servigcos por via de plataformas digitais e
altera a Lei n° 12.009, de 29 de julho de
2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei regula as condi¢cdes minimas para o trabalho de pessoas que
prestam servicos remunerados na entrega ou distribuicdo de qualquer produto ou
mercadoria de consumo por motocicletas ou bicicletas, por pessoas juridicas que
contratam para trabalho controlado por plataforma digital, independentemente da
natureza do vinculo juridico de trabalho praticado.

Art. 2° Ficam as pessoas juridicas instituidas para atuagdo em negdcios por
plataformas digitais de entrega de produtos ou de servigos obrigadas a manter nos
municipios onde realizam suas atividades empresarias uma base de apoio fisico aos
trabalhadores responsaveis pela entrega.

§1° — A base de apoio fisico a que se refere o caput seréd instalada por regides
administrativas, considerando a definicdo oficial do municipio e devera conter, na
propor¢ao de, no minimo, uma base de apoio para cada raio de cem mil habitantes na
regido administrativa:

I — Instalagdes adequadas para acomodar e abrigar da insolagdo excessiva, o
calor, o frio, em niimero suficiente de entregadores(as) que operam o sistema, enquanto
aguardam os pedidos efetuados com a disponibiliza¢do 4gua potavel;

IT — Sanitéarios masculinos e femininos, com produtos de higiene pessoal;

IIT — Sala para apoio e descanso, com instalagcdes para uso de equipamentos
elétricos e eletronicos e acesso a internet de alta velocidade gratuita;

IV - Espaco para estacionamento de bicicletas e motocicletas;

§2° A construgdo, manutencao e funcionamento dos pontos de apoio devem ser

de responsabilidade das empresas, sem qualquer 6nus para os entregadores, permitida a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gleisi Hoffmann e outros 1
Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211172644100

174

©
%]
4
>
‘
~
~
00
—
—
(o]
o
N
~
)
o
~
o0
(@]
o
AT
O
©
S
o=
[
"
14
2
[
<

—
N
(@)
@\
~
LN
LN
o
N
(-
—1
(e




celebracdo de convénios ou termos de cooperagdo com instituicdes publicas ou privadas
locais.

Art. 3° — Os entregadores terdo direito a taxa minima de entrega, no valor de R$
10,00 (dez reais) para entregas até 5(cinco) quildometros de raio de distancia ao ponto de
destino, acrescido de mais R$ 2,00 (dois reais) por quildmetro adicional.

§ 1°. O valor da taxa minima sera reajustado anualmente pelo Indice de Pregos
do Consumidor Amplo (IPCA).

§ 2° Respeitada a tarifa minima prevista no caput, o valor da tarifa podera objeto
de acordo coletivo escrito entre a empresa de plataforma digital e as entidades de

representacdo coletiva dos trabalhadores na regido.

Art. 4° - Fica garantido aos trabalhadores contratados pelas empresas de plataforma
digital de entrega de produtos ou servigos:
I- O direito de recusar ofertas de entrega se o valor ndo observar a taxa minima

disposta no art. 2°, sem qualquer penalidade ou adverténcia para o

trabalhador;
II- Garantia de taxa minima em caso de cancelamento de pedidos pelo usudrio;
III-  Contratar em favor do trabalhador seguro contra acidentes pessoais, cuja

apolice seja compativel com valores de mercado;

IV-  Fornecer, de forma gratuita, de todos os Equipamentos de Protecdo
Individual adequados ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, especialmente aqueles destinados a realizagdo dos
deslocamentos no transito urbano e rural para o cumprimento das entregas;

V- O pagamento mensal, em caso de afastamento ou licenga por motivos de
saude, comprovadas por atestado ou laudo médico, com valor minimo igual
a renda média do individuo nos tltimos trés meses;

VI-  Emissao de codigo de finalizacdo por cada entrega realizada.

VII- Disponibilizar telefone, endereco eletronico e, quando existente, chat, que
tenha como unica finalidade atender os trabalhadores a ela vinculados.

Paragrafo unico. Nao serd aplicada qualquer san¢do ou penalidade aos

trabalhadores pelas empresas de plataformas digitais, inclusive o descredenciamento,
sem a realizacdo de procedimento prévio em que se assegure que o trabalhadores seja

ouvido e/ou apresenta defesa das reclamagdes objetivas a ele eventualmente imputadas.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gleisi Hoffmann e outros 2
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Art. 5° - Os trabalhadores condutores de veiculos motonetas, motocicletas e
similares, que atuam na prestagdo do servico de moto-frete por plataformas digitais,
terdo direito a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a categoria moto-frete e
registro do veiculo como categoria aluguel, na forma Lei n° 12.009, de 29 de julho de
2009, assegurada a isencdo plena das taxas pelo 6rgao ou entidade executivo de transito
dos Estados e do Distrito Federal, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da

publicacdo desta lei.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

As grandes plataformas digitais de entrega se multiplicaram pelo espaco publico
das principais cidades brasileiras e impuseram aos trabalhadores e ao setor publico seu
modelo de negdcios @ margem de qualquer regulagdo. Os trabalhadores motofretistas
exercem atividades com todos os riscos pessoais € materiais do negocio, numa relacao
desequilibrada que impde aos trabalhadores um trabalho vulnerdvel e precario. A
pandemia tornou esses trabalhadores essenciais, mas os colocou numa condi¢do de
exacerbada e intolerdvel exploracio humana. O modelo ¢ de uma tarifa baixa,
gradativamente reduzida, acompanhada de intensificacdo do trabalho, disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana, conforme comprovam pesquisas académicas.'

Com o tempo, os entregadores comecaram a se mobilizar, particularmente
durante a pandemia com Breque dos Apps de 1° julho de 2020 e outras manifestagdes
que seguiram para exigir direitos minimos das empresas. Passado mais de um ano
dessas mobilizagoes, as condig¢des de trabalho nao tiveram nenhuma alteragao.

A inseguranga social e abuso derivado desse conflito social ¢ latente. O Poder
Judiciario no Brasil nao tem dados respostas efetivas e adequadas. Resta ao Estado, via
intervencao legislativa, disciplinar as condi¢gdes minimas de funcionamento do negocio
das plataformas e garantias minimas aos trabalhadores.

Para prevenir esses abusos das grandes plataformas digitais sobre os
trabalhadores, o projeto de lei especifica que propomos tem trés eixos: (1) Garante uma
tarifa minima por entrega; (2) Garante regras de protecdo aos abusos e disciplina

1 Abilio, L. C., Almeida, P. F. de, Amorim, H., Cardoso, A. C. M., Fonseca, V. P. da,
Kalil, R. B., & Machado, S. (2020). Condicdes de trabalho de entregadores via
plataforma digital durante a COVID-19. Revista Juridica Trabalho E
Desenvolvimento Humano, 3. Disponivel em:
http://www.revistatdh.org/index.php/Revista-TDH/article/view/74. Acesso em: 21
jun. 2021.
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algumas obrigagdes de satde e seguranca; (3) Garante aos motociclistas a regulagdo da
atividade perante os 6rgaos de transito, sem custos.

Em relacdo a tarifa minima, o valor fixado de R$ 10,00 (dez reais) corresponde
ao valor que era praticado em varias cidades em 2018 e que se pretende recuperar como
um patamar que permita minimamente uma seguranca frente a incerteza das tarifas. O
valor da tarifa proposta tem também referéncia aos valores praticados por pizzarias e
pequenos restaurantes com seus entregadores, o que revela um valor ajustado ao um
mercado estruturado. Pela virtualidade das plataformas e a logica de ganancia que dos
algoritmicos, as tarifas tendem a se degradar sem limites. Por outro lado, a falta de
oportunidade no mercado de trabalho em periodo de escassez de emprega cria um poder
desenfreado sobre a necessidade de trabalho de milhdes de entregadores no pais, em sua
maioria jovens.

O projeto contempla algumas garantias basicas proprias de outros estatutos de
trabalhadores para que sejam estendidas aos entregadores como condi¢des minimas de
seguranga trabalho, a exemplo de um seguro de vida e acidentes ou um simples abrigo
de intempéries e descanso durante o trabalho. Também sdo inseridas garantias minimas
frente aos abusos das grandes plataformas digitais de promover o descadastrar os
trabalhadores das plataformas, de forma abrupta, sem oportunizar defesa.

Por fim, o projeto concede aos entregadores a oportunidade de
profissionalizacdo do moto-frete nos moldes atualmente previstos na “lei do motoboy”
de 2009 (Lei n. 12.009, de 29 de julho de 2009), por meio da isencdo das altas taxas
cobradas pelos departamentos de transito, fator que impede a esses trabalhadores o
registro de sua motocicleta e de sua condicdo de condutor. A falta de registro
atualmente expde a esses trabalhadores a frequentes autuacdes por infracao por falta de
habilitagdo e, notoriamente, isso contribuiu muito para a maior vulnerabilidade desse
trabalho.

Em suma, o projeto da protecdo a um trabalhador vulneravel no mercado de
trabalho, considerado essencial durante a pandemia, para proporcionar um minimo de
protecdo humana a indesejavel condicdo de um trabalho informal e sem garantia de
renda digna.

O fendmeno crescente de realizacdo de trabalho por plataformas exige deste
Parlamento que sejam estabelecidos novos marcos de prote¢do a essa modalidade de
contratacdo. O presente projeto visa oferecer alternativa e seguranga juridica para
trabalhadores/as e empresas fixarem os parametros de suas relagdes, com a fixagdo de

garantias para o trabalho digno, seguro e em condigdes de controle sobre a forma de

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gleisi Hoffmann e outros 4
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organizagdo, garantia de renda minima, monitoramento das atividades entre outras
medidas.

E sabido que os algoritmos idealizados ¢ comandados pelas empresas, maioria
delas estrangeiras, podem definir padroes menos degradantes para trabalhadores/as que

nao podem arcar sozinhos/as pelos meios de realizacdo dos servigos, os riscos e todas as
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condi¢des de saude, seguranca, alimentagdo em suas jornadas exaustivas.

Confiante no apoio dos demais pares, apresento o presente projeto de lei para
apreciacao desse novo marco sobre as condigdes de trabalho dos plataformistas,
entregadores e motoristas vinculados a aplicativos, de forma inclusiva no sistema de

protecdo social.

Sala das Comissoes,

DEPUTADA GLEISI HOFFMANN
PT-PR
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Da Sra. Gleisi Hoffmann )

Estabelece condicdes de
trabalho nas atividades de entrega de
produtos ou servi¢os por via de plataformas
digitais e altera a Lei n°® 12.009, de 29 de
julho de 2009.
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Dep. Gleisi Hoffmann (PT/PR)
Dep. Nilto Tatto (PT/SP)

Dep. José Guimaraes (PT/CE)
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Dep. Helder Saloméao (PT/ES)
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. Patrus Ananias (PT/MG)
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. Vander Loubet (PT/MS)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 12.009, DE 29 DE JULHO DE 2009

Regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros,
"mototaxista”, em entrega de mercadorias e em
servigo comunitério de rua, e "motoboy", com
0 uso de motocicleta, altera a Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997, para dispor sobre
regras de seguranca dos servigos de transporte
remunerado de mercadorias em motocicletas e
motonetas - moto- frete -, estabelece regras
gerais para a regulacao deste servico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio das atividades dos profissionais em
transportes de passageiros, "mototaxista”, em entrega de mercadorias e em servico comunitario
de rua, e "motoboy", com o uso de motocicleta, dispde sobre regras de seguranca dos servicos
de transporte remunerado de mercadorias em motocicletas e motonetas - moto-frete -,
estabelece regras gerais para a regulacao deste servico e da outras providéncias.

Art. 2° Para o exercicio das atividades previstas no art. 1°, é necessario:

| - ter completado 21 (vinte e um) anos;

Il - possuir habilitagdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria;

Il - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
Contran;

IV - estar vestido com colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos,
nos termos da regulamentacao do Contran.

Paragrafo unico. Do profissional de servico comunitario de rua serdo exigidos ainda
0S seguintes documentos:

| - carteira de identidade;

Il - titulo de eleitor;

I11 - cédula de identificacdo do contribuinte - CIC;

IV - atestado de residéncia;

V - certiddes negativas das varas criminais;

VI - identificagdo da motocicleta utilizada em servico.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019




182

PROJETO DE LEI N.° 3.185, DE 2021

(Do Sr. Daniel Coelho)

Dispfe sobre a comunicacéo prévia do bloqueio, suspenséo ou exclusao
dos prestadores de servico de transporte ou de entregas das plataformas
digitais

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3748/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019



PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. DANIEL COELHO)

Dispde sobre a comunicacao prévia do
bloqueio, suspensdo ou exclusdo dos
prestadores de servico de transporte ou de
entrega das plataformas digitais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A empresa operadora de aplicativos de transporte de
passageiros ou entrega de mercadorias devera comunicar sobre o bloqueio, a
suspensdo ou a exclusdo dos prestadores de servico de transporte ou de
entrega a ela cadastrados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas.

§ 1° A comunicagao podera ser feita por via eletrbnica e dela
deverdo constar os motivos que justificaram o bloqueio, a suspensdo ou a
exclusao da plataforma digital, garantido o direito ao pedido de revisdo do ato

pelo prestador de servico de transporte ou de entrega punido.

§ 2° O descumprimento desta lei pela empresa operadora de
aplicativos implicara as seguintes sang¢des, a serem aplicadas pelos 6rgéaos

municipais de transito:
| — adverténcia;

I — multa, no caso de reincidéncia, para cada infracdo

cometida, em valor a ser definido em regulamento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Coelho
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Milhdes de brasileiros utilizam-se das plataformas digitais como
fonte de renda, especialmente, nos servigos de entrega ou como motoristas.

Para a maioria deles ¢é a principal fonte de renda e, para muitos, a Unica.

Ocorre que os prestadores de servicos cadastrados em
empresas operadoras de aplicativos, tanto motoristas quanto entregadores,
tém reclamado cada vez mais de que estao sendo afastados das plataformas
digitais sem que tenham conhecimento das causas determinantes para o

bloqueio, a suspensao ou a exclusao.

A nossa proposta, portanto, visa a dar maior seguranca aos
prestadores de servicos, pois, a partir do momento em que sao informados da
motivacao, terdo condi¢cdes de apresentar defesa para as alegagdes que lhes

estejam sendo feitas.

Ha que se considerar o fato de que estamos tratando de verba
de natureza alimentar, uma vez que a renda do prestador de servico esta

diretamente relacionada ao servigo prestado.

Além disso, a proposta nao impede o afastamento do prestador
de servico, mas apenas lhe garante o acesso prévio aos motivos que
fundamentam o seu bloqueio, suspensao ou exclusdo da plataforma. Ndo se
pretende criar uma interferéncia na administracdo da empresa, mas apenas

assegurar o direito a informagao do prestador de servigo.

Diante do exposto, estando evidente o interesse publico que
deve nortear todos os dispositivos legais aprovados pelo Poder Legislativo,
esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para a aprovagao do

projeto de lei que ora submetemos a esta Casa.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado DANIEL COELHO

2021-14744

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Coelho
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PROJETO DE LEI N.° 3.233, DE 2021

(Do Sr. Alexandre Frota)

Ficam obrigados as plataformas digitais de entrega de qualquer tipo de
mercadoria a realizar um seguro de vida em favor do prestador de servico,
funcionario ou qualquer profissional que realizam a entrega de produtos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3954/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019



CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° DE 2021

(Deputado Alexandre Frota)

Ficam obrigados as plataformas digitais de entrega
de qualquer tipo de mercadoria a realizar um
seguro de vida em favor do prestador de servigo,
funcionario ou qualquer profissional que realizam a

entrega de produtos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Obriga as plataformas digitais que oferecem o servigo de entrega
de mercadorias, sejam quais forem, a realizar um seguro de vida e acidentes
pessoais para seus colaboradores, prestadores de servigos, funcionarios e todas

as demais pessoas que realizem a entrega de mercadorias.

§ 1° O valor a ser contratado em caso de sinistro sera de no minimo R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) para casos de invalidez permanente total ou
parcial por acidente, morte acidental, e para despesas médicas, hospitalares ou

odontoldgicas.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICTIVA
éag%foe\%romc&amegte A'exﬁ 1neetE:r8fg 70160-900 Brasilia -DF -Tel (61) 321555216, 3215-2216
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

Os entregadores de mercadorias, inclusive alimentacdo, correm diariamente

riscos de se acidentarem em virtude do trabalho que realizam.

Vemos as motocicletas cruzar as cidades comumente, para que os produtos
sejam levados aos consumidores que se utilizam dos servicos de aplicativo, estes

motociclistas necessitam de uma protecdo para a tranquilidade do seu trabalho.

O minimo que as empresas que se utilizam deste tipo de servicos pode fazer ¢
garantir um seguro aos seus parceiros, seja la qual exatamente seja a relacdo entre

ambos.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitacao regimental e apoio dos nobres
colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessoes em, de setembro de 2021

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP
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PROJETO DE LEI N.° 3.337, DE 2021

(Do Sr. Joédo Daniel )

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para dispor sobre o
vinculo empregaticio entre as empresas operadoras de aplicativos e os
trabalhadores que exercem as atividades de transporte de passageiros
ou entrega de mercadorias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5069/2019.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. JOAO DANIEL)

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, para dispor sobre o vinculo empregaticio
entre as empresas operadoras de aplicativos e os
trabalhadores que exercem as atividades de
transporte de passageiros ou entrega de
mercadorias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracgdes:

§ 4° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos da
relacdo de emprego, as empresas operadoras de aplicativos de
transporte de passageiros ou entrega de mercadorias.” (NR)

§ 2° Considera-se empregado aquele que, por meio de
empresas operadoras de aplicativos, exercer atividade de motorista
ou entregador de mercadorias, de forma pessoal, onerosa, habitual e
com subordinagdo a empresa.

Camara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
Tel: (61) 3215-5605 - Fax: (61) 3215-2605 | E-mail: dep.joaodaniel@camara.gov.br

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Daniel
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

§ 3° A subordinagao referida no § 2° deste artigo caracteriza-
se pela sujeicdo do motorista a regras estabelecidas pela empresa
para a prestacao dos servicos.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Ja ha alguns anos nota-se o crescimento da prestacdo de servigos
por meio de aplicativos, especialmente os de transporte de passageiros, (Uber e

outros) e entrega de mercadorias (Uber Eats, iFood, Rappi etc.).

As empresas operadoras dos aplicativos lucram cada vez mais com
a ampliagdo desse mercado. Entretanto ndo temos visto melhorias no que se refere
as condigdes de trabalho dos motoristas e entregadores. Ao contrario, a tendéncia &

de precarizag¢ao do trabalho.

Destacamos a necessidade de medidas para a protecdo desses
trabalhadores, a comecgar pelo reconhecimento da existéncia do vinculo

empregaticio e dos direitos trabalhistas dele decorrentes.

A CLT, em seu art. 3° elenca os elementos que caracterizam a
relacdo de emprego, quais sejam: servico prestado por pessoa fisica com
pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinacdo. Com base nessa norma,
a Justica do Trabalho ja chegou a proferir algumas decisbes reconhecendo
motoristas da Uber como empregados. Entretanto esse entendimento n&o se
pacificou na jurisprudéncia patria, havendo inclusive decisées do Tribunal Superior

do Trabalho negando a existéncia do vinculo.

Dai a necessidade de aperfeigoar a legislagao trabalhista, de modo
que fique clara a caracterizagédo do vinculo empregaticio e a consequente aplicagao

dos direitos trabalhistas a esses profissionais.

Camara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL JOAO DANIEL PT/SE

Outros paises ja adotaram medidas parecidas. Por exemplo, nos
Estados Unidos, a Califérnia aprovou uma lei que possibilitou o reconhecimento da

condigdo de empregado (e ndo a de contratado independente) dos motoristas de
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aplicativos. E a Suprema Corte britdnica recentemente reconheceu vinculo de

emprego entre motorista e Uber.'

Nessa linha, apresentamos este projeto com o objetivo de assegurar
os direitos trabalhistas dos motoristas e entregadores por meio de aplicativos que
desenvolvem suas atividades com a presencga dos citados elementos da relacao de
emprego, caracterizando-se a presencga da subordinagao pela sujeicdo do motorista

a regras estabelecidas pela empresa para a prestagéo dos servigos.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para a

aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em de setembro de 2021.

Deputado JOAO DANIEL
(PT/SE)

1 https://www.conjur.com.br/2021-fev-19/suprema-corte-britanica-reconhece-vinculo-emprego-uber, no Reino
Unido

Camara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 605 - 70160900 - Brasilia DF
Tel: (61) 3215-5605 - Fax: (61) 3215-2605 | E-mail: dep.joaodaniel@camara.gov.br

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jodo Daniel
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD213542292600
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as institui¢cdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a condi¢édo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019
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8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em § 1° e com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 2° Por n&o se considerar tempo a disposicao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacéo, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

PROJETO DE LEI N.° 3.935, DE 2021

(Do Sr. Alexandre Frota)

Estabelece o vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativos e as
plataformas que exercem sua atividade laboral e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5069/2019.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° DE 2021

(Deputado Alexandre Frota)

Estabelece o vinculo empregaticio entre os motoristas
de aplicativos e as plataformas que exercem sua

atividade laboral e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°- A relacdo de trabalho entre empresas ou plataformas digitais de
prestacdo de servicos de transporte de mercadorias ou pessoas e seus funcionarios sera

regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Art. 2° Nao havera a possibilidade de motoristas, motociclistas e ciclistas
que prestam este servigo as plataformas mencionadas no artigo anterior, ndo estarem

devidamente registrados e com seus direitos trabalhistas garantidos.

Art. 3° Todos os direitos e deveres trabalhistas inerentes aos
trabalhadores estabelecidos na Consolidacao das Leis do Trabalho serdo garantidos aos

trabalhadores de aplicativos mencionados no artigo 1° desta Lei.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
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Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

Art. 4° O descumprimento da presente Lei acarretard multa diaria de

R$ 10.000,00 (dez mil reais) por funcionario ndo registrado.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

As novas relagdes de trabalho que surgiram com aplicativos de celular
tém se tornado fonte de disputas judiciais em varios tribunais do pais. Somente a Uber
ja contabiliza cerca de 300 decisdes sobre relagao trabalhista da empresa com seus
motoristas, sendo 70 delas julgadas na segunda instancia, alguns profissionais ja t€ém

conseguido sentencgas favoraveis, provando sua relagdo de trabalho com a empresa.

Um dos pontos mais discutidos com a entrada dos aplicativos de
transporte no mercado diz respeito a questdo das caracteristicas do trabalho
desenvolvido pelos motoristas e entregadores, interferindo diretamente na economia.
Enquanto permitem aos condutores uma liberdade de atuagdo, com controle da propria
jornada e se tornam opg¢do de servico em um contexto de corte de postos formais de
trabalho, as empresas também praticam um preco considerado baixo pelos condutores e
ndo tém nenhum tipo de vinculo com eles. Em consequéncia, quem dirige termina se
expondo a longas jornadas para obter rendimentos almejados sem a protecdo de
beneficios trabalhistas. Em contrapartida, a chegada de apps de entrega, por exemplo,
abre possibilidades para empresarios elevarem o faturamento e manter a equipe de

colaboradores sem sobressaltos.

Cabe ressaltar que com o pagamento aos motoristas, motociclistas e
ciclistas sendo pequeno por viagem realizada, faz com que estes trabalhadores que estdo
em transito nas cidades exercam uma jornada de trabalho estafante, tenham maiores

problemas com acidentes em virtude do excesso de tempo trabalhado.

Ademais ha de se considerar que estas pessoas cumprem todos os
requisitos estabelecidos na legislagao trabalhista que determinam a existéncia de vinculo

empregaticio, sdo os requisitos essenciais, em que pese alguns entendimentos diversos

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211947355800
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

da doutrina, estdo constantes nos artigos 2°e 3°da CLT, sendo eles: ndo

eventualidade, subordinacao, onerosidade, pessoalidade e alteridade.

Nos legisladores deste pais ndo podemos admitir que pessoas trabalhem
de forma desumana na realizacdo de sua atividade laboral, excesso de jornada,
péssimas condi¢gdes de trabalho, dentre outras, precisamos trazer de volta a justica

social como objetivo de nossos trabalhos.

Por todo o exposto, espera o autor a tramita¢do regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovagcdao do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessoes em, de novembro de 2021

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relac@es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

198

acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério.

Paragrafo unico. Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a condi¢édo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Parédgrafo Unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposicdo do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacéo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

PROJETO DE LEI N.° 4.246, DE 2021

(Do Sr. Otavio Leite e outros)

Obriga a contratacdo de seguros de vida, acidentes pessoais e
assisténcia funeral em beneficio dos entregadores de mercadorias que se
utilizam de motocicletas, motonetas e patinetes elétricos ou bicicletas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3954/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019
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PROJETO DE LEIN.°......, DE 2021
(Dos Srs. Otavio Leite e Bacelar)

Obriga a contratagdo de
seguros de vida, acidentes pessoais e
assisténcia funeral em beneficio dos
entregadores de mercadorias que se
utilizam de motocicletas, motonetas e
patinetes elétricos ou bicicletas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei torna obrigatéria a contratacdo de seguros de vida,
acidentes pessoais e assisténcia funeral em beneficio de motofretistas e
daqueles que utilizem bicicletas ou patinetes elétricos para transportar
mercadorias e que, para tanto, receba remuneracdo ou qualquer espécie de
contrapartida financeira.

Art. 2° O art. 20 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966,
passa a vigorar com a seguinte redagéao:

n) vida, acidentes pessoais e assisténcia funeral em beneficio de
motofretistas e daqueles que utilizam bicicletas ou patinetes elétricos
para transportar mercadorias e que , para tanto, mediante recebam
remuneragao ou qualquer espécie de contrapartida financeira. (NR)

Art. 3° A contratagdo dos seguros de que trata esta Lei é obrigacao
exclusiva de:

| — empregadores, sempre que os transportadores de que trata

esta Lei exercerem suas fungdes em decorréncia da assinatura de

contrato de trabalho, ou de prestacdo de servigo especifico, por tempo

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite e outros
Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD214260365300
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indeterminado ou temporario, regido pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Il — plataformas digitais ou aplicativos, sempre que o transporte de
mercadoria for solicitado por tais meios, independentemente da
quantidade de transportes de mercadorias realizada pelo beneficiario e
do tipo de vinculo mantido entre este e a plataforma digital ou aplicativo,
ainda que exerca suas atividades sob a forma de Microempreendedor
Individual;

lIl — pessoas naturais ou juridicas vendedoras de bens e servigos
que contratem prestadores autbnomos de servigos de transporte de
mercadoria, inclusive 0os que exercam suas atividades sob a forma de
Microempreendedor Individual.

§ 1° Os seguros podem ser contratados nas modalidades
individual ou em grupo, devendo o contratante fornecer ao segurado o
comprovante, atualizado, nominal de contratacdo e os dados de
referéncia do seguro.

§ 2° As coberturas dos seguros ndo podem ser inferiores a:
| — 27 ( vinte e sete ) salarios-minimos por morte acidental;
Il — 27 ( vinte e sete ) salarios-minimos por invalidez permanente

total ou parcial por acidente;

lll - 5 (cinco) salarios-minimos de auxilio para despesas médico-
hospitalares e odontologicas por acidente;

IV - 3 (trés) salarios-minimos de auxilio-funeral.
§ 3° No caso do inciso | do § 2°, na auséncia de identificagao dos

beneficiarios quando da contratagdo do seguro, o eventual pagamento
de indenizacio seguira as regras de direito sucessorio vigentes.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite e outros
Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD214260365300
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§ 4° Deve ser garantido o pagamento integral do valor de auxilio-
funeral de que trata o inciso IV do § 2° no momento da apresentagao das
notas fiscais ou faturas relativas ao sepultamento.

§ 5° Deve ser garantido o pagamento de 5 (cinco) salarios-
minimos, do auxilio para despesas médico-hospitalares e odontoldgicas
por acidente, previsto no inciso Ill do § 2°, no momento da apresentagao
dos seguintes documentos:

| - boletim de ocorréncia de acidente de transito;

Il - relatério médico sobre as ocorréncias oriundas do acidente de
transito;

lIl - notas fiscais ou faturas relativas as despesas incorridas pelo
beneficiario em razdo do acidente.

Art. 4° A presente obrigagdo nao atinge diretamente o consumidor final,
recebedor de mercadoria ou produto, objeto do servigo de entrega.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Os tempos sdo outros. Cumpre ao direito, compreender os novos fatores
econdmicos e sociais que demandam atualizagdo das regras juridicas. Com
efeito, a modalidade do e-comerce ganhou dimensdes impressionantes, como
instrumento de consumo em geral.

Urge fazer justica e amparar os profissionais motofretistas, sem os quais
os deslocamentos das mercadorias estariam inviabilizados - se lhes oferecendo
mais prote¢cdo em termos de seguridade.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite e outros
Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD214260365300
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A rigor, é competéncia exclusiva da Unido organizar o sistema nacional
de emprego e as condi¢gdes para o exercicio das profissées. Portanto, legitimo
€ o presente Projeto de Lei que visa assistir a uma classe de trabalhadores, os
entregadores individuais.

Por outra vertente é inadmissivel que a legislacdo patria que trata de
seguro se ocupe de resguardar as mercadorias e esquega 0 seguimento de
entregadores, seja por motocicletas, bicicletas ou patinetes elétricos. Estes
profissionais, diariamente, estdo expostos a acidentes pessoais, devido a
peculiaridade de seu trabalho e devido a instabilidade do tipo de conducgao que
usam. Os veiculos de duas rodas sao aproveitados por serem mais rapidos,
facilitando as entregas por n&o ficarem retidos nos congestionamentos do
transito.

A eclosdao da pandemia de Covid-19 impactou varias dimensdes e o
escopo da atividade econbmica transformando o mercado de trabalho — em
particular na Gig economy (também conhecida como freelance ou economia
por demanda) — que caracteriza as relagbes laborais entre trabalhadores e
empresas que contratam essa mao de obra para a realizagdo de servigcos
esporadicos e, portanto, sem vinculo empregaticio. Em regra, as pessoas
contratadas pela Gig economy pratica um servigco (como uma entrega ou uma
corrida de taxi) sob demanda, por meio de uma plataforma ou um aplicativo
(como Uber, ifood, inDriver, ou mesmo através do site de um estabelecimento
comercial) que conecta diretamente os consumidores com esses ofertantes, os
quais sdo remunerados por cada rodada de servigo, cada entrega que prestam,
em vez de um salario fixo.

Durante o periodo de 2007 a 2018 foi constatado pelo Ministério da
Saude o aumento expressivo de acidentes com motocicletas utilizadas como
instrumento de trabalho. No universo de 118 mil acidentes no trabalho
registrados durante esses onze anos, 7,5% foram com motofretistas, categoria
mais vulneravel dentre os profissionais entregadores. Constatou-se que as
vitimas dos acidentes sdo, em sua maioria, jovens entre 18 e 29 anos, do sexo
masculino. Geralmente homens iniciando a vida adulta que ficam expostos aos
perigos do transito, a0 mesmo tempo em que nao possuem meios para arcar
com seguros, planos de saude ou despesas médicas.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite e outros
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Em Sao Paulo (2021) — De acordo com os novos dados do Infosiga-SP,
sistema do Governo do Estado gerenciado pelo programa Respeito a Vida e
Detran/SP, o Estado de S&o Paulo registrou crescimento de 45,5% nos
acidentes de transito envolvendo motociclistas durante a pandemia. De abril de
2020 para junho de 2021, o numero de ocorréncias saltou de 4.877 para 7.097.
Ja em relagéo a obitos foi registrado aumento de 13,5%, com 133 fatalidades
de transito em abril de 2020 e 151 em junho de 2021.

Os jovens que prestam o servico de entrega, ao se acidentarem, quase
sempre sao substituidos por outros profissionais, tendo em vista o grande
numero de mogos que buscam, nessa profissao, se colocarem no mercado de
trabalho.

Enquanto isso, os profissionais acidentados, ndo assistidos, ficam sem
uma fonte de recursos para fazer frente aos gastos com sua recuperagdo. A
cadeia produtiva se beneficia da for¢ca de trabalho dos entregadores, seja
através de motos, patinetes ou mesmo por bicicletas, sendo justo o minimo
amparo social a esses trabalhadores, garantindo-lhes uma assisténcia que faga
frente as despesas médicas.

Um outro ponto a ser considerado é a assisténcia as familias que ficam
desassistidas diante do falecimento de seu ente querido, profissional
entregador, que quase sempre nao se previne para um acidente fatal.
Sobrecarregando seus familiares que, em momento doloroso e sem recursos,
ainda tém que fazer frente as despesas funebres.

Por ocasidao da pandemia do coronavirus, quando muitos dos servigos
foram paralisados e as pessoas ficaram impedidas de realizar compras nos
pontos comerciais tradicionais, as entregas em domicilio foram uma solugao
natural que atendeu boa parte da populacdo e, os motofretistas foram peca-
chave para manter o funcionamento da economia e o abastecimento de muitas
familias.

Por outro vértice, a crescente utilizagdo da bicicleta como veiculo de
locomogéo e instrumento de trabalho é uma tendéncia que se firmou. O fato é
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que a utilizagdo das entregas em domicilio com bicicletas expandiu-se pelas
ruas do pais, e seus entregadores condutores correm 0S mesmos riscos que
enfrentam os condutores das motocicletas, igualando-se as necessidades de
protecao.

Finalmente ressalta-se o interesse do contratante do servigco de entrega
em domicilio que tera maior tranquilidade por ter seu contratado coberto por
seguro de que o assistira em momentos dificeis, ficando todos juridicamente
amparados.

Estes sdo os fundamentos que nos inspiram a apresentar o presente
Projeto de Lei, em defesa dos trabalhadores motofretistas brasileiros.

Sala das Sessodes, em ....de ............... de 2021.

Deputado Otavio Leite
PSDB/RJ

Deputado Bacelar
PODE/BA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite e outros
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Projeto de Lel
(Do Sr. Otavio Leite)

Obriga a contratacdo de seguros
de vida, acidentes pessoais e assisténcia
funeral em beneficio dos entregadores de
mercadorias que se utilizam de
motocicletas, motonetas e patinetes
elétricos ou bicicletas.

Assinaram eletronicamente o documento CD214260365300, nesta ordem:

1 Dep. Otavio Leite (PSDB/RJ)
2 Dep. Bacelar (PODE/BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite e outros
Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD214260365300
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N° 73, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1966
Dispde sobre o Sistema Nacional de Seguros
Privados, regula as operagcdes de seguros e
resseguros e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 2° do Ato Complementar nimero 23, de 20 de outubro de 1966,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS AO SISTEMA

Art. 20. Sem prejuizo do disposto em leis especiais, sdo obrigatorios 0s seguros de:

a) danos pessoais a passageiros de aeronaves comerciais;

b) responsabilidade civil do proprietario de aeronaves e do transportador aéreo;
(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 8.374, de 30/12/1991)

c) responsabilidade civil do construtor de imdveis em zonas urbanas por danos a
pessoas ou coisas;

d) (Revogada pela Lei n® 13.986, de 7/4/2020)

e) garantia do cumprimento das obrigacbes do incorporador e construtor de

imoveis;

f) garantia do pagamento a cargo de mutuério da construgdo civil, inclusive
obrigacdo imobiliaria;

g) edificios divididos em unidades autbnomas;

h) incéndio e transporte de bens pertencentes a pessoas juridicas, situados no Pais
ou nele transportados;

i) (Revogada pela Lei Complementar n® 126, de 15/1/2007)

j) crédito a exportacdo, quando julgado conveniente pelo CNSP, ouvido o Conselho
Nacional do Comércio Exterior (CONCEX). (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
826, de 5/9/1969)

I) danos pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres e por
embarcacdes, ou por sua carga, a pessoas transportadas ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n°
6.194, de 19/12/1974, e com nova redacéo dada pela Lei n® 8.374, de 30/12/1991)

m) responsabilidade civil dos transportadores terrestres, maritimos, fluviais e
lacustres, por danos a carga transportada. (Alinea acrescida pela Lei n°® 8.374, de 30/12/1991)

Paragrafo Unico. N&o se aplica a Unido a obrigatoriedade estatuida na alinea h deste
artigo. (Paragrafo dnico acrescido pela Lei n® 10.190, de 14/2/2001)

Art. 21. Nos casos de seguros legalmente obrigatorios, o estipulante equipara-se ao
segurado para os eleitos de contratagdo e manutengéo do seguro.

8 1° Para os efeitos deste decreto-lei, estipulante é a pessoa que contrata seguro por
conta de terceiros, podendo acumular a condicdo de beneficiario.

8 2° Nos seguros facultativos o estipulante é mandatario dos segurados.

83° O CNSP estabelecera os direitos e obrigagdes do estipulante, quando for o caso,
na regulamentacdo de cada ramo ou modalidade de seguro.

8 4° O néo recolhimento dos prémios recebidos de segurados, nos prazos devidos,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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sujeita o estipulante & multa, imposta pela SUSEP, de importancia igual ao dobro do valor dos
prémios por ele retidos, sem prejuizo da acdo penal que couber. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®5.627, de 1/12/1970)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregéo, controle ou administracéo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)
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PROJETO DE LEI N.° 805, DE 2022

(Do Sr. Alexandre Frota)

Ficam obrigadas as plataformas digitais de entrega de qualquer tipo de
mercadoria a realizar o registro na Carteira de Trabalho, com todos os
direitos trabalhistas garantidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6015/2019.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019



CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Deputado Alexandre Frota)

Ficam obrigadas as plataformas digitais de entrega
de qualquer tipo de mercadoria a realizar o registro
na Carteira de Trabalho, com todos os direitos
trabalhistas garantidos pela Consolidagao das Leis

do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As plataformas digitais prestadoras de servicos de entrega de
mercadorias independente do tipo, ficam obrigadas a registrarem seus entregadores
como empregados que assim sdo considerados pelo artigo 3° do Decreto-lei 5.452 de 1°

de maio de 1943.

§ 1° Entende-se como plataforma digital de prestagdo de servigos de
entregas de mercatorias todas as empresas que intermediam este servigo, seja por

aplicativo digital ou por qualquer outro meio de comunicagao.

§ 2° Nao se admite a forma intermitente de contato de trabalho
estabelecida pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 para os entregadores de

mercadorias das plataformas digitais mencionadas no caput.

§ 3° Todos os entregadores terdo garantidos, ainda, os seus direitos

previdencidrios.

§ 4° O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo serd considerado como

direito do entregador das mercadorias.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226429961300
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Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

Art. 2° A carga horéaria de trabalho dos entregadores sera estabelecida em
contrato de trabalho, ndo podendo exceder o nimero méaximo de horas determinadas por

Lei, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° Terdo direito a hora-extra acrescida de 50% (cinquenta por cento)

qualquer periodo que exceda ao maximo legal.

§ 2° Os entregadores terdo direito ao intervalo para refeicdo e descanso
de no minimo uma hora e ao descanso semanal remunerado, sendo certo que a empresa

devera garantir sua alimentagao de acordo com a Lei 6.321 de 14 de abril de 1976..

Art. 3° Todos os demais direitos garantidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, tais como, férias, acrescidas de 1/3 (um terco) de sua remuneragao, 13°

(décimo terceiro) salario e adicionais de periculosidade serdo direitos dos entregadores.

Art. 4° Ficam obrigadas as plataformas digitais prestadoras de servigos de
entrega de mercadorias realizar um seguro de vida e acidentes pessoais para os seus

entregadores.
Art. 5° O Poder Executivo terd 30 (trinta) dias para regulamentar esta Lei.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
JUSTIFICTIVA

Os entregadores de aplicativos de mercadorias veem sofrendo toda s
sorte de desmandos de seus empregadores, seja nas taxas pagas, seja no horario
exorbitante de trabalho ou ainda na falta de seguranga de sua relag¢do entre empregado e

empregador.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho editada e em vigéncia desde 1943
procurou estabelecer uma relacdo minimamente respeitosa e com o minimo de direitos

aqueles que exercem sua atividade laboral dentro de qualquer empresa.

Os entregadores ndo sao diferentes de qualquer categoria profissional e a

eles devem ser garantidos os seus direitos trabalhistas e previdencidrios,
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A lei 13.467 de 2017 veio para relativizar direitos dos trabalhadores com
o intuito de estabelecer um contrato de trabalho diferente do minimo garantido pela
CLT durante os anos de sua vigéncia, esta modalidade de trabalho ¢ tdo somente uma

desvalorizagao do trabalhador.

No trabalho intermitente, ainda que haja vinculo empregaticio, ndo ha
uma carga hordria minima que precise ser cumprida para que o profissional seja
legalizado nesse modelo de contrato. Nesse caso, o empregador precisa respeitar um
limite maximo de 44 horas por semana, ou seja, 220 horas mensais, mas o que tem
ocorrido ¢ que os entregadores ficam por mais de 12 horas a disposi¢do de suas

plataformas digitais, utilizando-se esta modalidade de contrato para burlar a lei.

Ha de se considerar ainda que os entregadores de mercadorias, inclusive
de alimentagdo, correm diariamente riscos de se acidentarem em virtude do trabalho que

realizam.

Vemos as motocicletas cruzar as cidades comumente, para que os
produtos sejam levados aos consumidores que se utilizam dos servigos de aplicativo,

estes motociclistas necessitam de uma prote¢do para a tranquilidade do seu trabalho.

O minimo que as empresas que se utilizam deste tipo de servigos pode
fazer ¢ garantir um seguro aos seus parceiros, seja 14 qual exatamente seja a relagdo

entre ambos.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitacdo regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das SessOes em, de abril de 2022

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226429961300
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Parédgrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)
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Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distincdes relativas a espécie de emprego e a condi¢édo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Aurt. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposicdo do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacéo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8 1°do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacéo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispbe sobre a deducgdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
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juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel, para fins de
apuracdo do imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no
periodo base em programas de alimentacdo do trabalhador previamente aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma e de acordo com os limites em que dispuser o
Decreto que regulamenta esta Lei. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Medida
Proviséria n® 1.108, de 25/3/2022)

8 1° A deduc&o a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

8 3° As despesas destinadas aos programas de alimentacdo do trabalhador deverdo
abranger exclusivamente o pagamento de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos
similares e a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022)

8 4° As pessoas juridicas beneficiarias ndo poderdo exigir ou receber:

| - qualquer tipo de deségio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos
valores a serem disponibilizados aos trabalhadores; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza néo
vinculados diretamente a promocéo de saude e seguranca alimentar do trabalhador, no &mbito
do contrato firmado com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-
alimentacédo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022)

8 5° A vedacdo de que trata 0 § 4° terd vigéncia conforme definido em regulamento
para os programas de alimentagdo do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 1.108, de 25/3/2022)

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverao
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

8 1° O Ministério do Trabalho articular-se-a com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo - INAN, para efeito do exame e aprovagdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n° 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagéo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢cdo para um novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de
seis meses. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacéo
em curso ou programa de qualificacéo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 3° Nao se inclui como salério de contribui¢do a parcela paga in natura, pela
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empresa, nos programas de alimentacao aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 3°-A A execucéo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades dos
programas de alimentacdo do trabalhador pelas pessoas juridicas beneficiarias ou pelas
empresas registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicacdo de
outras penalidades cabiveis pelos 6rgdos competentes, acarretara:

| - a aplicacdo de multa no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou embaraco a fiscalizacéo;

Il - o cancelamento da inscri¢do da pessoa juridica beneficiaria ou do registro das
empresas vinculadas aos programas de alimentacdo do trabalhador cadastradas no Ministério
do Trabalho e Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade passivel de cancelamento,
conforme estabelecido em ato especifico; e

I11 - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria, em consequéncia do
cancelamento previsto no inciso Il.

8§ 1° Os critérios de calculo e os parametros de gradacdo da multa prevista no inciso
| do caput serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

8§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos ndo relacionados a alimentacao
do trabalhador, e a empresa que o credenciou, sujeitam-se a aplicacdo da multa prevista no
inciso | do caput.

8 3° Na hipotese do cancelamento previsto no inciso Il do caput, nova inscri¢cdo ou
registro junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia somente poderd ser pleiteado decorrido
0 prazo a ser definido em regulamento. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 1.108, de

25/3/2022)

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)

dias.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 14 de abril de 1976; 155° da Independéncia e 88° da Republica.

ERNESTO GEISEL

Mario Henrique Simonsen
Arnaldo Prieto

Paulo de Almeida Machado

PROJETO DE LEI N.° 1.301, DE 2022

(Do Sr. Cleber Verde)

Altera a Lei n°® 13.640, de 26 de marco de 2018, que regulamenta o
transporte remunerado privado individual de passageiros, acrescentando
inciso ao art. 11-A.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4172/2020.
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> CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete do Deputado Federal Cleber Verde — Republicanos/MA

PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Do Sr. Dep. Cleber Verde)

Altera a Lei n° 13.640, de 26 de marco
de 2018, que regulamenta o transporte
remunerado privado individual de

passageiros, acrescentando inciso ao art.
11-A.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei Altera a Lei n° 13.640, de 26 de margo de 2018, que
regulamenta o transporte remunerado privado individual de passageiros.

Art. 2° O art. 11-A da Lei n° 13.640, de 26 de margo de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AT TT-AL e

IV - o motorista inscrito como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) tera direito ao seguro desemprego, se estiver
contribuindo e adimplente com a Previdéncia Social, em caso de inatividade

involuntaria superior a 30 dias, em face de avarias graves no veiculo que impega o uso
legal.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA
O presente projeto tem como objetivo o fenomeno da Uberizagdo

enquanto forma de exploracdao produtiva e seus efeitos diretos e indiretos nos Direitos

Trabalhistas. Por meio de uma andlise doutrindria, jurisprudencial e documental,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Cleber Verde
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224684172300
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buscou-se a compreensdo da natureza juridica desta Relacdo de Trabalho em
consonancia com as diferentes realidades sociais e econdmicas vivenciadas na
sociedade, de forma a compreender o impacto causado no Direito do Trabalho.
Considerando as diversas tendéncias econdmicas, especialmente com o advento das
plataformas digitais, as formas de trabalho também tém sofrido grandes transformacdes,
contribuindo para a evolugdo tecnoldgica, mas ao mesmo tempo causando inseguranga
para os trabalhadores que se tornam dependentes destes novos recursos. Assim, este
projeto tem como intuito identificar as fragilidades impostas aos trabalhadores tendo em
vista as controvérsias doutrindrias e jurisprudenciais em comparacdo com O
posicionamento internacional acerca do tema a fim de garantir uma tutela justa dos
direitos ao trabalhador.

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao da
presente proposta.
Brasilia, de maio de 2022.

Deputado CLEBER VERDE
Republicanos-MA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Cleber Verde
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.640, DE 26 DE MARCO DE 2018

Altera a Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012,
para regulamentar o transporte remunerado
privado individual de passageiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, para regulamentar o transporte
remunerado privado individual de passageiros, nos termos do inciso XIII do art. 5° e do
paragrafo Unico do art. 170 da Constituicao Federal.

Art. 2° O inciso X do art. 4° da Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

X - transporte remunerado privado individual de passageiros: servigo
remunerado de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a
realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou
outras plataformas de comunicacao em rede.

Art. 3° A Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 11-A e 11-B:

"Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado
individual de passageiros previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no ambito
dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacéo e fiscalizacdo do servigo de transporte
privado individual de passageiros, 0s Municipios e o Distrito Federal deverédo
observar as seguintes diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficécia, a
seguranca e a efetividade na prestacdo do servico:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacao do servico;
Il - exigéncia de contratagcdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros

(APP) e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos
Automotores de Vias Terrestres (DPVAT);
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Il - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte individual do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso
V do art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991."

"Art. 11-B. O servigo de transporte remunerado privado individual de
passageiros previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que
optarem pela sua regulamentacao, somente sera autorizado ao motorista que
cumprir as seguintes condices:

| - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior que
contenha a informacéo de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as
caracteristicas exigidas pela autoridade de trénsito e pelo poder publico
municipal e do Distrito Federal,

Il - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo
(CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Pardgrafo Unico. A exploracdo dos servigos remunerados de transporte
privado individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos
nesta Lei e na regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito
Federal caracterizara transporte ilegal de passageiros."

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 26 de marco de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
Gilberto Kassab

LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n° 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO

Art. 11. Os servicos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no &mbito dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacéo e fiscalizacdo do servico de transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do
Servico:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);

I11 - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n®8.213,
de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 11-B. O servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua regulamentacao,
somente sera autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condicdes:

I - possuir Carteira Nacional de Habilitac&o na categoria B ou superior que contenha
a informacdo de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as caracteristicas
exigidas pela autoridade de transito e pelo poder publico municipal e do Distrito Federal;

I11 - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A exploracdo dos servigos remunerados de transporte privado
individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte ilegal
de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder pablico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixacdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redacédo dada
pela Lei n°®12.865, de 9/10/2013)
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PROJETO DE LEI N.° 3.089, DE 2022

(Do Sr. José Nelto)

Dispde sobre a obrigatoriedade da disponibilizacdo de capacetes para
trabalhadores de aplicativos de entrega

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3554/2020.
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PROJETO DE LEI Ne , DE 2022
(Do Sr. JOSE NELTO)

Dispbe sobre a obrigatoriedade da
disponibilizagéo de capacetes para trabalhadores
de aplicativos de entrega.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° Os aplicativos de entrega em funcionamento em ambito
Federal ficam obrigados a disponibilizar um capacete para cada trabalhador que
presta servico para o aplicativo utilizando motocicleta ou bicicleta como meio de
transporte.

Paragrafo Unico - O capacete deve ser disponibilizado mediante
solicitacdo do trabalhador, sem a imposicao de qualquer contrapartida.

Art. 2° O descumprimento ao disposto nesta lei acarretara a
imposicdo de multa pecuniéria, a ser graduada de acordo com a gravidade da infracao
ou resultado produzido.

Art. 3° A fiscalizacdo do cumprimento dos dispositivos constantes
desta lei e a aplicacdo da sancao ficardo a cargo dos 6rgdos competentes da

Administragéo Publica.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por

conta das dota¢cOes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo expedira os regulamentos necessarios

para a fiel execucédo desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O presente projeto tem como objetivo dispor que os aplicativos de
entrega em funcionamento em ambito Federal ficam obrigados a disponibilizar um
capacete para cada trabalhador que presta servico para o aplicativo utilizando

motocicleta ou bicicleta como meio de transporte.

O aumento da frota de motocicletas trouxe uma consequéncia tragica
para as ruas do pais, o crescimento dos acidentes e mortes envolvendo motociclistas.
‘O capacete € o equipamento para condutores e passageiros de motocicletas e
similares que, quando utilizado corretamente, minimiza os efeitos causados por
impacto contra a cabega do usuario em um eventual acidente”, afirma Elaine Sizilo,

pedagoga, especialista em transito.!

Estudos efetuados para avaliar a eficacia do uso de capacetes,
demonstraram que 0 seu uso pode prevenir cerca de 69% dos traumatismos cranio-
encefalicos e 65% dos traumatismos da face. O capacete protege o usuario desde
qgue utilizado corretamente, ou seja, afivelado, com todos os seus acessorios e
complementos. “E importante verificar se o capacete apresenta o selo do Inmetro,
pois esta é a garantia de que este capacete foi testado de acordo com as normas
estabelecidas por um organismo de certificagdo competente”, lembra Sizilo. Ainda
segundo a especialista, a recomendacao € utilizar somente os chamados capacetes

“fechados”, que protegem toda a cabeca.?

A aplicacdo de EPIs faz parte da CLT (Consolidagédo das Leis
Trabalhistas), alterada pela Lei Federal n°® 6.514/77. Ela obriga a compra de
equipamentos de protecao pela organizacao, distribuicdo gratuita para funcionarios
em situacdo de risco de acidentes e treinamento para uso apropriado dos EPIs.
Também é dever do empregador fornecer o reparo e troca imediata em caso de dano

ou extravio, bem como a manutencéo e higienizacéo periddica.’

! https://www.portaldotransito.com.br/noticias
2 https://www.portaldotransito.com.br/noticias
% https://cantanhedeadvocacia.jusbrasil.com.br/
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A batalha em torno da relacdo entre trabalhadores e aplicativos de
servicos aguarda um desfecho no Tribunal Superior do Trabalho (TST). Porém, o
julgamento que visa firmar um entendimento Unico da corte sobre o tema pode néo
encerrar as disputas judiciais quanto a esta discussao. Nas instancias inferiores,
despontam decisdes que enxergam um vinculo de trabalho intermitente em algumas
dessas situagdes. Introduzida pela reforma trabalhista de 2017, nesta modalidade a
carteira de trabalho € assinada, por isso o empregado conta com todas as garantias

da CLT, mas a jornada dele é irregular e atende a demanda da empresa.*

Em razdo do que ja exposto, cabe salientar que equipamentos de
seguranca sao de uso obrigatério que visam assegurar a vida do prestador de servico
em virtude da atividade exercida. Assim, o seu fornecimento devera ser realizado por

meio do empregador, ja que de qualquer maneira configura-se um vinculo trabalhista.

Dada a relevancia tematica, submeto esta proposi¢cdo aos ilustres

pares, rogando o imprescindivel apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputado JOSE NELTO
(PP/GO)

4 https://www.jota.info/tributos-e-empresas/
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA
MEDICINA DO TRABALHO

SECAO |
Disposigdes Gerais

Art. 154. A observéancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem 0s
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6rgao de a@mbito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagéo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territorio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

I11 - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.
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PROJETO DE LEI N.° 773, DE 2023

(Do Sr. Julio Cesar)

Dispde sobre o enquadramento dos servicos de entregador e motorista
de aplicativo como Contrato de Trabalho Intermitente; altera o Decreto-
Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1976/2021.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal JULIO CESAR

PROJETO DE LEI n° , de 2023
(Do Sr. Julio César)

Dispbe sobre o enquadramento dos servi¢cos
de entregador e motorista de aplicativo como
Contrato de Trabalho Intermitente; altera o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam reconhecidos como Contrato de Trabalho Intermitente,
enquadrando-se no 83° do art. 443 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
0s servicos referenciados no inciso X do art. 4° da Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de
2012, e as atividades referenciadas na Lei n°® 12.009, de 29 de julho de 2009, desde
gue cumpridos os requisitos desta Lei.

Art. 2° Sdo considerados entregador e motorista de aplicativo, para 0s

fins desta lei:

I- 0s condutores e motoristas que atuam no transporte remunerado
privado de passageiros, qualquer que seja 0 meio de transporte, para a realizagéao
de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por
usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de

comunicacéo em rede;

- 0S condutores e motoristas que atuam nos servicos de entrega
de mercadorias, comidas, alimentos, remédios e congéneres, qualquer que seja o
meio de transporte, para a realizacdo de entregas individualizadas ou
compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios previamente cadastrados

em aplicativos ou outras plataformas de comunicacdo em rede;

- os condutores de bicicletas, motocicletas e motonetas que

prestam os servigos aludidos nos incisos anteriores deste artigo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal JULIO CESAR

Art. 3° Os servicos de entregador e motorista de aplicativo sao
enquadrados como Contrato de Trabalho Intermitente, em conformidade com o 83°
do art. 443 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, desde que seja

cumprida carga horaria igual ou superior a 96 (noventa e seis) horas mensais.

8 1° A afericho da carga horaria sera feita por meio do
aplicativo/sistema utilizado pela empresa empregadora no servico prestado aos

clientes e que é utilizado pelos condutores/motoristas.

8§ 2° O tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacdo disponivel para a prestacdo dos servigos, a espera
dos clientes da empresa, € considerado periodo de trabalho.

8 3° No computo da carga horéria serd considerado o seguinte

somatorio:

- tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, a disponibilidade da empresa para a prestacdo dos servicos, ou

seja, a espera dos passageiros ou das mercadorias para transporte; acrescido do

- tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacdo em que estd transportando passageiros ou

mercadorias.

Art. 4° O empregador estara obrigado a disponibilizar o contrato de
trabalho, bem como o recibo de pagamento a que se refere o 87° do Artigo 452-A do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, via aplicativo, ou por meio de sitio na
internet, sendo que os documentos deverdo conter autenticacdo eletrbnica que
possibilitara a verificacdo de sua validade, veracidade e legitimidade por meio de
mecanismo de validacdo que estara disponivel em pagina da internet mantida pelo

empregador;

Art. 5° A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, instituida pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte Secéo
IV-B no Capitulo | do Titulo IlI:

“Secéo IV-B

Do servico de entregador e motorista de aplicativo
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal JULIO CESAR

Art. 235-l. Os entregadores e motoristas de aplicativo terdo os
direitos assegurados por esta Consolidacdo, enquadrados
como Contrato de Trabalho Intermitente, em conformidade com
0 83° do art. 443.

Paragrafo Unico — S&o considerados entregadores e motoristas

de aplicativo, para os fins deste artigo:

- o0s condutores e motoristas que atuam no transporte
remunerado privado de passageiros, qualquer que seja 0 meio
de transporte, para a realizacdo de viagens individualizadas ou
compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios
previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas

de comunicacéo em rede;

[I- os condutores e motoristas que atuam nos servicos de
entrega de mercadorias, comidas, alimentos, remédios e
congéneres, qualquer que seja 0 meio de transporte, para a
realizagdo de entregas individualizadas ou compartilhadas
solicitadas  exclusivamente por usuarios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de

comunicacao em rede;

lll- os condutores de bicicletas, motocicletas e motonetas que

prestem os servigos aludidos nos incisos | e Il deste artigo.
(NR)

Art. 6° Acrescentem-se os paragrafos 1° e 2° ao artigo 452-A do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redacéo,

renumerando-se os demais:

|

*CD236967262900 =%

PAIT AS2-A

8 1° No que se refere ao servigo de entregador e motorista de

aplicativo referenciado no Artigo 235-1, o registro do valor da
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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hora de trabalho mencionado no caput deste artigo se dara por
meio da anotacdo, nos documentos cabiveis, da seguinte
declaracdo: “Declaramos que o valor da hora de trabalho é
calculado, ao final do més, em funcdo do montante destinado
ao motorista em relacdo aos valores pagos pelos clientes,
sendo sempre igual ou superior ao valor horario do salario-
minimo”.

8§ 2° Ao servico de entregador e motorista de aplicativo
referenciado no Artigo 235-1 ndo séo aplicaveis os dispositivos
constantes deste artigo relativos a convocac¢do do empregado

para a prestacdo de servi¢os. ” (NR)

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A guantidade de brasileiros cujas vidas estdo atreladas a aplicativos
de transporte e entrega cresce a cada ano. Para se ter uma ideia de grandeza

deste segmento hoje no pais, basta atentar para as seguintes informacdes:

e Em abril/l2019, segundo a Agéncia Estado, aplicativos como Uber e

Ifood eram fonte de renda de quase 4 milhdes de brasileiros?;

e Nessa época, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
mostrou que aplicativos (apps) de entrega e de transporte ja eram

o maior “empregador” do Brasil?;

e Uma comparacgéao realizada pela Agéncia Estado mostrou que, se

|
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formassem uma empresa Unica, esses apps teriam 35 vezes mais

! https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,aplicativos-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
guase-4-milhoes-de-autonomos,70002807079 — acessado em 12/05/2021.
2 https://machine.global/motoristas-de-aplicativo-no-brasil/ —acessado em 12/05/2021.
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funcionarios que os Correios, maior estatal do Brasil em nimero de

empregados?;

e A Uber, em agosto/2020, registrou que possuia 1 milhdo de

motoristas/entregadores parceiros no Brasil*;

e Em janeiro/2020, a 99, concorrente da Uber, contava com 600 mil

motoristas parceiros®.

E inegavel que o uso intenso da tecnologia da informac&o trouxe
vantagens ao mercado consumidor, ao reduzir o custo das entregas (delivery)
e ao diminuir os precos do transporte de passageiros. Porém, como efeito
colateral, sugeriram novas formas de trabalho precarizados em direitos e em

regulamentacao. Como indicadores dessa precariza¢cao, podemos citar:

e 72,1% dos motoristas de aplicativos nao contribuem para a
Previdéncia, apesar de existir a possibilidade de efetuarem o
recolhimento como microempreendedor individual. O principal
motivo: ndo sobra dinheiro para o investimento em aposentadoria®.
Como consequéncia dessa situacdo, 1) os trabalhadores ficam
desamparados em caso de acidentes e em periodos de doencgas e
2) sem perspectivas de aposentadoria;

e Esses trabalhadores n&o contam com assisténcia financeira
temporéaria, como o seguro-desemprego, que poderia ser acionado
no caso de demissdo, a exemplo do que acontece na relacdo de

emprego formal;

e Os prestadores de servicos vinculados aos aplicativos ndo contam
com os direitos constitucionais relativos ao Fundo de Garantia,

décimo terceiro, férias, descanso semanal remunerado.

3 https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,aplicativos-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
guase-4-milhoes-de-autonomos, 70002807079 — acessado em 12/05/2021.

4 https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-e-dados-sobre-uber/ — acessado em 12/05/2021.

5 https://99app.com/newsroom/99-atinge-marca-de-1-bilhao-de-
corridas/#:~:text=SOBRE%20A%2099&text=0%20aplicativo%20conecta%20mais%20de,de%201.600%20cidade

s%20n0%20Brasil — acessado em 12/05/2021.
6

https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/02/23/internas _economia,829826/numer
o-de-motoristas-por-aplicativo-cresceu-136-de-2012-a-2019.shtm| — acessado em 12/05/2021.
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E de se observar também que o trabalho precarizado, em termos de

direitos e de regulamentacao, ndo € um assunto exclusivamente brasileiro. Esse tipo

de prestacdo de servicos, intermediado por aplicativos e baseado em plataformas

digitais, ocorre em escala mundial e possui sempre uma grande empresa como

gerenciadora/controladora (Uber, Cabify, 99, Ifood, etc.).

Como sempre acontece, novas formas de trabalho frente a leis

trabalhistas concebidas em épocas anteriores acabam por demandar o Poder

Judiciario que, nesses casos, termina por exercer papel legislativo, a fim de resolver,

nem que seja temporariamente, as situacdes em conflito.

Diante desse cenério, o Reino Unido, por meio de decisdo da Suprema

Corte, decidiu no processo “Uber x motoristas” que:

0s motoristas tém vinculos trabalhistas com a Uber e nao séo
trabalhadores autbnomos. Por isso, tém direito a salario-minimo,

aposentadoria e férias remuneradas’;

0s motoristas da Uber sdo considerados "trabalhadores" (workers) e,

portanto, devem receber os beneficios sociais correspondentes.

De acordo com especialistas, varios aspectos ligados aos servicos dos

motoristas de aplicativos foram analisados pela Suprema Corte Britanica para

chegar a sentenca. No entendimento da Corte, existe clara subordinacdo na

relagdo “trabalhadores x empresas de aplicativos”, visto que:

A empresa fixa a forma como o trabalho é executado — A Uber
determina, de forma unilateral, como o trabalho deve ser realizado,
pois é ela quem fixa os termos de uso e os procedimentos a serem

seguidos pelos trabalhadores;

Ha subordinacdo dos motoristas as regras definidas pela
empresa — os trabalhadores ndo tém poderes de decisdo, somente
acatam ordens — Os motoristas, como regra geral, ndo decidem se
aceitam ou nao as viagens, visto que as informacdes sao ocultadas

pela Uber. Nesse caso, o motorista s6 sabe para onde vai quando o

7 https://www.conjur.com.br/2021-fev-19/suprema-corte-britanica-reconhece-vinculo-emprego-uber -

acessado em 13/05/2021
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passageiro j4 esta no carro. Essa ocultacao de informacdes retira do
motorista sua capacidade de decisao acerca de aceitar ou rejeitar o
servico, muitas vezes o obrigando a se deslocar para lugares

considerados perigosos.

e A empresa exerce controle sobre a remuneracdo dos
trabalhadores — A Uber determina unilateralmente os valores pagos
aos trabalhadores, pois ela fixa os precos das viagens e controla os

pagamentos;

e H& sistema de punicdo, tipico de relagbes em que existe
subordinacdo - A Uber cria e aplica regras relativas a taxas de
aceitacéo e de cancelamento. Esses parametros sdo impostos aos
motoristas e, se ndo cumpridos, geram puni¢cdes (de simples alertas

até suspensao);

e Existe processo de avaliacdo de desempenho, gerando
suspensdo e demissdo, mostrando mais uma vez relacdo de
subordinacdo - A Uber controla fortemente a forma como os
motoristas desempenham suas funcées. Para tanto, é utilizado um
sistema de ranqueamento por meio do qual os motoristas tém seu
desempenho avaliado. Nesse sistema, notas abaixo de determinado
parametro estabelecido unilateralmente pela Uber levam a

suspensao e a dispensa.

As decisdes da Suprema Corte Britanica acerca da relagao “Uber x
motoristas” expdéem uma situacao vivida no mundo inteiro que precisa ser
enfrentada — o surgimento de novas modalidades de trabalho que se
confrontam com leis trabalhistas concebidas em momentos historicos
diferentes. Nesses casos, as novas relacdes criadas precisam de regulacao,
nem gue seja minima, a fim de assegurar direitos e proteger os trabalhadores

e, consequentemente, suas familias.

Nesse contexto, e com foco na realidade brasileira, houve em 2017 a
aprovacdo da Reforma Trabalhista que instituiu o Contrato de Trabalho

Intermitente, modalidade de contrato criado especialmente para acomodar

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Julio Cesar

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur@3dara.leg.br/CD236967262900

|

*CD236967262900 =%




CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal JULIO CESAR

25
Sy

situagbes como as vividas pelos trabalhadores de aplicativos nos quais a prestacéo

7

de servicos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de

periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. Nesta modalidade de contrato
sdo respeitados os direitos dos trabalhadores assegurados no Artigo 7° da
Constituicdo Federal, possibilitando, dentro dos limites constitucionais, uma serie de

simplificacbes na relagcdo empregador/empregado.

Com relacdo ao enquadramento dos motoristas de aplicativos no
Contrato de Trabalho Intermitente, o Quadro-1, a seguir, resume 0s principais pontos

propostos por este Projeto de Lei.

Quadro 1 - Principais pontos propostos por este Projeto de Lei

Quem é considerado motorista de aplicativo para efeito deste Projeto de
Lei?

e 0s condutores e motoristas que atuam no transporte remunerado privado de
passageiros, qualquer que seja 0 meio de transporte (carro, moto, motoneta),
para a realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras

plataformas de comunicacdo em rede;

e 0s condutores e motoristas que atuam nos servigos de entrega (delivery) de
mercadorias, comidas, alimentos, remédios e congéneres, qualquer que seja 0
meio de transporte (carro, moto, motoneta), para a realizacdo de entregas
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios
previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacéo

em rede;

e 0s condutores de motocicletas e motonetas que prestam os servi¢os citados nos

itens anteriores.

Quais os direitos assegurados ao enquadrar os motoristas de aplicativo
no Contrato de Trabalho Intermitente?

|

*CD236967262900 =%

Além da remuneracao, o empregado recebera o pagamento imediato das

seguintes parcelas:
e férias proporcionais com acréscimo de um terco;

e décimo terceiro salario proporcional;
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e repouso semanal remunerado; e

e adicionais legais.

Quais as exigéncias que devem ser cumpridas pelo motorista de
aplicativo para garantir o enquadramento no Contrato de Trabalho
Intermitente?

Para ser enquadrado no Contrato de Trabalho Intermitente o motorista
devera cumprir carga horaria igual ou superior a 96 (noventa e seis) horas

mensais.
Para o célculo da carga horaria, sera considerado o seguinte somatorio:

| -  tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, a disponibilidade da empresa para a prestacdo dos
Servicos, ou seja, a espera dos passageiros ou das mercadorias para
transporte; acrescido do

Il -  tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacdo em que esta transportando

passageiros ou mercadorias.

Como sera disponibilizada a folha de pagamento dos motoristas de
aplicativo?

O empregador estara obrigado a disponibilizar via aplicativo (celular, tablet),
ou por meio de sitio na internet, o contrato de trabalho e a folha de
pagamento. Estes documentos terdo uma autenticacao eletrbnica e sera
possivel verificar sua autenticidade em pagina da internet mantida pelo

empregador.

Os motoboys e mototaxistas também serdo beneficiados por este
Projeto de Lei?

Sim! Se eles estiverem trabalhando em servigos de transporte de
passageiros ou entrega (delivery) para empresas que prestam servigos para
usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de

comunicacéo em rede.
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Importante destacar que a regulacdo dos servigos de entregador e

motorista de aplicativo é fator positivo para trabalhadores, empresas, Governo

e sociedade:

Para os trabalhadores, o enquadramento no Contrato de Trabalho
Intermitente traz a protecdo da seguridade social, que os ampara em
casos de acidentes ou doengas profissionais (auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, auxilio acidente, pensdo por morte).
Prevé o recolhimento do FGTS, que se constitui em protecdo, nos
periodos de desemprego, e em poupanca para aquisicdo da casa
propria. Também proporciona a perspectiva de aposentadoria com
valores superiores ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

Para as empresas, ha mais seguranca juridica — Nos dias atuais,
cresce exponencialmente no Brasil os processos reivindicando
vinculo trabalhista dos motorista com as empresas que se utilizam
de plataformas digitais para a prestacdo de servicos a usuarios
previamente cadastrados. Nesse cenario, ao enquadrar 0S servigos
na modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, a empresa
passa a contar com mais seguranca juridica e tem seus empregados
registrados num contato de trabalho mais adequado ao seu modelo

de negdcios;
Para o Governo hé diversos ganhos:

o Ingresso de recursos nos cofres da Previdéncia, aliviando
déficits e pressdes orcamentarias, pois havera ingresso de
contribuicBes tanto da parte do empregador quanto da parte do
empregado. Nesse cendrio, as aposentadorias passam a ser
pagas pelos contribuintes. O outro cenario que se vislumbra, e
que resta ao trabalhador que nédo tem condi¢cdes de recolher
para a Previdéncia, é fazer uso do BPC e, neste caso, 0

Governo tera de bancar os beneficios, utilizando-se de
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recursos oriundos de outras fontes que serdo destinados a

cobrir déficits criados pela falta de contribuicao;

o O ingresso de valores no FGTS disponibiliza recursos para o

Governo financiar obras, projetos e programas habitacionais;

o A formalizagdo representa menos custos com programas de
transferéncia de renda, pois permite maior controle sobre os
beneficiarios, visto que atualmente ha muitos casos de pessoas
que trabalham na informalidade e, apesar de terem renda, se

utilizam indevidamente dos programas sociais governamentais.

e Para a sociedade, notadamente para as familias, podem ser

destacados os seguintes efeitos positivos:

o a assisténcia aos motoristas, em caso de acidente de trabalho
ou doencas profissionais (por meio do auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, auxilio acidente, pensédo por
morte), garante seguranca alimentar aos membros da familia,
evitando o desamparo de criancas, o trabalho infantil e a

evasao escolar;

o em periodos de desemprego, 0 FGTS e o seguro-desemprego
permitem as familias a manutencdo de uma estabilidade
minima, diminuindo o estresse que ocorre em épocas de
pressao financeira, garantindo niveis minimos de normalidade

até a obtencao de outro emprego ou outra fonte de renda.

Dessa forma, considerando todos os aspectos positivos advindos do
enquadramento do servico de motorista de aplicativo no Contrato de Trabalho
Intermitente, contamos com a colaboragéo dos Nobre Pares para a aprovacgao deste

importante Projeto Lei.

Sala das Sessdes, de de 2023.

Deputado JULIO CESAR
PSD/ PI
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LEGISLAGAO ENDEREGO ELETRONICO

DECRETO-LEI N2 5.452, https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943-0501;5452
DE 12 DE MAIO DE 1943
Art. 235-1, 443, 452-A

LEI N2 12.587, DE 3 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2012-01-03;12587
JANEIRO DE 2012
Art. 4@

LEl N2 12.009, DE 29 DE | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2009-07-29;12009
JULHO DE 20009.

PROJETO DE LEI N.° 3.540, DE 2023

(Do Sr. Daniel Agrobom e da Sra. Dayany Bittencourt)

Disp0e sobre a obrigacao de transparéncia nas relacbes entre
plataformas de intermediacao de servigos de transporte de passageiros
ou mercadorias e 0os motoristas nelas cadastrados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3748/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. DANIEL AGROBOM)

Dispbe sobre a obrigagdo de
transparéncia nas relagcdes entre plataformas
de intermediacdo de servicos de transporte
de passageiros ou mercadorias e o0s
motoristas nelas cadastrados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece critérios minimos de transparéncia
que devem pautar as relacdes entre plataformas de intermediagcao de servicos
de transporte de passageiros ou mercadorias e o0s motoristas nelas

cadastrados.

Art. 2° As empresas detentoras de plataformas de
intermediacéao de servicos de transporte individual de passageiros ou de
mercadorias prestados exclusivamente a clientes previamente cadastrados

ficam obrigadas a:

| — Discriminar aos motoristas parceiros, previamente a
aceitacao do servico, o valor que sera devido ao motorista, o valor que sera

pago a titulo de taxa de intermediagéo e o valor total pago pelo cliente;

Il - Informar aos motoristas parceiros, previamente a aceitacao
do servi¢o, o enderego de partida e de destino final da viagem, e, caso haja

paradas intermediarias, os enderecos destas paradas;

[Il — Disponibilizar a seus parceiros os critérios que pautam as
avaliacbes dos parceiros e, desde que solicitado pelo parceiro, apresentar a

justificativa para eventual redugéo de sua pontuacao;

IV — Disponibilizar a seus parceiros, de forma clara e completa,
todos os critérios que possam levar a supensao ou cancelamento de cadastro,

bem como as hipdteses que possam limitar a oferta de servigos aos parceiros.
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Paragrafo Uunico. Previamente a decisdo de suspenséo,
cancelamento ou reducédo de servicos, devera ser indicada a motivagao da
medida e, também, oportunizado o contraditério ao parceiro atingido pela

medida.

Art. 3° O descumprimento dos dispositivos previsto nesta Lei

sujeitara o infrator a multa na forma e montante estabelecido em regulamento.

Art. 4° Esta lei entra em vigor apds decorridos 60 (sessenta)

dias de sua publicagao oficial.

JUSTIFICACAO

O objetivo da presente proposigao € tornar mais justa a relagéo
entre plataformas de intermediagdo de servigos de transporte de passageiros
ou de entrega de mercadorias e seus parceiros cadastrados como motoristas

ou entregadores.

Temos certeza de que aplicativos como uber e ifood trouxeram
uma inovagdo de grande impacto econémico, de forma que hoje muitos
brasileiros auferem renda para suas familias exclusivamente por meio do uso

dessas plataformas.

Ocorre que, por nédo haver vinculo de emprego entre as
plataformas e os prestadores de servicos de transporte, acreditamos que
algumas medidas precisam ser tomadas para garantir que esses parceiros
tenham a sua liberdade de acao respeitada. O que queremos dizer é que, se
realmente ndo ha vinculo de emprego entre plataformas e prestadores, entéo
os prestadores precisam ter ampla liberdade para decidir se aceitam ou ndo um
servigo. Para tanto, é fundamental que tenham informacdo completa sobre a

proposta de servico.

Nao nos parece nada razoavel que um motorista de aplicativo
nao seja informado previamente sobre o trajeto completo de uma corrida que
ele venha a aceitar. Os motoristas e entregadores tém direito de saber se
passarao por areas de alto risco e, a partir dai, decidirem se querem ou nao

executar o servigo.
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Também consideramos relevante que haja uma discriminagao
dos valores envolvidos no servigo, ou seja, a remuneragdo efetivamente
recebida pelo parceiro, a taxa cobrada pela intermediacdo e o valor
integralmente pago pelo passageiro. Muitos motoristas argumentam que
algumas plataformas cobram taxas de intermediagdo diferenciadas, que em
geral sdo maiores em corridas mais longas. Haveria uma légica econémica por
tras desta postura, mas ela seria no sentido de maximizar os lucros das
plataformas em detrimento dos parceiros. A légica seria a seguinte: a
plataforma quer garantir que os pedidos de corridas sejam sempre atendidos
(para garantir a fidelidade dos clientes cadastrados) e, ao mesmo tempo auferir
altas margens. Nessas condi¢des, para que as pequenas corridas sejam de
interesse dos prestadores, sao reduzidas as margens de intermediagcdo nessas
corridas, entretanto, para as corridas de longo percurso, a proposta de servigo
€ economicamente conveniente mesmo com taxas de intermediacdo mais altas

e, portanto, sdo majoradas pelas plataformas.

Para o caso especifico de entregas de mercadorias, a
necessidade de discriminacao de precos seria ainda maior, pois a plataforma
pode otimizar rotas de entregas, propiciando que um mesmo entregador
encaminhe varios pedidos de uma origem comum para destinos préximos.
Nesse contexto, o entregador teria o direito de saber se essa otimizacao
redundou em economia para o cliente, compartilhamento da vantagem com o
parceiro, ou incorporagao integral da vantagem pela plataforma. A

discriminagao de precgos prevista no projeto esclareceria essa questao.

Recebemos, com preocupacgéo, reclamagdes de parceiros das
plataformas quanto a falta de transparéncia relativa aos critérios que levem a
reducdo de pontuagdes, suspensdo ou diminuicdo de ofertas de servigos.
Neste aspecto, temos muito claro que, se ndo houver documentagcdo que
esclaregca quais os critérios que pautem tais medidas, muitas arbitrariedades
poderiam ser cometidas. Dessa forma, também previmos na presente
proposicdo que, além da necessidade de se expor esses critérios, seja
franqueado ao parceiro o direito ao contraditério previamente a imposicdo de

qualquer uma dessas medidas.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Agrobom
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Contamos com os colegas para a aprovacao da matéria, que,
nao temos duvida, permitira melhores condi¢des de operacbes a noOsSsos

motoristas e entregadores de aplicativos.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado DANIEL AGROBOM

2023-11142
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PROJETO DE LEI N.° 4.037, DE 2023

(Do Sr. Daniel Agrobom e da Sra. Dayany Bittencourt)

Dispde sobre a aplicacdo de sancdes aos prestadores de servicos pelas
plataformas digitais de intermediacdo de servicos de transporte
remunerado de passageiros ou mercadorias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3515/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019




PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. DANIEL AGROBOM)

Dispbe sobre a aplicacdo de sancdes
aos prestadores de servigos pelas
plataformas digitais de intermediacdo de
servicos de transporte remunerado de
passageiros ou mercadorias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei disciplina a aplicagcao de san¢des a prestador
de servigo por plataforma digital de intermediagdo de servigos de transporte

remunerado de passageiros ou mercadorias.

Art. 2° A aplicagdo de sangdes correspondentes a bloqueio,
suspensdo ou exclusdo a prestador de servicos cadastrado por parte de
empresa operadora de plataforma digital de intermediacdo de servigos de
transporte remunerado de passageiros ou mercadorias devera obedecer aos

seguintes critérios:

| — A empresa devera notificar o prestador de servigos, com
antecedéncia minima de trinta dias, sobre a decisao de aplicacdo de sancgao
por meio de comunicagao sucinta que descreva, de forma clara e adequada, as

motivagcdes que levaram a decisio;

Il — A empresa devera disponibilizar canais eletrénicos
exclusivos para o atendimento do prestador por meio dos quais o prestador
podera submeter, no prazo de até dez dias apds a notificagdo, sua defesa e

exercer o contraditorio;

[l — A empresa somente podera aplicar a sancao se, dentro do
prazo restante, apreciar todos os itens de defesa levantados pelo prestador e
indicar os pressupostos faticos e contratuais que fundamentaram a

manutencio da decisao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Agrobom

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur2&4®ara.leg.br/CD233927561200
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Paragrafo Unico. Nas hipéteses de denuncias de
comportamentos, praticados pelos prestadores, que possam configurar crimes
contra a dignidade e liberdade sexual ou crimes com violéncia ou grave
ameaca a empresa podera aplicar, de imediato, as sangbes de que trata este

artigo, assegurado o direito a recurso por parte do prestador.

Art. 3° O descumprimento dos dispositivos previstos nesta Lei
sujeitara a empresa operadora de plataforma digital de intermediacdo de
servicos de transporte remunerado de passageiros ou mercadorias a multa
administrativa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por infragcdo, a ser
aplicada pelo 6rgdao ou entidade executivo de transito, na forma do

regulamento.

Art. 4° Esta lei entra em vigor apds decorridos noventa dias de

sua publicacao oficial.

JUSTIFICAGAO

Os aplicativos de mobilidade e de entrega desempenham papel
relevante na sociedade moderna, proporcionando ganhos de eficiéncia as
empresas operadoras, comodidade e praticidade aos consumidores e
possibilidade de renda aos motoristas parceiros. E preciso, contudo, que exista
um adequado balanco entre a eficiéncia dessas plataformas e a protecdo dos
direitos dos prestadores de servico, que, sem vinculo empregaticio, ficam

expostos a praticas muitas vezes abusivas por parte das empresas.

Um dos pontos de constante atrito repousa na possibilidade de
exclusao abrupta e injustificada dos motoristas parceiros. Mesmo numa relagao
privada, e apartada do classico vinculo trabalhista, alguns principios n&o
podem, jamais, ser desrespeitados. Verdadeiramente, equilibrio, boa-fé,
segurancga juridica, dignidade, justi¢a, sado preceitos, dentre outros, que devem,
obrigatoriamente, revestir qualquer relagdo contratual. Ainda mais quando
vislumbramos a diferenca de poder econémico e informacional entre as partes

que compdem essa relagao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Agrobom
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O objetivo deste Projeto é garantir que a aplicagdo de
penalidades aos prestadores seja pautada por regras claras e justas, que
garantam o direito ao contraditério e a ampla defesa. Os profissionais devem

ter a oportunidade de se manifestar e de apresentar sua versao dos fatos antes
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de qualquer decisao punitiva ser tomada.
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Contamos com os colegas para a aprovagao da matéria, que,
certamente, contribuira para uma relagcdo mais digna e harménica entre as

plataformas de mobilidade e de entrega e seus motoristas parceiros.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputado DANIEL AGROBOM

2023-11142
A
g ?ﬁ. - Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Agrobom
0 -.'.,.'r Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur@&fiara.leg.br/CD233927561200
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PROJETO DE LEI N.° 5.828, DE 2023

(Do Sr. Fausto Pinato)

Regulamenta o regime de trabalho sob demanda.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3748/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019




PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. FAUSTO PINATO)

Regulamenta o regime de trabalho sob
demanda.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o regime de trabalho sob demanda.

Art. 2° Trabalho sob demanda é aquele praticado por
prestadores de servicos por intermédio de empresa operadora de plataforma
digital de aplicativos ou outras modalidades de intermediagdo de servigos de
entrega de mercadorias, transporte individual ou compartilhado de passageiros.

Paragrafo unico. Nao se aplicam ao trabalhador sob demanda
as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° As taxas, comissdes ou deducdes aplicadas ao
trabalhador sob demanda pela empresa operadora de plataforma digital de
aplicativos ou outras modalidades de intermediacdo de servicos de entrega de
mercadorias, transporte individual ou compartilhado de passageiros, né&o
excederdo, em nenhuma hipotese, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
cobrado dos consumidores, mesmo em horarios de fluxo ou dinamica

acentuadas.

Art. 4° A empresa que opera ou pretende operar com
plataformas digitais para o oferecimento de servi¢os de transporte individual ou
compartilhado ou entrega de mercadorias devera cumprir 0S seguintes

requisitos:
| — inscrever-se junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;
Il — possuir endereco conhecido;

lIl — ter representante legal devidamente identificado; e

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rw'2'4'9am leg.br/CD239640466900
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IV — possuir capital social minimo de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) ou garantias bancarias compativeis com a movimentacao financeira e 0s

riscos envolvidos.

§ 1° A empresa citada no caput deste artigo devera apresentar
relatorios auditaveis e periodicos ao Ministério do Trabalho e Emprego e as
associacOes, sindicatos e cooperativas representantes dos trabalhadores sob
demanda, no minimo a cada trimestre, com os dados relativos a formagédo dos

precos e algoritmos das corridas e das entregas.

8§ 2° A empresa contratante ou intermediaria dos servigos
prestados pela empresa operadora de plataforma digital de aplicativos ou outras
modalidades de intermediacdo de servicos devera fornecer extrato mensal e
individual ao trabalhador sob demanda, com a prestacdo de contas relativa a

todos os servicos prestados, valores recebidos e descontos efetuados.

§ 3° A empresa citada no caput deste artigo devera disponibilizar
um numero telefénico para ligacdes gratuitas para reclamacdes, sugestdes,

davidas ou emergéncias de seguranca ou saude.

Art. 5° A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacao de servicos podera ter suas atividades

suspensas, por decisdo administrativa ou judicial, quando:
| — fornecer informacgdes distorcidas;
Il — n&o agir com transparéncia,
lIl — usar préaticas antiéticas ou discriminatérias;
IV — oferecer prémios inalcancaveis;
V — estimular a super exploracao do trabalho; ou
VI — mantiver trabalhadores em condicédo analoga a de escravo.

Art. 6° A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediagao de servi¢cos de entrega de mercadorias,
transporte individual ou compartilhado de passageiros deve adotar medidas para
reducdo dos riscos a saude e a seguranca do trabalhador sob demanda

decorrente da prestacéao de servigo.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'\m—'ru"Q'S'Oara leg.br/CD239640466900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fausto Pinato

- MESA

PL n.5828/2023

Apresentacdo: 01/12/2023 17:41:40.473

bt

*CD239640466900 %




§ 1° A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos ou
outras modalidades de intermediacao de servicos deve informar e capacitar o

trabalhador sob demanda sobre 0s riscos inerentes a prestagéo de servico.

8 2° A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos ou
outras modalidades de intermediacédo de servi¢cos deve fornecer ao trabalhador
sob demanda os equipamentos de protecao individual ou coletiva necessarios a
prestacdo do servigo, ou indenizar as despesas com a aquisicdo quando feita
pelo trabalhador sob demanda.

8 3° No caso de aquisicdo de equipamento de protecado
individual ou coletiva pelo trabalhador sob demanda, a empresa operadora de
plataforma digital de aplicativos ou outras modalidades de intermediagéo de
servicos sera responsavel por instruir o trabalhador quanto as especificacfes

técnicas dos equipamentos a serem adquiridos.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera
disposicbes complementares a este artigo, observadas as peculiaridades da
atividade.

Art. 7° A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacéo de servicos deve adotar medidas para
prevencdo de assédio, violéncia e discriminacdo contra o trabalhador sob

demanda e os clientes.
8 1° Para os fins desta lei, considera-se:

| — assédio moral: a conduta praticada na prestagcédo do servico
ou em razao dele, por meio da repeticdo deliberada de gestos, palavras faladas
ou escritas ou comportamentos que exponham o trabalhador sob demanda a
situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de

exclui-lo das suas func¢des ou de desestabiliza-lo emocionalmente;

Il — assédio sexual: a conduta de conotacdo sexual praticada na
prestacao do servico ou em razao dela, manifestada fisicamente ou por palavras,
gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade,

causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual,
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[l — discriminacdo: a conduta comissiva ou omissiva que
dispense tratamento constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de
pessoas, em razdo de deficiéncia, raca, cor, sexo, procedéncia nacional ou
regional, origem étnica, condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etaria,

religido ou outro fator.

§ 2° A pratica dos atos descritos no caput deste artigo pelo
trabalhador sob demanda acarretara sancdes disciplinares de suspensao ou

excluséo, sem prejuizo das cominagdes civis e penais decorrentes do ato.

§ 3° A suspenséo do trabalhador sob demanda € aplicavel nos
casos de comprovacao da pratica do ato previsto no inciso Il do § 1° deste artigo

durante a prestacao do servico.

8§ 4° A exclusdo do trabalhador sob demanda é aplicavel nos
casos em que ele sofra 2 (duas) suspensdes ou no caso de comprovacdo da
pratica do ato previsto no inciso Il do § 1° deste artigo durante a prestagéo do

servigo.

8§ 5° O assédio devidamente comprovado praticado pela
empresa operadora de plataforma digital de aplicativos ou outras modalidades
de intermediacdo de servicos contra o trabalhador sob demanda acarretara o
pagamento de indenizag¢éo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em favor

do trabalhador, sem prejuizo de outras san¢des civeis e penais previstas em lei.

8§ 6° O Ministério do Trabalho e Emprego podera estabelecer em
regulamento medidas especificas a serem adotadas pelas plataformas para a

prevencgao prevista no caput deste artigo.

Art. 8° A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacdo de servicos adotara medidas de
acessibilidade para permitir que os servigcos por ela oferecidos possam ser

executados por trabalhador sob demanda com deficiéncia.

Art. 9° A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacdo de servicos mantera um canal de
comunicac¢do com o trabalhador sob demanda, com comunicagéo em tempo real

para situacdes de urgéncia.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rw'2'5'2am leg.br/CD239640466900
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Art. 10 A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacéo de servicos instituira protocolo para
assisténcia ao trabalhador sob demanda em caso de acidente de trabalho,
incluindo, quando adequado, a prestagcdo de primeiros socorros e o
encaminhamento do acidentado ao servico de saude, sem prejuizo da

indenizacao pelos danos sofridos pelo trabalhador sob demanda.

Art. 11 A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacdo de servicos é obrigada a prestar
informacdes relativas aos valores pagos ao trabalhador sob demanda por meio
do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), nos termos regulamentados pelo Ministério do Trabalho

e Emprego.

Art. 12 A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacdo de servicos é obrigada a contratar
seguro em favor do trabalhador sob demanda, em raz&do de sinistros ocorridos
durante a prestacdo destes servicos, o qual devera compreender indenizacfes
por morte, invalidez temporaria ou permanente e despesas de assisténcia

meédica e suplementares, do trabalhador sob demanda e de terceiros.

§ 1° As despesas com a contratacdo do seguro ndo poderédo ser

descontadas dos valores devidos ao trabalhador sob demanda.

8 2° Os seguros referidos no caput deste artigo deveréo observar

as seguintes coberturas minimas:

| — entregador de veiculo automotor de 2 (duas) rodas ou

bicicleta:

a) morte natural ou por acidente: R$ 40.000,00 (quarenta mil

reais);

b) Invalidez permanente ou parcial por acidente: R$ 22.000,00

(vinte e dois mil reais);

c) despesas medicas, hospitalares e odontolégicas R$
10.000,00 (dez mil reais);

d) auxilio funeral: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
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e) cesta basica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), em caso = 00
de afastamento por mais de 15 (quinze) dias decorrente de acidente, % %
S wn
f) assisténcia recolocagéao profissional, S &
g) assisténcia nutricional; -~
h) assisténcia farmacéutica; <
i) assisténcia antiestresse; e
J) telemedicina.
Il — motorista de veiculo automotor de 4 (quatro) rodas:
a) morte natural ou por acidente: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
b) Invalidez permanente ou parcial por acidente: R$ 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais);
c) despesas medicas, hospitalares e odontolégicas R$
10.000,00 (dez mil reais);
d) auxilio funeral: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais);
e) cesta béasica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), em caso
de afastamento por mais de 15 (quinze) dias decorrente de acidente,
f) assisténcia recolocacéao profissional,
g) assisténcia nutricional;
h) assisténcia farmacéutica;
i) assisténcia antiestresse; e
J) telemedicina.
§ 3° A empresa citada no caput deste artigo devera oferecer os ﬁ
seguintes servicos: éﬁ

| — ligag&o gratuita para comunicagao de sinistro;

Il — atendimento com assistente social para o trabalhador sob
demanda e para a sua familia, inclusive com o fornecimento de relatério social,

caso necessario;

[l — acompanhamento por 12 (doze) meses a familia;
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7
IV — encaminhamento de servico especializado, caso
necessario;
V — atendimento ao sinistrado para providenciar a documentagéo
necessaria;

VI — atendimento quanto ao seguro de danos pessoais causados
por veiculos automotores de vias terrestres e por embarcacfes, ou por sua

carga, a pessoas transportadas ou ndo — DPVAT, quando necessario.

§ 4° Para o célculo do valor do seguro, sera utilizada a média
dos valores recebidos pelo trabalhador sob demanda no periodo de 6 (seis)

meses, multiplicado por 20 (vinte).

8 5° Os custos e despesas decorrentes do seguro previsto no
caput deste artigo ndo poderéo ser cobrados da familia sinistrada e as coberturas
contratadas deverdo constar em apodlice ou certificado individual em nome do

trabalhador sob demanda.

8 6° O seguro previsto no caput deste artigo deve observar as
normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados.

Art. 13 A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacao de servi¢cos contratara plano de seguro

odontoldgico em favor do trabalhador sob demanda

8 1° As despesas com a contratacao do seguro previsto no caput
deste artigo ndo poderdo ser descontadas dos valores devidos ao trabalhador

sob demanda.

§ 2° A operadora do plano de seguro odontolégico contratada
para cumprir o disposto no caput deste artigo devera estar autorizada pela
Agéncia Nacional de Saude (ANS) e o plano contratado devera atender, pelo

menos, a lista de tratamentos prevista na ANS.

Art. 14 A empresa operadora de plataforma digital de aplicativos
ou outras modalidades de intermediacdo de servicos contratara plano de

previdéncia privada em favor do trabalhador sob demanda.

Art. 15 Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre a
empresa operadora de plataforma digital de aplicativos ou outras modalidades

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'\m(—'ru'?fy)gam leg.br/CD239640466900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fausto Pinato

- MESA

PL n.5828/2023

Apresentacdo: 01/12/2023 17:41:40.473

bt

*CD239640466900 %




de intermediacdo de servicos e o trabalhador em regime de trabalho sob

demanda.

Art.16 Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apos a

data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

O Brasil e 0 mundo acompanham o crescimento exponencial
desse novo regime de trabalho por intermédio das empresas operadoras de
plataformas de aplicativos ou outras modalidades de intermediagéo de servigos
de entrega de mercadorias, transporte individual ou compartiihado de

passageiros.

Vemos como irrefreavel essa modalidade. E certo que ela
representa um meio de sustento para milhares de pessoas — para muitas, a Unica
— mas isso ndo quer dizer que ndo se deva ter qualquer controle sobre a

prestacao do servico.

Motoristas, motociclistas e ciclistas de aplicativos estdo, a
maioria deles, ha 7 (sete) sete anos sem um reajuste em suas tarifas. Enquanto
iSso, gracas a total falta de transparéncia e ao uso inteligente dos algoritmos, as
empresas que exploram essas atividades continuam gerando lucros bilionérios.
Quando os trabalhadores imaginavam que algo podia melhorar, novos projetos
do governo jogam milhdes de pessoas no desemprego e a queda de renda joga
aposentados nas ruas, trabalhando por intermédio dessas empresas de

aplicativos, a exemplo da Uber, da 99 e de muitas outras.

A maioria esta trabalhando de graca para empresas milionarias.
Ha relatos de que muitos buscam dinheiro com familiares para continuar a
trabalhar enquanto esperam por um melhor momento. Nao querem perder esse
“‘emprego” ou esse “trabalho”. Para a familia, é claro, também interessa ver o
filho trabalhando, interessado, ainda que o conjunto familiar esteja perdendo
renda, pagando para trabalhar. Acontece que toda “inteligéncia” precisa ter

limites. A existéncia desse exército de reserva, substituivel, € desumana.
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Muito pior. Esses trabalhadores nunca sabem quanto receberéo
por suas corridas. Sao iludidos. Trabalhar nas horas de maior fluxo pode
significar apenas mais lucros para os intermediarios, nada a mais para o
motorista. Dados que aparecem no cartdo de crédito surgem com descontos

absurdos, o dinheiro some. Ha& uma inseguranca total nesses contratos.

Estamos propondo que as empresas de aplicativos da internet
sejam obrigadas a contratar, em nome dos prestadores de servigos/parceiros,
um seguro que atenda ao trabalhador e a terceiros, em razdo de acidentes
ocorridos durante a prestacdo dos servicos. O seguro devera cobrir invalidez
temporaria, nos casos em que o trabalhador ndo possa trabalhar, ou
permanente, despesas de assisténcia médica e suplementares e indenizacdes
por morte. Objetivo € assegurar condicbes minimas de trabalho, por meio de
medidas para reducédo dos riscos a saude e seguranca do trabalhador e medidas
para prevencao do assédio, violéncia e discriminacdo. Além disso, propde-se
que incentivos e regras estabelecidos pela empresa nao tenham efeitos
negativos para o trabalhador ou para a sociedade.

Com isso visamos corrigir a grave distorcdo provocada pelo
fenbmeno da “uberizagdo” do trabalho, o qual forca o trabalhador a ser
profissional autbnomo, sem ter condigdes de ser. A “uberizacdo” nao reconhece
o vinculo empregaticio entre os prestadores de servicos e as empresas de
aplicativo. I1sso nega aos trabalhadores direitos sociais e trabalhistas basicos,
como salario-minimo, descanso remunerado, férias, décimo-terceiro saléario,

auxilio-doenca etc.

E facil observar nas ruas das cidades brasileiras jovens de
bicicleta, com enormes bolsas térmicas nas costas, que s&o pagas por eles
mesmos, prestando servi¢os de entrega de todo tipo de mercadoria. Também é
muito comum encontrar trabalhadores prestando servicos de transporte

remunerado privado individual de passageiros.

As empresas de aplicativos afirmam que os prestadores de
servigo sao profissionais autbnomos/parceiros, e ndo empregados, e que entre
eles ndo existe uma relagdo de emprego, mas um contrato de prestacéo de

servicos regido pelo Cédigo Civil. Essas empresas dizem que seu cliente € o
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prestador de servicos/parceiro e que é este quem contrata com a corporagcao o

servico de captacao e angariacao de clientes, e ndo o contrario.

O gque existe, na pratica, € uma falsa autonomia, uma servidao
voluntaria, pois o trabalhador fica & espera do trabalho que as empresas de
aplicativo oferecem. Na verdade, o trabalhador tem opcéao de passar fome ou de
se submeter as condi¢des de trabalho do inicio da Revolugao Industrial, quando
nao existiam medidas de seguranca para os trabalhadores, as jornadas
chegavam a até 16 horas por dia, sem direito a descanso e férias, ndo havia

salario-minimo, garantia de direitos e, tampouco, amparo social.

As empresas estao transferindo todo o risco do negdcio para 0s
prestadores de servico. No caso de entregas de bens, por exemplo, ha relatos
de que se o pedido n&o for entregue ou se um pagamento em dinheiro nao for
depositado na conta da empresa, 0 entregador responde sozinho. Em relacéo
aos motoristas de aplicativos, as empresas se recusam a assumir qualquer
responsabilidade, alegando ndo serem empregadoras e nem proprietarias dos

veiculos.

No caso das empresas de aplicativos, os trabalhadores séo o
vetor primario do desempenho financeiro destas pessoas juridicas, pois sao eles
gue executam as atividades. Portanto, a relacdo dessas empresas com seus
trabalhadores deve ser refletida na mediagdo mais justa entre o capital e o
trabalho. Isso € uma responsabilidade social corporativa, que compromete
eticamente o0s gestores das empresas com a qualidade de vida dos
trabalhadores, vez que sdo eles os responsaveis pelo desenvolvimento

econdmico da corporagéo.

A tese de que as empresas de aplicativos nao tém
responsabilidade com seus prestadores de servicos estd mudando. No Estado
da Califérnia (EUA), o parlamento local aprovou uma lei que considera motoristas
de aplicativos como funcionarios. A norma obriga as empresas a contratarem o0s

prestadores de servico, que deixam de serem considerados autbnomaos.

A iniciativa representou uma luta ardua para os gigantes da
tecnologia e criou um precedente que pode ser copiado em outros estados norte-

americanos, como Nova York, onde grupos de trabalhadores pressionam por
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direitos similares. A legislacdo aprovada prevé que os trabalhadores na
Califérnia, o estado americano com o maior PIB dos EUA, devem ser descritos
como funcionarios, e néo terceirizados, se seu trabalho, ou desempenho, for

controlado pela empresa, ou se fizerem parte do negdcio habitual da mesma.

Gostariamos de contar com o0 apoio de nossos Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei, por se tratar de uma iniciativa sincera de

apoio aos nossos trabalhadores de aplicativos.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputado FAUSTO PINATO

2023-19627
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DECRETO-LEI N° https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
5.452, DE 1° DE MAIO | 01;5452
DE 1943

PROJETO DE LEI N.° 5.929, DE 2023

(Do Sr. Guilherme Boulos)

Dispde sobre a regulamentacao da atividade profissional de motorista por
aplicativos, estabelecendo normas e critérios de transparéncia e
fornecimento de dados por parte das Operadoras de Tecnologia para
Transporte de Passageiros (OTTP), regras para a seguranca e defesa do
motorista em processos administrativos e criminais, e outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2061/2021.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5069/2019




PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Dispoe sobre a regulamenta¢io da
atividade profissional de motorista por
aplicativos,  estabelecendo  normas e
critérios de transparéncia e fornecimento
de dados por parte das Operadoras de
Tecnologia para Transporte de
Passageiros (OTTP), regras para a
seguranga e defesa do motorista em
processos administrativos e criminais, e
outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A atividade profissional de motorista por aplicativos € regulamentada conforme
as condigoes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por "Operadoras de Tecnologia para
Transporte de Passageiros" (OTTP) toda empresa que explore atividade economica
privada de transporte individual de passageiros mediante a utilizagdo de aplicativos. Sao
compreendidos nessa categoria:

§ 1° Os servicos de aluguel de carro com motorista para percursos de curta distancia,
utilizando aplicativos como instrumento de busca e contratacao;

§ 2° Empresas que, mesmo possuindo personalidade juridica propria, estejam sob
direcdo, controle ou administracdo de outra, ou que, preservando sua autonomia,
integrem um grupo econdmico ou financeiro, serdo solidariamente responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes da relagdo estabelecida com os motoristas.

§ 3° Nao se enquadram na definicdo de OTTP, conforme disposto no caput deste artigo,
as cooperativas de motoristas autdbnomos que operem exclusivamente com quadro
proprio de cooperados e que utilizem aplicativos como meio de oferta e contratagdo de
servicos de transporte.

CAPITULO 11
DA FORMACAO E REGRAS GERAIS DE CONTRATACAO

Art. 3° A atividade profissional de motorista por aplicativos podera ser exercida por
aqueles que preencham as seguintes condigcdes:

I — Ter habilitacdo definitiva para conduzir veiculo automotor, em uma das categorias
B, C, D ou E, conforme definidas no art. 143 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997, com a devida anotacao para Exercicio de Atividade Remunerada; e
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II — Ter concluido curso de formacao promovido pelas Operadoras de Tecnologia de
Transporte Privado Credenciadas (OTTP’s), de forma gratuita, através de seu aplicativo,
ou por entidades publicas que atendam a formagao basica nas seguintes areas:

a) Relagdes humanas;

b) Direcao defensiva;

c¢) Primeiros socorros;

d) Mecanica e elétrica basica de veiculos;

e) Regras do funcionamento do servigo e instrugdes para o uso do aplicativo,
treinamentos adequados para proteger a saude e a seguranca dos trabalhadores contra
riscos especificos da tarefa, e resumo explicativo do contrato de trabalho.

§ 1° Sdo clausulas obrigatérias do contrato entre motoristas ¢ as OTTP’s, as que
estabelecam:

I - Condigdes e periodicidade do pagamento ao motorista, que nao podera ser superior a
7 (sete) dias;

II - Direitos do motorista quanto ao uso do aplicativo, sendo nula qualquer clausula que
isente a OTTP de responsabilidades ou obrigacdes em detrimento do motorista;

III - Possibilidade de rescisao unilateral do contrato pela OTTP, no caso de ndo subsistir
interesse na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias e
respeitadas as exigéncias do Artigo 473, paragrafo Unico da Lei n° 10.406 de 10 de
janeiro de 2002, caso haja ressarcimento de investimento realizado pelo motorista para a
realizacdo dos servigos;

IV - As regras pelas quais os motoristas poderdo ser bloqueados do servigo e as formas
existentes de recorrer da puni¢ao;

V - Obrigacdo das empresas de avisar previamente, com no minimo 7 dias de
antecedéncia, quaisquer alteragdes no contrato;

VI - Os meios de comunicagdo oficial entre a empresa e os motoristas;

VII - Disponibilidade do contrato no aplicativo dos motoristas.

CAPITULO I1I
DAS CONDICOES E INFORMACOES SOBRE AS CORRIDAS

Art. 4° Nas informagdes das corridas disponibilizadas nos aplicativos, devera constar:

I - Nome do bairro do local de partida e do destino;

IT - Nome da rua do local de partida e do destino;

III- Nota do passageiro;

IV - Distancia, em quilometros, até o local de partida;

V - Distancia, em quilometros, até o destino do passageiro;
VI - Valor exato que sera pago ao motorista pelo servigo.
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§1° No caso de acusagdes administrativas:

I - A plataforma devera apresentar a acusagao no prazo de 3 (trés) dias;

IT - A acusagdo deve conter um pequeno resumo do suposto ocorrido e as informagdes
sobre a corrida;

IIT - Sob nenhuma circunstancia o bloqueio serd efetuado por qualquer tipo de
Inteligéncia Artificial (IA) de forma preventiva, exceto se requisitado pelo proprio
motorista;

IV - As Operadoras de Tecnologia de Transporte Privado Credenciadas (OTTP’s)
devem contar com Bancas Examinadoras, formadas por pelo menos trés pessoas, sendo
duas representantes dos motoristas, que votardo em cada uma das a¢des, com a decisdo
sendo baseada em maioria simples de votos. A banca examinadora s6 podera ser
formada por pessoas responsaveis e nao sera permitido qualquer tipo de julgamento por
Inteligéncia Artificial (IA);

V - O motorista tera 3 (trés) dias para apresentar sua defesa a banca examinadora;
VI - A resposta a defesa deverd ser dada em um prazo de 4 (quatro) dias;

VII - Caso ndo seja apresentado o resultado do julgamento administrativo pelas OTTP’s
apos o prazo de decisdo, a acdo sera imediatamente considerada como anulada;

VIII - E vedada qualquer tipo de puni¢do ao motorista até que todo o processo
administrativo seja concluido.

§ 2° No caso de acusacdes criminais:

I - A plataforma devera apresentar a acusagao no prazo de 3 (trés) dias e podera efetuar
um bloqueio preventivo de trés dias na conta do motorista;

IT - O bloqueio poderd ser prorrogado caso o passageiro apresente um Boletim de
Ocorréncia, realizado em 6rgdo competente, até¢ que a demanda criminal seja finalizada;

IIT - Caso o acusador ndo apresente um boletim de ocorréncia em um periodo de sete
dias, a demanda deve ser imediatamente anulada;

IV - O motorista tera 3 (trés) dias para apresentar sua defesa a banca examinadora;

V - A resposta a defesa devera ser dada em um prazo de 3 (trés) dias;
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VI- Em caso de ndo apresentacdo de um Boletim de Ocorréncia, ou caso o Motorista de
Aplicativo comprove sua inocéncia, configurando assim uma falsa denuncia do
acusador, o motorista podera requisitar os dados do acusador a OTTP’s para buscar seus
direitos legais;

VII — Em caso de recusa em ceder os dados, a OTTP’s passara a responder e sera
responsabilizada judicialmente em conjunto com o acusador.

§ 3° Em caso de acusacdes de fraude em reconhecimento facial:

I - Antes de proceder com o bloqueio, a OTTP’s devera tentar entrar em contato com o
motorista por trés vezes, utilizando aplicativo ou telefone, em um periodo maximo de
uma hora, para tentar resolver o problema. Caso nao consiga estabelecer contato com o
Motorista de Aplicativo, a empresa podera bloqueé-lo de forma preventiva;

IT - Se bloqueado e caso o motorista consiga comprovar que € inocente ou que houve
um erro no aplicativo, o desbloqueio deve ser realizado de forma imediata.

§ 4° Em caso de suspeita de fraude com o pagamento das corridas dentro do veiculo:

I - A OTTP’s, antes de bloquear, devera tentar entrar em contato com o motorista por
trés vezes, utilizando aplicativo ou telefone, em um periodo méximo de uma hora, para
tentar resolver o problema. Caso ndo consiga estabelecer contato com o Motorista de
Aplicativo, a empresa podera bloqueé-lo de forma preventiva;

IT - Se bloqueado e caso o motorista consiga provar que ¢ inocente ou que houve um
erro no aplicativo, o desbloqueio deve ser realizado de forma imediata.

§ 5° Qualquer modalidade de pagamento que permita ao passageiro pagar na proxima
corrida ¢ de total responsabilidade da OTTP’s, que devera fazer o pagamento imediato
ao motorista, caso faga uso deste artificio.

I - E expressamente proibido reter qualquer tipo de fundo do motorista sem a
comprovagdo expressa de uma possivel fraude.

Art. 5° Em caso de descumprimento de qualquer clausula referente ao direito de defesa,
a OTTP’s pagard uma indeniza¢do ao Motorista de Aplicativo, referente a dez salarios
minimos, a titulo de danos morais, e sera responsavel pelo pagamento do lucro cessante
até que a condicao legal seja restabelecida.

CAPITULO IV
DA SEGURANCA E DO SEGURO APLICADO AS CORRIDAS
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Art. 6° A partir do momento em que aceitar uma corrida até o seu término, a plataforma
deve prover um seguro de valor minimo de dez saldrios minimos, que devera ser
suficiente para cobrir:

I - Pagamentos de sinistro para seguros, em casos de acidentes, furtos e roubos;
II - Auxilio funeral, em caso de 6bito;

IIT - Acompanhamento de 12 (doze) sessdes com um psicologo em caso de assaltos.
Paragrafo tinico. Para fins desta lei, este seguro ndo terad qualquer tipo de caréncia.

Art. 7° O motorista ndo sera punido, nem direta nem indiretamente, por recusar
corridas.

Art. 8° O Motorista de Aplicativo ndo sera punido, nem direta nem indiretamente, por
cancelar os seguintes tipos de corridas:

I - Se o passageiro for menor de idade;
IT - Se a corrida for para terceiros;

IIT - Se o passageiro requisitar corrida para um numero de pessoas maior do que o
permitido pela legislagdo;

IV - Se o local de partida nao for seguro;

V - Se o passageiro estiver com uma crianga de colo e ndo possuir cadeirinha infantil;
VI - Se o passageiro estiver acompanhado de um animal;

VII - Se o passageiro estiver com muita bagagem;

VIII - Se o passageiro apresentar comportamento perigoso para a saide ou seguranga do
Motorista de Aplicativo.

§ 1° De maneira alguma, a taxa de cancelamento do motorista serd afetada caso a
corrida esteja enquadrada em uma das situagdes acima listadas.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA DE DADOS E SEGURANCA DO MOTORISTA

Art. 9° As Operadoras de Tecnologia de Transporte Privado Credenciadas (OTTP’s)
devem garantir a transparéncia de dados e informagdes financeiras aos motoristas,
promovendo seguranca, clareza e controle financeiro sobre as operacdes realizadas por
meio da plataforma.
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I - As OTTP’s devem disponibilizar, de forma clara e acessivel no aplicativo e em
outros formatos exportaveis, dados detalhados de cada corrida, incluindo:

a) Valor pago pelo passageiro;

b) Estimativa de custo da viagem arcado pelo motorista, considerando varidveis como
combustivel, desgaste do veiculo e outros insumos pertinentes;

c¢) Taxa de lucro e lucro nominal da empresa na corrida;

d) Taxa de lucro do motorista e lucro liquido estimado na corrida, considerando os
custos estimados conforme item b);

IT - A OTTP’s deve assegurar a privacidade e seguranca dos dados dos motoristas,
utilizando tecnologias robustas e protocolos seguros para prevenir acessos nao
autorizados, perdas, transa¢des comerciais ou vazamentos de dados;

IIT - Deve ser garantida a transparéncia, publicidade e clareza nos critérios utilizados
pelos algoritmos da OTTP’s para definicdo de precos, distribuicdo de corridas e
pontuacdo dos motoristas, permitindo que estes compreendam claramente os processos
e dindmicas da plataforma;

IV - A OTTP’s deve disponibilizar canais de atendimento eficazes e eficientes, que
permitam ao motorista resolver problemas, esclarecer duvidas e obter suporte em
situagdes emergenciais, garantindo, quando necessario, a possibilidade de contato com
um atendente humano.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Esta proposi¢ao legislativa visa estruturar um arcaboucgo regulatorio para a
atuagdo das OTTP e a atividade dos motoristas de aplicativos no Brasil. Busca-se
promover um ambiente seguro, transparente e justo para todos os envolvidos,
assegurando a oferta de um servigo de qualidade para os usudrios, bem como a
dignidade e os direitos dos trabalhadores deste setor. A presente legislacdo se faz
necessaria diante do crescimento e da consolidagdo deste modelo de transporte urbano,
demandando parametros claros e objetivos que norteiem a atuagdo das empresas e dos
motoristas.
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LEI N°9.503, DE 23 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:199709-

SETEMBRO DE 1997 23:9503
LEI N°10.406, DE 10 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:200201-
JANEIRO DE 2002 10;10406

PROJETO DE LEI N.° 532, DE 2024

(Do Sr. Pedro Uczai)

Reconhece a categoria de motorista parceiro e entregador parceiro,
estabelece mecanismos de protecdo social, define incentivos para o
transporte remunerado privado individual de passageiros e o servico de
entrega de mercadorias realizados por meio de plataformas digitais de
intermediacéao.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-4172/2020.

POR OPORTUNO, REVEJO O DESPACHO APOSTO AO PL N.
5.069/2019, PARA DETERMINAR A SUBSTITUICAO DA COMISSAO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PELA COMISSAO DE INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS E QUE, NA SEQUENCIA, TAMBEM SE
MANIFESTEM QUANTO AO MERITO DA PROPOSICAO AS
COMISSOES DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA; DE TRABALHO; DE FINANCAS E
TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 DO RICD) E DE CONSTITUICAO E
JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 DO RICD).

[ATUALIZACAO DE DESPACHO DO PL N. 5069/2019: CICS, CPASF,
CTRAB, CFT (MERITO E ART. 54 DO RICD) E CCJC (ART. 54 DO
RICD).
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PROJETO DE LEIN° __ DE 2024
(Do Sr. Pedro Uczai)

Reconhece a categoria de motorista parceiro e
entregador parceiro, estabelece mecanismos de
protecdo social, define incentivos para o
transporte remunerado privado individual de
passageiros e o servico de entrega de
mercadorias realizados por meio de plataformas
digitais de intermediacéo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Ficam reconhecidas as seguintes categorias de trabalhadores do transporte
remunerado privado individual de passageiros e o servico de entrega de mercadorias
realizados por meio de plataformas digitais de intermediacgao:

| - Entregador Parceiro: profissional responsavel pela prestacdo de servicos de retirada e
entrega de produtos e servigos, contratados por meio de plataforma digital de entrega.

Il - Motorista Parceiro: profissional responsavel pela prestacao de servigcos de transporte de
passageiros, realizado por meio de plataforma digital de transporte de passageiros.

Art. 2° - E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicées e dos
demais encargos do entregador parceiro e motorista parceiro, denominado Simples
Parceiro, que devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 3° - A inscrigdo e a entrada unica de dados cadastrais e de informagbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Parceiro dar-se-do mediante registro em
sistema eletronico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.

Art. 4° - O Simples Parceiro sera disciplinado por ato do Governo que dispora sobre a
apuragao, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 5° - Fica estabelecido o Programa de Incentivo a Renovagao de Frota para Motoristas
Parceiros, com o objetivo de facilitar a aquisicdo de veiculos para a renovacao da frota
desta categoria.
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Art. 6° - Ficam reduzidas a zero durante doze meses as aliquotas de IPl dos veiculos
classificados nas posicoes 87.03, 87.11 e 87.12 da Tipi que sejam adquiridos no ambito do
Programa de Incentivo a Renovagao da Frota para Motoristas Parceiros.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao beneficio de que dispde o caput deste artigo os
motoristas parceiros devem estar registrados em plataforma de aplicativo ha mais de trés
meses e habilitar-se no Programa, na forma do regulamento.

Art. 7° - As instituicbes financeiras oficiais federais disponibilizarao linhas de financiamento
com juros favorecidos e condigdes facilitadas para os beneficiarios do Programa de
Incentivo a Renovagéo da Frota para Motoristas Parceiros, na forma do regulamento.

Art. 8° - Regulamento do Programa de Incentivo a Renovagédo da Frota para Motoristas
Parceiros definira os 6rgdos responsaveis pela execug¢do, pelo monitoramento e pela
avaliagdo do Programa, especialmente seu impacto na renovacgao da frota, na reducao de
emissdes e na valorizacdo dos motoristas.

Paragrafo unico. Relatérios trimestrais de acompanhamento e avaliagdo do Programa de
que trata o caput serdo apresentados ao Congresso Nacional.

Art. 9° - Permite aos motoristas abrangidos por esta Lei a utilizacdo de vagas e vias
especiais destinadas aos taxis.

Art. 10 - Estabelece um valor minimo de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a hora paga ao
motorista pelo fornecedor do aplicativo ou plataforma de comunicagao em rede, quando
esse intermediar o pagamento da tarifa, sendo o mesmo reajustado anualmente pelo INPC
ou indice similar, na forma de regulamento.

Art. 11 - A empresa de aplicativo deve assegurar ao entregador parceiro e ao motorista
parceiro, em razao de afastamento por acidente de trabalho, assisténcia financeira pelo
periodo de 15 (quinze) dias, o qual pode ser prorrogado por mais 2 (dois) periodos de 15
(quinze) dias, mediante atestado médico.

§ 1° - A assisténcia financeira prevista no caput deste artigo deve ser calculada de acordo
com a média dos 3 (trés) ultimos pagamentos mensais recebidos pelo entregador parceiro e
ao motorista parceiro.

§ 2° - A concessdao da assisténcia financeira prevista no caput deste artigo esta
condicionada a apresentacao de atestado médico que justifique o afastamento, na forma de
regulamento

Art. 12 - A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:
At 11,
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i) o Entregador Parceiro: profissional responsavel pela prestacdo de servigos de
retirada e entrega de produtos e servigos, contratados por meio de plataforma digital de
entrega;

j) o Motorista Parceiro: profissional responsavel pela prestagdo de servigos de
transporte de passageiros, realizado por meio de plataforma digital de transporte de
passageiros.’ (NR)”

Art. 13 - A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 55,

§ 2° O tempo de servigo do segurado entregador parceiro e motorista parceiro, nos
10 (dez) anos anteriores a data de inicio de vigéncia desta Lei, sera computado
independentemente do recolhimento das contribuicdes a ele correspondentes, exceto para
efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.” (NR)”

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

O presente Projeto de Lei visa reconhecer e regulamentar as atividades dos motoristas
parceiros e entregadores parceiros que prestam servigos por meio de plataformas digitais
de intermediacdo, com o intuito de promover maior seguranga juridica, prote¢cdo social e
incentivos para esses trabalhadores.

Reconhecimento das Categorias - A categoria de motorista parceiro e entregador parceiro
tem se destacado no cenario econémico atual, desempenhando um papel fundamental na
prestacdo de servigos de transporte individual de passageiros e entrega de mercadorias,
respectivamente, por meio de plataformas digitais de intermediagdo. Reconhecer esses
profissionais como categoria especifica & essencial para garantir seus direitos e
regulamentar suas atividades de forma adequada.

Protecdo Social e Incentivos - O Projeto de Lei estabelece o regime unificado de
pagamento de tributos, contribuicbes e encargos para os motoristas parceiros e
entregadores parceiros, denominado Simples Parceiro, simplificando e facilitando o
cumprimento de suas obrigacdes fiscais e previdenciarias. Além disso, cria o0 Programa de
Incentivo @ Renovacgao Sustentavel de Frota para Motoristas Parceiros, com o objetivo de
facilitar a aquisicdo de veiculos sustentaveis e promover a renovacgéao da frota.

Inclusdo no Rol de Segurados Obrigatdrios da Previdéncia Social - O Projeto de Lei
também propde a inclusdo dos motoristas parceiros e entregadores parceiros no rol de
segurados obrigatérios da Previdéncia Social, garantindo-lhes acesso aos beneficios
previdenciarios e contribuindo para sua protec¢ao social e bem-estar.
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O projeto de lei também estabelece um importante dispositivo para proteger os direitos e
garantir a seguranga financeira dos entregadores parceiros e motoristas parceiros que
atuam em plataformas de aplicativos, especialmente em situacbes de afastamento por
acidente de trabalho.

O Projeto propde ainda um valor minimo para a hora trabalhada, visando garantir uma
remuneracgéao justa e digna aos motoristas que prestam servigos por meio de aplicativos ou
plataformas de comunicagdo em rede.

Diante do exposto, considerando a importancia econdmica e social das atividades
desempenhadas pelos motoristas parceiros e entregadores parceiros, bem como a
necessidade de regulamentacdo e protegdo desses trabalhadores, entendemos que a
aprovacgao deste Projeto de Lei é fundamental para assegurar seus direitos e promover um
ambiente de trabalho mais justo e equitativo.

Sala das Comissdes, em marco de 2024

Dep Pedro Uczai (PT/SC)
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