MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N2 2269/2024/MGlI

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal Luciano Bivar
Primeiro-Secretdrio

Gabinete 215 - Anexo IV - Cdmara dos Deputados
70160-900 Brasilia/DF

ric.primeirasecretaria@ camara.leg.br

Assunto: Requerimento de Informagdo n2 2.786/2023.
Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n2 18001.102593/2023-06.

Senhor Primeiro-Secretario,

Refiro-me ao Oficio 183Sec/RI/E/n2 480, datado de 5 de dezembro de 2023, dessa Primeira-
Secretaria, por intermédio do qual foi remetida cépia do Requerimento de Informagdo n° 2.786/2023,de
autoria d a Comissdo de Administracdo e Servico Publico, que "Solicita informagcbes a Sra. Ministra da
Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos, Esther Dweck, sobre a regulamenta¢do da Lei n® 14.509, de 27
de dezembro de 2022, em especial no que diz respeito as operacbes de crédito para amortizacGo de
despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio e para a utilizacdo com a finalidade de
saque por meio de cartdo consignado de beneficio”.

A propdsito, em resposta a solicitacdo da Comissdo indicada, encaminho a manifestacdo
contida na Nota Informativa SEI n2 214/2024/MG| emitida pela Secretaria de Relacdes de Trabalho, deste
Ministério, bem como o Comunicado 564720 destinado aos Dirigentes de Gestdo de Pessoas.

Anexos:
| - Nota Informativa SEI n2 214/2024/MGlI (SEI-MGI 39429989); e

Il - Comunicado 564720 (SEI-MGI 39430240).

Atenciosamente,



Documento assinado eletronicamente
ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos

eil Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 09/01/2024, as
. | .

B Llil’ 19:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
eletronica de 13 de novembro de 2020.
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Orgiao Uorg
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TEXTO *

Senhores Dirigentes de Gestéo de Pessoas,

Informamos que conforme publicado em edig¢éo extra do Diario Oficial da Unido do dia 4/5/2023, foi promulgada a adi¢do do inciso Il ao
parégrafo Unico do art. 2° da Lei n® 14.509, de 27 de dezembro de 2022, conferindo-lhe validade.

Diante disso, ap6s analise por esta Secretaria de Gestao de Pessoas e de Relagdes de Trabalho (SGPRT/MGI), apresentamos os
esclarecimentos a seguir, a respeito de como sera aplicada a nova regra legal:

1) Pela nova redacgao da lei, o total de consignagdes facultativas nao pode exceder 45% da remuneragao mensal dos servidores, sendo
que 35% da margem é para empréstimos gerais, 5% para amortizar dividas contraidas com cartao de crédito e 5% para pagar despesas
do cartao de beneficios;

2) De forma imediata, o percentual da margem para empréstimos gerais sera ajustada para 35%, conforme determinado pela lei;

3) O uso da margem consignavel para cartéo de beneficios ainda requer regulamentagéo para sua utilizagéo, portanto, ndo disponivel para
utilizagao até a sua regulamentacéo;

4) O limite geral de comprometimento da margem consignavel do servidor, que é a soma dos descontos ("consignagdes compulsérias") e
das consignagoes facultativas, permanece o mesmo: tal soma n&o podera exceder 70% da remuneragao do servidor;

5) Em respeito ao principio da seguranca juridica e ao carater de ato juridico perfeito e acabado das operagdes de crédito realizadas antes
da mudanca da lei, ndo havera exclusdo de averbagdes anteriores motivada pela alteragao da legislagao;

6) As consignagoes regularmente averbadas na vigéncia da regra anterior serdo mantidas enquanto estiverem vigentes, desde que
estejam inseridas no limite geral de 70%. Significa dizer que a operagao sera mantida até o pagamento da Gltima parcela, ou até que o
servidor encerre o contrato (por pagamento antecipado da divida ou por renegociagao, por exemplo); e

7) O reflexo do aumento linear de 9% concedido aos servidores estara disponivel na margem consignavel a partir da folha de pagamento
de junho/2023, apds os ajustes sistémicos necessarios.



Em caso de duvidas, sugestdes ou reclamagdes entre em contato por meio da Central SIPEC, por meio do link
https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais_atendimento/central-sipec ou por meio do telefone 0800 978 9009.

Atenciosamente,

Diretoria de Remuneragéo, Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho — DEREB

Diretoria de Solugdes Digitais e Informacdes Gerenciais — DESIN

DADOS DE LEITURA

Numero de Mensagens Divulgadas 27486

Numero de Mensagens Lidas 0 (0,00%)




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Relag¢des de Trabalho
Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Salde
Coordenacdo-Geral de Beneficios e Vantagens Pecunidrias
Divisdo de Estudos e Diretrizes em Vantagens Pecunidrias

Nota Informativa SEI n2 214/2024/MGlI

Assunto: Requerimento de Informagdo n2 2.786/2023.
Referéncia: Processo SEI n2 18001.102593/2023-06.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Tratam os autos do Requerimento de Informacdo n? 2.786/2023 (SEI n238954080), de
autoria da Comissdo de Administracdo e Servico Publico, que solicita "informag¢des a Sra. Ministra da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, Esther Dweck, sobre a regulamenta¢do da Lei n® 14.509, de 27
de dezembro de 2022, em especial no que diz respeito as operacbes de crédito para amortizacGo de
despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio e para a utilizacdo com a finalidade de
saque por meio de cartdo consignado de beneficio”.

2. Com as informacdes a seguir, sugere-se o envio da matéria a Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos desta Pasta Ministerial.

ANALISE

3. Preliminarmente, acerca do tema objeto do Requerimento de Informacdo em apreco,
esclarece-se que a alteracdo havida na Lei n? 14.509, de 27 de dezembro de 2022, conforme publicado em
edicdo extra do Didrio Oficial da Unido de 4 de maio de 2023, alcancou as consignac¢des facultativas, que
correspondem a 45% de margem consignavel.

4, Com essa alteracdo legislativa, além dos 5% da remuneracdo mensal antes reservados pelo
inciso | do paragrafo Unico do art. 22 daquela lei para amortizacdo de despesas contraidas por meio de
cartdo de crédito consignado ou para sague por meio de cartdo de crédito consignado, foi determinada a
reserva de outros 5% exclusivamente para a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo
consignado de beneficio ou para saque por meio de cartdo consignado de beneficio, nos termos do inciso Il
do mesmo dispositivo legal.

5. Desse modo, a fim de garantir o cumprimento da legislacdo, sem, no entanto, permitir que
tal fato prejudicasse situacOes ja regularmente constituidas até entdo, coube a esta Secretaria de Relagbes
de Trabalho solicitar atualizacdo no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - Siape, na
forma explanada na Mensagem n2 564720 (SEI n2 39430240), conforme excerto abaixo:

Diante disso, apds andlise por esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relagbes de Trabalho
(SRT/MGI), apresentamos os esclarecimentos a seguir, a respeito de como serd aplicada a
nova regra legal:

1) Pela nova redacdo da lei, o total de consignacbes facultativas ndo pode exceder 45% da
remuneragao mensal dos servidores, sendo que 35% da margem é para empréstimos gerais,
5% para amortizar dividas contraidas com cartdo de crédito e 5% para pagar despesas do
cartdo de beneficios;



2) De forma imediata, o percentual da margem para empréstimos gerais sera ajustada para
35%, conforme determinado pela lei;

3) O uso da margem consignavel para cartdo de beneficios ainda requer regulamentacdo para
sua utilizacdo, portanto, ndo disponivel para utilizacdo até a sua regulamentacao;

4) O limite geral de comprometimento da margem consignavel do servidor, que é a soma dos
descontos ("consignacdes compulsérias") e das consignagbes facultativas, permanece o
mesmo: tal soma ndo podera exceder 70% da remuneragdo do servidor;

5) Em respeito ao principio da seguranca juridica e ao cardter de ato juridico perfeito e
acabado das operagdes de crédito realizadas antes da mudanca da lei, ndo haverd exclusdo
de averbagées anteriores motivada pela alteragdo da legislagéo;

6) As consignagdes regularmente averbadas na vigéncia da regra anterior serdo mantidas
enquanto estiverem vigentes, desde que estejam inseridas no limite geral de 70%. Significa
dizer que a operagdo serd mantida até o pagamento da ultima parcela, ou até que o servidor
encerre o contrato (por pagamento antecipado da divida ou por renegocia¢éo, por exemplo);

e
(..)

6. Concernente a regulamentacdo do cartdo consignado de beneficio (inciso Il do paragrafo
Unico do art. 22 da Lei n? 14.509, de 2022), informa-se que foi publicado, em 31 de outubro de 2023, o
Decreto n? 11.761, de 30 de outubro de 2023, que altera dispositivos do Decreto n2 8.690, de 11 de mar¢o
de 2016, que dispde sobre a gestdo das consignacdes em folha de pagamento no ambito do sistema de
gestdo de pessoas do Poder Executivo federal.

7. O decreto incorporou alteracdes havidas na supracitada Lei n? 14.509, de 2022, tais como a
previsdo de consignacdo a anistiados politicos, a inclusdo do cartdo consignado de beneficio dentre as
possibilidades consignacdo, bem como a previsdo de definicdo de limite maximo para taxa de juros para
operagdes com os cartdes, ndo somente para operagdes de empréstimos pessoais, dentre outros.

8. Ademais, foi também publicada a Portaria MGI n? 7.142, de 10 de novembro de 2023, que
estabelece as condicdes e os procedimentos relativos a gestdo das consignacdoes em folha de pagamento no
ambito do sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal. Citada portaria, também trouxe a
atualizacdo de normas especificas, inclusive a respeito do cartdo consignado de beneficio.

9. Apresentadas as informacdes acima, passa-se a seguir a responder a cada um dos
questionamentos constantes no Requerimento em aprego:

1. Qual é o estado atual do processo de elaboragdo e aprovagao das regulamentagoes
relacionadas a Lei n? 14.509/2022, especificamente no que se refere as operagdes de crédito
mencionadas?

Resposta: A matéria, atualmente, encontra-se devidamente regulamentada pel o Decreto n?
11.761, de 30 de outubro de 2023, que entrou em vigor no dia 30 de novembro de 2023; Portaria MGI n?
7.142, de 10 de novembro de 2023, foi publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2023;
e Portaria MGI n2 7.588, de 28 de novembro de 2023, que estabelece o percentual maximo das taxas de
juros praticadas nas operacoes de empréstimo de que tratam os incisos VIII, IX e X docaput do art. 42 do
Decreto n2 8.690/2016.

2. Quais sdo os principais fatores que tém contribuido para o eventual atraso na publicacdo
das regulamentagdes concernentes as operagoes de crédito de amortizacao de despesas e de saque por
meio de cartao consignado de beneficio?

Resposta: Apds a alteracdo promovida na legislacdo, fez-se necessario revisdo de todo o
arcabougo normativo relativo ao tema, o que abrange o Decreto n? 8.690, de 11 de margo de 2016, e a
Portaria ME n2 209, de 13 de maio de 2020.

Ao se realizar estudos para a regulamentagao do cartdo consignado de beneficio, percebeu-
se ser indispensavel, por exemplo, sua inclusdo no rol de consignagbes de que trata o art. 42 do Decreto n?
8.690, de 2016, vez que o Decreto determina uma ordem de prioridade para as consignag¢des. Tal previsao é
importante na medida em que a legislacdo impde limites a margem consigndvel, determinando, em suma,
que:



(i) os descontos (valores deduzidos de remuneracdo, subsidio, provento, pensdo, saldrio ou
prestagdo mensal de reparagdo econdmica, compulsoriamente, por determinacdo legal ou judicial) ndo
possuem limite estabelecido;

(ii) as consignacgdes (valores deduzidos de remuneracdo, subsidio, provento, pensao, salario
ou prestagdo mensal de reparagdo econdmica, mediante autorizacdo prévia e expressa do consignatario)
possuem limite global de 45% da remuneracdo, subsidio, provento, pensdo, saldrio ou prestagdo mensal de
reparagéo econémica, dos quais 5% exclusivamente para cartdo de crédito e outros 5% exclusivamente para
cartdo de beneficio); e

(iii) limite total, referente a soma dos descontos e das consignacoes, de 70%.

Diante disso, a definicdo da ordem de prioridade do supracitado dispositivo é fundamental,
uma vez que, na hipétese de a margem consignavel do consignado ndo permitir todos os débitos em folha
de pagamento, sdo excluidas as consignacdes, seguindo a ordem inversa de prioridade.

Fez-se necessario, ainda, alteracdo da Portaria para pormenorizar as regras de consignacao,
de modo a refletir a inclusdo do cartdo consignado de beneficio no rol de consignacdes do servidor. Nesse
caso, entendeu-se necessario definir regras para resguardar o servidor, tais como os beneficios que
obrigatoriamente precisam ser oferecidos com o cartdo, as obrigagdes minimas das empresas prestadoras
do servico, dentre outras.

Por fim, por ser de amplo conhecimento de que as taxas praticadas por cartdes de crédito
sdo usualmente mais altas que as taxas das demais modalidades de crédito ofertadas, entendeu-se
necessario possibilitar a limitacdao da taxa de juros praticada pelas empresas que ofertam cartao de crédito
consignado e cartao consignado de beneficio. Para tanto, alterou-se o texto do § 32 do art. 42 do Decreto, a
fim de incluir as duas consignacdes como passiveis de terem taxas maximas definidas, bem como elaborar
portaria da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, definindo as taxas maximas
para o empréstimos e para os cartdes, o que, decerto, demandou estudos para a definicdo das respectivas
taxas e embasamento dos percentuais definidos.

Acresce, ainda, outras adaptagdes ou inovagdes regulamentares julgadas oportunas a época,
demandando estudo, tratativas com érgaos que ja detinham experiéncia com o tema. No caso, o Ministério
da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social, que tratam de tema similar no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social, bem assim o Banco Central do Brasil - 6rgao regulador do sistema
financeiro - e o Ministério da Fazenda. Todas essas agdes, objetivando, em especial, aprimorar o
regramento da matéria e resguardar os direitos dos consignados, justificam o periodo que se mostrou
necessario para a atuagao deste Ministério.

3. Quais medidas estdo sendo adotadas para assegurar que as operagdes de crédito
realizadas por meio de cartio consignado de beneficio estejam plenamente operando, conforme
aprovado pelo Congresso Nacional?

Resposta: Atualmente, com a regulamentagao da regra prevista na lei, conforme explicitado
acima, e a adequacdo dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica
Federal para viabilizar a consignacao do cartdo consignado de beneficio, a partir da entrada em vigor do
Decreto que o regulamentou, todas as medidas ja foram adotadas para os servidores utilizarem o cartdo
consignado de beneficio.

4. Existe um cronograma estimado para a efetiva implementa¢ao das regulamentagées
relacionadas a Lei n2 14.509/2022, especialmente no que tange as operagoes de crédito em questdo?

Resposta: A conclusdo das atividades se deu em 30 de novembro de 2023, com a entrada em
vigor do Decreto n2 11.761, de 2023, e as ado¢les sistémicas necessarias.

CONCLUSAO

10. Diante do exposto, submete-se esta Nota Informativa a aprovac¢do da Secretaria de Relacdes
de Trabalho, sugerindo posterior remessa a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
desta Pasta, com os esclarecimentos julgados pertinentes.



A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente
MARIA REGINA FERREIRA DA CUNHA

Chefe Divisdao de Estudos e Diretrizes em Vantagens Pecuniarias substituta

De acordo. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencao a Saude.

Documento assinado eletronicamente
DANIEL NOGUEIRA PASSOS

Coordenador-Geral de Beneficios e Vantagens Pecunidrias - Substituto

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Rela¢des de Trabalho.

Documento assinado eletronicamente
TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA

Diretor de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Saude - Substituto

Aprovo. Encaminhe-se a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
(Aspar/MGl), na forma proposta.
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