COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N° 33, DE 2023

Sugestdo de Projeto de Lei que
determine, para todo territorio nacional, as
instituicBes privadas e publicas que possuam
seguranca privada terceirizada ou organica e
de Bombeiro Civil, tenham em seu efetivo o
guantitativo minimo de 30% de Mulheres.

Autor: Conselho Nacional da Seguranca
Privada

Relatora: Deputada ROSANGELA REIS

| - RELATORIO

A Sugestao n° 33, de 2023 (SUG 33/2023), de autoria Conselho
Nacional de Seguranca Privada, apresenta “sugestdo de Projeto de Lei que
determine, para todo territério nacional, as instituicdes privadas e publicas que
possuam seguranca privada terceirizada ou organica e de Bombeiro Civil,

tenham em seu efetivo o quantitativo minimo de 30% de Mulheres”.
Em sua justificacdo, o Autor argumenta que

Apesar dos desafios, as mulheres estao
conquistando cada vez mais espago no setor de
seguranca privada. Em 2023, o numero de mulheres
atuando na é&rea vem crescendo, e elas estdo
ocupando cargos de maior responsabilidade.

Algumas iniciativas para promover a igualdade
de género na seguranca privada incluem:

e Campanhas de conscientizacdo sobre
preconceito de género: é importante sensibilizar a
sociedade sobre a importancia da igualdade de
género no mercado de trabalho.

¢ Programas de treinamento e desenvolvimento
para mulheres: € preciso oferecer oportunidades de
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treinamento e desenvolvimento para mulheres na
area de seguranca privada.

e Politicas de equidade: as empresas de
seguranca privada devem adotar politicas de
equidade para promover a igualdade de
oportunidades para homens e mulheres.

A igualdade de género na seguranca privada &
um direito fundamental que deve ser garantido. As
mulheres tém o mesmo potencial que os homens
para desempenhar funcdes de seguranca, e elas
devem ter as mesmas oportunidades de crescimento
profissional.

A SUG 33/2023 foi apresentada em 7 de novembro de 2023. No
dia 16 de novembro, fui designada Relatora no seio desta Comisséo

Permanente.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATORA

A presente sugestdo tramita na Comissdo de Legislacéo
Participativa em funcéo do que prevé o art. 32, Xll, “a@”, do RICD (sugestbes de
iniciativa legislativa apresentadas por associacdes e Orgdos de classe,
sindicatos e entidades organizadas da sociedade civil, exceto Partidos

Politicos).

Nesse compasso, de plano, assentamos nossa poSi¢ao
favoravel a tramitacdo de proposicdo com o conteudo sugerido. Isso, porgque
toda e qualquer medida que seja feita no sentido de promocao da igualdade
entre 0s sexos é de extrema importancia para o Pais. Em especial, quando se

trata da seguranca privada, essa premissa € ainda mais potencializada.

Para se ter ideia da disparidade entre sexos dos vigilantes no
Pais, basta analisar o quadro abaixo, retirado do Anuéario Brasileiro de
Seguranca Publica, edicdo de 2023:
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TABELA 62

Perfil dos vigilantes
Brasil - 2016-2021

Perfil 2016 2017 2018 2019 2020 201
Género

Masculino 521.464 484188 497734 494.799 490.531 490100
Feminino 69.431 63.829 65.290 66.264 66.269 69.627
Total 590.895 548.017 563.024 560.563 556.800 559.727

Tabela 001 — Distribuicdo de homens e mulheres vigilantes no Brasil 2016-2021".

Importante destacar as razbes, de acordo com a justificacao

anexa a sugestao ora em apreco, para a ocorréncia dessa discrepancia:

e Preconceitos de género: a seguranca privada €
tradicionalmente vista como uma profissdo masculina, e as
mulheres enfrentam preconceitos e discriminacdo no mercado

de trabalho.

e Falta de oportunidades: as mulheres tém menos
oportunidades de treinamento e desenvolvimento na area de

seguranca privada.

o Dificuldades para conciliar a vida profissional e familiar: as
mulheres, em geral, ttm mais responsabilidades domésticas e
familiares, o que pode dificultar a conciliagdo da vida

profissional e pessoal.

Muito acertadamente tal justificacdo ainda apresenta alguns

desafios enfrentados pelas mulheres na segurancga privada, que incluem:

e Assédio moral e sexual: as mulheres sdo mais vulneraveis a

assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

o Dificuldades para ascender na carreira: as mulheres tém

menos chances de ascender na carreira na seguranca privada.

e Salarios menores: as mulheres costumam receber salarios

menores do que os homens na mesma funcéo.

! https:/fforumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/07/anuario-2023.pdf
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Acrescente-se a esses fatos a atual crise vivida pelo setor da
seguranca privada, retratada também no citado Anuario Brasileiro de Seguranca
Pulblica, em sua edicdo de 2023, no seio do qual houve uma reducéo de quase
11 mil postos de trabalho no ultimo ano. Esse fato, em verdade, pode se
constituir grande oportunidade para que a necessaria recomposi¢céo da forca de
trabalho se dé por meio da contratacdo prioritaria de mulheres, situacdo para a

qual a aprovacao da presente proposicéao legislativa pode muito contribuir.

A fim de minimizar possiveis criticas e 6bices a tramitacdo da
meritoria ideia contida na presente sugestdo, elaboramos texto alternativo,
constante do projeto de lei anexo, com foco na prestacdo de servigcos de
vigilancia e de bombeiro civil e ndo nas pessoas juridicas de direito publico alvos
originarios da minuta apresentada. Dessa forma, questdes federativas e ligadas
ao principio da separacdo de poderes serdo ao maximo respeitadas, o que
potencializard a chances de éxito da plena aprovacdo da matéria em breve

futuro.

Em funcdo dessas razdes, somos favoraveis a que a SUG
33/2023 seja aprovada, nos termos do projeto de lei anexo, motivo pelo qual
pedimos apoio aos Nobres Pares.

Sala da Comissao, em de de 2023

Deputada ROSANGELA REIS
Relatora

2023 - 21147
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PROJETO DE LEI N° |, DE 2023
(COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA)

Dispbe sobre a equidade de sexos na
prestacdo dos servicos de vigilancia privada
e de bombeiro civil, nos termos que
especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a equidade de sexos na
prestacdo dos servicos de vigilancia privada e de bombeiro civil, nos termos

gue especifica.

Art. 2° Os servicos de vigilancia privada e de bombeiro civil,
prestados para o poder publico ou para particulares por empresa privada ou
por contratados organicos, deverdo ser constituidos por homens e mulheres,
de maneira a nunca haver menos de 30% (trinta por cento) de efetivo de um

sexo ou de outro.

Paragrafo Unico. Serd aplicada multa diaria aos responsaveis
pela contratacdo no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em caso de

descumprimento do contido no caput.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2023.
Deputada ROSANGELA REIS

Relatora

2023 - 21147
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