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O Projeto de Lei n° 3.128, de 2021, apresentado pela Deputada Erika
Kokai, visa modificar o artigo 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. De
acordo com a autora, o objetivo seria o de impedir que os empregadores
alterem a classificagao sindical de seus funcionarios com o intuito de obter
vantagens em concursos publicos ou privados para a terceirizagado de servigos.
Além disso, propde estabelecer a responsabilidade solidaria do contratante de
servigos juntamente com a empresa terceirizada pelos danos causados aos

empregados.

A proposicéo legislativa emerge em resposta a uma situagédo especifica
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ocorrida em janeiro de 2021, na qual copeiros, gargons e funcionarios da
portaria da Caixa Econbmica Federal, em Brasilia, anteriormente associados
ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagédo, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito
Federal (Sindeservigos), foram realocados para associagao com o Sindicato da

Industria da Construgao Civil (Sinduscon-DF).
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A mudanca sindical mencionada pela autora é apontada como prejudicial
aos trabalhadores envolvidos, uma vez que a convencdo coletiva do
Sinduscon-DF é relatada por apresentar valores salariais e beneficios inferiores

aos do Sindeservicos.
A proposicao foi distribuida, em regime de tramitacdo ordinaria, a
Comissao de Trabalho — CTRAB e a Comissao de Constituicdo e Justica e de

Cidadania — CCJC (Art. 54, RICD).

No prazo regimental, foi apresentada emenda de autoria do Deputado

Lucas Gonzalez.

E o relatério.
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II-VOTO:

Trata-se da analise do Projeto de Lei n°® 3.128, de 2021, apresentado pela
Deputada Erika Kokai, que visa modificar o artigo 511 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, para dispor sobre a vedacado da pratica de enquadramento
sindical que implique em violac&o dos direitos trabalhistas.

O art. 511 da CLT, e seus §§ 1° a 4, além de conceituar categoria
econdmica e categoria profissional, para fins de associacdo nos respectivos
sindicatos, também estabelece as premissas basicas para a definicdo do
enquadramento sindical, qual sejam, afericdo da atividade econbmica e
profissional mediante aplicacdo dos critérios de identidade, de similaridade ou

conexidade.

A pretensdo do PL 3128/2023 é a inclusao, no referido art. 511 da CLT,
dos §§ 5° e 6°, no sentido vedar que o empregador altere 0 enquadramento
sindical do trabalhador, a fim de se beneficiar em certame licitatorio, assim
como estender a responsabilidade solidaria para o tomador nessa hipotese.

O fato é que a legislagdo ja contempla o que se pretende normatizar,
exatamente porque, nos termos do art. 8° inciso Il, da Constituicdo da
Republica (CR), o enquadramento sindical fundamenta-se na categoria —
profissional ou econdmica —, de acordo com a classificagdo adotada no Quadro
de Atividades e Profissbes a que se refere o art. 577 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), no qual as atividades estéo distribuidas por diversos planos
(industria, comeércio, transporte, etc.) e os respectivos grupos.

O enquadramento sindical, por sua vez, é dividido em duas espécies:
individual e coletivo. O enquadramento individual € o ato de vincular o
empregador, um empregado, ou trabalhador autbnomo a uma das categorias
previstas no Quadro. O enquadramento sindical coletivo, por sua vez, € o ato
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de vincular, no mesmo Quadro, uma entidade sindical de grau inferior a esfera

de representacao do plano da respectiva entidade sindical de grau superior.

Assim, o enquadramento sindical constitui relevante instrumento utilizado
no Direito Coletivo do Trabalho, na medida em que delimita e vincula a area de
exercicio da representagcdo sindical — resolvendo eventual conflito de
representacao, por exemplo, assim como estabelecer o correto direcionamento

para efeitos da negociagao coletiva (simetria).

Dentro desse contexto, por disposi¢céo legal, ndo cabe a empresa alterar
e/ou definir o enquadramento sindical do seu trabalhador, inclusive para fins de
participacdo em certame licitatério, mesmo porque o enquadramento sindical é
feito com base na atividade efetivamente e realmente exercida pela empresa,
independentemente de quantas forem enumeradas no contrato social. Se,
dentre aquelas atividades, apenas uma ou duas delas, por exemplo, sao

exercidas pela empresa, sobre ela recaira a analise que o definira.

De fato, o enquadramento sindical pode ser definido tendo como base a
atividade principal da empresa, sobre o tema, confira-se decisdo da antiga
Comissédo de Enquadramento Sindical (CES), do entdo Ministério do Trabalho

e Emprego.

Por conta disso, ndo ha como a empresa alterar o enquadramento
sindical dos seus empregados, tornando-se despicienda a proposi¢ao, pois ele
€ definido pela atividade econdmica por ela exercida, nada mais. Se a empresa
exerce atividade voltada para o asseio e conservagao (empresas de limpeza),
por exemplo, seus trabalhadores nessa categoria restardo enquadrados —
empregados em empresas de asseio e conservagao, nao havendo como alterar

esse critério legal.
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Ademais, cumpre ressaltar que o empregador ao cometer a fraude a que
se refere o PL 3128/2021, além de estar incurso no crime de frustagdo de
direito assegurado por lei trabalhista, nos termos do art. 203 do Cdédigo Penal ,
cuja pena € a de detengcdo de um ano a dois anos, e multa, praticara ato nulo

de pleno direito, conforme expressamente determinado pelo art. 9° da CLT.

O que se percebe é que o art. 511, §1° ¢/c art. 570 da CLT, normatizam a
definicdo do enquadramento sindical, com aplicagdo, supletivamente, dos
critérios de identidade, similaridade ou de conexdo, como também a lei,
doutrina e jurisprudéncia, a fim de que se possa conjugar a relagdo entre
determinada empresa com a atividade por ela exercida, dai porque nao se
admite enquadramento sindical de forma generalizada, tampouco a
possibiidade de a empresa alterar 0 seu enquadramento e,
consequentemente, do seu trabalhador.

Diante destas argumentacdes, solicitamos aos nobres pares a rejeigao
do PL 3.128/2021.

Sala da Comissdo, em de de 2024.

Deputado Luiz Gastao
PSD/CE
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