LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | i
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes dasiMiio do Trabalho, ou
aquelas que exercam funcdes delegadas, a fis@izhx fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais do Instituto Nacional Rrevidéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes dstdviim do Trabalho, serdo competentes
para a fiscalizacdo a que se refere o presengoaria forma das instru¢cées que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos respoe$s no cumprimento das
leis de protecédo do trabalho, a fiscalizacdo dewbservar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de nkimsregulamentos ou
instru¢cbes ministeriais, sendo que, com relagddusxamente a esses atos, sera feita
apenas a instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecédo dos est@bentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a todaficacdo em que o agente da
inspecdo concluir pela existéncia de violagdo @egto legal deve corresponder, sob pena

de responsabilidade administrativa, a lavraturaude de infracdo."
* Art. 628 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 29 28/02/1967."

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o inrolado "Inspecdo do

Trabalho", cujo modelo sera aprovado por portarrasterial.
* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

8§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspegaovisita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término elsnm, bem como o resultado da inspecéo
nele consignando, se for o caso, todas as irredaties verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimeradds, de modo legivel, os elementos de

sua identificacdo funcional.
* § 2° com redagado dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

§ 3° Comprovada a méa-fé do agente da inspecaotajaamissao ou lancamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele alta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspeaigad0 (trinta) dias, instaurando-se,

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquéadministrativo.
* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

§ 4° A lavratura de autos contra empresas fictieiae enderecos inexistentes,
assim como a apresentacao de falsos relatériostittorialta grave, punivel na forma do §
3°.
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* § 4° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

Art. 629. O auto de infragé@o sera lavrado em datdicnos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue aatonf contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura,poia de responsabilidade, em registro

postal, com franquia e recibo de volta.
* Art. 629 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condidio assinatura do infrator ou
de testemunhas, e serd lavrado no local da inspsgh® havendo motivo justificado que
sera declarado no préprio auto, quando entdo desegrégavrado no prazo de 24 (vinte e

guatro) horas, sob pena de responsabilidade.
* § 1° com redagédo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera elensditizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agentenspegdo apresenta-lo a autoridade

competente, mesmo se incidir em erro.
* § 2° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

8§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, ropita 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

8 4° O auto de infracdo sera registrado com a agdir sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio quesd@existir em cada 6rgao fiscalizador, de

modo a assegurar o controle do seu processamento.
* § 4° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspec¢éo podera exascatribuicbes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devigiat® autenticada, fornecida pela

autoridade competente.
* Art. 630 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal angun&o esteja autorizado, em
razao do cargo ou funcéo, a exercer ou praticagnmuito da legislacao trabalhista, atos de
fiscalizacéo.

* § 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo deser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei, em casos deimpeono em outro cargo publico,
exoneracao ou demissdo, bem como nos de licendiarpenprazo superior a 60 (sessenta)

dias e de suspenséo do exercicio do cargo.
* § 2° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

8§ 3° O agente da inspecao tera livre acesso a tasladependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislaghalhista, sendo as empresas, por seus
dirigentes, ou prepostos, obrigadas a prestar-leeesclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes legais e a exdyirdfuando exigidos, quaisquer

documentos que digam respeito ao fiel cumprimeagonbrmas de protecéo ao trabalho.
* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

8 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdcapener, sob as penas da lei,
nos locais de trabalho, somente se admitindo, peegdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia previamente fixados pelo agente
da inspecéo.

* § 4° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

8 5° No territério do exercicio de sua funcdo, erag da inspecdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicgsivadas, mediante a apresentacao da

carteira de identidade fiscal.
* § 5° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.
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§ 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° eoffigurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizagdo e justificara a lavratwraedpectivo auto de infragdo, cominada a
multa de valor igual a meio (1/2) salario minimgiomal até 5 (cinco) vezes esse salario,
levando-se em conta, além das circunstancias atsuaou agravantes, a situacdo
econdmico-financeira do infrator e os meios a $eanae para cumprir a lei.

* § 6° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoeidammpetente divulgara, em
janeiro e julho de cada ano, a relacdo dos agetaemspecao titulares da carteira de
identidade fiscal.

* § 7° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadieverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem paeh cufprimento de suas atribuicoes
legais.

* § 8° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, agltal ou municipal, ou
representante legal de associacao sindical, paaeraunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho as infracdes que verificar.

Paragrafo unico. De posse dessa comunicacao, rdal® competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrandatos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncigstemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias a elucidacdo dospopceabendo, porém, a autoridade,
julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso podaraprorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competentejayoaautuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imgmsidas multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria belti@ na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo unico. A aplicacado da multa ndo eximindfrator da responsabilidade
em que incorrer por infragdo das leis penais.

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa paag#o das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpéei processo, cabera recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Mimistdo Trabalho que for competente na
matéria.

* Art. 635 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundadent

* Paragrafo Unico com redacgédo dada pelo DecretoA®R29, de 28/02/1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopdaz10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante a autoridpoke houver imposto a multa, a qual,
depois de os informar, encaminha-los-a a autoridadastancia superior.

* Art. 636 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 29 28/02/1967.

8 1° O recurso s6 tera seguimento se o interessaddstruir com a prova do
depdsito da multa.

* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.
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§ 2° A notificagdo somente sera realizada por mdeiedital, publicada no érgéao
oficial, quando o infrator estiver em lugar incegtado sabido.

* § 2° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

§ 3° A notificagdo de que trata este artigo fixgtsalmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da msltd, pena de cobranca executiva.

* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

8 4° As guias de depdsito ou recolhimento seradidamiem 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera proceder-se dentrb (f@nco) dias as reparticbes federais
competentes, que escriturardo a receita a crédiMinistério do Trabalho.

* § 4° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

8§ 5° A segunda via da guia de recolhimento ser&ldela pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depoisiude expedicdo, para a averbagdo no
processo.

* § 5° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

8 6° A multa sera reduzida de 50% (cinglenta portoyese o infrator,
renunciando ao recurso, a recolher ao Tesouro Nalcatentro do prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento da notificagédo ou da pagdic do edital.
* § 6° com redagédo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6%&ralev infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimentoa folha do 6rgédo oficial que

publicou o edital.
* § 7° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.

Art. 637. De todas as decisOes que proferirem exoessos de infracdo das leis
de protecédo ao trabalho e que impliqguem arquivamndestes, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 635, deverdo as autoridpdelsitoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
* Art. 637 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho é facultado avoe® seu exame e deciséo,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final dorés, ou no curso do processo, as
guestdes referentes a fiscalizacdo dos preceitaisedscidos nesta Consolidagao.

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depogtoamvertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais dabdlho, na conformidade de
instrucbes expedidas pelo Ministro de Estado, prx@ma cobranca amigavel das multas

antes do encaminhamento dos processos a cobraamaiea.
* Art. 640 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

Art. 641. Nao comparecendo o infrator ou ndo deéaodd a importancia da
multa ou penalidade, far-se-a a competente inscrgg@ livro especial, existente nas
reparticdes das quais se tiver originado a multpemalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida copémtaca dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobjadicéal, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranga judicial das multas impostaslap autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao dispoattegislacdo aplicavel a cobranca da
divida ativa da Unido, sendo promovida, no DistFiealeral e nas capitais dos Estados em
gue funcionarem Tribunais Regionais do Trabalhda perocuradoria da Justica do
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Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Minstétiblico Estadual, nos termos do
Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.
Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-lei n°®.86 24/07/1946).

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacbes estipregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomad®resrvicos, em atividades reguladas
na legislacdo social, serdo dirimidos pela Judigalrabalho, de acordo com o presente

Titulo e na forma estabelecida pelo processo jadacdo trabalho.
* Art. 643 com redacgdo dada pela Lei n® 7.494, dé&6/1986.

§ 1° As questdes concernentes a Previdéncia Secéb decididas pelos orgéos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titula éegislacédo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do tralaltinuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n° 24.637, de 1jukie de 1934, e legislacdo subsequente.

*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Pragiséom forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A-A3@76-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de @mparcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.
§ 1° O salario a ser pago aos empregados sobroeaelg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos emposgaite cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.
§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do regirtesnpo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empras@yma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.”)(NR
"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @y@péds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalbmpregado tera direito
a férias, na seguinte propor¢ao:
| - dezoito dias, para a duragao do trabalho sehsaperior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;
Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsansuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;
[ll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhoasesuperior a quinze
horas, até vinte horas;
IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensanarior a dez horas, até
qguinze horas;
V - dez dias, para a duracao do trabalho semapatisu a cinco horas, até
dez horas;
VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanall ou inferior a cinco
horas.
Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eegientempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas agdodo periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N
"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregiadourso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empdega com duracao
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equivalente a suspensdo contratual, mediante prew@s convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia forrmampregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidacgéao.

§ 1° ApGs a autorizacdo concedida por intermédioatwencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectsindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensé@atcah

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser susmensmnformidade com
o disposto naaput deste artigo mais de uma vez no periodo de degesse
meses.

8 3° O empregador poderd conceder ao empregada apudpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodogfgensao contratual nos
termos docaput deste artigo, com valor a ser definido em converaiéio
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratualpaati@ipacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empiegdara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empragad

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no trasda periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqi@entesu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além pdacelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigoifara ser estabelecida em
convencao ou acordo coletivo, sendo de, no ming@m, por cento sobre o
valor da ultima remuneragcdo mensal anterior a s1s§jwedo contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo fdstrado 0 curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empileggermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatleriza suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediatoalasas e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidadeseialgrevistas na legislacéo
em vigor, bem como as sanc¢des previstas em corvencacordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado n@aput poderd ser prorrogado mediante
convengdao ou acordo coletivo de trabalho e aquiestéformal do
empregado, desde que o empregador arque com ocoémaspondente ao
valor da bolsa de qualificagéo profissional, npeesivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimenteeisp para a acao fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento des de prote¢cdo ao
trabalho, bem como a prevencédo e o saneamentdrdedes a legislacdo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser pllisgda no
Regulamento da Inspec¢ao do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Cotaofio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT, 50, i ———————— e ——— i aaa
§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satapmisforca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em didgrale maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a sompithaglas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado teliméximo de dez horas
diarias.
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§ 4° Os empregados sob o regime de tempo paroalpoéerdo prestar
horas extras." (NR)

Y S SRR

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegragos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&#£qda verificacdo em que
o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela exist@nce violagcdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapiidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, aind@ peocessar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os opesagdortuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho.” (NR)
B Y £ B 1< Y2 SRS

V - as acles entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o
Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezendlar 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

AL, L i ——————— et aaas
8§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagwe ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as &m#sgRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més didrgeqou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominakgt@abelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira dealha e Previdéncia
Social ou, para 0s que ainda ndo a possuirem,eno®g¢ da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.
§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sergiéaia partir de 1o de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhal8@&3, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infragOes aos dispositivos desta lezés punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregadsituacao irregular.
8§ 1° As infragdes aos dispositivos da Consolidaig@®Leis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trallal rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.
8§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridasepetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conispasto no Titulo VII
da CLT.
8 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Eegw exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados aprowatdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural dasgatias econdmica e
profissional.” (NR)
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Art 5° Acrescentem-se os seguintes 88 2° e 3°ta@%ada Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicartigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Prograen Alimentagdo do
Trabalhador - PAT poderédo estender o beneficioigtewesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no ped®doansicdo para um
novo emprego, limitada a extensdo ao periodo daseses.
8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT g@adestender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estxam contrato
suspenso para participacdo em curso ou programaquidificacao
profissional, limitada essa extensao ao periodord®m meses." (NR)

Art 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 emethbro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
"§ 1° Os alunos a que se refere aaput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequientando cursos de @ucsuperior, de
ensino meédio, de educacdo profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, Hk de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acOes integradas de og@mtaecolocagcdo e
qualificacao profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso d drt. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificagéo profissional, a ser custgeslia Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacédcleso ou programa de
gualificacao profissional oferecido pelo empregaéon conformidade com
o disposto em convengé&o ou acordo coletivo celebpada este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo ses meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desempregiantario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito mesesernimptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondentz @ama a R$ 100,00 (cem
reais).
8 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotcatput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.
§ 2° O beneficio podera estar integrado a acoempiaédicacdo profissional
e articulado com acdes de emprego a serem exesutagaocalidades de
domicilio do beneficiado.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo dpakmao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucas,déanais condicoes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de aqai teste artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empreganiqual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limigesainprometimento dos
recursos do FAT." (NR)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcalo nimero de parcelas e
0os demais procedimentos operacionais de pagameatobalsa de
qualificacéo profissional, nos termos do art. 2°desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmotadak em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto gemis sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificac&ofipsional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato déhinab@NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificac&offssional sera cancelado
nas seguintes situacgoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacao de falsidade na prestacddrdasmacdes necessarias
a habilitacao;

[ll - por comprovacgéo de fraude visando a percepgéevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8§ 5° do ant-4\ da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa ddifapagéo profissional
gue o empregado tiver recebido serdo descontadgsatieelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhentido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-DesemprégR)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Segussé&nprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao cohttatgaee trata o art. 476-
A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratsumcisos | e Il do art.
3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, pasyigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contacvlada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo i@&dses previstas no art.
37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantidioeito ao salario.
Paragrafo Unico. O saldo existente em conta videylariundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coadicidcaput, que nao
tenha sido levantado até essa data, sera libemdti@al@alhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)
AL, 20, i —————— ettt a e e e st e e e e e e b e e e annnraeeaeas
Il - extincdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressmade de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalhacoadicdes do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sengure qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de thapatomprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando foaso, por deciséo
judicial transitada em julgado;
XIII - guando o trabalhador ou qualquer de seugddentes for portador do
virus HIV;
XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus ribgr@es estiver em
estagio terminal, em razao de doenca grave, no®$edo regulamento;
XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.
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"Art. 29-C. Nas acoes entre o FGTS e os titulasesahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem 0s respectivos repgegges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacdo em honoraviosaitios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adalem titulo judicial
em que se determine crédito complementar de sadmudta vinculada do
FGTS, sera feita mediante depésito de recursos wudd= em conta
vinculada em nome do exequente, a disposi¢ao do.jui

Paragrafo unico. O valor do depésito s6 poderansavimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipbteses previstas no 20tou para reversao ao
Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 18, refiluzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta N&t)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacédo das Leis do TrabalBa.T aplica-se o disposto no art. 15,
inciso Il, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacédo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daa bdis qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14. Esta Medida Proviséria entra em vigodata de sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeialéntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

FranciscoDornelles
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LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispbe sobre seguranga para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para

constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de

vigilancia e de transporte de valores, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E vedado o funcionamento de qualquer ektaimeento financeiro onde
haja guarda de valores ou movimentacdo de numgegargondo possua sistema de seguranca
com parecer favoravel a sua aprovacgéao, elabordddvpeistério da Justica, na forma desta
Lei.

* Art. 1° com redagdo dada pela Lei n° 9.017, d®©31995.

Art. 2° O sistema de seguranca referido no artigterer inclui pessoas
adequadamente preparadas, assim chamadas vigilatesie capaz de permitir, com
seguranca, comunicagao entre o estabelecimentacéita e outro da mesma instituicao,
empresa de vigilancia ou 6rgao policial mais praxien pelo menos, mais um dos seguintes
dispositivos:

| - equipamentos elétricos, eletronicos e de filemsy que possibilitem a
identificacdo dos assaltantes;

Il - artefatos que retardem a acdo dos criminosemitindo sua perseguicao,
identificacdo ou captura; e

[l - cabina blindada com permanéncia ininterrujgka vigilante durante o
expediente para o publico e enquanto houver movagéo de numerario no interior do
estabelecimento.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.017, d@330995).



