LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 464. O pagamento do salario devera ser efetoadtra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediaatenpresséao digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo unico. Tera forca de recibo o comprovalgedepdsito em conta
bancaria, aberta para esse fim em nome de cada&gada, com o consentimento deste, em

estabelecimento de crédito proximo ao local deathath
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 9.528, @¢12/1997.

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuadadiamitii e no local do
trabalho, dentro do horéario do servico ou imediaat® apos o encerramento deste, salvo

quando efetuado por depdsito em conta bancarianamo o disposto no artigo anterior.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, del201997.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidagad essdo Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maid @3, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folhapagamento dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e operadée arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e socieslatke arrendamento mercantil, quando
previsto nos respectivos contratos.

8 1° O desconto mencionado neste artigo tambémrdpadeidir sobre verbas
rescisOrias devidas pelo empregador, se assim sfpewio respectivo contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento mercaiéilo limite de trinta por cento.

§ 2° O regulamento dispora sobre os limites derddeempréstimo, da prestacao
consignavel para os fins do caput e do compromationgas verbas rescisdrias para os fins
do § 1° deste artigo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definitkalpgislagcéo trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacabalhista;

[l - instituicdo consignatéria, a instituicdo attada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacdo de arrendanmmaestcantil mencionada no caput do art.
19,

IV - mutuario, empregado que firma com instituiggasignataria contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento meraamgfillado por esta Lei; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidaglieimeiro pelo empregador ao
empregado em razéo de rescisdo do seu contratab@déhio.

8§ 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradas gr@gdies voluntarias as
autorizadas pelo empregado.

8§ 2° No momento da contratacdo da operagao, azagao para a efetivacdo dos
descontos permitidos nesta Lei observara, pararoatizario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° destado podera exceder a trinta
por cento da remuneracgéao disponivel, conforme idefiem regulamento; e

Il - o total das consignacfes voluntarias, incloira$ referidas no art. 1°, ndo
podera exceder a quarenta por cento da remunediggonivel, conforme definida em
regulamento.



