LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TiITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indeai@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaonii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencédo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,

excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Lei n° 10.101, dé1282000

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacédo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracado do servi¢co extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
que o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadamdyuiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de égegdeis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmma fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizsigd@lical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

[Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiidtrativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custhk sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos ma&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregjidtenas condi¢cdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competiao® trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os sstesaue devam por meio dele defender.

8§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essg®m e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da conaenida

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os respons&vpenas da lei.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregadssegurada a eleicao de
um representante destes com a finalidade excldgiygomover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indirela qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadéciéncia e, também, ao seguinte:

* Artigo, caput com redagéo dada pela Emenda Ctunstinal n° 19, de 04/06/1998

| - os cargos, empregos e funcdes publicas séigees aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, agBmo aos estrangeiros, na forma da lei;

* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitugia® 19, de 04/06/1998

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depede aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e tituttes,acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma preestdei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissao declarado em lei de livmieeagéo e exoneragao;

* Inciso Il com redagéo dada pela Emenda Constidnai n° 19, de 04/06/1998

lll - o prazo de validade do concurso publico sd#aaté dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no &dile convocacao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de prevaiulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assungio caremprego, na carreira,;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivénpor servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0os cargos em comissao, a gemeemchidos por servidores de carreira
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nos casos, condicdes e percentuais minimos previsto lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de diregcao, chefia e assessoramento;

* Inciso V com redacédo dada pela Emenda Constitadio® 19, de 04/06/1998

VI - é garantido ao servidor publico civil o die# livre associacdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termasoe limites definidos em lei
especifica;

* Inciso VII com redacdo dada pela Emenda Consiitagl n° 19, de 04/06/1998

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e egps publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critériesda admissao;

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao VIl
Do Processo Legislativo

Subsecéo Il
Da Emenda a Constituicao

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada megliprtposta:

| - de um terco, no minimo, dos membros da Camasa Reputados ou do
Senado Federal;

Il - do Presidente da Republica;

[ll - de mais da metade das Assembléias Legisktilzs unidades da Federacao,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioriaveeld seus membros.

8 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada naciggée intervencédo federal,
de estado de defesa ou de estado de sitio.

8§ 2° A proposta sera discutida e votada em cada @afongresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtiverambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

8§ 3° A emenda a Constituicdo sera promulgada pdlesas da Cémara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectiveroloe ordem.

8 4° N&o sera objeto de deliberagéo a propostandada tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - 0 voto direto, secreto, universal e periodico;

[l - a separacdo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

8§ 5° A matéria constante de proposta de emenddadgeou havida por

prejudicada ndo pode ser objeto de nova propostaesaa sessao legislativa.

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO
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Secéao Il
Do Supremo Tribunal Federal

Art. 103. Podem propor a acéo de inconstitucioadkd

| - o Presidente da Republica,

Il - a Mesa do Senado Federal;

lll - a Mesa da Camara dos Deputados;

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa,

V - 0 Governador de Estado;

VI - o Procurador-Geral da Republica;

VIl - 0 Conselho Federal da Ordem dos AdvogadoBrail;

VIl - partido politico com representacéo no CorsgeNacional;

IX - confederagao sindical ou entidade de class@nul@to nacional.

8 1° O Procurador-Geral da Republica devera setigmnente ouvido nas agdes
de inconstitucionalidade e em todos os processosodgeténcia do Supremo Tribunal
Federal.

8 2° Declarada a inconstitucionalidade por omisk&imedida para tornar efetiva
norma constitucional, sera dada ciéncia ao Podapetente para a adocao das providéncias
necessarias e, em se tratando de 6rgdo administrptira fazé-lo em trinta dias.

§ 3° Quando o Supremo Tribunal Federal apreciarcanstitucionalidade, em
tese, de norma legal ou ato normativo, citara,ipneente, o Advogado-Geral da Unido, que
defendera o ato ou texto impugnado.

8§ 4° A acdo declaratoria de constitucionalidade epipdser proposta pelo
Presidente da Republica, pela Mesa do Senado Fegeia Mesa da Camara dos

Deputados ou pelo Procurador-Geral da Republica.
* § 4° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&, de 17/03/1993.

Secgao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho concilimigar os dissidios individuais
e coletivos entre trabalhadores e empregadoresngidos os entes de direito publico
externo e da administra¢éo publica direta e inglidets Municipios, do Distrito Federal, dos
Estados e da Unido, e, na forma da lei, outrasr@afisias decorrentes da relacdo de
trabalho, bem como os litigios que tenham origemcomprimento de suas préprias
sentencas, inclusive coletivas.

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as parterdocetleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negoaagaa@rbitragem, é facultado
aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio caletipodendo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condicdes, respeitadas asi¢idps convencionais e legais minimas
de protecéo ao trabalho.

§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho exeadgaoficio, as contribuigbes
sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seuésaimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2915/12/1998



