PROJETO DE LEI N° , DE 2024.
(Do Sr. JULIO CESAR RIBEIRO)

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, para
regulamentar a licenga-paternidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para regulamentar

a licenca-paternidade.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte artigo.

Art. 473-A. O prazo da licenca-paternidade sera de 40
(quarenta) dias, a contar da data de nascimento do filho.

§ 1° As empresas que concederem licenca-paternidade
ampliada de acordo com esta Lei poderdo usufruir de
incentivos fiscais ou beneficios adicionais, conforme
regulamentacao especifica.

§ 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei,
estabelecendo as diretrizes para a concessao da licenca-
paternidade ampliada e os incentivos fiscais previstos no
paragrafo anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a omissao

legislativa do Congresso Nacional em relagdo a regulamentagdo do direito a
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licenga-paternidade, fixando um prazo para que sejam adotadas medidas
legislativas para sanar essa lacuna, assim considerando essa deciséo e a
importancia do envolvimento dos pais nos cuidados com os filhos desde os
primeiros dias de vida, propomos a ampliacdo da licenga-paternidade para 40
(quarenta) dias, conforme estabelecido neste projeto de lei.

O prazo de 40 (quarenta) dias previsto no projeto de lei é
considerado o razoavel e adequada, ja que o puerpério, conhecido também
como “resguardo” é a fase do pds-parto em que a mulher experimenta
modificagdes hormonais, fisicas e emocionais em que ha uma necessidade
maior de apoio do parceiro.

A licenca-paternidade € um direito fundamental que promove a
igualdade entre os pais, fortalece os lagos familiares e contribui para o
desenvolvimento saudavel das criangas e reconhecendo a evolugdo dos papéis
desempenhados por homens e mulheres na familia e na sociedade, no entanto
€ imprescindivel que a legislacdo trabalhista acompanhe essa realidade e
garanta condi¢cbes adequadas para que haja um equilibrio nas relagcbes de
trabalho, ja que n&o parece ser razoavel prazo igual ao utilizado na licenga
maternidade, mas a concessao de prazo que seja suficientemente importante
para o desenvolvimento e as necessidades dos filhos.

A ampliacdo da licenca-paternidade ndo apenas beneficiara os
trabalhadores e suas familias, mas podera também trazer vantagens para as
empresas, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel, aumentando
a satisfacdo e a produtividade dos funcionarios, além de contribuir para uma
cultura organizacional mais responsavel.

Portanto, este projeto de lei busca garantir aos pais o direito a
licenga-paternidade ampliada e promovendo uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Diante do exposto, dada a relevancia do tema desta

proposi¢ao, conclamamos os nobres pares a aprovacgao do referido Projeto.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado JULIO CESAR RIBEIRO

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244267984000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Julio Cesar Ribeiro

Apresentacgdo: 19/02/2024 17:27:50.307 - Mesa

PLnNn.297/2024

* CD244267984000 =%



