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| - RELATORIO

O PL n°® 5.710, de 2001, acrescenta 0 8§ 7° ao art. 543 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, a fim de determinar o pagamento de
indenizacdo ao empregado dirigente sindical que teve o seu contrato de trabalho
rescindido por alegada justa causa nao reconhecida judicialmente.

A indenizacdo é equivalente ao dobro da remuneracéo
devida durante o periodo de afastamento até a sua reintegracdo ou, caso nao
seja possivel, até o termo final de sua estabilidade provisoéria.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.
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A proposicdo submetida a nossa analise revela a
preocupacdo com a representacao sindical e a liberdade de atuagdo dos
dirigentes das entidades representativas da categoria profissional.

A garantia de emprego ou estabilidade provisoria do
dirigente sindical é prevista na Constituicdo Federal e na CLT e € considerada
fundamental para o livre exercicio das atribui¢cdes sindicais.

Assim, o empregado eleito para um cargo de direcdo, bem
como seu suplente, ndo podem ser demitidos a partir do momento do registro de
sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato, conforme dispdem o
inciso VIII do art. 8° da Constituicdo e 0 8§ 3° do art. 543 da CLT.

Os dispositivos prevéem uma hipétese de rescisdo, se o
empregado cometer falta grave.

A falta grave ou justa causa fundamenta a rescisdo por
iniciativa do empregador, uma vez que nao configura ato discricionario, o préprio
empregado deu motivo objetivo para a rescisdo. Nesse caso ndo ha que se falar
em atitude anti-sindical.

Ocorre, no entanto, que algumas empresas alegam a falta
grave quando ela ndo aconteceu, visando apenas rescindir o contrato de
empregado dirigente sindical, coibindo as atividades sindicais.

Esse tipo de postura anti-sindical deve ser combatida.

Temos certeza de que a reforma trabalhista certamente
atualizara a legislacdo relativa a organizacdo sindical, elencando varias outras
atitudes anti-sindicais, bem como impondo sancBes para aqueles que as
praticam.

O projeto que analisamos pune uma das condutas anti-
sindicais, protegendo o trabalhador dirigente sindical mediante o pagamento de
uma indenizacdo em caso de alegacdo de justa causa ndo comprovada
judicialmente.



Esse tipo de indenizacao visa, tdo somente, fazer com que
a empresa reavalie a sua postura, e pode, em muitos casos, evitar a demissao de
empregado portador de estabilidade proviséria.

Saliente-se que, nos termos da legislacdo hoje vigente, a
empresa que desrespeitasse a norma apenas seria condenada no pagamento da
remuneracdo devida se nao tivesse demitido o empregado e as verbas
rescisorias, caso sua estabilidade ja tenha acabado.

Diante do exposto, votamos pela aprovacao do PL n®5.710,
de 2001.

Sala da Comissao, em 29 de junho de 2004.
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