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PROJETO DE LEI n° , DE 2023

Regulamenta as licencas maternidade e
paternidade asseguradas pelo art. 6°, 7°, XIX,
201, II, e 203, I da Constituicdo e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Esta Lei regulamenta as licencas maternidade e paternidade
asseguradas pelo art. 6°, 7°, XIX, 201, II, e 203, I da Constitui¢ao, dispde sobre a protecdo a
maternidade e a paternidade e estabelece os periodos de gozo da licenga parental.

Art. 2°. A licenca parenta ¢ constituida pela licenga maternidade e licenca
paternidade, e serd concedida ao trabalhador e trabalhadoras nos termos desta Lei e demais
normas legais aplicaveis.

Art. 3° E assegurada ao trabalhador ou trabalhadora licenga parental de:

I — cento e oitenta dias, a contar do nascimento de filho, para a mae;

IT — sessenta dias uteis, a contar do nascimento de filho, para o pai;

IIT — trinta dias adicionais por gémeo, para a mae, ou dois dias Uteis por
gémeo, para o pai, no caso de nascimento multiplo.

§ 1° O periodo de licenga parental devido ao pai podera ser fracionado em até
trés periodos, sendo o primeiro periodo de vinte dias Uteis de gozo obrigatério a contar da
data do nascimento de filho.

§ 2° E facultado ao pai, mediante comunica¢io conjunta aos respectivos
empregadores, partilhar até 30 (trinta) dias uteis de licenca parentalidade com a mae,
acrescendo-se esse periodo ao periodo de licenga parental da mae de que tratam os incisos I e
[T do “caput”.

§ 3° E facultado & mie antecipar o gozo da licenga parental a partir do 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto, mediante apresentagdo de atestado médico que indique a
data previsivel do parto.

§ 4° No caso de falecimento ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, ¢
assegurado ao conjuge ou convivente marital estavel o gozo de licenga por todo o periodo da
licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 5° Em caso de interrupgao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga
com duragdo entre 14 e 30 dias, mediante a apresentagdo ao empregador de atestado médico

com indicacdo do periodo da licenca.
§ 6° Em caso de parto prematuro, sera acrescido ao periodo de duragdo da
licenga maternidade o periodo de internagdo da crianca.
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§ 7° Em caso de filho com deficiéncia, o prazo de licenca ¢ concedido em
dobro, assegurado o compartilhamento do periodo total pelos titulares do poder familiar, de
forma alternada.

§ 8° Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, o periodo de licenca fica reduzido para trinta dias, mantidos os demais direitos
estipulados no caput.

§ 9° A concessao voluntaria pelo empregador de periodo superior ao
estabelecido no caput, gera direito ao beneficio tributario previsto no art. 5° da Lei n® 11.770,
de 9 de setembro de 2008, pelo periodo de extensao, até o limite de doze meses.

Art. 4°. E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de vinte dias
uteis, consecutivos, nos 30 (trinta) dias seguintes ao nascimento do filho.

Paragrafo inico. Ap6s o gozo da licenga prevista “caput”, o pai tem ainda
direito a 40 (quarenta) dias uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em
simultaneo com o gozo da licenca parental por parte da mae, observado o disposto no § 2° do
art. 3°.

Art. 5° Em caso de adocdo de menor de até 15 (quinze) anos incompletos, os
adotantes tém direito a licenca referida nos incisos I e II do art. 3°.

§ 1°. No caso de adogdes multiplas, simultaneas, o periodo de licenga referido
no caput ¢ acrescido de 30 dias por cada adogcao além da primeira, no caso da mae, ¢ de 2 dias
uteis, no caso do homem.

§ 2° Em caso de incapacidade ou falecimento do adotante durante a licenga, o
conjuge sobrevivente tera o direito a licenca correspondente ao periodo ndo gozado pelo
incapacitado ou falecido.

§ 3° A licenca ao adotante tem inicio a partir da decisdo judicial ou
administrativa que conceda a guarda do filho.

Art. 6° No caso de casais homoafetivos, a duragdo total da licenga
parentalidade, somados ambos os membros do casal, equivalera a soma dos periodos de que
trata o art. 2°, “caput’, independentemente do género, facultado o compartilhamento entre
ambos dos periodos de gozo mediante comunicagdo prévia ao empregador.

Art. 7° Aplica-se a licenga-paternidade, no que couber, o disposto na Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, relativo ao salario-maternidade.

Art. 8° A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.
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§ 32Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 180 (cento e
oitenta) dias previstos neste artigo.

“Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo
do salario:

III - por 60 (sessenta) dias Uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho,
de adocao ou de guarda compartilhada;

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdao ou a redugdo dos seguintes
direitos:

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, aplicando-se o nela
disposto aos trabalhadores e trabalhadoras que estejam em gozo de licenca maternidade ou
paternidade.

JUSTIFICACAO

Ap6s 11 anos de espera, o Supremo Tribunal Federal conclui em 14 de
dezembro de 2023 o julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo
(ADO) 20, promovida pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
SAUDE — CNTS, questionando a omissdo do Poder Legislativo na regulamentacio do direito
a licenga-paternidade assegurado na Constituicao Federal.

Nessa decisao historica, o STF ndo determinou os meios para o exercicio do
direito, mas fixou prazo de 18 meses para que o Congresso Nacional edite lei sobre a matéria,
apos o qual, sem a aprovacdo de norma legal regulamentadora, a corte voltara a apreciar o
tema.

Conforme apontado pela Autora da ADO 20, apesar de a Constitui¢do de 1988
ter previsto o direito a licenga-paternidade, a medida nunca foi regulamentada em lei propria.
Por isso, continua sendo aplicada a licenga de cinco dias prevista no paragrafo 1° do artigo 10
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).
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E mesmo a licenga maternidade, que foi fixada em 120 dias nos termos da Lei
n® 10.421, de 15.04.2002, que alterou o artigo 392 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho
(CLT), ¢ ainda deferida de forma desigual. Para as trabalhadoras cujas empresas tenham
aderido ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 9 de setembro de
2008, ou para as servidoras publicas, a licenca-maternidade ¢ de 180 dias.

E, no caso da licenga paternidade, para os empregados dessas empresas, o
periodo de 5 dias pode passar a ser de 20 dias.

Ao reconhecer a mora legislativa e fixar o prazo para que a Constituicdo seja
regulamentada, com 35 anos de atraso a Suprema Corte adota decisdo fundamental, que
permitira que, com a celeridade necessaria, a lacuna seja superada.

Com efeito, como apontado pelo Presidente do STF, Min. Roberto Barroso, a
licenca de cinco dias prevista no pardgrafo 1° do artigo 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT) hé mais de trés décadas ¢ manifestamente insuficiente e
ndo reflete a evolucdo dos papéis desempenhados por homens e mulheres na familia e na
sociedade.

A presente proposi¢do legislativa que ora apresentamos, e que tem conteudo
similar a proposi¢do apresentada no Senado Federal pelo Senador Paulo Paim (PT-RS), visa
contribuir para que seja atendida a decisdo judicial, modernizando a legislacdo aplicavel as
licencas gestante e adotante e ampliando a licenga paternidade.

Ela se fundamenta, em parte, na legislagdo adotada em Portugal, desde 2009,
pelo Codigo do Trabalho, mas, também, nas propostas apresentadas no ambito da Sugestdo n°
18, de 2018, que propde o novo Estatuto do Trabalho, sob exame do Senado Federal.

Porém, embora a legislagdo portuguesa estabeleca periodo para a licenca
paternidade de vinte dias uteis, consideramos que, dados os elementos considerados pelo
Supremo Tribunal Federal, notadamente a possibilidade de que ambos — pai e mae — tenham
direito a0 mesmo periodo de licenca, e no sentido de uma maior aproximagdo de direitos,
mostra-se recomendavel que o prazo da licenca paternidade, como modalidade de licenca
parental — seja fixada em, ao menos, 60 dias uteis, cabendo a mae, porém, o periodo de 180
dias, como ocorre nos termos da Lei n°® 11.770, de 2008.

Nos termos da presente proposta, atualizamos a legislagao, com inspira¢ao na
legislacdo portuguesa, adotando-se, entre outras medidas, a extensdo da licenga no caso de
partos ou adogdes multiplas, em 30 dias por gémeo, para a mae, e dois dias Uteis para o pai.

Assegura-se, porém, o direito ao fracionamento da licenga paternidade, a ser
gozada integralmente durante o gozo da licenga pela mae, mas com a obrigatoriedade de
licenca do pai nos primeiros 20 dias a contar do nascimento ou adog¢do. Permitimos, ainda,
que a licenca do pai possa ser compartilhada com a mae, ou seja, ele podera reduzir o periodo
de licenca paternidade, a partir do 3° dia, repassando esse direito & mae, com a extensao de
sua licenca pelo periodo compartilhado. E solugdo mais adequada as necessidades familiares,
flexibilizando o direito do pai, mas em beneficio da familia.

Propomos, ainda, que no caso de casais homoafetivos, a duracdo total da
licenca parentalidade, somados ambos os membros do casal, equivalerd a soma dos periodos
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de que seriam deferidos aos casais heteroafetivos, independentemente do género, facultado o
compartilhamento entre ambos dos periodos de gozo mediante comunicagdo prévia ao
empregador. Assegura-se, assim, a igualdade de tratamento, em qualquer situagao.

Ajustamos, também, os artigos 392, 473 e 611-B da CLT, de forma a assegurar
a coeréncia das normas aplicaveis.

Com essa proposta, que consideramos razoavel, justa e equanime, esperarmos
contribuir para que o Congresso Nacional dé resposta tempestiva ao Poder Judiciario,
exercendo o seu papel e afastando uma mora legislativa incompreensivel e inaceitavel e
cumprindo o desiderato da Carta de 1988.

Esperamos, assim, contar com o apoio dos Ilustres Pares.
Sala das Sessoes,

DEPUTADO ARLINDO CHINAGLIA
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CONSTITUICAO DA
REPUBLICA
FEDERATIVA DO
BRASIL

https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:198810-
05;1988

LEI N°11.770, DE 9 DE
SETEMBRO DE 2008

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:1ei:2008-0909:11770

LEI N°8.213, DE 24 DE
JULHO DE 1991

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:1ei:1991-0724:8213

DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO
DE 1943

https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
01:5452
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