CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado André Janones - AVANTE

PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. ANDRE JANONES)

Altera a legislacdo trabalhista para
dispor sobre condi¢des especiais do contrato
de trabalho do empregado que dorme no
estabelecimento do empregador.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei 5452, de 1° de maio de 1943, passa a viger

com a seguinte redacao:
“SECAO XIV

Dos trabalhadores que pernoitam no estabelecimento do

empregador

Art. 350-A. O empregado que pernoita no emprego, em razao do
contrato de trabalho e do interesse do empregador, tem direito a
uma carga horaria definida e estabelecida, que néo

ultrapassasse os limites estabelecidos nessa Consolidacgéao.

81° Em nenhuma hipoétese podera o empregado prestar servicos

de modo ininterrupto.

§2° E dever do empregador observar estritamente as pausas e
descansos durante a jornada e o intervalo entre jornadas,

especialmente durante o pernoite.

Art. 350-B. Ao empregado de que trata essa sessdo é
assegurado, pelo menos, um descanso remunerado de 24 (vinte

e quatro) horas consecutivas a cada trés noites pernoitadas.
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Art. 350-D. O empregado que pernoita no estabelecimento do
empregador apos a jornada, em razao do contrato de trabalho e
do interesse do empregador, faz jus a um adicional de 30%
(trinta por cento), sobre o salério.

Art. 2° A Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015,

passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 11-B. Em relagdo ao empregado que more no local de
trabalho em razéo do contrato e do interesse do empregador é

assegurado:
| — adicional de 30% (trinta por cento), sobre o salario;

Il — descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas a cada trés noites pernoitadas.

Art. 3° A Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a viger com

a seguinte redacéo:

Art. 9° A. Ao empregado de que pernoitar no estabelecimento do
empregador em razdo do contrato de trabalho e do interesse do

empregador, é assegurado:
| — adicional de 30% (trinta por cento), sobre o salario;

II — descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas a cada trés noites pernoitadas.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O trabalho analogo ao de escravo, também conhecido como
trabalho escravo contemporaneo, refere-se a situacées em que as condicdes de
trabalho sdo comparaveis a escraviddo, embora formalmente ndo envolvam a

posse legal de uma pessoa por outra.
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Essa pratica, considerada uma violacdo grave dos direitos
humanos e é proibida por leis brasileira e tratados internacionais, infelizmente

ainda é frequente em nosso Pais.

As caracteristicas do trabalho analogo ao de escravo podem

incluir:

| - a restricdo de liberdade: Os trabalhadores podem ser
impedidos de deixar o local de trabalho ou sdo submetidos a

condigBes que tornam dificil ou impossivel sua saida;

Il - condicdes de trabalho degradantes: Os trabalhadores podem
ser submetidos a condicbes de trabalho extremamente
precérias, com falta de higiene, alojamentos inadequados, falta
de acesso a 4gua potavel e instalagcbes sanitarias inadequadas;

[l - coercdo e violéncia: Os trabalhadores podem ser sujeitos a
ameacas, intimidacdo ou violéncia fisica para garantir sua

conformidade com as condi¢des de trabalho impostas;

IV - jornadas excessivas e salarios baixos: Os trabalhadores
podem ser forcados a trabalhar longas horas por salarios

extremamente baixos, muitas vezes abaixo do minimo legal;

V- divida e dependéncia: Os trabalhadores podem estar em uma
situacao de divida, forcados a trabalhar para pagar empréstimos

gue foram concedidos sob condig¢fes injustas.

Multiplos casos com essas caracteristicas sdo trazidos a
conhecimento publico pelas acbes de resgaste levadas a cabo pela acédo dos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo, com a participacdo de 6rgéo federais
como: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Ministério Publico Federal (MPF), Defensoria Publica da Unido (DPU),
Policia Federal (PF) e Policia Rodoviaria Federal (PRF).

Em comum, observamos que frequentemente, essas
caracteristicas estdo associadas a permanéncia do trabalhador no local de
trabalho depois da jornada, ou seja, ao pernoitar no estabelecimento do

empregador. Assim, na maioria dos casos, os trabalhadores séo escravizados
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nas dependéncias do empregador. Por sua vez, as trabalhadoras que pernoitam
no trabalhado também estdo mais sujeitas ao assédio moral e sexual por parte

de contratantes.

Os esforgcos para combater o trabalho analogo ao de escravo
envolvem ndo sO a fiscalizacdo da legislacdo existente, como também a
alteracdo do ordenamento juridico patrio, com a inser¢cdo de mecanismo que

dificultem a prética.

Com esse desiderato, promovemos alteracdes na legislagéo
trabalhista em vigor, estabelecendo a obrigacdo de folga semanal a cada trés
dias, em favor do empregado que dorme no trabalho, em razdo do contrato de
trabalho e do interesse do empregador. De fato, o trabalhador que dorme no
trabalho, inevitavelmente permanece a eventual disposi¢cdo do empregador em
um regime de prontidao, pois esta ja presente no local e seus servicos podem
ser facilmente demandados, mesmo durante o intervalo entre as jornadas
regulares. Essa situacdo especial deve ser reconhecida pela legislacdo
trabalhista e a ela deve corresponder um diferencial na jornada de trabalho do

empregado submetido a tal condi¢do no interesse do empregador.

Do mesmo modo, estabelecemos também um adicional de trinta
por cento sobre a remuneracdo do empregado que dorme no emprego, de vez
gue sua situacao permite a prestacao de servicos fora da jornada e que nao séo
captados por registros eficientes de controle. Uma vez que o descanso do
trabalhador durante a noite foi interrompido pelo empregador, ainda que para
uma pequena tarefa por um pequeno tempo, 0 prejuizo ao obreiro ja esta
concretizado. Desse modo, o adicional atua como forma de indenizagdo em

razao das peculiares condi¢des da jornada desse trabalhador.

Por sua vez, esses mecanismos atuam como fortes inibidores da
captacdo de trabalhadores para dormir no servico. A legislacdo atual, pela
auséncia de mecanismos inibidores, estimula a contratacdo de trabalhadores
carentes pelas pessoas fisicas e juridicas com a obrigacao de dormir no local de
trabalho. Ao cumular tal pratica com obrigacdes trabalhistas diferenciadas,
estamos seguro de que ela sera desestimulada e reduzida aos casos em que as
circunstancias a tornem realmente necessaria e ndo uma mera conveniéncia

para o empregador.
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Com isso, pensamos que as oportunidades para a pratica de

trabalho escravo serdo sensivelmente reduzidas.

O trabalho escravo no Brasil € uma questdo séria, que tem
raizes historicas profundas na escraviddo, na desigualdade social e no racismo

estrutural, persistindo apesar dos esfor¢cos para combaté-lo.

O trabalho escravo no setor de costura, especialmente, € uma
preocupacao global e, infelizmente, o Brasil ndo esta isento dessa realidade. O
problema muitas vezes envolve condi¢coes de trabalho degradantes, jornadas

excessivas, baixos salarios e auséncia de direitos trabalhistas.

Para ajudar e enfrentar esse desafio, apresentamos o Projeto
de Lei em epigrafe e pedimos aos nobres Pares o apoio indispenséavel para a

sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado ANDRE JANONES
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