Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 82 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
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Oficio N2 5206/2023/ASPAR/GM/GM-MEC

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado LUCIANO BIVAR

Primeiro-Secretdrio da Camara dos Deputados
Paldcio do Congresso Nacional, Edificio Sede, Sala 27
70160-900 Brasilia/DF

Assunto: Requerimentos de Informagdo n2 2.718/2023 e 2.741 — Deputado Federal Amom Mandel.

Senhor Primeiro-Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, em atenc¢do ao Oficio 12Sec/RI/E/n? 449, de 23 de novembro de 2023, que
versam sobre os Requerimentos de Informacdo em epigrafe, encaminho a documentac¢do anexa contendo as informacgdes
prestadas pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdao da Educagdo Superior — SERES, pela Secretaria de Educag¢do Superior —
SESu, pela Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo — Secadi e pela
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — Setec acerca das "medidas que serdo tomadas em razdo de casos como o
ocorrido na Universidade Santo Amaro (Unisa), onde alunos de medicina ficaram seminus e simularam masturbacdo durante
jogo de volei feminino".

Atenciosamente,

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Ministro de Estado da Educagdo

Anexos: | — Nota Técnica n2 71/2023/CGLNRS/GAB/SERES/SERES (4511014);
Il — Nota Técnica n2 70/2023/CGLNRS/GAB/SERES/SERES (4510992);
IIl — Nota Técnica n? 105/2023/CGNAE/GAB/SESU/SESu (4540681);
IV — Nota Técnica n2 108/2023/CGNAE/GAB/SESU/SESu (4547006);
V — Nota Técnica n2 370/2023/GAB/SECADI/SECADI (4544246);
VI — Nota Técnica n2 10/2023/CGDH/GAB/SECADI/SECADI (4547073);
VIl — Nota Técnica n2 22/2023/GAB/SETEC/SETEC (4547206); e
VIII — Nota Técnica n2 169/2023/CGLN/GAB/SETEC/SETEC (4545005).

Documento assinado eletronicamente por Camilo Sobreira de Santana, Ministro de Estado da Educagdo, em 22/12/2023,
as 21:06, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educac&o.

il
SEI o
assinatura
eletrbnica

ikt A qutenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

pym
I "H-H'L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4552439 e o cddigo CRC
JSL v BIB33AEF.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23123.008332/2023-46 SEl n® 4552439
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Ministério da Educacao

Nota Técnica n2 71/2023/CGLNRS/GAB/SERES/SERES
PROCESSO N2 23123.008332/2023-46
INTERESSADO: DEPUTADO FEDERAL AMOM MANDEL
REFERENCIAS: Oficio n® 4518/2023/ASPAR/GM/GM-MEC; Processo SEI n© 23123.008316/2023-53.

I - RELATORIO

1. Cuidam os autos de Requerimento de Informacdo n? 2.718, de 2023, de autoria do Deputado Federal Amom
Mandel, o qual solicita informag¢des acerca das "medidas que serdo tomadas em razdo de casos como o ocorrido na
Universidade Santo Amaro (Unisa), onde alunos de medicina ficaram seminus e simularam masturbacdo durante jogo de
vélei feminino".

2. Especificamente, foram solicitadas as seguintes informacgdes:

a) Quais sdo as agdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas miséginas, que podem ser
consideradas violéncia de género e como tem colaborado com os governos, a fim de promover conscientizagdo sobre o
tema nas instituicdes de ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicacdo das leis existentes, visto que a impunidade é
uma das causas que justifica a perpetuacdo de comportamentos e agdes machistas em institui¢des de ensino?

c) Como o Ministério da Educagdo pretende abordar e combater esse tipo de comportamento misdgino nas instituigdes de
ensino superior, visto que, pelos relatos, os comportamentos tém se tornado parte de uma tradigdo? Existe um plano para

encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento inadequado de género em suas instituicoes de
ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educagdo esta tomando em resposta a esse incidente em questdo?

3. A Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos, no cumprimento de suas fung¢des, encaminha o feito
para manifestacao técnica desta Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da Educacdo Superior — Seres.

Il - ANALISE

4, A seguir passa-se aos esclarecimentos em relagdo a cada um dos questionamentos realizados pelo Deputado:

a) Quais sdo as a¢des que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas misdginas, que
podem ser consideradas violéncia de género e como tem colaborado com os governos, a fim de promover
conscientizacao sobre o tema nas institui¢ées de ensino?

Em primeiro lugar, registra-se que esta Secretaria é sensivel as agdes que possam contribuir como aliadas na
implementacao de boas praticas, assim como agdes afirmativas e educacionais que auxiliem na luta contra
qualquer tipo de preconceito, discriminagao, violéncia e intimidagdo sistematica no Brasil. Ocorre que sua
atuacdo esta restrita ao ambito das competéncias fixadas no Decreto n2 9.235/2023, que atribuem a SERES
a regulagdo e supervisdo da educagdo superior da perspectiva da indugdo da qualidade da oferta
educacional no Pais.

Ademais, informa-se que a nova gestdo do governo federal trabalha diuturnamente para alterar a realidade
de desigualdade de género, o que se péde constatar com a criagdao do Ministério das Mulheres.

O referido Ministério, em especial, tem se empenhado na reconstrugdo e aprimoramento de uma agenda
gue proporcione maior inclusdo, diversidade e equidade por meio da restituicdo de programas e comissdes
e da retomada do didlogo com a sociedade e entidades representativas, como, por exemplo, por meio do
Programa Brasil sem Misoginia, que consistem em uma proposta de mobilizacdo nacional de todos os
setores brasileiros com o objetivo de enfrentar a misoginia - o édio e todas as formas de violéncia e
discriminacdo contra as mulheres.
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b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicagdo das leis existentes, visto que
a impunidade é uma das causas que justifica a perpetuagao de comportamentos e agées machistas em
institui¢des de ensino?

No ambito de suas atribui¢des, esta Pasta volta sua atuagdo ao fator pedagdgico do problema, adotando
acoes e formulando politicas que sejam capazes de reduzir a incidéncia de praticas discriminatdrias em
ambiente escolar e académico.

Deve-se ressaltar, no entanto, que a gravidade da conjuntura impede que a atuacdo estatal se dé
estritamente no ambito da atividade administrativa do Estado.

As InstituicGes de Ensino Superior - IES tém o dever, juntamente com os érgaos de seguranga, de oferecer
seguranga aos discentes, tendo em vista tratar-se de matéria afeta ao direito do consumidor e casos
tutelados pelo Direito Penal. Portanto, a via administrativa também se mostra como opgao para promover a
responsabilizacdo de condutas violentas ou desmoralizantes praticadas em ambiente académico. Nesse
sentido, as instituicdes tém o dever de investigar e, conforme o caso, instaurar processo disciplinar contra
os alunos que organizam e praticam esse tipo de conduta, com a finalidade de aplicar san¢Ges previstas em
regulamento.

Vale registrar que, de fato, ha casos como o descrito ja contemplados pela legislagdo penal em vigor,
como ato obsceno (Cédigo Penal, artigo 233) e importunagdo sexual (Cédigo Penal, artigo 215-A). O
enquadramento dos tipos penais previstos, com a san¢do correspondente, cumpre fun¢do de punir e coibir
a violéncia e o desrespeito na relagdo entre discentes. Nessas situagdes, cabe as autoridades universitarias
e a comunidade denunciar tais condutas a policia, para sua pronta investiga¢do e punicdo.

¢) Como o Ministério da Educagdo pretende abordar e combater esse tipo de comportamento miségino nas
instituicGes de ensino superior, visto que, pelos relatos, os comportamentos tém se tornado parte de uma
tradi¢do? Existe um plano para encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e
comportamento inadequado de género em suas instituigoes de ensino?

O machismo e a misoginia sdo graves problemas histdricos, lamentavelmente consolidados pelas estruturas
de poder. A ocorréncia de comportamentos machistas e miséginos em ambiente académico é reflexo do
cenario que se apresenta ainda em tempos atuais.

O Governo Federal é comprometido com a diversidade, inclusdo e reducdo de desigualdades em atuagdo
gue deve se dar de forma conjunta e transversal, com maior influéncia de érgaos competentes em
promover e garantir tais interesses.

O Decreto n2 11.691/2023 confere margem estrita de atuagdo a esta unidade no que diz respeito ao tema.
Isso porque a fungdo de regular e supervisionar a atividade desenvolvida pelas instituicdes de educagdo
superior, conferida pela Constituicdo Federal e pela legislagdo ordinaria, refere-se a atribuicdo desta Pasta
Ministerial de poderes de instrucdo e de aplicagdo de san¢des administrativas as IES que prestam servicos
educacionais de forma precaria, ou seja, a atribuicdo desta Secretaria esta delimitada a avaliacdo da
qualidade da educacgdo ofertada pelas IES.

A supervisdo praticada por esta Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior - SERES se da
nos limites do Decreto n® 9.235/2017, que determina a aplicacdo de penalidades quando da constatacdo de
irregularidades administrativas, sendo estas definidas pelo art. 72:

Art. 72. Serdo consideradas irregularidades administrativas, passiveis de aplicagdo de penalidades, nos termos deste
Decreto, as seguintes condutas:

| - oferta de educagdo superior sem o devido ato autorizativo;

Il - oferta de educagdo superior em desconformidade com os atos autorizativos da IES;

Il - a auséncia ou a interrupgdo da oferta efetiva de aulas por periodo superior a vinte e quatro meses;

IV - terceirizagdo de atividade finalistica educacional, sob quaisquer designagdes, na oferta de educagdo superior;

V - convalidagdo ou aproveitamento irregular de estudos ofertados por instituicdes credenciadas ou ndo para a oferta de
educagdo superior, sob quaisquer denominagdes, para acesso a educagao superior;

VI - diplomagdo de estudantes cuja formagdo tenha ocorrido em desconformidade com a legislagdo educacional;

VIl - registro de diplomas, préprios ou expedidos por outras IES, sem observancia as exigéncias legais que conferem
regularidade aos cursos;

VIIl - prestagdo de informagdes falsas ao Ministério da Educagdo e omissdo ou distor¢do de dados fornecidos aos cadastros
e sistemas oficiais da educagdo superior, especialmente o Cadastro Nacional de Cursos e Instituigdes de Educagdo Superior -
Cadastro e-MEC;

IX - auséncia de protocolo de pedido de recredenciamento e de protocolo de reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento de curso no prazo e na forma deste Decreto;

X - oferta de educacgdo superior em desconformidade com a legislagdo educacional; e

Xl - o descumprimento de penalidades aplicadas em processo administrativo de supervisdo.
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Cumpre registrar, ainda, que esta Pasta Ministerial, assim como as Secretarias Estaduais e Municipais de
Educagdo, ndo detém dos mesmos instrumentos de fiscalizagdo e investigagdo das instituicdes concebidas
para apurar a pratica de crimes.

Entende-se, portanto, que cabe as autoridades policiais a conscientizagdo e encorajamento da populagdo
em relacdo a realizagdo de denuncias e reprimenda de atos criminosos.

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educag¢do esta tomando em resposta a esse incidente em
questao?

Tao logo tomou conhecimento dos fatos, esta Pasta notificou as trés IES que tiveram alunos envolvidos no
incidente para que explicassem os ritos e os prazos de apura¢do das citadas praticas irregulares no ambito
de sua autonomia académica, bem como as punigbes previstas em seu Regimento Interno (ou normativo
equivalente), caso os fatos narrados venham a se confirmar. Os processos administrativos autuados seguem
em curso na Diretoria de Supervisdo da Educacdo Superior para que as IES demonstrem efetivo
compromisso com o combate de tais condutas e a prevengdo de atos semelhantes.

O sigilo do procedimento, no entanto, é fundamental para o alcance de suas finalidades, o que impede
descri¢cdo detalhada das medidas adotadas antes da conclusao do ato de supervisao.

Ill - CONCLUSAO

5. Diante do exposto, tendo em vista as informagdes contidas na presente Nota Técnica, encaminhe-se
a Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos do Gabinete do Ministro de Estado da Educagéo.

6. Sem mais para o momento, esta SERES/MEC coloca-se a disposi¢do para esclarecimentos adicionais.

A consideracdo superior.

GIOVANNA MAISA GAMBA
Coordenadora-Geral de Legislacao e Normas de
Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior

De acordo.

HELENA SAMPAIO
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior

-

. —
JEI! L_Ij Documento assinado eletronicamente por Helena Maria Sant’Ana Sampaio Andery, Secretario(a), em 06/12/2023, as
L 19:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacio.

assinatura
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JEI! lj____ll Documento assinado eletronicamente por Giovanna Maisa Gamba, Coordenador(a)-Geral, em 06/12/2023, as 19:52,
I | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacio.

assinatura
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_:__'f A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4511014 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n? 23123.008332/2023-46 SEIn24511014
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Ministério da Educacao

Nota Técnica n2 70/2023/CGLNRS/GAB/SERES/SERES
PROCESSO N¢ 23123.008316/2023-53
INTERESSADO: @INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO_MAIUSCULAS@
REFERENCIAS: Oficio n® 4518/2023/ASPAR/GM/GM-MEC; Processo SEI n© 23123.008316/2023-53.

I - RELATORIO

1. Cuidam os autos de Requerimento de Informacdo n? 2.718, de 2023, de autoria do Deputado Federal Amom
Mandel, o qual solicita informag¢des acerca das "medidas que serdo tomadas em razdo de casos como o ocorrido na
Universidade Santo Amaro (Unisa), onde alunos de medicina ficaram seminus e simularam masturbacdo durante jogo de
vélei feminino".

2. Especificamente, foram solicitadas as seguintes informacgdes:

a) Quais sdo as agdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas miséginas, que podem ser
consideradas violéncia de género e como tem colaborado com os governos, a fim de promover conscientizagdo sobre o
tema nas instituicdes de ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicacdo das leis existentes, visto que a impunidade é
uma das causas que justifica a perpetuacdo de comportamentos e agdes machistas em institui¢des de ensino?

c) Como o Ministério da Educagdo pretende abordar e combater esse tipo de comportamento misdgino nas instituigdes de
ensino superior, visto que, pelos relatos, os comportamentos tém se tornado parte de uma tradigdo? Existe um plano para

encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento inadequado de género em suas instituicoes de
ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educagdo esta tomando em resposta a esse incidente em questdo?

3. A Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos, no cumprimento de suas fung¢des, encaminha o feito
para manifestacao técnica desta Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da Educacdo Superior — Seres.

Il - ANALISE

4, A seguir passa-se aos esclarecimentos em relagdo a cada um dos questionamentos realizados pelo Deputado:

a) Quais sdo as a¢des que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas misdginas, que
podem ser consideradas violéncia de género e como tem colaborado com os governos, a fim de promover
conscientizacao sobre o tema nas institui¢ées de ensino?

Em primeiro lugar, registra-se que esta Secretaria é sensivel as agdes que possam contribuir como aliadas na
implementacao de boas praticas, assim como agdes afirmativas e educacionais que auxiliem na luta contra
qualquer tipo de preconceito, discriminagao, violéncia e intimidagdo sistematica no Brasil. Ocorre que sua
atuacdo esta restrita ao ambito das competéncias fixadas no Decreto n2 9.235/2023, que atribuem a SERES
a regulagdo e supervisdo da educagdo superior da perspectiva da indugdo da qualidade da oferta
educacional no Pais.

Ademais, informa-se que a nova gestdo do governo federal trabalha diuturnamente para alterar a realidade
de desigualdade de género, o que se péde constatar com a criagdao do Ministério das Mulheres.

O referido Ministério, em especial, tem se empenhado na reconstrugdo e aprimoramento de uma agenda
gue proporcione maior inclusdo, diversidade e equidade por meio da restituicdo de programas e comissdes
e da retomada do didlogo com a sociedade e entidades representativas, como, por exemplo, por meio do
Programa Brasil sem Misoginia, que consistem em uma proposta de mobilizacdo nacional de todos os
setores brasileiros com o objetivo de enfrentar a misoginia - o édio e todas as formas de violéncia e
discriminacdo contra as mulheres.
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b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicagdo das leis existentes, visto que
a impunidade é uma das causas que justifica a perpetuagao de comportamentos e agées machistas em
institui¢des de ensino?

No ambito de suas atribui¢des, esta Pasta volta sua atuagdo ao fator pedagdgico do problema, adotando
acoes e formulando politicas que sejam capazes de reduzir a incidéncia de praticas discriminatdrias em
ambiente escolar e académico.

Deve-se ressaltar, no entanto, que a gravidade da conjuntura impede que a atuacdo estatal se dé
estritamente no ambito da atividade administrativa do Estado.

As InstituicGes de Ensino Superior - IES tém o dever, juntamente com os érgaos de seguranga, de oferecer
seguranga aos discentes, tendo em vista tratar-se de matéria afeta ao direito do consumidor e casos
tutelados pelo Direito Penal. Portanto, a via administrativa também se mostra como opgao para promover a
responsabilizacdo de condutas violentas ou desmoralizantes praticadas em ambiente académico. Nesse
sentido, as instituicdes tém o dever de investigar e, conforme o caso, instaurar processo disciplinar contra
os alunos que organizam e praticam esse tipo de conduta, com a finalidade de aplicar san¢Ges previstas em
regulamento.

Vale registrar que, de fato, ha casos como o descrito ja contemplados pela legislagdo penal em vigor,
como ato obsceno (Cédigo Penal, artigo 233) e importunagdo sexual (Cédigo Penal, artigo 215-A). O
enquadramento dos tipos penais previstos, com a san¢do correspondente, cumpre fun¢do de punir e coibir
a violéncia e o desrespeito na relagdo entre discentes. Nessas situagdes, cabe as autoridades universitarias
e a comunidade denunciar tais condutas a policia, para sua pronta investiga¢do e punicdo.

¢) Como o Ministério da Educagdo pretende abordar e combater esse tipo de comportamento miségino nas
instituicGes de ensino superior, visto que, pelos relatos, os comportamentos tém se tornado parte de uma
tradi¢do? Existe um plano para encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e
comportamento inadequado de género em suas instituigoes de ensino?

O machismo e a misoginia sdo graves problemas histdricos, lamentavelmente consolidados pelas estruturas
de poder. A ocorréncia de comportamentos machistas e miséginos em ambiente académico é reflexo do
cenario que se apresenta ainda em tempos atuais.

O Governo Federal é comprometido com a diversidade, inclusdo e reducdo de desigualdades em atuagdo
gue deve se dar de forma conjunta e transversal, com maior influéncia de érgaos competentes em
promover e garantir tais interesses.

O Decreto n2 11.691/2023 confere margem estrita de atuagdo a esta unidade no que diz respeito ao tema.
Isso porque a fungdo de regular e supervisionar a atividade desenvolvida pelas instituicdes de educagdo
superior, conferida pela Constituicdo Federal e pela legislagdo ordinaria, refere-se a atribuicdo desta Pasta
Ministerial de poderes de instrucdo e de aplicagdo de san¢des administrativas as IES que prestam servicos
educacionais de forma precaria, ou seja, a atribuicdo desta Secretaria esta delimitada a avaliacdo da
qualidade da educacgdo ofertada pelas IES.

A supervisdo praticada por esta Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior - SERES se da
nos limites do Decreto n® 9.235/2017, que determina a aplicacdo de penalidades quando da constatacdo de
irregularidades administrativas, sendo estas definidas pelo art. 72:

Art. 72. Serdo consideradas irregularidades administrativas, passiveis de aplicagdo de penalidades, nos termos deste
Decreto, as seguintes condutas:

| - oferta de educagdo superior sem o devido ato autorizativo;

Il - oferta de educagdo superior em desconformidade com os atos autorizativos da IES;

Il - a auséncia ou a interrupgdo da oferta efetiva de aulas por periodo superior a vinte e quatro meses;

IV - terceirizagdo de atividade finalistica educacional, sob quaisquer designagdes, na oferta de educagdo superior;

V - convalidagdo ou aproveitamento irregular de estudos ofertados por instituicdes credenciadas ou ndo para a oferta de
educagdo superior, sob quaisquer denominagdes, para acesso a educagao superior;

VI - diplomagdo de estudantes cuja formagdo tenha ocorrido em desconformidade com a legislagdo educacional;

VIl - registro de diplomas, préprios ou expedidos por outras IES, sem observancia as exigéncias legais que conferem
regularidade aos cursos;

VIIl - prestagdo de informagdes falsas ao Ministério da Educagdo e omissdo ou distor¢do de dados fornecidos aos cadastros
e sistemas oficiais da educagdo superior, especialmente o Cadastro Nacional de Cursos e Instituigdes de Educagdo Superior -
Cadastro e-MEC;

IX - auséncia de protocolo de pedido de recredenciamento e de protocolo de reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento de curso no prazo e na forma deste Decreto;

X - oferta de educacgdo superior em desconformidade com a legislagdo educacional; e

Xl - o descumprimento de penalidades aplicadas em processo administrativo de supervisdo.
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Cumpre registrar, ainda, que esta Pasta Ministerial, assim como as Secretarias Estaduais e Municipais de
Educagdo, ndo detém dos mesmos instrumentos de fiscalizagdo e investigagdo das instituicdes concebidas
para apurar a pratica de crimes.

Entende-se, portanto, que cabe as autoridades policiais a conscientizagdo e encorajamento da populagdo
em relacdo a realizagdo de denuncias e reprimenda de atos criminosos.

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educag¢do esta tomando em resposta a esse incidente em
questao?

Tao logo tomou conhecimento dos fatos, esta Pasta notificou as trés IES que tiveram alunos envolvidos no
incidente para que explicassem os ritos e os prazos de apura¢do das citadas praticas irregulares no ambito
de sua autonomia académica, bem como as punigbes previstas em seu Regimento Interno (ou normativo
equivalente), caso os fatos narrados venham a se confirmar. Os processos administrativos autuados seguem
em curso na Diretoria de Supervisdo da Educacdo Superior para que as IES demonstrem efetivo
compromisso com o combate de tais condutas e a prevengdo de atos semelhantes.

O sigilo do procedimento, no entanto, é fundamental para o alcance de suas finalidades, o que impede
descri¢cdo detalhada das medidas adotadas antes da conclusao do ato de supervisao.

Ill - CONCLUSAO

5. Diante do exposto, tendo em vista as informagdes contidas na presente Nota Técnica, encaminhe-se
a Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos do Gabinete do Ministro de Estado da Educagéo.

6. Sem mais para o momento, esta SERES/MEC coloca-se a disposi¢do para esclarecimentos adicionais.

A consideracdo superior.

GIOVANNA MAISA GAMBA
Coordenadora-Geral de Legislacao e Normas de
Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior

De acordo.

HELENA SAMPAIO
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior

-

. —
JEI! L_Ij Documento assinado eletronicamente por Helena Maria Sant’Ana Sampaio Andery, Secretario(a), em 06/12/2023, as
L 19:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacio.
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Ministério da Educagao

Nota Técnica n2 105/2023/CGNAE/GAB/SESU/SESu
PROCESSO N2 23123.008332/2023-46
INTERESSADO: DEPUTADO FEDERAL AMOM MANDEL

Requerimento de Informagao n2 2.741, de 2023, de autoria do Deputado Federal Amom Mandel - medidas de
enfrentamento a importunagao e violéncia contra mulher nas instituicdes de educagao superior.

I - RELATORIO

1. Trata-se de Requerimento de Informagdo n2 2.741, de 2023, de autoria do Deputado Federal Amom
Mandel, o qual solicita informagdes acerca das "medidas que serdo tomadas em razao de casos como o ocorrido na
Universidade Santo Amaro (Unisa), onde alunos de medicina ficaram seminus e simularam masturbagdo durante jogo
de volei feminino". No ambito da demanda parlamentar, foram formulados os seguintes questionamentos:

a) Quais sdo as agdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas misdginas, que podem ser
consideradas violéncia de género e como tem colaborado com os governos, a fim de promover conscientizagdo
sobre o tema nas institui¢ées de ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicagdo das leis existentes, visto que a
impunidade é uma das causas que justifica a perpetuagdo de comportamentos e agGes machistas em instituigdes
de ensino?

c) Como o Ministério da Educagdo pretende abordar e combater esse tipo de comportamento miségino nas
instituicdes de ensino superior, visto que, pelos relatos, os comportamentos tém se tornado parte de uma
tradigdo? Existe um plano para encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento
inadequado de género em suas instituicGes de ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educa¢do estd tomando em resposta a esse incidente em questdo?

2. Por meio do Oficio Circular N2 113/2023/DP2/GAB/SE/SE-MEC, a Secretaria-Executiva do Ministério da
Educacgdo solicita subsidios as areas técnicas para elaboragdo de resposta aos questionamentos acima transcritos, no
ambito de suas respectivas competéncias.

Il - ANALISE

Inicialmente, importante reconhecer da gravidade das diversas expressdoes da violéncia de género nos
ambientes universitarios brasileiros, onde as mulheres representam por vezes parcela majoritaria da populacdo
estudantil. A violéncia contra mulheres estd relacionada fundamentalmente as desigualdades de género na
sociedade, e a cultura de machismo e misoginia estruturais, que produzem impactos graves sobre a saude fisica e
emocional da mulher. No ambito do ambiente universitario, identifica-se a presenca da violéncia entre alunos,
funcionarios e professores de instituicdes de ensino superior como reflexo da violéncia de género que atravessa
transversalmente as mais diversas camadas sociais.

Em um esforco renovado de retomar a luta contra as mazelas da desigualdade de género, a gestdo atual
do governo federal tem buscado empreender esfor¢os para promover a agenda da inclusdo, diversidade e equidade,
como se evidencia na atua¢do do Ministério das Mulheres, a exemplo do programa Brasil sem Misoginia, que busca
mobilizar os diversos setores para combater todas as formas de violéncia e discrimina¢do contra as mulheres. O
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atendimentos de assisténcia social, psicolégica e de enfrentamento a violéncia, com oferta de formacdo profissional e
tecnoldgica voltada a inclusdo educacional, social e produtiva de mulheres em situa¢do de vulnerabilidade.

Vale ainda destacar iniciativa perante a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), em fase de
cumprimento de recomendacbes do Relatério de Mérito n2 54/01 (SEI n2 4116706) e da Minuta da Reunido de
Trabalho (SEI n2 4116699), realizada em 16 de maio de 2023, no bojo das recomendag¢des decorrentes do Caso 12.051
(Maria da Penha Maia Fernandes), na qual foi abordado o monitoramento da recomendagdo nuimero 4 do referido
Relatério, que determina ao Estado brasileiro: “Incluir em seus planos pedagdgicos unidades curriculares destinadas a
compreensdo da importancia do respeito a mulher e a seus direitos reconhecidos na Convencdo de Belém do Par3,
bem como ao manejo dos conflitos intrafamiliares”.

Em reforco a esses esforgos, ao longo desse primeiro ano de gestdo, a SESu realizou levantamento de
iniciativas conduzidas no ambito das universidades federais voltadas ao combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres, bem como identificacdo de boas praticas adotadas por aquelas instituicdes em relagdo a
conscientizacdo sobre as vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres nos ambientes académicos e institucionais
universitarios, inclusive o assédio sexual.

No bojo dessas medidas, destaca-se o envio de subsidios como parte relatdrio do governo brasileira na esfera
da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, no bojo do Processo SEI n2
23123.004346/2023-91. Da compilacdo de respostas a consulta feita junto as Instituicdes Federais de Educacdo
Superior (IFES) sobre ag¢des, politicas e programas destinados a protecdo de mulheres em situagdo de violéncia, aqui
anexa (SEI n2 4540672), sdo destacadas abaixo algumas dessas iniciativas:

e Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape): no Plano de Integridade da Ufape, foram planejadas
acGes e medidas para o enfrentamento ao assédio moral e sexual, apontados pela comunidade académica
como riscos a integridade. Foram organizados momentos formativos e campanhas sobre esses temas, que
contou com as seguintes ac¢oes: (1) etapa formativa: realizagdo de palestras para os servidores da instituicdo; (2)
elaboracdo de um protocolo para tratamento das denuncias e para o atendimento as vitimas de assédio; (3)
realizacdo de campanha; (e) celebragdo de parcerias com a rede de protecdo a mulher e outras institui¢des,
como Secretaria da Mulher e Delegacia da Mulher.

e Universidade Federal de Alfenas (Unifal): Criacdo do Grupo de Enfrentamento e Mobilizagdo contra o Assédio -
acGes em fluxo continuo, pautadas em 3 frentes: acolhimento de denuncias e acompanhamento dos processos;
atividades de acolhimento as vitimas por meio de grupos de apoio; acdes de mobilizacdo e educagdo junto a
comunidade da Unifal.

e Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio): criagdo de Grupo de Trabalho contra assédio,
instituido pela Portaria 500 (22/09/2022), com a finalidade de construir normativa de preven¢do e combate ao
assédio moral e sexual previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional da universidade como acdo
estratégica da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

e Universidade Federal de Cataldo (Ufcat): forma¢do da Comissdo Permanente de Acbes de Enfrentamento de
Assédio Moral, Sexual, Preconceito e Discriminagdo — comissdo autébnoma, com existéncia prevista no Estatuto
da instituicdo, que propde campanhas educativas, agées preventivas e faz o acolhimento das vitimas de assédio;
apoio Psicolégico para vitimas de assédio sexual — Programa desenvolvido pela Pré-Reitoria de Politicas
Estudantis, em parceria com o Centro de Estudos Aplicados em Psicologia, que visa oferecer apoio psicolégico
as vitimas de assédio sexual.

e liInjversidade Federal de Campina Grande (UFCG): implantagdo da politica de combate ao assédio e todas as
B - as de discriminagdo na instituicdo, a partir da criacdo de resolucdo prépria e de comissao cuja funcdo é
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fomentar a cultura de um ambiente institucional livre de assédios e discriminagdes, prezando por relagées de
trabalho que priorizem o respeito, a convivéncia pacifica e a saide mental dos servidores e servidoras. Ainda no
plano do combate ao assédio, a UFCG tem organizado eventos e campanhas com essa tematica. Em 2022, foi
realizado, em conjunto com a Procuradoria Federal/AGU, o segundo Seminario de Combate ao Assédio na
UFCG.

e Universidade Federal do Espirito Santo (UFES): implantagdo da Ouvidoria da Mulher, que recebe e trata as
informacGes relacionadas ao assédio e violéncia contra a mulher na universidade. O setor funciona junto a
secretaria administrativa da Ouvidoria Geral, no Centro de Vivéncias da UFES; realizacdo de palestras e cursos
para servidores sobre assédio sexual e moral, no ambito do Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores,
promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep); acompanhamento social das estudantes assistidas
pelo PROAES, quando identificadas questdes de assédio, com ac¢des pedagdgicas para mitigar e acabar o
assédio nos locais onde ocorrem; atendimento psicolégico e psiquidtrico as pessoas envolvidas em casos de
assédio, promovido pela Diretoria de Atenc¢do a Saude da Progep.

e Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF): O Conselho Superior criou, em junho de 2016, por meio da
Resolucdo n? 32 de 24 de maio de 2016, a Ouvidoria Especializada em Ac¢des Afirmativas, visando o
acolhimento e combate a quaisquer tipos de assédio, discrimina¢do e violéncia, atendendo um dos principais
anseios da comunidade académica. A UFJF vem desenvolvendo ainda eventos em datas que marcam o dia da
mulher, sempre em parceria com pesquisadoras e os diversos coletivos feministas e de mulheres da UFJF, e das
pessoas LBGTQIA+, como: "Todo dia é dia de luta", com a discussdao sobre o direito das mulheres, em parceria
com diversos coletivos feministas e de mulheres da UFJF, tendo as seguintes mesas-redondas: Mulheres na
Sociedade; Mulheres na Academia; As Diversas Formas de Violéncia contra as Mulheres; 10 anos da lei Maria da
Penha: resultados, desafios e perspectivas; Mulheres no Mundo do Trabalho; Lésbicas, Negras e Putas na Luta.

Em que pese o mérito das iniciativas destacadas, evidencia-se a necessidade de maior fomento aos estudos e
acles nessa seara. Considerando a violéncia contra a mulher como complexo problema social e cultural, had que se
reconhecer como ainda insuficientes as evidéncias disponiveis acerca do perfil das mulheres em situacdo de violéncia
em espacos académicos. Em vista disso, faz-se imperiosa a realizacdao de estudos e a ampliagdo dos esforgos para
abordar tais vulnerabilidades, a fim de fortalecer a perspectiva de género na construcdo e implementagdo de politicas
publicas de prote¢do as mulheres no ambito das universidades.

Ademais das diversas atribuicdes voltadas aos aspectos pedagdgicos e institucionais, a SESu entende que a
abordagem ao problema demanda atuacdo conjunta de todos os atores sociais, instituices de ensino publicas e
privada, bem como orgdos de seguranca, a fim de garantir ndo apenas a conscientizacdo, mas também a devida
apuracao de condutas violentas ou humilhantes praticadas nos ambientes universitarios, na medida em que ensejem
responsabilizacdo nas esferas académica, administrativa, civil e criminal.

Nesse sentido, o Ministério da Educacao, por seus diversos érgaos, tem exortado as instituicdes em relagao
ao dever de investigar e, conforme o caso, instaurar processo disciplinar contra alunos ou agentes publicos envolvidos
nesse tipo de conduta, a fim de aplicar as san¢des cabiveis. Nesse sentido, a Corregedoria do MEC realiza interlocucdo
com as unidades correicionais das IFES, em continua vigilancia sobre o exercicio do poder disciplinar da administracdo
publica em casos relativos a assédio ou violéncia, bem como qualquer outro tipo de violagdo aos direitos das
mulheres, a fim de coibir ocorréncias como a do lamentavel episédio que provocou a demanda em tela. Dessa forma,
reforca-se o compromisso do governo por meio de sua Pasta educacional com a prote¢dao das mulheres e redugao da
desigualdade de género.

11l - CONCLUSAO

Frente as informacdes apresentadas, encaminhe-se a Secretaria-Executiva do MEC, com as contribui¢des
ites a atuacdo da SESu para elaboracdo de subsidios acerca do Requerimento de Informagdo n? 2.741, de
> autoria do Deputado Federal Amom Mandel, acerca de medidas adotadas com vistas ao enfrentamento a
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importunacdo e violéncia contra mulher nas instituicdes federais de educacdo superior, ao que reitera seu veemente
repudio a todos os atos de violéncia, assédio ou qualquer forma de viola¢do aos direito das mulheres.

Sendo essas as consideragdes para o momento, a SESu permanece se a disposi¢do para esclarecimentos que
se mostrem necessarios.

A consideracdo superior.

DANIELA HELENA OLIVEIRA GODOY
Coordenadora-Geral de Normatizagcdo e Assuntos Estratégicos

De acordo, encaminhe-se como sugerido.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Secretdria de Educagao Superior

L]
Jel! lj:_ll Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Secretario(a), em 21/12/2023, as 10:49,
*J | conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.
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Ministério da Educacdo

Nota Técnica n? 108/2023/CGNAE/GAB/SESU/SESu
PROCESSO N¢2 23123.008316/2023-53
INTERESSADO: DEPUTADO FEDERAL AMOM MANDEL

Requerimento de Informagdo n? 2.718, de 2023, de autoria do Deputado Federal
Amom Mandel - medidas de enfrentamento a importunacgdo e violéncia contra mulher
nas instituicoes de educac¢ao superior.

| - RELATORIO

1. Trata-se de Requerimento de Informagcao n2 2.718, de 2023, de autoria do
Deputado Federal Amom Mandel, o qual solicita informacdes acerca das "medidas que serao
tomadas em razdao de casos como o ocorrido na Universidade Santo Amaro (Unisa), onde
alunos de medicina ficaram seminus e simularam masturbag¢ao durante jogo de volei feminino".
No ambito da demanda parlamentar, foram formulados os seguintes questionamentos:

a) Quais sdo as agdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas
misoginas, que podem ser consideradas violéncia de género e como tem colaborado
com os governos, a fim de promover conscientizagdo sobre o tema nas instituicdes de
ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicagdo das leis
existentes, visto que a impunidade é uma das causas que justifica a perpetuagao de
comportamentos e agcdes machistas em instituicdes de ensino?

¢) Como o Ministério da Educagao pretende abordar e combater esse tipo de
comportamento misdgino nas instituicdes de ensino superior, visto que, pelos relatos,
0s comportamentos tém se tornado parte de uma tradicdo? Existe um plano para
encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento
inadequado de género em suas instituicdes de ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educacdo estd tomando em resposta a
esse incidente em questdo?

2. Por meio do Oficio Circular N2 113/2023/DP2/GAB/SE/SE-MEC, a Secretaria-
Executiva do Ministério da Educacao solicita subsidios as areas técnicas para elaboracao de
resposta aos questionamentos acima transcritos, no ambito de suas respectivas competéncias.
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Inicialmente, importante reconhecer da gravidade das diversas expressdes da violéncia
de género nos ambientes universitarios brasileiros, onde as mulheres representam por vezes
parcela majoritaria da populacao estudantil. A violéncia contra mulheres esta relacionada
fundamentalmente as desigualdades de género na sociedade, e a cultura de machismo e
misoginia estruturais, que produzem impactos graves sobre a saude fisica e emocional da
mulher. No ambito do ambiente universitario, identifica-se a presenca da violéncia entre
alunos, funcionarios e professores de instituicdes de ensino superior como reflexo da violéncia
de género que atravessa transversalmente as mais diversas camadas sociais.

Em um esfor¢o renovado de retomar a luta contra as mazelas da desigualdade de
género, a gestao atual do governo federal tem buscado empreender esforcos para promover a
agenda da inclusao, diversidade e equidade, como se evidencia na atua¢ao do Ministério das
Mulheres, a exemplo do programa Brasil sem Misoginia, que busca mobilizar os diversos
setores para combater todas as formas de violéncia e discriminacdao contra as mulheres. O
Ministério da Educacao também é sensivel a questdao, o que se demonstra por meio de
iniciativas como "Mulheres Mil", programa pelo qual se opera busca ativa de mulheres em
situacao de vulnerabilidade, que envolve atendimentos de assisténcia social, psicologica e de
enfrentamento a violéncia, com oferta de formacao profissional e tecnoldgica voltada a
inclusdao educacional, social e produtiva de mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Vale ainda destacar iniciativa perante a Comissao Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH), em fase de cumprimento de recomendagbes do Relatério de Mérito n2 54/01 (SEl
n2 4116706) e da Minuta da Reunido de Trabalho (SEI n? 4116699), realizada em 16 de maio de
2023, no bojo das recomendacbes decorrentes do Caso 12.051 (Maria da Penha Maia
Fernandes), na qual foi abordado o monitoramento da recomendagdao niumero 4 do referido
Relatério, que determina ao Estado brasileiro: “Incluir em seus planos pedagdgicos unidades
curriculares destinadas a compreensao da importancia do respeito a mulher e a seus direitos
reconhecidos na Convencdao de Belém do Para, bem como ao manejo dos conflitos
intrafamiliares”.

Em reforco a esses esfor¢os, ao longo desse primeiro ano de gestao, a SESu realizou
levantamento de iniciativas conduzidas no ambito das universidades federais voltadas ao
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, bem como identificacao de boas
praticas adotadas por aquelas instituicdbes em relacdo a conscientizacdo sobre as
vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres nos ambientes académicos e institucionais
universitdrios, inclusive o assédio sexual.

No bojo dessas medidas, destaca-se o envio de subsidios como parte relatério do
governo brasileira na esfera da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, no bojo do Processo SEI n? 23123.004346/2023-91. Da compilagdo
de respostas a consulta feita junto as Instituicdes Federais de Educag¢ao Superior (IFES) sobre
acoes, politicas e programas destinados a protecdo de mulheres em situacao de violéncia, aqui
anexa (SElI n2 4547011), sdo destacadas abaixo algumas dessas iniciativas:

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
a
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e Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape): no Plano de Integridade da
Ufape, foram planejadas acdes e medidas para o enfrentamento ao assédio moral e
sexual, apontados pela comunidade académica como riscos a integridade. Foram
organizados momentos formativos e campanhas sobre esses temas, que contou com as
seguintes acoOes: (1) etapa formativa: realizacdo de palestras para os servidores da
instituicao; (2) elaboracdao de um protocolo para tratamento das denuncias e para o
atendimento as vitimas de assédio; (3) realizacdo de campanha; (e) celebracdo de
parcerias com a rede de protecdo a mulher e outras instituicdes, como Secretaria da
Mulher e Delegacia da Mulher.

e Universidade Federal de Alfenas (Unifal): Criacdo do Grupo de Enfrentamento e
Mobilizagdo contra o Assédio - ag¢des em fluxo continuo, pautadas em 3 frentes:
acolhimento de denuncias e acompanhamento dos processos; atividades de acolhimento
as vitimas por meio de grupos de apoio; a¢cdes de mobilizacdo e educacdao junto a
comunidade da Unifal.

e Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio): criacdo de Grupo de Trabalho
contra assédio, instituido pela Portaria 500 (22/09/2022), com a finalidade de construir
normativa de prevencao e combate ao assédio moral e sexual previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional da universidade como acao estratégica da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

e Universidade Federal de Cataldo (Ufcat): formacdo da Comissao Permanente de A¢des de
Enfrentamento de Assédio Moral, Sexual, Preconceito e Discriminacao — comissao
autdbnoma, com existéncia prevista no Estatuto da instituicdo, que propde campanhas
educativas, acOes preventivas e faz o acolhimento das vitimas de assédio; apoio
Psicoldgico para vitimas de assédio sexual — Programa desenvolvido pela Pré-Reitoria de
Politicas Estudantis, em parceria com o Centro de Estudos Aplicados em Psicologia, que
visa oferecer apoio psicoldgico as vitimas de assédio sexual.

e Universidade Federal de Campina Grande (UFCG): implantacdo da politica de combate ao
assédio e todas as formas de discriminag¢do na instituicao, a partir da criacao de resolucao
propria e de comissdao cuja funcao é fomentar a cultura de um ambiente institucional
livre de assédios e discriminagdes, prezando por relacdes de trabalho que priorizem o
respeito, a convivéncia pacifica e a salude mental dos servidores e servidoras. Ainda no
plano do combate ao assédio, a UFCG tem organizado eventos e campanhas com essa
tematica. Em 2022, foi realizado, em conjunto com a Procuradoria Federal/AGU, o
segundo Seminario de Combate ao Assédio na UFCG.

e Universidade Federal do Espirito Santo (UFES): implantacdo da Ouvidoria da Mulher, que
*®IE recebe e trata as informagdes relacionadas ao assédio e violéncia contra a mulher na

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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universidade. O setor funciona junto a secretaria administrativa da Ouvidoria Geral, no
Centro de Vivéncias da UFES; realizacdao de palestras e cursos para servidores sobre
assédio sexual e moral, no ambito do Plano Anual de Capacitacao dos Servidores,
promovido pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep); acompanhamento social das
estudantes assistidas pelo PROAES, quando identificadas questdes de assédio, com agcdes
pedagdgicas para mitigar e acabar o assédio nos locais onde ocorrem; atendimento
psicolégico e psiquidtrico as pessoas envolvidas em casos de assédio, promovido pela
Diretoria de Atencdo a Saude da Progep.

e Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF): O Conselho Superior criou, em junho de
2016, por meio da Resolu¢dao n? 32 de 24 de maio de 2016, a Ouvidoria Especializada em
AcOes Afirmativas, visando o acolhimento e combate a quaisquer tipos de assédio,
discriminacdo e violéncia, atendendo um dos principais anseios da comunidade
académica. A UFJF vem desenvolvendo ainda eventos em datas que marcam o dia da
mulher, sempre em parceria com pesquisadoras e os diversos coletivos feministas e de
mulheres da UFJF, e das pessoas LBGTQIA+, como: "Todo dia é dia de luta", com a
discussao sobre o direito das mulheres, em parceria com diversos coletivos feministas e
de mulheres da UFJF, tendo as seguintes mesas-redondas: Mulheres na Sociedade;
Mulheres na Academia; As Diversas Formas de Violéncia contra as Mulheres; 10 anos da
lei Maria da Penha: resultados, desafios e perspectivas; Mulheres no Mundo do Trabalho;
Lésbicas, Negras e Putas na Luta.

Em que pese o mérito das iniciativas destacadas, evidencia-se a necessidade de maior
fomento aos estudos e acdes nessa seara. Considerando a violéncia contra a mulher como
complexo problema social e cultural, ha que se reconhecer como ainda insuficientes as
evidéncias disponiveis acerca do perfil das mulheres em situacao de violéncia em espacos
académicos. Em vista disso, faz-se imperiosa a realizacao de estudos e a ampliacao dos esforcos
para abordar tais vulnerabilidades, a fim de fortalecer a perspectiva de género na construcdo e
implementacao de politicas publicas de protecao as mulheres no ambito das universidades.

Ademais das diversas atribuicdes voltadas aos aspectos pedagdgicos e institucionais, a
SESu entende que a abordagem ao problema demanda atuag¢do conjunta de todos os atores
sociais, instituicdes de ensino publicas e privada, bem como érgaos de segurancga, a fim de
garantir ndo apenas a conscientizacdo, mas também a devida apuracdo de condutas violentas
ou humilhantes praticadas nos ambientes universitarios, na medida em que ensejem
responsabilizacdao nas esferas académica, administrativa, civil e criminal.

Nesse sentido, o Ministério da Educacdo, por seus diversos drgaos, tem exortado as
instituicOes em relacdo ao dever de investigar e, conforme o caso, instaurar processo disciplinar
contra alunos ou agentes publicos envolvidos nesse tipo de conduta, a fim de aplicar as sanc¢des
cabiveis. Nesse sentido, a Corregedoria do MEC realiza interlocu¢do com as unidades
correicionais das IFES, em continua vigilancia sobre o exercicio do poder disciplinar da
administracao publica em casos relativos a assédio ou violéncia, bem como qualquer outro tipo
de violagdo aos direitos das mulheres, a fim de coibir ocorréncias como a do lamentavel
A E' lio que provocou a demanda em tela. Dessa forma, reforca-se o compromisso do governo
J'.

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
]

2] https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/?codArquivoTeor=2382554
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por meio de sua Pasta educacional com a protecdao das mulheres e redu¢ao da desigualdade de
género.

11l - CONCLUSAO

Frente as informacdes apresentadas, encaminhe-se a Secretaria-Executiva do MEC,
com as contribuicdes pertinentes a atuacao da SESu para elaboracdo de subsidios acerca
do Requerimento de Informacao n? 2.718, de 2023, de autoria do Deputado Federal Amom
Mandel, acerca de medidas adotadas com vistas ao enfrentamento a importunacao e violéncia
contra mulher nas instituicdes federais de educag¢dao superior, ao que reitera seu veemente
repudio a todos os atos de violéncia, assédio ou qualquer forma de violacdo aos direito das
mulheres.

Sendo essas as consideragdes para 0 momento, a SESu permanece se a disposicdo para
esclarecimentos que se mostrem necessarios.

A considerac3o superior.

DANIELA HELENA OLIVEIRA GODOY
Coordenadora-Geral de Normatizagao e Assuntos Estratégicos

De acordo, encaminhe-se como sugerido.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Secretdria de Educacao Superior

Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Secretario(a), em
21/12/2023, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacgdo.

i

SEI
LIE!.IHE’IIIJ!.I
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Helena Oliveira Godoy, Servidor(a),
em 21/12/2023, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

1
SEI 2
i |rl.§1.lu: &

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23123.008316/2023-53 SEI n2 4547006
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Ministério da Educacdo

Nota Técnica n2 370/2023/GAB/SECADI/SECADI

PROCESSO N2 23123.008332/2023-46
INTERESSADO: DEPUTADO FEDERAL AMOM MANDEL

0.1.
Mandel.

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
2.

2.1.

ASSUNTO

Requerimento de Informagao n?2 2.741, de 2023, do Deputado Federal Amom

REFERENCIAS

Constituicao Federal.

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional — LDB.

Plano Nacional de Educa¢dao em Direitos Humanos — PNEDH.

Diretrizes Nacionais para Educacao em Direitos Humanos — DNEDH.

SUMARIO EXECUTIVO

Trata-se de resposta ao DESPACHO N2 2063/2023/GAB/SECADI/SECADI-MEC que

reporta-se ao teor apresentado no Oficio Circular N2 1070/2023/ASPAR/GM/GM-MEC (4534957),
que se referencia ao Requerimento de Informacdo n? 2.741, de 2023 (4454744), de autoria do
Deputado Federal Amom Mandel, o qual solicita manifestacdo acerca das "medidas que serdo
tomadas em razdo de casos como o ocorrido na Universidade Santo Amaro (Unisa), onde alunos de
medicina ficaram seminus e simularam masturbacao durante jogo de vélei feminino".

2.2.

2.3.

Especificamente, foram solicitadas as seguintes informacdes:

a) Quais sdo as acbes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas
misoginas, que podem ser consideradas violéncia de género e como tem colaborado com
os governos, a fim de promover conscientizacdo sobre o tema nas instituicdes de ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicagdo das leis
existentes, visto que a impunidade é uma das causas que justifica a perpetuacdao de
comportamentos e acdes machistas em instituicdes de ensino?

c) Como o Ministério da Educacdo pretende abordar e combater esse tipo de
comportamento misdgino nas instituicdes de ensino superior, visto que, pelos relatos, os
comportamentos tém se tornado parte de uma tradi¢ao? Existe um plano para encorajar
os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento inadequado de
género em suas instituicdes de ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educa¢do esta tomando em resposta a esse
incidente em questao?

A Chefia de Gabinete da SECADI, no cumprimento de suas fung¢des, encaminha a

solicitacdo de informagdes para manifestacdo técnica desta Coordenacdo-Geral de Politicas
Educacionais em Direitos Humanos (CGDH) da SECADI/MEC.

ANALISE
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3.1. No ambito da Coordenacao-Geral de Politicas Educacionais em Direitos Humanos, da
SECADI/MEC, o enfrentamento a misoginia e demais violéncias de género insere-se no Programa de
Educacao em Direitos Humanos que tém como objetivo contribuir para a consolidagao de uma
cultura de direitos humanos nas instituicdes de ensino, por meio do incentivo a insercdo da
educacdao em direitos humanos como eixo estruturante dos curriculos de educacdo basica e
educagado superior.

3.2 O Programa de Educag¢ao em Direitos Humanos coaduna com as competéncias da
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao -
SECADI, presentes no Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023 que define as competéncias da
SECADI:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a
implementagdo de politicas para a educac¢do das relagGes étnico-raciais, a alfabetizacdo e a
educacgao de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educag¢do escolar indigena, a educagao
em dreas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educacdo
ambiental e a educagado especial;

Il - articular a¢des de cooperacdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os organismos nacionais e internacionais, voltadas a educagao
das relagdes étnico-raciais, alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, educag¢do do campo,
educacgdo escolar indigena, educagdo em dreas remanescentes de quilombos, educagdo em
direitos humanos, educa¢dao ambiental e educagdo especial;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementacdo de politicas de
educacdo em direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os
sistemas de ensino, com vistas a superagdo de preconceitos e a eliminagdao de atitudes
discriminatdrias no ambiente escolar;

VI - coordenar ag¢des transversais para promover educa¢do continuada, alfabetizagdo de
jovens e adultos, diversidade, direitos humanos, educacdo inclusiva e educa¢cdao ambiental,
com vistas a efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis,
etapas e modalidades;

VII - apoiar o desenvolvimento de a¢Ges para promover educag¢do continuada, alfabetizacgdo,
diversidade, direitos humanos, educa¢do inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a
efetivagdo de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular a¢des de cooperacdo técnica e financeira com érgdos e entidades publicos
voltadas a educacdo das rela¢des étnico-raciais, alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos,
educagdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo em dareas remanescentes de
quilombos, educacdo em direitos humanos, educacdo ambiental, educacdo especial e
educacdo bilingue para surdos.

3.3. Partindo do entendimento de que a educacao é um direito fundamental que abre a
possibilidade de acesso a todos os demais direitos, o Programa de Educagao em Direitos Humanos
esta alinhado as orientagdes e legislacdes referentes a promogao e garantia de direitos na educacgao
basica e superior, tais como a Constituicao Federal — CF, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB, o Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos — PNEDH e as Diretrizes
Nacionais para a Educa¢cdao em Direitos Humanos — DNEDH.

3.4. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, ao dispor sobre os
principios fundamentais da Republica, destaca a dignidade da pessoa humana e o fundamento
primeiro da universalidade dos direitos humanos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional
(LDB), Lei n2 9.394, de 1996, com redag¢dao dada pela Lei n? 14.164, de 2021, dispbés que os
conteudos relativos aos direitos humanos e a prevencdao de todas as formas de violéncia contra a
crianca, o adolescente e a mulher devem ser incluidos como temas transversais nos curriculos,
observada a distribuicdo de materiais didaticos adequados a cada etapa da Educacdo Basica.

Além desses documentos basilares da educacao nacional, em 2003 foi lancada a
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apods ampla discussdo com a sociedade civil, constituindo-se como marco normativo legal que
orienta as politicas publicas de Educacdo em Direitos Humanos nos cinco grandes eixos de atuagao:
Educacao Basica, Educacado Superior, Educagao Nao-Formal, Midia e Educacao dos Profissionais dos
Sistemas de Justica e Seguranca Publica, cabendo a coordenacdo em nivel nacional das acdes
propostas nas areas da Educagao Basica e da Educagdo Superior ao Ministério da Educacao.

3.6. Como um dos principais desdobramentos do PNEDH, o Conselho Nacional de
Educagdo exarou as Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao em Direitos Humanos, por
meio do Parecer CNE/CP n2 8/2012 e sua Resolugdo anexa n2 1 do Conselho Pleno, de 30 de maio de
2012. Ao considerar a Educacao em Direitos Humanos um dos eixos fundamentais do direito a
educacdo, a diretriz dispds que ela se fundamenta nos principios da dignidade humana, da
igualdade de direitos, do reconhecimento e valorizacao das diferencas e diversidades, na laicidade
do Estado, na democracia na educacao, na transversalidade, vivéncia e globalidade e, por fim, na
sustentabilidade socioambiental. Aponta, ainda, como seu objetivo central, a formacgdo para vida e
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos direitos humanos como forma de vida e organizacao
social, politica, econ6mica, cultural em niveis regionais, nacional e planetario.

3.7. De acordo com o PNEDH e a DNEDH, a educa¢ao em direitos humanos é entendida
como um processo sistematico e multidimensional de formacao de sujeitos de direitos, articulando
as seguintes dimensdes: 1) apreensao de conhecimentos historicamente construidos; 2) afirmacao
de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os
espacos da sociedade; 3) formacao de uma consciéncia cidada; 4) desenvolvimento de processos
metodoldgicos participativos e de construgao coletiva; e 5) fortalecimento de praticas individuais e
sociais em favor da promocgdo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparacdo das violagdes. A educacdo em direitos humanos deve estar pautada no respeito a
dignidade da pessoa humana e na valorizagao da diversidade cultural e ambiental, garantindo a
cidadania, o acesso ao ensino, permanéncia e conclusdo, a equidade (étnico-racial, religiosa,
cultural, territorial, fisico-individual, geracional, de género, de orientacao sexual, de opcdo politica,
de nacionalidade, dentre outras) e a qualidade da educagdao, de modo a contribuir para o
enfrentamento das violagdes de direitos no ambiente escolar.

3.8. No que se refere a questdo do enfrentamento as violéncias contra mulher, o
Programa de Educag¢ao em Direitos Humanos promove cursos de formac¢ao continuada em educacao
em direitos humanos que reforcem e conscientizem os profissionais da educacdao em relacdo ao
papel das instituicdes de ensino na prevencdao e combate a violéncia contra as mulheres, divulguem
a Lei Maria da Penha, incentivem o debate sobre desigualdade de género e a valorizagao das
mulheres nos curriculos escolares no sentido de contribuir para uma transformacao cultural voltada
para o enfrentamento ao machismo, a misoginia e outras formas violacdes de direitos contra as
mulheres presentes na sociedade.

3.9. Além de desenvolver acdes de formagdo de profissionais da educagdo para a
realizacdo de ag¢Oes pedagodgicas de enfrentamento as violacdes de direitos, a CGDH/SECADI/MEC
apoia financeiramente a Faculdade de Educacdo da Universidade Federal Fluminense para a criacao
do Observatério Nacional da Violéncia contra Educadores com o intuito de desenvolver protocolos
de atendimento e coletar subsidios para o desenvolvimento de um politica de prote¢ao aos
educadores (as), pois entende-se que a perseguicao aos profissionais da educacdo tem se tornado
um obice a discussdo sobre género nas institui¢cdes de ensino.

4. CONCLUSAO

4.1. Diante do exposto, tendo em vista as informagdes contidas na presente Nota Técnica,
a CGDH/SECADI/MEC reforca o seu compromisso de promover, em articulagdo com os sistemas de
ensino agdes de educagao em direitos humanos que contribuam para o enfrentamento a misoginia,
a desigualdade de género e outras formas de preconceito e discriminagao.
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A Consideracdo Superior.

Assinado eletronicamente
ERASTO FORTES MENDONCA
Coordenador-Geral de Politicas Educacionais em Direitos Humanos

De acordo.

Assinado eletronicamente
CLEBER SANTOS VIEIRA
Secretdrio de Educacao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao
substituto

Documento assinado eletronicamente por Cleber Santos Vieira, Secretdario(a), Substituto(a),
em 21/12/2023, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

1
SeI 2
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Erasto Fortes Mendonga, Coordenador(a)-Geral, em
21/12/2023, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

1
Sel o
pssinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23123.008332/2023-46 SEl n2 4544246
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Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 10/2023/CGDH/GAB/SECADI/SECADI
PROCESSO N2 23123.008316/2023-53
INTERESSADO: ASSESSORIA PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES

1. ASSUNTO:

1.1. Requerimento de Informagao n2 2.718, de 2023, do Deputado Federal Amom
Mandel

2. REFERENCIAS

2.1. Constituicao Federal.

2.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional — LDB.

2.3. Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos — PNEDH.

2.4. Diretrizes Nacionais para Educacdao em Direitos Humanos — DNEDH.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de resposta ao DESPACHO N2 2064/2023/GAB/SECADI/SECADI-MEC (SEI

n24535175), que reporta-se ao teor apresentado no Oficio Circular N9
1069/2023/ASPAR/GM/GM-MEC (SEI n2 4534832), que se referencia ao Requerimento de
Informagao n2 2.718, de 2023, do Deputado Federal Amom Mandel (4454744), de autoria do
Deputado Federal Amom Mandel, o qual solicita manifestacdao acerca das "medidas que serao
tomadas em razao de casos como o ocorrido na Universidade Santo Amaro (Unisa), onde alunos
de medicina ficaram seminus e simularam masturbac¢ao durante jogo de volei feminino".

3.2. Especificamente, foram solicitadas as seguintes informacgdes:

a) Quais sdo as acbes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater
praticas misoginas, que podem ser consideradas violéncia de género e como tem
colaborado com os governos, a fim de promover conscientizacdo sobre o tema nas
instituicdes de ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicacao das leis
existentes, visto que a impunidade é uma das causas que justifica a perpetuacao de
comportamentos e agdes machistas em instituicdes de ensino?

c) Como o Ministério da Educacdo pretende abordar e combater esse tipo de
comportamento miségino nas instituicdes de ensino superior, visto que, pelos relatos,
0os comportamentos tém se tornado parte de uma tradicao? Existe um plano para
encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento
inadequado de género em suas instituicdes de ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educacao estd tomando em resposta a
esse incidente em questao?

3.3. A Chefia de Gabinete da SECADI, no cumprimento de suas fun¢des, encaminha a
g¥AR icdo de informagdes para manifestagdo técnica desta Coordenagdo-Geral de Politicas

2 i Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
a

..E https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/?codArquivoTeor=2382554
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Educacionais em Direitos Humanos (CGDH) da SECADI/MEC.
4. ANALISE

4.1. No ambito da Coordenacao-Geral de Politicas Educacionais em Direitos Humanos,
da SECADI/MEC, o enfrentamento a misoginia e demais violéncias de género insere-se no
Programa de Educacdo em Direitos Humanos que tém como objetivo contribuir para a
consolidacao de uma cultura de direitos humanos nas instituicdes de ensino, por meio do
incentivo a inser¢ao da educagdao em direitos humanos como eixo estruturante dos curriculos de
educacao bdasica e educacgao superior.

4.2. O Programa de Educacao em Direitos Humanos coaduna com as competéncias da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo -
SECADI, presentes no Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023 que define as competéncias
da SECADI:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a
implementacao de politicas para a educacao das relagbes étnico-raciais, a alfabetizacao e
a educacdo de jovens e adultos, a educacdo do campo, a educacdo escolar indigena, a
educacdo em areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos humanos, a
educac¢do ambiental e a educagao especial;

Il - articular agGes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os organismos nacionais e internacionais, voltadas a
educacdo das relagdes étnico-raciais, alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos,
educacdo do campo, educagdo escolar indigena, educacdo em areas remanescentes de
guilombos, educagdao em direitos humanos, educacdao ambiental e educacao especial;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulacdo e a implementacdo de politicas de
educagao em direitos humanos, educacao ambiental e cidadania, em articulagdo com os
sistemas de ensino, com vistas a supera¢do de preconceitos e a eliminag¢do de atitudes
discriminatdrias no ambiente escolar;

VI - coordenar agbes transversais para promover educag¢ao continuada, alfabetizacao de
jovens e adultos, diversidade, direitos humanos, educac¢do inclusiva e educagao
ambiental, com vistas a efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em
todos os niveis, etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de ac¢les para promover educagdo continuada,
alfabetizacdo, diversidade, direitos humanos, educacdo inclusiva e educacdo ambiental,
com vistas a efetivacao de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular agdes de cooperagdo técnica e financeira com drgdos e entidades publicos
voltadas a educacdo das relagdes étnico-raciais, alfabetizacdo e educacdo de jovens e
adultos, educacdo do campo, educacdo escolar indigena, educacdo em dreas
remanescentes de quilombos, educagdo em direitos humanos, educacao ambiental,
educacdo especial e educagdo bilingue para surdos.

4.3. Partindo do entendimento de que a educacao é um direito fundamental que abre
a possibilidade de acesso a todos os demais direitos, o Programa de Educacao em Direitos
Humanos esta alinhado as orientagdes e legislagdes referentes a promogao e garantia de direitos
na educacgao basica e superior, tais como a Constituicao Federal — CF, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional — LDB, o Plano Nacional de Educacdao em Direitos Humanos — PNEDH e as
Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em Direitos Humanos — DNEDH.

4.4. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, ao dispor sobre os
principios fundamentais da Republica, destaca a dignidade da pessoa humana e o fundamento
primeiro da universalidade dos direitos humanos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei n2 9.394, de 1996, com redacdo dada pela Lei n? 14.164, de 2021, dispds que
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contra a crianca, o adolescente e a mulher devem ser incluidos como temas transversais nos
curriculos, observada a distribuicdo de materiais didaticos adequados a cada etapa da Educacao
Basica.

4.5. Além desses documentos basilares da educacdo nacional, em 2003 foi lancada a
primeira versdo do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), finalizado em
2006 apds ampla discussao com a sociedade civil, constituindo-se como marco normativo legal
qgue orienta as politicas publicas de Educacdao em Direitos Humanos nos cinco grandes eixos de
atuacdo: Educacao Basica, Educacao Superior, Educacdo Nao-Formal, Midia e Educacao dos
Profissionais dos Sistemas de Justica e Seguranca Publica, cabendo a coordenacdo em nivel
nacional das acdes propostas nas areas da Educacao Basica e da Educacdo Superior ao Ministério
da Educacao.

4.6. Como um dos principais desdobramentos do PNEDH, o Conselho Nacional de
Educacao exarou as Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao em Direitos Humanos, por
meio do Parecer CNE/CP n2 8/2012 e sua Resolugdo anexa n? 1 do Conselho Pleno, de 30 de maio
de 2012. Ao considerar a Educagao em Direitos Humanos um dos eixos fundamentais do direito a
educacao, a diretriz dispds que ela se fundamenta nos principios da dignidade humana, da
igualdade de direitos, do reconhecimento e valorizacdo das diferencas e diversidades, na
laicidade do Estado, na democracia na educacgao, na transversalidade, vivéncia e globalidade e,
por fim, na sustentabilidade socioambiental. Aponta, ainda, como seu objetivo central, a
formacao para vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos direitos humanos como
forma de vida e organizacao social, politica, econémica, cultural em niveis regionais, nacional e
planetario.

4.7. De acordo com o PNEDH e a DNEDH, a educa¢ao em direitos humanos é entendida
como um processo sistematico e multidimensional de formagdo de sujeitos de direitos,
articulando as seguintes dimensdes: 1) apreensdo de conhecimentos historicamente construidos;
2) afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos
em todos os espacos da sociedade; 3) formacdao de uma consciéncia cidada; 4) desenvolvimento
de processos metodoldgicos participativos e de construcdo coletiva; e 5) fortalecimento de
praticas individuais e sociais em favor da promoc¢do, da protecdo e da defesa dos direitos
humanos, bem como da reparagdo das violagdes. A educag¢ao em direitos humanos deve estar
pautada no respeito a dignidade da pessoa humana e na valorizagao da diversidade cultural e
ambiental, garantindo a cidadania, o acesso ao ensino, permanéncia e conclusdo, a equidade
(étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-individual, geracional, de género, de orientacao
sexual, de opcao politica, de nacionalidade, dentre outras) e a qualidade da educac¢do, de modo a
contribuir para o enfrentamento das violagdes de direitos no ambiente escolar.

4.8. No que se refere a questdao do enfrentamento as violéncias contra mulher, o
Programa de Educacdao em Direitos Humanos promove cursos de formacdao continuada em
educacao em direitos humanos que reforcem e conscientizem os profissionais da educagdao em
relagdo ao papel das instituicdes de ensino na prevengdo e combate a violéncia contra as
mulheres, divulguem a Lei Maria da Penha, incentivem o debate sobre desigualdade de género e
a valorizagao das mulheres nos curriculos escolares no sentido de contribuir para uma
transformacado cultural voltada para o enfrentamento ao machismo, a misoginia e outras formas
violagdes de direitos contra as mulheres presentes na sociedade.

4.9. Além de desenvolver acdes de formagdao de profissionais da educacao para a
realizacdo de acOes pedagdgicas de enfrentamento as violacGes de direitos, a CGDH/SECADI/MEC
apoia financeiramente a Faculdade de Educa¢dao da Universidade Federal Fluminense para
a criacdao do Observatério Nacional da Violéncia contra Educadores com o intuito de desenvolver
axam O0los de atendimento e coletar subsidios para o desenvolvimento de um politica de

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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protecao aos educadores (as), pois entende-se que a perseguicdo aos profissionais da educacao
tem se tornado um ébice a discussao sobre género nas instituicdes de ensino.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante do exposto, tendo em vista as informa¢des contidas na presente Nota
Técnica, a CGDH/SECADI/MEC reforca o seu compromisso de promover, em articulagdo com os
sistemas de ensino a¢bes de educagao em direitos humanos que contribuam para o
enfrentamento a misoginia, a desigualdade de género e outras formas de preconceito e
discriminagao.

A Considerag3o Superior.

Assinado eletronicamente
ERASTO FORTES MENDONCA
Coordenador-Geral de Politicas Educacionais em Direitos Humanos

De acordo.

Assinado eletronicamente
CLEBER SANTOS VIEIRA
Secretario de Educac¢ao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
substituto

Documento assinado eletronicamente por Erasto Fortes Mendonga, Coordenador(a)-Geral,
em 21/12/2023, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria
n? 1.042/2015 do Ministério da Educagéo.

1
SEE 2
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cleber Santos Vieira, Secretario(a),
Substituto(a), em 21/12/2023, as 11:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.
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Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 22/2023/GAB/SETEC/SETEC
PROCESSO N¢2 23123.008332/2023-46
INTERESSADO: DEPUTADO FEDERAL AMOM MANDEL

1. ASSUNTO: REQUERIMENTO DE INFORMAGAO N2 2.718, DE 2023, DO DEPUTADO
FEDERAL AMOM MANDEL.

2. REFERENCIAS

2.1. Requerimento de Informacao n? 2.741, de 2023, do Deputado Federal Amom
Mandel, Processo n.2 23123.008332/2023-46

2.2 Oficio Circular N2 111/2023/DP2/GAB/SE/SE-MEC (SEI n.2 4455560)

2.3. Oficio Circular N2 1069/2023/ASPAR/GM/GM-MEC (SEI n.2 4534832)

2.4, Requerimento de Informacgao n? 2.718, de 2023, do Deputado Federal Amom
Mandel (SEI n.2 4452257).

2.5. Oficio Circular N2 113/2023/DP2/GAB/SE/SE-MEC (SEI n.2 4457855)

2.6. Oficio Circular N2 1070/2023/ASPAR/GM/GM-MEC (SEI n.° 4534957)

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se dos Requerimento de Informacao n? 2.741, de 2023, e n? 2.718, de 2023

(4452257) ambos de autoria do Deputado Federal Amom Mandel, os quais solicitam informacdes
acerca das "medidas que serao tomadas em razao de casos como o ocorrido na Universidade
Santo Amaro (Unisa), onde alunos de medicina ficaram seminus e simularam masturbacao
durante jogo de vblei feminino", e requerem a manifestacao deste Ministério acerca dos
seguintes pontos:

a) Quais sdo as acdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas
misdginas, que podem ser consideradas violéncia de género e como tem colaborado com
os governos, a fim de promover conscientizagdo sobre o tema nas institui¢cées de ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicacdo das leis
existentes, visto que a impunidade é uma das causas que justifica a perpetuac¢do de
comportamentos e acdes machistas em instituicdes de ensino?

c) Como o Ministério da Educagdo pretende abordar e combater esse tipo de
comportamento miségino nas instituicbes de ensino superior, visto que, pelos relatos, os
comportamentos tém se tornado parte de uma tradicdo? Existe um plano para encorajar
os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento inadequado de género
em suas instituicGes de ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educacdo esta tomando em resposta a esse
incidente em questdo?

3.2. E o breve relatério.
ANALISE

2382554



4.1. Inicialmente, cumpre ressaltar o papel desta Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - Setec alinhado ao Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fungdes de
Confianc¢a do Ministério da Educac¢ao, conforme citacao abaixo:

Art. 18. A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica compete:

| - formular, planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
educacdo profissional e tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, em
colaboragdo com os sistemas de ensino e em articulagdo com entidades publicas e
privadas;

(..

IX - formular e implementar a¢des de regulacdo e supervisdo da educacdo profissional
técnica de nivel médio, no ambito do sistema federal de ensino, e estimular o regime de
colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

()

4.2. O mesmo diploma legal, em seu art. 19, atribui ainda a Diretoria de
Desenvolvimento da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a atribuicao
de propor, desenvolver e implementar estratégias de organizacdo, otimizacdo e
acompanhamento da gestdao administrativa e da infraestrutura educacional das instituicdes da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e entre outras, apoiar as
instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, quanto ao
cumprimento de sua missao institucional e das politicas da educacao profissional e tecnoldgica,
incluidas as praticas de gestao democratica.

4.3. A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) foi
instituida pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e é constituida por 38 Institutos
Federais, 2 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefet/RJ e Cefet/MG), 22 Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais, pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e
pelo Colégio Pedro Il. Nao obstante a autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar destas instituicdes conferida pela citada lei, compete a Secretaria de
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) o planejamento e o desenvolvimento das a¢des
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, incluindo a garantia de
adequada disponibilidade orcamentaria e financeira.

4.4, Com estes esclarecimentos, passa-se aos questionamentos realizados pelo
Deputado:

a) Quais sao as agdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de
combater praticas miséginas, que podem ser consideradas violéncia de género
e como tem colaborado com os governos, a fim de promover conscientizagao
sobre o tema nas instituicoes de ensino?

O Ministério da Educacao integra o conjunto de drgdos do Governo
Federal que promovem e estimulam diversas acdes que contribuem para o
combate das citadas praticas.

Na esteira de a¢des e programas que buscam minimizar os efeitos e
consequéncias da violéncia contra as mulheres, o Ministério da Educacao
(MEC), por meio da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec),
reinstituiu por meio da Portaria n2 725, de 13 de abril de 2023, o Programa
Mulheres Mil, com o objetivo de elevar a escolaridade e promover a inclusao

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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socioprodutiva de mulheres em situacao de vulnerabilidade socioeconémica por
meio da oferta de cursos de qualificacdo profissional.

O Programa foi iniciado em 2005 com a capacita¢ao de 60 mulheres no
Rio Grande do Norte, fruto de uma parceria entre os governos brasileiro e o
canadense. Em 2008, cerca de 1.000 mulheres em situacdao de vulnerabilidade,
do Norte e Nordeste do Brasil, foram capacitadas. A iniciativa abrange cursos e
programas de qualificacdao profissional, educag¢ao profissional técnica de nivel
médio e educacao de jovens e adultos, nos niveis fundamental e médio.

Com a retomada do programa, estd prevista a oferta de cerca de 20 mil
vagas nos institutos federais, nas redes estaduais e no Sistema Nacional de
Aprendizagem no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec). O publico-alvo do Programa sdao mulheres com 16 anos de
idade ou mais que estejam em situacao de vulnerabilidade socioecondémica e
risco social, além das vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial
e moral, e moradoras de locais com infraestrutura deficitaria. Como auxilio
para transporte e alimentacdo e visando a permanéncia nos cursos, as
estudantes matriculadas deverdo receber o beneficio da Assisténcia Estudantil
previsto na Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Pronatec.

Além disso, no exercicio de suas atribuicdes de apoiar as instituicdes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, quanto ao
cumprimento de sua missdao institucional e das politicas da educacao
profissional e tecnoldgica, e, respeitados os preceitos constitucionais da
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdao financeira e
patrimonial, observando ainda o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, a Setec orienta e apoia a criacdo de nucleos sistémicos
de discussao e disseminacao de temas relevantes como estratégia educacional
no processo de ensino-aprendizagem nas estruturas organizacionais e
funcionais das instituicdes da Rede Federal, entre eles:

Nucleo de Arte e Cultura — NAC;
Nucleo de A¢Ges Afirmativas (NAAS);

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne);

Nucleo de Meméria (NuMem);
Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS); e o

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi).

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicagao
das leis existentes, visto que a impunidade é uma das causas que justifica a
perpetuagdo de comportamentos e agdes machistas em instituicdes de
ensino?

A Constituicdo Federal, em seu art. 144, estabelece que a seguranca
publica, a fim de preservar a ordem e a incolumidade da populacdo e do
patrimonio publico, deve ser exercida pelas policias federais, civis e militares,
gue devem ser acionados quando tais episodios extrapolam a governanca
educacional. Cabe ressaltar ainda a atuacao dos 6rgaos do Sistema de Justica e
com o6rgaos de Defesa e Garantia de Direitos, como o Poder Judiciario, o

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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Ministério Publico e a Defensoria Publica, que visam garantir o pleno acesso aos
direitos.

No ambito da Setec, as a¢lOes estdo circunscitas ao estimulo da
implementacdao de medidas preventivas de promo¢ao de uma consciéncia
coletiva, com o fito de estimular mudancas de comportamento no ambiente
institucional.

Convém ressaltar que a Rede Federal engloba seiscentos e
oitenta campis, cada um com sua equipe de assisténcia estudantil, composta de
técnicos em assuntos educacionais, pedagogos, assistentes sociais e psicélogos,
gue atuam diretamente quando da ocorréncia de episddios relacionados a tais
temas no ambito de nossas instituicdes, como acdes de cunho educativo. Essa
equipe acompanha os discentes, por meio do acolhimento das suas demandas,
desenvolvendo-se atendimentos, orientagdes, articulacdao intersetorial e
encaminhamentos necessarios para a ampliagao das condi¢gdes de permanéncia
e inclusao social dos estudantes. Além disso, sdao desenvolvidas pesquisas e
acOes educativas relativas as mais variadas expressdes da questao social.

c) Como o Ministério da Educagao pretende abordar e combater esse tipo de
comportamento misdgino nas instituigoes de ensino superior, visto que, pelos
relatos, os comportamentos tém se tornado parte de uma tradigdao? Existe um
plano para encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e
comportamento inadequado de género em suas institui¢ées de ensino?

Esta Secretaria possui como prioridade fortalecer as agbes que
viabilizem a ampliagdo da oferta da Educagdo Profissional, além de estimular e
apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional. Nesse contexto, temas como racismo, xenofobia, homofobia,
violéncia contra as mulheres sao tratados de forma interdisciplinar no dia-a-dia
das atividades letivas.

Esses temas também assumem protagonismo por ocasido das semanas
pedagdgicas que antecedem o inicio de cada semestre letivo, quando a
ocorréncia de algum episddio relacionado a esses que ganhou espa¢o na midia
e que nossos especialistas em educacdo levam para toda comunidade escolar
por meio de palestras, seminarios e o uso das nossas redes sociais por dentro
dos processos de ensino-aprendizagem.

Ratifica-se ainda as estratégias acima mencionadas:

a) cada um dos seiscentos e oitenta campis possui uma equipe de assisténcia
estudantil, composta de técnicos em assuntos educacionais, pedagogos,
assistentes sociais e psicélogos, que atuam diretamente quando da ocorréncia
de episddios relacionados a tais temas no ambito de nossas instituicdes, como
acdes de cunho educativo e excepcionalmente punitivos, cabendo aos drgaos de
justica e de policia no ambito de suas atribuicdes serem acionados quando tais
episédios extrapolam a governanca educacional;

b) a Setec, por meio da sua acdo de supervisdo e mantenca da Rede Federal
orienta e apoia a criacdo nas estruturas organizacional e funcionais das
instituicdes de sua rede dos chamados nucleos sistémicos: Nucleo de Arte e
Cultura — NAC, Nucleo de Agdes Afirmativas (NAAf), Nucleo de Atendimento as

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.

L2[E] https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/?codArquivoTeor=2382554

2382554



Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne), Nucleo de
Memodria (NuMem), Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGS), e Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi), como
estratégia educacdo de levar a discussdao e disseminagao no processo ensino-
aprendizagem desses temas.

Por fim, também no dmbito da Rede Federal, atuando em todos os
campis temos o Sistema de Ouvidoria, lastreadas pela Lei de Acesso a
Informacao, Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, recorre as equipes de
Assisténcia Estudantil, como instancia inicial para verificacdo dos possiveis
episédios relacionados aos temas aqui tratados.

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educa¢ao esta tomando em
resposta a esse incidente em questao?

Considerando que o incidente ocorrido se deu no ambito de uma
instiuicdo de ensino superior privada, as medidas pertinentes foram adotadas
no ambito da Secretaria de Regulacdo e Supervisao da Educacao Superior
(Seres), responsavel pela formulacdo de politicas para a regulacdo e a
supervisdao de Instituicdes de Educacdo Superior (IES), publicas e privadas,
pertencentes ao sistema federal de educacgao superior.

5. CONCLUSAO

5.1. Em sintese, ressalta-se o papel da Setec de supervisao e acompanhamento da
gestdao administrativa e da infraestrutura educacional das instituicbes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, atuando por intermédio de ac¢des que
estdo circunscitas ao estimulo da implementacdo de medidas preventivas de promoc¢ao de uma
consciéncia coletiva, com o fito de estimular mudangas de comportamento no ambiente

institucional, bem como as a¢des especificas empreendidas e estimuladas nas alineas "a" e "'c

Documento assinado eletronicamente por Marina Ramos Vasconcelos Rada,
Coordenador(a)-Geral, em 21/12/2023, as 11:32, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacao.
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Documento assinado eletronicamente por Getulio Marques Ferreira, Secretario(a), em
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Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 169/2023/CGLN/GAB/SETEC/SETEC
PROCESSO N¢2 23123.008316/2023-53
INTERESSADO: @INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO_MAIUSCULAS@

1. ASSUNTO: REQUERIMENTO DE INFORMAGAO N2 2.718, DE 2023, DO DEPUTADO
FEDERAL AMOM MANDEL.

2. REFERENCIAS

2.1. Requerimento de Informacao n? 2.718, de 2023, do Deputado Federal Amom
Mandel (SEI n.2 4452257).

2.2 Oficio Circular N2 111/2023/DP2/GAB/SE/SE-MEC (SEI n.2 4455560)

2.3. Oficio Circular N2 1069/2023/ASPAR/GM/GM-MEC (SEI n.2 4534832)

2.4, Requerimento de Informacao n? 2.741, de 2023, do Deputado Federal Amom
Mandel, Processo n.2 23123.008332/2023-46

2.5. Oficio Circular N2 113/2023/DP2/GAB/SE/SE-MEC (SEI n.2 4457855)

2.6. Oficio Circular N2 1070/2023/ASPAR/GM/GM-MEC (SEI n.° 4534957)

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se dos Requerimento de Informacdo n2 2.718, de 2023 (4452257) e n?

2.741, de 2023, ambos de autoria do Deputado Federal Amom Mandel, os quais solicitam
informacdes acerca das "medidas que serdo tomadas em razdao de casos como o ocorrido na
Universidade Santo Amaro (Unisa), onde alunos de medicina ficaram seminus e simularam
masturbacdao durante jogo de vélei feminino", e requerem a manifestacdo deste Ministério
acerca dos seguintes pontos:

a) Quais sdo as acdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de combater praticas
miséginas, que podem ser consideradas violéncia de género e como tem colaborado com
os governos, a fim de promover conscientizagdo sobre o tema nas institui¢cées de ensino?

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicacdo das leis
existentes, visto que a impunidade é uma das causas que justifica a perpetuac¢do de
comportamentos e acdes machistas em instituicdes de ensino?

c) Como o Ministério da Educagdo pretende abordar e combater esse tipo de
comportamento miségino nas instituicbes de ensino superior, visto que, pelos relatos, os
comportamentos tém se tornado parte de uma tradicdo? Existe um plano para encorajar
os estudantes a denunciar incidentes de assédio e comportamento inadequado de género
em suas instituicGes de ensino?

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educacdo esta tomando em resposta a esse
incidente em questdo?

3.2. E o breve relatério.
ANALISE
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4.1. Inicialmente, cumpre ressaltar o papel desta Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - Setec alinhado ao Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fungdes de
Confianc¢a do Ministério da Educac¢ao, conforme citacao abaixo:

Art. 18. A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica compete:

| - formular, planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
educacdo profissional e tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, em
colaboragdo com os sistemas de ensino e em articulagdo com entidades publicas e
privadas;

(..

IX - formular e implementar a¢des de regulacdo e supervisdo da educacdo profissional
técnica de nivel médio, no ambito do sistema federal de ensino, e estimular o regime de
colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

()

4.2. O mesmo diploma legal, em seu art. 19, atribui ainda a Diretoria de
Desenvolvimento da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a atribuicao
de propor, desenvolver e implementar estratégias de organizacdo, otimizacdo e
acompanhamento da gestdao administrativa e da infraestrutura educacional das instituicdes da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e entre outras, apoiar as
instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, quanto ao
cumprimento de sua missao institucional e das politicas da educacao profissional e tecnoldgica,
incluidas as praticas de gestao democratica.

4.3. A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) foi
instituida pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e é constituida por 38 Institutos
Federais, 2 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefet/RJ e Cefet/MG), 22 Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais, pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e
pelo Colégio Pedro Il. Nao obstante a autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar destas instituicdes conferida pela citada lei, compete a Secretaria de
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) o planejamento e o desenvolvimento das a¢des
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, incluindo a garantia de
adequada disponibilidade orcamentaria e financeira.

4.4, Com estes esclarecimentos, passa-se aos questionamentos realizados pelo
Deputado:

a) Quais sao as agdes que este Ministério tem desenvolvido, a fim de
combater praticas miséginas, que podem ser consideradas violéncia de género
e como tem colaborado com os governos, a fim de promover conscientizagao
sobre o tema nas instituicoes de ensino?

O Ministério da Educacao integra o conjunto de drgdos do Governo
Federal que promovem e estimulam diversas acdes que contribuem para o
combate das citadas praticas.

Na esteira de a¢des e programas que buscam minimizar os efeitos e
consequéncias da violéncia contra as mulheres, o Ministério da Educacao
(MEC), por meio da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec),
reinstituiu por meio da Portaria n2 725, de 13 de abril de 2023, o Programa
Mulheres Mil, com o objetivo de elevar a escolaridade e promover a inclusao

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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socioprodutiva de mulheres em situacao de vulnerabilidade socioeconémica por
meio da oferta de cursos de qualificacdo profissional.

O Programa foi iniciado em 2005 com a capacita¢ao de 60 mulheres no
Rio Grande do Norte, fruto de uma parceria entre os governos brasileiro e o
canadense. Em 2008, cerca de 1.000 mulheres em situacdao de vulnerabilidade,
do Norte e Nordeste do Brasil, foram capacitadas. A iniciativa abrange cursos e
programas de qualificacdao profissional, educag¢ao profissional técnica de nivel
médio e educacao de jovens e adultos, nos niveis fundamental e médio.

Com a retomada do programa, estd prevista a oferta de cerca de 20 mil
vagas nos institutos federais, nas redes estaduais e no Sistema Nacional de
Aprendizagem no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec). O publico-alvo do Programa sdao mulheres com 16 anos de
idade ou mais que estejam em situacao de vulnerabilidade socioecondémica e
risco social, além das vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial
e moral, e moradoras de locais com infraestrutura deficitaria. Como auxilio
para transporte e alimentacdo e visando a permanéncia nos cursos, as
estudantes matriculadas deverdo receber o beneficio da Assisténcia Estudantil
previsto na Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Pronatec.

Além disso, no exercicio de suas atribuicdes de apoiar as instituicdes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, quanto ao
cumprimento de sua missdao institucional e das politicas da educacao
profissional e tecnoldgica, e, respeitados os preceitos constitucionais da
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdao financeira e
patrimonial, observando ainda o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, a Setec orienta e apoia a criacdo de nucleos sistémicos
de discussao e disseminacao de temas relevantes como estratégia educacional
no processo de ensino-aprendizagem nas estruturas organizacionais e
funcionais das instituicdes da Rede Federal, entre eles:

Nucleo de Arte e Cultura — NAC;
Nucleo de A¢Ges Afirmativas (NAAS);

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne);

Nucleo de Meméria (NuMem);
Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS); e o

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi).

b) Como este Ministério tem trabalhado para que haja mais rigor na aplicagao
das leis existentes, visto que a impunidade é uma das causas que justifica a
perpetuagdo de comportamentos e agdes machistas em instituicdes de
ensino?

A Constituicdo Federal, em seu art. 144, estabelece que a seguranca
publica, a fim de preservar a ordem e a incolumidade da populacdo e do
patrimonio publico, deve ser exercida pelas policias federais, civis e militares,
gue devem ser acionados quando tais episodios extrapolam a governanca
educacional. Cabe ressaltar ainda a atuacao dos 6rgaos do Sistema de Justica e
com o6rgaos de Defesa e Garantia de Direitos, como o Poder Judiciario, o

4} Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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Ministério Publico e a Defensoria Publica, que visam garantir o pleno acesso aos
direitos.

No ambito da Setec, as a¢lOes estdo circunscitas ao estimulo da
implementacdao de medidas preventivas de promo¢ao de uma consciéncia
coletiva, com o fito de estimular mudancas de comportamento no ambiente
institucional.

Convém ressaltar que a Rede Federal engloba seiscentos e
oitenta campis, cada um com sua equipe de assisténcia estudantil, composta de
técnicos em assuntos educacionais, pedagogos, assistentes sociais e psicélogos,
gue atuam diretamente quando da ocorréncia de episddios relacionados a tais
temas no ambito de nossas instituicdes, como acdes de cunho educativo. Essa
equipe acompanha os discentes, por meio do acolhimento das suas demandas,
desenvolvendo-se atendimentos, orientagdes, articulacdao intersetorial e
encaminhamentos necessarios para a ampliagao das condi¢gdes de permanéncia
e inclusao social dos estudantes. Além disso, sdao desenvolvidas pesquisas e
acOes educativas relativas as mais variadas expressdes da questao social.

c) Como o Ministério da Educagao pretende abordar e combater esse tipo de
comportamento misdgino nas instituigoes de ensino superior, visto que, pelos
relatos, os comportamentos tém se tornado parte de uma tradigdao? Existe um
plano para encorajar os estudantes a denunciar incidentes de assédio e
comportamento inadequado de género em suas institui¢ées de ensino?

Esta Secretaria possui como prioridade fortalecer as agbes que
viabilizem a ampliagdo da oferta da Educagdo Profissional, além de estimular e
apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional. Nesse contexto, temas como racismo, xenofobia, homofobia,
violéncia contra as mulheres sao tratados de forma interdisciplinar no dia-a-dia
das atividades letivas.

Esses temas também assumem protagonismo por ocasido das semanas
pedagdgicas que antecedem o inicio de cada semestre letivo, quando a
ocorréncia de algum episddio relacionado a esses que ganhou espa¢o na midia
e que nossos especialistas em educacdo levam para toda comunidade escolar
por meio de palestras, seminarios e o uso das nossas redes sociais por dentro
dos processos de ensino-aprendizagem.

Ratifica-se ainda as estratégias acima mencionadas:

a) cada um dos seiscentos e oitenta campis possui uma equipe de assisténcia
estudantil, composta de técnicos em assuntos educacionais, pedagogos,
assistentes sociais e psicélogos, que atuam diretamente quando da ocorréncia
de episddios relacionados a tais temas no ambito de nossas instituicdes, como
acdes de cunho educativo e excepcionalmente punitivos, cabendo aos drgaos de
justica e de policia no ambito de suas atribuicdes serem acionados quando tais
episédios extrapolam a governanca educacional;

b) a Setec, por meio da sua acdo de supervisdo e mantenca da Rede Federal
orienta e apoia a criacdo nas estruturas organizacional e funcionais das
instituicdes de sua rede dos chamados nucleos sistémicos: Nucleo de Arte e
Cultura — NAC, Nucleo de Agdes Afirmativas (NAAf), Nucleo de Atendimento as
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Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne), Nucleo de
Memodria (NuMem), Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGS), e Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi), como
estratégia educacdo de levar a discussdao e disseminagao no processo ensino-
aprendizagem desses temas.

Por fim, também no dmbito da Rede Federal, atuando em todos os
campis temos o Sistema de Ouvidoria, lastreadas pela Lei de Acesso a
Informacao, Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, recorre as equipes de
Assisténcia Estudantil, como instancia inicial para verificacdo dos possiveis
episédios relacionados aos temas aqui tratados.

d) Quais medidas especificas o Ministério da Educa¢ao esta tomando em
resposta a esse incidente em questao?

Considerando que o incidente ocorrido se deu no ambito de uma
instiuicdo de ensino superior privada, as medidas pertinentes foram adotadas
no ambito da Secretaria de Regulacdo e Supervisao da Educacao Superior
(Seres), responsavel pela formulacdo de politicas para a regulacdo e a
supervisdao de Instituicdes de Educacdo Superior (IES), publicas e privadas,
pertencentes ao sistema federal de educacgao superior.

5. CONCLUSAO

5.1. Em sintese, ressalta-se o papel da Setec de supervisao e acompanhamento da
gestdao administrativa e da infraestrutura educacional das instituicbes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, atuando por intermédio de ac¢des que
estdo circunscitas ao estimulo da implementacdo de medidas preventivas de promoc¢ao de uma
consciéncia coletiva, com o fito de estimular mudangas de comportamento no ambiente

institucional, bem como as a¢des especificas empreendidas e estimuladas nas alineas "a" e "c".

Documento assinado eletronicamente por Marina Ramos Vasconcelos Rada,
Coordenador(a)-Geral, em 20/12/2023, as 15:24, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacao.
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Documento assinado eletronicamente por Getulio Marques Ferreira, Secretario(a), em
20/12/2023, as 15:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educagdo.
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