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Institui-se o Programa “Jovem
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O Projeto de Lei n® 2.096, de 2022, de autoria do deputado José
Nelto, busca instituir o Programa “Jovem Monitor Cultural’, com vistas a
promover a interagao da juventude com a comunidade e os espacos culturais,
fortalecer a insergéo socioeconémica, a formacéo cultural e educacional, além
de fomentar a experimentagao profissional e a continuidade dos estudos. Em

sintese, a proposta almeja capacitar jovens para a difuso cultural em todo o
territorio brasileiro.

A matéria foi distribuida as Comissées de Cultura: Seguridade
Social e Familia e Constituicao e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD). Trata-

se de Proposi¢édo Sujeita a apreciagdo Conclusiva pelas Comissées, sob regime
prioritario de tramitacéo.

No prazo regimental, foi apresentada uma emenda ao projeto no
ambito desta Comissao.
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Inicialmente, cumpre destacar a relevancia da presente S5 o
o 3 SS9 O
iniciativa, pelo que saudamos o nobre deputado Jose Nelto, que, assertivamente b -
traz ao debate do Parlamento proposta de insergéo social da juventude por meio e
da Cultura. &
<C

A proposicdo sob andlise busca instituir o Programa “Jovem
Monitor Cultural”, de modo a promover a interagédo da juventude com a
comunidade e os espacgos culturais, fortalecer a insercao socioecondmica, a
formacao cultural e educacional, além de fomentar a experimentacao profissional
e a continuidade dos estudos. Em suma, a proposta almeja oportunizar a

capacitacdo de jovens para a difusdo cultural em todo o territorio brasileiro.

O projeto pretende estender a iniciativa a todos os orgaos e
entidades da Administracdo Publica, bem como as organizagoes privadas

envolvidas na implementagéo do referido programa.

Conforme o autor, a medida sustenta como fundamentos: |- o
protagonismo e a ampliagéo dos repertérios dos jovens participantes; Il - o
incentivo ao exercicio da criatividade e da autonomia; Il - a participacao e o
didlogo entre os gestores publicos, as organizagoes privadas, os jovens
monitores e os espacos culturais onde o trabalho é desenvolvido; IV - os direitos
humanos, a dignidade e a diversidade das manifestacdes artisticas e culturais
das juventudes; V - a prioridade de participagao de pessoas jovens e em situacao
de vulnerabilidade social, por meio de agdes afirmativas; e VI - a capacitagao de
pessoas jovens por meio de formagdes tedricas e praticas relacionadas a gestao

cultural.

A participagdo no programa se dara por meio de processo
seletivo, de forma que a cada edicdo, serdo reservadas vagas a novos
ingressantes e a jovens monitores que pleitearem a participacdo em uma

segunda edigéo do projeto na condigao de continuistas.

Cumpre lembrar que a cada edital de selegao do Programa
Jovem Monitor Cultural, sera garantida reserva de vagas para ocupagao das

vagas oferecidas, obedecendo o limite minimo de:
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I - 30% (trinta por cento), para pessoas pretas, pardas e
indigenas;
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Il - 10% (dez por cento), para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;
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Il - 10% (dez por cento), para pessoas transexuais ou travestis
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Pela proposta, para concorrer as vagas reservadas, a pessoa
candidata devera, no ato da inscrigdo, (i) preencher autodeclaracao que afirme
sua condigéo, salvo se tratando de pessoa com deficiéncia, que devera
apresentar laudo médico; e (ii) indicar em campo especifico se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

A autodeclaracédo da pessoa candidata goza da presuncgao de
relativa veracidade, considerando que a mesma devera ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo a ser conduzido por comissdo de
verificagdo, constituida por, no minimo, trés pessoas de reputacdo ilibada:
residentes no Brasil; representantes dos grupos destinatarios das reservas de
vagas, com expertise na tematica da promogao da igualdade racial e étnica, do

enfrentamento ao racismo e do combate a transfobia.

Conferindo carater plural ao processo, o projeto define que a
composi¢ao da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da

diversidade, garantindo que as pessoas sejam distribuidas por género, cor e
etnia.

Nos casos em que houver desisténcia de pessoa candidata com
deficiéncia, indigena, preta, parda, transexual ou travesti, aprovada em vaga
reservada, esta sera preenchida por pessoa cotista posteriormente classificada. -
Ja na hipétese de ndo haver pessoas candidatas para preenchimento do -LIE
percentual minimo das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, a pessoa

candidata sera eliminada do processo seletivo e, caso a constatacao seja
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realizada apés a insercdo no programa, esta ficara sujeita a anulagéo apos Eg -
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procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio € a S S c
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ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels. Sg —
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Como meio de estimular e apoiar financeiramente a execugao SO
o
. “r s 18,
da proposta, a Administragdo podera garantir bolsa pecuniaria mensal, podendo i
[0}
observar o salario minimo vigente e auxilios mensais para subsidiar a g
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alimentacao e o transporte de todos os participantes do Programa Jovem Monitor
Cultural. Fica a cargo do Poder Executivo disciplinar por meio de ato proprio e

especifico a regulamentagéo da presente lei.

Enaltecemos a proposigdo, dentre outras razées, pelo fato de
lancar luz sobre algo extremamente essencial para o desenvolvimento do ser
humano em sua inteireza, que é justamente a possibilidade de pensar e atuar na
sociedade, a partir do territério em que vivemos, compreendendo o meio social

como fruto e parte indissociavel da cultura.

Assim. consideramos que a proposicdo em analise, ao
possibilitar a oportunidade de jovens atuarem como monitores culturais, contribui
para a tomada de consciéncia e valorizagao da dimens&ao dos saberes e
conhecimentos, bem como dos habitos, costumes e modos de ser e pensar, dos
comportamentos, visdes de mundo, enfim, do conjunto de tradicbes, crengas e

costumes, como elementos fundantes da cultura brasileira.

Além disso, a iniciativa &€ meritoria ao promover a capacitacao e
formacao na area de gestao cultural, notadamente neste momento em que o
Brasil passa pelo processo de implementagao das Leis Aldir Blanc Il e Lei Paulo
Gustavo (Lei n° 14.399, de 2022, e Lei Complementar n® 195, de 2022,
respectivamente), que constituem importantes avancos ao possibilitarem agdes
emergenciais destinadas ao setor cultural, a serem adotadas em decorréncia dos
efeitos econémicos e sociais da Covid-19, viabilizando assim investimento direto
no setor cultural para a execugdo de agbes e projetos em todo o territorio

nacional.

Nao obstante, cabe lembrar que houve apresentacao de uma
emenda a proposigao pelo deputado Diego Garcia. O parlamentar almeja ampliar

a participagdo de pessoas que se autodeclaram vulneraveis, deixando de
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estabelecer, a priori, a condicao de vulnerabilidade. A emenda estabelece que a

comissao composta por cidaddos com expertise em direitos humanos devera
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avaliar a situagao concreta. Contudo, propoe uma cota especifica para a pessoa
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com deficiéncia que devera apresentar laudo médico, conforme j& estabelecido
no art. 7° do projeto.
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Assim, de modo a consolidar alteragdes de melhoria no texto,

apresentamos Substitutivo no qual acolhemos parte dos termos da emenda
apresentada.

Ante o exposto, votamos pela aprovagao do projeto principal e
da Emenda n° 1, de 2022, nos termos do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2023.

& AV u“l')
Deputada ERIKA'KOKAY
Relatora

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD238767005900
-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay



COMISSAO DE CULTURA

> PL 2096/2022

PRLNn.1

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.096, DE 2022
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Institui o Programa “Jovem
Monitor Cultural”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo do Programa “Jovem
Monitor Cultural”, no ambito no Ambito dos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, preferencialmente naqueles que dispdem de espacos e atividades
culturais, e pelas organizagoes privadas envolvidas na sua implementagao, com

o objetivo de capacitar jovens para a difusédo cultural em todo territério nacional.
Art. 2° S30 objetivos do Programa Jovem Monitor Cultural:
I- promover a interagdo entre a comunidade e 0s espagos culturais;
promover a interagdo entre a comunidade e os espacos culturais;
Il - estimular a realizagéo de atividades culturais;
1l - fortalecer a insergéo socioeconémica,
IV - buscar o desenvolvimento da formagao;
V - proporcionar a experimentacéo profissional; e

VI - facilitar a continuidade dos estudos de jovens.
Art. 3° Sa0 fundamentos do Programa Jovem Monitor Cultural:

| - o protagonismo e a ampliagdo dos repertdrios dos jovens

participantes;

Il - o incentivo ao exercicio da criatividade e da autonomia;
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lll - a participacdo e o didlogo entre os gestores publicos, as

organizagbes privadas, os jovens monitores e os espagos culturais onde o
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IV - os direitos humanos, a dignidade e a diversidade das
manifestages artisticas e culturais das juventudes;
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V - a prioridade de participacao de pessoas jovens e em situagcio
de vulnerabilidade social, por meio de acoes afirmativas;:

VI - a capacitagdo de pessoas jovens por meio de formagbdes
tedricas e praticas relacionadas a gestao cultural.

Art. 4° A participagéo de pessoas jovens no ambito do Programa

Jovem Monitor Cultural se dara por meio de processo seletivo.

Art. 5° O Programa Jovem Monitor Cultural disponibilizara, a cada
edicao, vagas reservadas a novos ingressantes e a jovens monitores que
pleiteiem a participagdo em uma segunda edi¢cao do projeto, na condicdo de

continuistas.

Art. 6° A cada edital de selecdo do Programa Jovem Monitor

Cultural, sera garantida reserva de vagas para ocupacéo das vagas oferecidas,
obedecendo o limite minimo de:

I - 30% (trinta por cento), para pessoas pretas, pardas e indigenas;

Il - 10% (dez por cento), para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Il - 10% (dez por cento), para pessoas transexuais ou travestis.

Art. 7° Para concorrer as vagas reservadas nesta Lei, a pessoa

candidata devera, no ato da inscri¢ao:

| - preencher autodeclaragéo que afirme sua condigao, salvo se

tratando de pessoa com deficiéncia que devera apresentar laudo meédico;

I - indicar em campo especifico se pretende concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.
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Paragrafo unico: Na hipétese de constatagao de declaracao falsa,

a pessoa candidata sera eliminada do processo seletivo e, caso a constatagao
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seja realizada ap6s a insergao no programa, esta ficara sujeita a anulacéo apés

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
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ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
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Art. 8° A autodeclaragao da pessoa candidata goza da presungao

relativa de veracidade.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a
autodeclaragao sera confirmada mediante procedimento de identificacdo da

situacao referida no art. 6°, mediante formagao de comissao de verificagao.

§ 2° - Considera-se procedimento de heteroidentificacao a

identificagao por terceiros da condigéo autodeclarada

§ 3° - A presungdo relativa de veracidade de que goza a
autodeclaracao da pessoa candidata prevalecera em caso de divida razoavel a
respeito de seu fenétipo ou condigdo, motivada no parecer da comissao de

verificagao.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado por

comissio criada especificamente para este fim.

§ 1° - A comissao de heteroidentificagdo, composta por, no minimo,

trés pessoas, sera constituida por cidadaos:
| - de reputacao ilibada;
Il - residentes no Brasil;

lll- representantes dos grupos destinatarios das reservas de vagas,
com expertise na tematica da promogao dos direitos humanos, da igualdade

étnico-racial e do combate a transfobia.

§ 2° - A composigéo da comisséo de heteroidentificagdo devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que as pessoas sejam distribuidas

por género, cor e etnia.

E Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD238767005900
. Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay



Art. 10 Das decistes da comissdo de heteroidentificacao cabera

recurso dirigido a comissédo recursal, que sera composta por trés pessoas
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distintas dos membros da comissao de verificagéo.

Art. 11 Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em

PRL 1 CCULT

vaga reservada, esta sera preenchida pela pessoa cotista posteriormente

classificada.
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Art. 12 Na hipdtese de ndo haver remanescentes classificados
como cotistas para preenchimento do percentual minimo das vagas reservadas,
as vagas restantes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem

de classificagao.

Art. 13 Na hipétese do processo seletivo para ingresso no
programa ser realizado em mais de uma fase, todas elas deverio respeitar a

reserva de vagas estipulada nos incisos |, Il e Il do artigo 6°.

Art. 14 Na execugdo desta Lei, a Administracdo podera garantir
bolsa pecuniaria mensal, observando o salario minimo vigente e auxilios
mensais para subsidiar a alimentagdo e o transporte aos participantes do

Programa Jovem Monitor Cultural.

Art. 15 Ao término de cada edicéo do Programa Jovem Monitor
Cultural, a secretaria responsavel pelo programa dara ampla publicidade aos
resultados obtidos mediante apresentacdo de relatorio de desempenho do

projeto, contendo:
I- o perfil dos jovens monitores:;
ll- os 6rgéos publicos e organizagées privadas envolvidos:

T
lll- as atividades desempenhadas e outros dados sobre a condugao L
do programa naquela edigdo.

Art. 16 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120

(cento e vinte) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Sala da Comissao, em de de 2023.
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Deputada ERIKA KOKAY
Relatora
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