CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.864-C, DE 2019

(Do Sr. Luiz Lima)

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015,
a fim de dispor sobre a extincdo do contrato de trabalho doméstico em
virtude da morte do empregador; tendo parecer da Comissao de
Seguridade Social e Familia, pela aprovacédo (relatora: DEP. DRA.
SORAYA MANATO); da Comissao de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico, pela aprovacio (relatora: DEP. FLAVIA MORAIS); e da
Comissao de Financas e Tributacéo, pela ndo implicacdo da matéria em
aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas, ndo cabendo
pronunciamento quanto a adequacao financeira e orcamentaria (relatora:
DEP. LAURA CARNEIRO).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, que
“dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n® 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e 0
inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias”, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2%
(trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneragéo devida,
no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da
indenizagdo compensatoria da perda do emprego, sem justa causa,
por culpa ou por morte do empregador, ndo se aplicando ao
empregado doméstico o disposto nos 88 1° a 3° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

......................................................................................... "(NR)
L T X TS

§ 6° E devido aviso prévio indenizado em caso de morte do
empregador.” (NR)

EAIE. 26, e

§ 3° O empregado que teve seu contrato extinto devido a morte do
empregador fara jus ao beneficio seguro-desemprego nos termos do
caput desse artigo.” (NR)

“Art. 27-A. O contrato de trabalho doméstico sera extinto em caso de
morte do empregador, exceto na hip6tese de continuidade da
prestacéo de servigos na unidade familiar, que caracteriza a sucessao
de empregadores.

Paragrafo unico. O novo empregador devera providenciar a alteracéao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e na inscricdo
prevista no art. 32 desta Lei.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Lei que dispde sobre o emprego doméstico apresenta uma lacuna
gue pode gerar sérios prejuizos ao trabalhador.

Trata-se da morte do empregador que, em nossa opinido, configura
causa de extingcdo do contrato de trabalho independentemente da vontade de ambas
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as partes.

No entanto o trabalhador, que obviamente ndo contribuiu para o fim
de seu contrato, fica impedido de levantar a indenizagcdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, que é depositada mensalmente pelo empregador
domeéstico. Fica, outrossim, impossibilitado de receber o seguro-desemprego por
auséncia de previséo legal.

Assim, € razoavel alterar a Lei Complementar n° 150/2015,
introduzindo o art. 27-A que dispde sobre a extincdo do contrato em caso de morte do
empregador domeéstico.

Admite-se, por outro lado, a continuidade desse contrato na mesma
unidade familiar, devendo o novo empregador alterar a Carteira de Trabalho e a
inscricdo no eSocial. Ha, nessa hipo6tese, sucessdo de empregadores, e aquele que
sucedeu se torna responsavel por todo o contrato.

Caso nao haja sucessao, e o trabalhador tenha o seu contrato extinto,
fica permitido o saque dos depésitos fundiarios acrescidos da indenizacdo pela
rescisdo contratual. Repita-se que o empregador ja realizou esses depdsitos.

Permite-se, também, que o trabalhador se habilite para receber o
beneficio do seguro-desemprego.

Deve ser salientado que o aviso-prévio indenizado é devido em caso
de morte do empregador.

Importante destacar também que a matéria objeto da altera¢do néo é
relativa a lei complementar, conforme o paragrafo Unico do art. 7° da Constituicao
Federal. Portanto, apesar de a lei alterada ser uma lei complementar, o presente
projeto é de lei ordinaria.

Isto posto, contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de
aprovar o presente projeto de lei e levar maior protecéo aos trabalhadores domésticos,
sem qualquer prejuizo aos empregadores.

Sala das Sessdes, em 5 de novembro de 2019
Deputado Federal LUIZ LIMA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
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ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n°® 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 22. O empregador domestico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e
dois decimos por cento) sobre a remuneragdo devida, no més anterior, a cada empregado,
destinada ao pagamento da indenizacdo compensatoria da perda do emprego, sem justa causa
ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos 88 1° a
3°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8§ 1° Nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato
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de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico,
o0s valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipdtese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador.

8 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variacdo distinta daquela em que se encontrarem o0s valores oriundos dos
depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados
por ocasido da rescisdo contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicamse as disposi¢des da Lei
n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto
a sujeicdo passiva e equiparacOes, prazo de recolhimento, administragédo, fiscalizagéo,
lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de determinacéo e exigéncia
de creditos tributarios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intencdo.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporcéao de 30 (trinta) dias ao empregado
gue conte com até 1 (um) ano de servico para 0 mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado para o0 mesmo empregador, até 0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

8§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao seu
tempo de servico.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio, quando
a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diérias previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo
do saléario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipétese dos 8§ 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca- maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secdo V do Capitulo
I11 do Titulo 111 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. A confirmacédo do estado de gravidez durante o curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea "b" do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de 1 (um) salario-minimo, por periodo méaximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

8 1° O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).
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8§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
san¢Oes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracgéo anterior;

Il - por comprovacéo de falsidade na prestacdo das informacOes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de
crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prética de ato de improbidade;

I11 - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensao da execugéo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VIl - (VETADO);

VI - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XI1 - préatica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:

| - o empregador exigir servigos superiores as forcas do empregado doméstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - 0o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - 0 empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacgdes do contrato;

V - 0 empregador ou sua familia praticar, contra 0 empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - 0 empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VII - 0o empregador praticar qualquer das formas de violéncia domestica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
domeéstico devera apresentar ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacdo
do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos Gltimos
24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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I11 - declaragdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e

IV - declaracdo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencao e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias
contados da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido apds o cumprimento de
novo periodo aquisitivo, cuja duracao sera definida pelo Codefat.

CAPITULO II
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes
e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico), que devera ser
regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta
Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no @ambito do Simples Doméstico dar-se-&o
mediante registro em sistema eletrénico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme
regulamento.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletronico sera objeto
de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Domeéstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora sobre a
apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples
Domeéstico, observadas as disposic¢des do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema
eletronico de registro das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o célculo e 0
recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

8§ 2° Ass informac0es prestadas no sistema eletrénico de que trata o § 1°:

| - tém carater declaratdrio, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que nao tenham sido recolhidos
no prazo consignado para pagamento; e

Il - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos
e encargos trabalhistas devidos no Simples Domestico em cada més, relativamente aos fatos
geradores ocorridos no més anterior.

8 3° O sistema eletronico de que trata o 8 1° deste artigo e o sistema de que trata o
caput do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto previsto no caput, a
obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e declaracbes a que estdo
sujeitos os empregadores domésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS.
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2019

Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de
2015, a fim de dispor sobre a extingdo do
contrato de trabalho doméstico em virtude da
morte do empregador.

Autor: Deputado LUIZ LIMA

Relatora: Deputada DRA. SORAYA
MANATO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5.864, de 2019, de autoria do llustre
Deputado Luiz Lima, prevé a alteragao de dispositivos da Lei Complementar n°
150, de 1° de junho de 2015, a fim de dispor sobre a extingdo do contrato de
trabalho doméstico em virtude da morte do empregador. Busca proteger o
empregado doméstico concedendo, no caso da morte do empregador, o direito
ao recebimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, aviso

prévio indenizado e seguro-desemprego.

A Proposicéo prevé, ainda, a extingdo do contrato de trabalho
doméstico em caso de morte do empregador, exceto na hipbtese de
continuidade da prestacdao de servicos na unidade familiar, que caracteriza a
sucessdao de empregadores, sendo que 0 novo empregador devera
providenciar a alteracdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

e na inscricao prevista no art. 32 desta Lei.

Em sua Justificagdo, o autor argumenta que a Lei que dispde
sobre o emprego domeéstico apresenta uma lacuna que pode gerar sérios
prejuizos ao trabalhador. Trata-se da morte do empregador que, na sua

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dra. Soraya Manato
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217514041900
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opinido, configura causa de extingdo do contrato de trabalho
independentemente da vontade de ambas as partes. Ao trabalhador que tenha
0 seu contrato extinto, ficara permitido o saque dos depdsitos fundiarios
(FGTS), acrescidos do aviso prévio indenizado, da indenizagcéo pela resciséo

contratual e da habilitagdo ao recebimento do seguro-desemprego.

O Projeto, que tramita sob o rito ordinario, esta sujeito a
apreciagao conclusiva pelas Comissdes. Foi distribuido as Comissées de
Seguridade Social e Familia - CSSF; Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico - CTASP; Financas e Tributagdo - CFT e de Constitui¢cao e Justica e de
Cidadania - CCJC.

No ambito desta Comissao de Seguridade Social e Familia, o

Projeto nao recebeu emendas no decurso do prazo regimental.

E o Relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Segundo dados oficiais da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), o Brasil’ é o pais com mais trabalhadores domésticos em todo
o mundo. Um levantamento do Instituto Locomotiva informa que 6,5 milhdes de

brasileiros prestam esse tipo de servigo no pais.

A Lei Complementar n° 150, de 1 de junho de 2015, que,
dentre outros, dispde sobre o contrato de trabalho doméstico, apresenta uma
lacuna que pode ser seriamente prejudicial ao empregado doméstico. Trata-se
da morte do empregador, ndao abordada na Lei citada, e que pode ter
consequéncias desastrosas para o humilde empregado doméstico, que, nesse
caso, pode ter verbas rescisorias retidas “ad aeternum” dependentes de um

inventario que pode levar anos até a sua solucéo.

Na auséncia de previsao legal, a Proposicdo em tela vem

atender aquele empregado doméstico cujo patrdo venha a falecer na vigéncia

1
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/05/31/internas_economia,859710/emp

regados-domesticos-completam-cinco-anos-de-conquistas-trabalhistas.shtml
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dra. Soraya Manato
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de contrato de trabalho. O empregado passa a ter direito a extincdo de seu
contrato de trabalho, bem como ao recebimento de depdsitos fundiarios
(FGTS), do aviso prévio indenizado, da indenizagao pela rescisao contratual e

da habilitagdo ao recebimento do seguro-desemprego.

Da mesma forma que busca alterar a Lei Complementar n°
150, de 2015, introduzindo o art. 27-A, que dispde sobre a extingdo do contrato
em caso de morte do empregador doméstico, a Proposi¢cdo em tela admite a
continuidade desse contrato na mesma unidade familiar, devendo o novo
empregador promover a mudanga na Carteira de Trabalho e a inscricado no

eSocial.

O Projeto de Lei apresentado representa mais um marco na
conquista efetiva de direitos que ja eram concedidos aos demais trabalhadores

e, injustamente, ndo atingiam os trabalhadores domésticos.

Pelo exposto, votamos pela aprovacdo do PL n° 5.864, de

2019.
Sala da Comissao, em de de 2021.
Deputada DRA. SORAYA MANATO
Relatora
2021-6478

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dra. Soraya Manato
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela aprovacao do Projeto de Lei n° 5.864/2019, nos termos do Parecer da
Relatora, Deputada Dra. Soraya Manato.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Dr. Luiz Antonio Teixeira Jr. - Presidente, Francisco Jr. e Dra.
Soraya Manato - Vice-Presidentes, Adriana Ventura, Alan Rick, Alexandre Padilha,
Aline Gurgel, Benedita da Silva, Carla Dickson, Carmen Zanotto, Célio Silveira, Chico
D'Angelo, Chris Tonietto, Dr. Frederico, Dr. Luiz Ovando, Dr. Zacharias Calil, Dulce
Miranda, Eduardo Barbosa, Eduardo Costa, Flavio Nogueira, Geovania de S4, Jandira
Feghali, Jodo Marcelo Souza, Jorge Solla, Josivaldo Jp, Juscelino Filho, Leandre,
Luciano Ducci, Marcio Labre, Mério Heringer, Marreca Filho, Marx Beltrao, Miguel
Lombardi, Misael Varella, Osmar Terra, Ossesio Silva, Pastor Sargento Isidoério,
Professora Dayane Pimentel, Rejane Dias, Ricardo Barros, Robério Monteiro, Roberto
de Lucena, Silvia Cristina, Tereza Nelma, Vivi Reis, Adriano do Baldy, Alcides
Rodrigues, André Janones, Arlindo Chinaglia, Bibo Nunes, Daniela do Waguinho,
Delegado Anténio Furtado, Diego Garcia, Edna Henrique, Fabio Mitidieri, Felicio
Laterca, Flavia Morais, Giovani Cherini, Hiran Gongalves, Jaqueline Cassol, Jhonatan
de Jesus, Joao Campos, Jos¢ Rocha, Julio Lopes, Lauriete, Liziane Bayer, Lucas
Redecker, Luiz Lima, Marco Bertaiolli, Mauro Nazif, Padre Joao, Professora Dorinha
Seabra Rezende, Ricardo Silva, Roberto Alves e Valtenir Pereira.

Sala da Comissao, em 1 de setembro de 2021.

Deputado DR. LUIZ ANTONIO TEIXEIRA JR.
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dr. Luiz Antonio Teixeira Jr.
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD218077192400
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2019

Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de
2015, a fim de dispor sobre a extingdo do
contrato de trabalho doméstico em virtude da
morte do empregador.

Autor: Deputado LUIZ LIMA
Relatora: Deputada FLAVIA MORAIS

| - RELATORIO

O presente Projeto de Lei, PL n°® 5.864, de 2019, é de autoria
do Exmo. Deputado Luiz Lima, e pretende alterar a redacdo da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, para disciplinar sobre a
extincdo do contrato de trabalho doméstico em caso de falecimento do

empregador.

A proposigao pretende assegurar ao trabalhador doméstico o
recebimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, o aviso
prévio indenizado e o seguro-desemprego na hipétese de morte do

empregador.

O projeto prevé que o contrato de trabalho sera extinto, exceto
se houver continuidade da prestacdo de servigos na unidade familiar. Nessa
hipétese, o novo empregador devera efetuar a devida alteracdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

O autor justifica a proposi¢do apontando que o evento da morte
do empregador é uma lacuna legislativa prejudicial ao empregado doméstico,

que mantém uma relagao estreita de confianga com seu empregador.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Flavia Morais
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A Proposigao foi distribuida as Comissbes de Seguridade
Social e Familia - CSSF; Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico -
CTASP; Financas e Tributacdo - CFT e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania — CCJC, sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissdes e sob o

rito ordinario.

A CSSF apreciou a matéria e aprovou o parecer da lavra da

Deputada Soraya Manato em 1° de setembro de 2021.

No ambito da Comissdao de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico, fomos designadas para a funcdo de relatora em 14 de
setembro. O prazo para apresentagcdo de emendas expirou no dia 24 do

mesmo més, sem novas contribuicdes.

E o Relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

O trabalho doméstico é uma atividade muito significativa para
grande parte da populagao brasileira. As baixas exigéncias de escolaridade e a
grande oferta de mé&o-de-obra tornam essa atividade uma porta de entrada no
mercado de trabalho para milhdes de brasileiros e, de forma maijoritaria, de

brasileiras.

Temos experimentado, ao longo dos anos, avangos legislativos
na valorizagdo dos empregados domésticos. A Lei Complementar n°® 150, de 1
de junho de 2015, que, dentre outros, dispbe sobre o contrato de trabalho
doméstico, € uma dessas tentativas de estender beneficios e garantias a essa

categoria.

Nesse processo de valorizagdo, areas cinzentas passaram
despercebidas. A natureza peculiar da relacido de trabalho doméstico, que
envolve a confianga e o acesso as familias, por exemplo, é seriamente afetada
com a morte do empregador. A natureza pessoal do vinculo pode fazer com o
empregado tenha que aguardar o desfecho de inventario para receber direitos

trabalhistas.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Flavia Morais

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade asmmem’a.'}ﬁwar'a.\cg br/CD220690066400

Apresentacdo: 05/07/2022 16:27 - CTASP

> PL 5864/2019

PRLnNn.1

PRL 1 CTASP

*CD220690066 400 *



A falta de previséo legal sobre os efeitos do evento morte do
empregador domeéstico precisa realmente ser enfrentada. Consideramos justo
prever que o empregado faca jus a declaragdo da extingdo do contrato, tenha
acesso ao saldo do FGTS, receba os valores correspondentes ao aviso prévio

indenizado e seja considerado apto a receber o seguro-desemprego.

Ainda em relacdo a natureza peculiar do contrato de trabalho
doméstico, € viavel que familiar do empregador falecido deseje manter a
relagdo contratual. Nesta hipotese, € importante reconhecer a sucessao na

relagcao e determinar que se atualizem os registros contratuais.

Diante do exposto, votamos pela aprovacido do PL n° 5.864, de
2019.

Sala da Comissao, em de junho de 2022.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Flavia Morais
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2019

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo ¢ Servi¢o Publico,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbdlico, concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 5.864/2019, nos termos do
Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leodnidas Cristino - Presidente, Mauro Nazif e Bohn Gass - Vice-
Presidentes, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bira do Pindaré, Carlos Veras,
Daniel Almeida, Erika Kokay, Hélio Costa, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Motta,
Rogério Correia, Tiago Mitraud, Ttlio Gadélha, Vicentinho, Alexis Fonteyne, Delegado
Antonio Furtado, Dra. Soraya Manato, Flavia Morais, Jones Moura, Lucas Gonzalez,
Neucimar Fraga, Professor Israel Batista e Sanderson.

Sala da Comissdo, em 2 de agosto de 2022.

Deputado LEONIDAS CRISTINO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao de Financgas e Tributacao

Projeto de Lei n° 5.864 de 2019

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 150,
de 1° de junho de 2015, a fim de dispor sobre a
extingdo do contrato de trabalho doméstico em

virtude da morte do empregador.

Autor: Deputado LUIZ LIMA

Relatora: Deputada LAURA CARNEIRO

| —-RELATORIO

O projeto em analise, de autoria do deputado Luiz Lima, “Altera
dispositivos da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, a fim de dispor
sobre a extingdo do contrato de trabalho doméstico em virtude da morte do

empregador.”

Segundo a justificativa do autor, a proposi¢ao visa suprir uma lacuna no

ordenamento juridico que gera prejuizos ao trabalhador doméstico.

O projeto tramita em regime ordinario (art. 151, lll, RICD) e esta sujeito a
apreciagao conclusiva pelas comissoes (art. 24, Il, RICD), tendo sido distribuido as
Comissodes de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia (em
substituicdo a Comissdo de Seguridade Social e Familia); de Trabalho, de
Administracido e Servigco Publico; de Finangas e Tributacdo; e de Constituicdo e

Justica e de Cidadania, nessa ordem.

Nas Comissdes de Seguridade Social e Familia e na de Trabalho, de

Administracao e Servigo Publico, o projeto foi aprovado.

O projeto vem a esta Comissdao de Finangcas e Tributagcdo para

manifestacdo quanto a compatibilidade e adequagao financeira e orcamentaria.
Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnslwafgwam leg.br/CD235987022000
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao de Financgas e Tributacao

II— VOTO

O Regimento Interno da Camara dos Deputados (R, arts. 32, X, “h”, e 53,
Il) e a Norma Interna da Comisséo de Finangas e Tributagao (NI CFT) definem que o
exame de compatibilidade ou adequagdo se fara por meio da andlise da
conformidade da proposigcdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias
e o orcamento anual. Além disso, a NI/CFT prescreve que também norteardao a
analise outras normas pertinentes a receita e despesa publicas. Sdo consideradas
como outras normas, especialmente, a Constituicio Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).

O art. 1°, §1°, da NI/CFT define como compativel “a proposicdo que nao
conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias, da lei
orgcamentaria anual e das demais disposi¢bes legais em vigor’ e como adequada “a
proposicdo que se adapte, se ajuste ou esteja abrangida pelo plano plurianual, pela

lei de diretrizes orgamentarias e pela lei orgamentaria anual’.

A proposigao visa assegurar o pagamento de verbas indenizatorias e do
seguro-desemprego em virtude da rescisdo do contrato de trabalho por morte do
empregador doméstico, como acontece em casos de demissdo sem justa causa. Tal
hipétese, porém, ndo possui amparo legal nem jurisprudencial. De acordo com o
entendimento vigente, o falecimento do empregador provoca a extingao involuntaria
da relacdo de emprego, o que torna a continuidade da prestacdo de servigos
impossivel. Trata-se de extingdo do contrato de trabalho, de forma excepcional, sem
manifestacdo de vontade entre as parte. Isso ndo se equipara a dispensa sem justa
causa, razao pela qual as verbas indenizatorias, como aviso prévio indenizado e
multa de 40% do FGTS, sao indevidas.

Pelo mesmo motivo, o pagamento do seguro-desemprego € negado. De
acordo com o art. 26, o beneficio é devido em caso de dispensa sem justa causa do
empregado doméstico. Desse modo, ao prever a possibilidade de pagamento de
seguro-desemprego ao trabalhador domeéstico que teve o contrato de trabalho

extinto por morte do empregador, o PL n°® 5.864/2019 inova o ordenamento juridico.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticida dA—ﬁism(—'lwazoﬂam leg.br/CD235987022000
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao de Financgas e Tributacao

Com base nessa analise, o entendimento foi de que a proposi¢cao poderia
elevar a despesa publica. Por conseguinte, foi encaminhado ao Sr. Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego o Requerimento de Informagdes n°® 2.432/2023 para

que fossem prestados os seguintes esclarecimentos:

a) estimativa de impacto orgamentario e financeiro decorrente da
aprovagao do Projeto de Lei n® 5.864/2019 para o exercicio 2023 e

para os trés seguintes;

b) indicacdo de medida de compensagao suficiente para neutralizar o
impacto fiscal estimado no item anterior para o exercicio corrente e os

trés seqguintes.

Em resposta ao requerimento, foi enviado o Oficio SEI n°
102546/2023/MTE, de 30 de novembro de 2023, acompanhado das informagdes
prestadas pela Secretaria-Executiva daquela Pasta, que constam no Despacho n°
1.000/2023/SE/MTE (SEI n® 0927987). De acordo com este expediente:

5. A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho também reconhece a

relevancia da proposta e informa que ndo havera impacto na forma em que as

estatisticas sao processadas e nem ocasionara gastos adicionais.

6. Desse modo, em atengao aos questionamentos constantes no Requerimento
de Informacdo - RIC 2432/2023, da Deputada Federal Laura Carneiro, esta
Subsecretaria de Analise Técnica, com base nas informagdes prestadas pela
Secretaria de Protegdo ao Trabalhador e Subsecretaria de Estatisticas e Estudos
do Trabalho, ratifica o entendimento da relevancia da proposta de incluséo do § 3°
ao Art. 26 da Lei Complementar n°® 150/2015, concluindo que a aprovagao do
Projeto de Lei n° 5.864/2019 nao tera impacto na forma em que o beneficio é

processado atualmente e nem ocasionara gastos adicionais.

Desse modo, o projeto de lei ndo acarreta repercussao imediata direta ou
indireta na receita ou na despesa da Unido. Ainda que se argumente que o projeto
pode demandar algum tipo de dispéndio por parte do Governo Federal, o projeto ndo
atribui dados objetivos para a execugao, cabendo ao Poder Executivo tdo somente
adotar iniciativas adequadas a sua capacidade de comprometimento orgamentario e

financeiro. Sendo assim, torna-se aplicavel o art. 32, X, h do Regimento Interno

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticida dA—ﬁism(—'lu’(a?d‘lmam leg.br/CD235987022000
H E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Laura Carneiro

Apresentacdo: 07/12/2023 13:52:46.540 - CFT

> PL 5864/2019

PRLnNn.1

PRL1CFT

*CD235987022000 =*



CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao de Financgas e Tributacao

diminuigdo de receita ou de despesa publica estdo sujeitas ao exame de

compatibilidade ou adequacéo financeira e orcamentaria.

Em adicdo, o art. 1°, § 2° da NI/CFT prescreve que se sujeitam
obrigatoriamente ao exame de compatibilidade ou adequagdo or¢gamentaria e
financeira as proposi¢gdes que impliguem aumento ou diminuicdo da receita ou
despesa da Uniao ou repercutam de qualquer modo sobre os respectivos
Orcamentos, sua forma ou seu conteudo. No entanto, quando a matéria nao tiver
implicagbes orgamentaria e financeira, o art. 9° da NI/CFT determina que se deve
concluir no voto final que a comissao ndo cabe afirmar se a proposi¢do é adequada

ou hao.

Em face do exposto, voto pela ndo implicagao financeira ou orgcamentaria
da matéria em aumento ou diminuicido da receita e da despesa publica, ndo cabendo
pronunciamento quanto a adequacao financeira ou orgamentaria do Projeto de Lei n°
5.864 de 2019.

Sala da Comissao, em 07 de dezembro de 2023.

C:;Lwd—

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

Relatora
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2019

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributa¢ao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela nao
implicagdo da matéria em aumento ou diminuigdo da receita ou da despesa publicas, nao
cabendo pronunciamento quanto a adequagdo financeira e orcamentaria do Projeto de
Lei n°® 5.864/2019, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Laura Carneiro.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Paulo Guedes - Presidente, Merlong Solano - Vice-Presidente,
Atila Lins, Camila Jara, Dagoberto Nogueira, Eduardo Bismarck, Emanuel Pinheiro
Neto, Fabio Teruel, Fernando Monteiro, Florentino Neto, Gilberto Abramo, Luiz
Philippe de Orleans e Braganga, Mauro Benevides Filho, Newton Cardoso Jr, Pedro
Paulo, Sanderson, Sidney Leite, Thiago de Joaldo, Vermelho, Yandra Moura, Abilio
Brunini, Capitdo Alberto Neto, Cobalchini, Dra. Alessandra Haber, Jilmar Tatto,
Joseildo Ramos, Josenildo, Kim Kataguiri, Laura Carneiro, Luiz Gastao, Marcelo
Queiroz, Mauricio Carvalho, Otto Alencar Filho, Ricardo Abrdo, Sargento Portugal e
Waldemar Oliveira.

Sala da Comissao, em 20 de dezembro de 2023.

Deputado PAULO GUEDES
Presidente
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