CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.608, DE 2023

(Da Sra. Maria Rosas)

Regula as condi¢des de trabalho de mulheres que foram diagnosticadas,
estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissao do cancer
de mama.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Regula as condigdes de trabalho de mulheres
que foram diagnosticadas, estdo em tratamento ou
em periodo de aguardo de remissdo do cancer de
mama.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regula as condi¢des de trabalho de mulheres que foram
diagnosticadas, estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissao do cancer
de mama; cria o programa Empresa Rosa para incentivar a contratacao e a reinsergao
de mulheres que foram diagnosticadas, estdo em tratamento ou em periodo de
aguardo de remissao do cancer de mama no mercado de trabalho; e institui o Selo

Rosa.
CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPRESA ROSA

Art. 2° Fica criado o Programa Empresa Rosa, destinado a promover a
inclusdo e a reinsergao de mulheres que foram diagnosticadas, estdo em tratamento ou

em periodo de aguardo de remissao do cancer de mama no mercado de trabalho.

Art. 3° O Programa Empresa Rosa sera implementado em parceria com

os 6rgéos e entidades da administragao publica federal, estadual e municipal.
Art. 4° Para fins do Programa Empresa Rosa, considera-se:
| - cancer de mama: neoplasia maligna da glandula mamaria;

Il - trabalhadora com cancer de mama: a trabalhadora que foi
diagnosticada com cancer de mama, esta em tratamento ou em periodo de aguardo de

remissao; e
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[l - empresa participante: empresa que aderir ao Programa Empres$

Rosa.

Art. 5° O Programa Empresa Rosa tera os seguintes objetivos:

=

| - promover a conscientizagcdo das empresas sobre a importancia (

inclusao e da reinsercao de mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho;

Il - apoiar as empresas na implementacado de praticas e politicas que
promovam a inclusdo e a reinser¢cao de mulheres com cancer de mama no mercado de

trabalho; e

lIl - incentivar a contratacao e a reinsercdo de mulheres com cancer de

mama no mercado de trabalho.

Art. 6° As empresas participantes do Programa Empresa Rosa deverao
desenvolver agdes de contratacdo e reinsercao de mulheres com cancer de mama

devendo incluir, no minimo, os seguintes requisitos:

| - garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento as mulheres

com cancer de mama no ambiente de trabalho;

Il - oferecer condicbes de trabalho adequadas as necessidades das
mulheres com cancer de mama, inclusive em relagcdo a jornada de trabalho, as
condicbes de saude e seguranga no trabalho, e as oportunidades de qualificacéo e

desenvolvimento profissional;

Il - promover agbes de conscientizagdo e sensibilizacdo sobre o
cancer de mama e a importancia da inclusao e da reinser¢ao de mulheres com cancer

de mama no mercado de trabalho;

IV - estabelecer um processo de selecdo e contratacdo que néo

discrimine as mulheres com cancer de mama;

V - oferecer condi¢gdes de trabalho adequadas as necessidades das

mulheres com cancer de mama; e

VI - promover a conscientizacdo sobre a importancia da inclusao de
mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho, a preservacéo de seus postos

de trabalho, bem como a flexibilizacdo das condi¢des de trabalho.
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Art. 7° O Poder Executivo indicara formalmente a fonte de obtencao d

informacgdes sobre o cancer de mama, com o escopo de fortalecer as recomendacd

30:%1/1#%025P17:13:51.150 - Mesa
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do Ministério da Saude para a prevengao, o diagndstico precoce e o rastreamento (¢

doenca, entre outros.

~—
Aﬂ?esentag

§ 1° As informagdes fornecidas ou obtidas na forma do caput deg

artigo serao disponibilizadas pelas empresas as suas empregadas com os meios de
que dispuser, tais como quadro de avisos, mensagens eletrbnicas, impressos,

abordagem pessoal, entre outros.

§ 2° As empresas poderdo promover acgbes afirmativas de
conscientizagao sobre essas doencgas e orientar suas empregadas sobre 0 acesso aos

servigos de diagnosticos acerca das enfermidades de que trata este artigo.

Art. 8° A empresa participante do Programa Empresa Rosa podera ser
certificada com o Selo Rosa, que sera concedido nos termos do regulamento

cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULOII
DO SELO ROSA

Art. 9° Fica criado o Selo Rosa, um reconhecimento concedido as
empresas que incentivam a contratacdo e a reinsercdo de mulheres que foram
diagnosticadas, estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissdo do cancer

de mama no mercado de trabalho.

Art. 10 O Selo Rosa tem os seguintes objetivos em favor da empresa

participante:
| — reconhecimento de sua relevancia social;

Il — incentivo a adogcao de medidas protetivas para a trabalhadora com

cancer de mama; e
[l - visibilidade.

Art. 11 Para ser elegivel ao Selo Rosa, a empresa deve atender aos

seguintes critérios:
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| - ter mais de 10 (dez) empregados;

II - ter uma politica de contratacdo, manutencdo e reinsercédo (

mulheres com cancer de mama;

pa4
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[l - apresentar relatério anual de atividades para atendimento ds

disposicdes desta Lei; e

IV - cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei e no regulamento do

Selo Rosa.

Art. 12 O processo de certificacdo do Selo Rosa sera realizado por uma
comissao composta por representantes do governo, do setor privado e da sociedade

civil, conforme regulamento

Art. 13 A comissdo analisara os documentos apresentados pela
empresa com possibilidade de visita a empresa para verificar o cumprimento dos

requisitos estabelecidos no regulamento do Selo Rosa.

Art. 14 O Selo Rosa tera validade de dois anos, contados a partir da

data de sua concessao, renovaveis por igual periodo.

Art. 15 A empresa participante que receber o Selo Rosa tera os

seguintes beneficios estabelecidos em regulamento:
| - reconhecimento publico;
Il - incentivos fiscais e crediticios; e

Il - acesso a programas de capacitagdo e orientacdo para a

contratacao e a reinser¢cao de mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho.

Art. 16 A empresa participante podera utilizar o Selo Rosa em sua

publicidade.

Art. 17 A concessédo do Selo Rosa podera ser revogada em caso de

descumprimento da legislagao trabalhista durante o periodo de concesséo.

CAPITULO I
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DAS CONDIGOES DE TRABALHO DA MULHER DIAGNOSTICADA
EM TRATAMENTO OU AGUARDANDO REMISSAO DO CANCER DE MAMA

Art. 18 A empresa participante podera adotar preferencialmente, pa

fins de flexibilizagdo do regime de trabalho da trabalhadora com cancer de mama

PL n.5608/2023

Apresefaca®21/11/202

seguintes agdes, entre outras:

| - trabalho remoto;

Il — jornada de trabalho reduzida;

[l — ndo discriminagdo no emprego por motivos de saude;

IV - apoio psicoldgico e social;

V — horarios flexiveis de trabalho;

VI - Incentivos a contratacido de trabalhadora com cancer de mama; e
VII - garantia de estabilidade no emprego.

Paragrafo unico. A adogao das opgdes previstas neste artigo ndo pode

implicar redugao de remuneragao.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O mercado de trabalho deve ser um espaco de inclusido social, além de
ser acessivel a todas as pessoas, independentemente de sua condigdo de saude. As
mulheres que foram diagnosticadas, estdo em tratamento ou em periodo de aguardo
de remissdo do cancer de mama tém o direito de trabalhar e de contribuir para a

economia.

O cancer de mama é uma doenga grave, mas curavel em grande parte
dos casos. O tratamento, no entanto, pode ser longo e dificil, 0 que pode atrapalhar o

retorno ao trabalho.

O cancer de mama € o tipo de cancer mais comum entre as mulheres

no Brasil, sendo responsavel por cerca de 28% de todos os casos de cancer
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mpacto significativo na vida das mulheres, especialmente impactando e alterando a
(@]
condic¢des de trabalho. S
Nesse contexto, é importante que a iniciativa privada e o governo crigm;

politicas e programas que facilitem a reinsergdo dessas mulheres no mercado (

trabalho.
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Algumas medidas que podem ser adotadas para promover o mercado

de trabalho para mulheres com cancer de mama:

Educacdo e conscientizacdo: E importante que as empresas e o

governo promovam a educagao e a conscientizagdo sobre o cancer
de mama e seus impactos no mercado de trabalho. Isso ajudara a
quebrar os estigmas e preconceitos que ainda existem em torno da

doenga.

Flexibilidade no trabalho: As empresas devem oferecer flexibilidade

no trabalho para mulheres com cancer de mama. Isso pode incluir
opgdes como trabalho remoto, jornada reduzida ou horarios

flexiveis.

Apoio psicolégico e social: As mulheres com cidncer de mama

podem precisar de apoio psicolégico e social para lidar com os
desafios da doenca. As empresas e o governo devem oferecer
esses recursos para ajudar essas mulheres a superar esse periodo
dificil.

A educacdo e a conscientizagdo sao essenciais para quebrar os

estigmas e preconceitos que ainda existem em torno do cancer de mama. A iniciativa

privada e o governo podem promover essas agdes por meio de campanhas,

treinamentos e eventos.

Quanto a educacdo e a conscientizagdo, algumas agdes especificas

podem ser adotadas pela empresa participante:

Campanhas de conscientizacdo: mediante veiculagdo em midias

sociais, televisdo, radio e outros canais, com a finalidade de

PL n.5608/2023

* CD236649023200=*

DF | Camara dos Deputados Anexo |V » Gabinete 436 CEP: 70.160-900 | Fones: (61) 3215-5436/3215-3436 | dep.mariarosas@camara.leg.br

Séao Paulo —SP | A. Das Nagdes Unidas, 18.801, sala 314 — Santo Amaro | CEP: 04.754-010 | Fones: (11) 2478-2063/2082

Para verificar a assinatura, acesse hllps:/’/iMo\eg—aulPm\('\(ﬁade—a%smatura.(e’;mara.\gg br/CD236649023200

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Maria Rosas



#7.%  CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Maria Rosas - REPUBLICANOS/SP

informar a sociedade sobre o cancer de mama, os seus sintomas

0s seus tratamentos; e

e Treinamentos: oferecimento de treinamentos para a empregad

PL n.5608/2023

com cancer de mama sobre os aspectos que envolvem
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enfermidade, o que pode contribuir para a quebra de estigmas e d

preconceitos, além de promover um ambiente laboral mais

inclusivo.

e Eventos: a empresa participante e o governo podem organizar
eventos para promogado de conscientizagdo sobre o cancer de

mama, podendo incluir palestras, caminhadas entre outros.

Ja quanto a flexibilidade no trabalho, esse € um fator essencial para a
trabalhadora com cancer de mama que esta em tratamento ou em periodo de aguardo
de remissao. A empresa participante pode permitir a flexibilidade no trabalho por meio

de opgdes como o trabalho remoto, a jornada reduzida ou os horarios flexiveis.

Algumas agbes especificas que podem ser adotadas incluem (rol

meramente exemplificativo):

e Trabalho remoto: permite que a trabalhadora com cancer de mama
trabalhe de casa, o que é mais consentaneo com quem esta em

tratamento;

e Jornada reduzida: pode ser uma alternativa para a trabalhadora
com cancer de mama que necessita de mais tempo para se

recompor do tratamento; e

e Horarios flexiveis: podem permitir que a trabalhadora com cancer
de mama adeque seu horario de trabalho de acordo com suas

necessidades de tratamento de saude.

Quanto a disponibilizacado de programas de apoio psicoldgico, pode-se
oferecer: 1) sessbes de terapia; 2) grupos de apoio; 3) outros recursos, tudo para
ajudar a trabalhadora com cancer de mama a lidar melhor com os aspectos emocionais

de sua doenca.
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A trabalhadora com cancer de mama pode precisar de apoi@N %
psicolégico e social para enfrentar os desafios penosos de sua enfermidade. Aé WO
empresa parceira e o governo devem oferecer esses recursos para ajudar essa mulh ar? Lg
a superar essa quadra complicada, complexa e extremamente dificil em termoé% 1
existenciais. é o

<

Quanto aos programas de apoio social, alternativas sao possiveis,
como, entre outras: 1) oferecer servicos de assisténcia doméstica; e 2) transporte,
acdes que podem contribuir para essa mulher possa atender as suas necessidades

basicas.

Ao adotar esse rol exemplificativo de alternativas, o mercado de

trabalho se tornara um lugar mais justo e inclusivo para toda trabalhadora.

Em adendo, é importante lembrar que o trabalho € um extraordinario
fator de protegéo social para a trabalhadora com cancer de mama, garantindo a renda,
a autonomia e a autoestima. O regresso ao trabalho é condi¢cao sine qua non para a

recuperacao e o bem-estar dessa mulher.

Aqui estdo alguns exemplos, em refor¢o ao ja afirmado anteriormente,
de como o mercado de trabalho pode ser mais inclusivo para mulheres com cancer de

mama:

e A empresa participante pode oferecer a possibilidade de trabalho
remoto para mulheres que estdo em tratamento e precisam de mais
flexibilidade;

e O governo pode criar programas de apoio para a trabalhadora com
cancer de mama que esteja a procura de colocagdo no mercado

formal de trabalho;

e O governo pode compartihar com a empresa participante

informagdes oficiais sobre o cancer de mama; e

e Organizagbes nao governamentais podem oferecer cursos de
qualificacédo profissional para a trabalhadora com cancer de mama

que almeje se reinserir no mercado de trabalho.
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contribuicbes em sua tese de doutorado apresentada na USP, com relagdo a(

Apr%’sent%’géo:?l/l

impactos do cancer de mama para a trabalhadora acometida por essa doenca 1
mercado de trabalho, o que evidencia a necessidade de o Estado, em parceria com

iniciativa privada, incentivar a permanéncia da trabalhadora acometida por essa doen

r

cruel:

6 Conclusoes

O presente estudo representa o primeiro estudo prospectivo na Ameérica
Latina objetivando descrewver as taxas de retorno ao trabalho em pacientes com

cancer de mama e o fatores relacionados a tal decisdo.
Com base nos dados aqui apresentados pode-se concluir que:

= As taxas de retorno ao trabalho nos meses 08, 12 e 24 apdos o
diagnastico do cancer de mama foram 215 30,3 e 804%,
respectivamente.

= A mediana de tempo de afastamento foi de 13.3 meses.

= MNa analise univariada os fatores que se associaram as maiores taxas de
RT foram: maior escolaridade, percepgio do estado geral de salde
como bomy muito bom, apoio do empregador e ajuste/ acomodagdo no
trabalho: enquanto os fatores que se associaram a menores taxas de RT
foram: mastectomia, diagnéstico de depressio apés o cancer e

presenca de dor (em mama/ plastrao efou membro superior ipsilateral).

= Ma andlise multivariada os fatores gue se associaram as maiores taxas
de RT foram: renda familiar mensal = 02 salarios minimos, cirurgia
conservadora da mama e oferta de ajuste no trabalho pelo empregador:
enquanto os fatores que se associaram a menores taxas de RT foram:
terapia enddcrina adjuvante e diagndstico de depress8o apds o cancer

de mama.

= Os escores de QW foram significativamente maiores nos meses 06, 12 e

24 entre as pacientes que retormaram ao trabalho aos 24 meses.

49023200 *

O Programa proposto promovera a conscientizagdo das empresas

sobre a importancia da inclusédo e da reinsercdo de mulheres com cancer de mama no
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mercado de trabalho. As empresas participantes receberao orientagdes e informacos
sobre a doencga, seus impactos na vida das mulheres e as melhores praticas pa

promover a inclusdo dessas mulheres no ambiente de trabalho.

O Programa igualmente apoiara as empresas na implementagéo
praticas e politicas que promovam a igualdade de oportunidades e de tratamento
mulheres com cancer de mama no ambiente de trabalho. A empresa participante tera
acesso a ferramentas e recursos para desenvolver politicas e praticas que facilitem o
retorno ao trabalho das mulheres com cancer de mama, como flexibilidade de jornada
de trabalho, condigbes de saude e seguranga no trabalho adaptadas as necessidades

dessas mulheres, e oportunidades de qualificagao e desenvolvimento profissional.

O Selo Rosa, por sua vez, reconhecera as empresas que cumprem 0s
requisitos do Programa Empresa Rosa e que se comprometem com a inclusdo e a
reinsercao de mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho. O Selo Rosa é
uma forma de valorizar as empresas que estdo comprometidas com a promogao da
igualdade de oportunidades, de inser¢cdo e reinsergdo no mercado de trabalho e de
propiciar melhores condi¢cbdes de eficacia para o tratamento para mulheres com cancer

de mama.

Para a empresa, o Selo Rosa certamente pode melhorar a imagem
corporativa da empresa. As empresas que se comprometem com a inclusao e a
reinsercdo de mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho serdo vistas
como empresas responsaveis e socialmente comprometidas, contribuindo para a

atracao e a retencao de talentos.

Acreditamos que o Programa Empresa Rosa contribuira para a
construcdo de um mercado de trabalho mais inclusivo e justo para mulheres com
cancer de mama e contribuira para a reducéo da discriminagao e do preconceito contra
mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho, bem como para a promogao

da igualdade de oportunidades e de tratamento para essas mulheres.

Portanto, o Programa Empresa Rosa € uma iniciativa que tem o
potencial de gerar beneficios econdmicos e sociais significativos para o Brasil. O

Programa pode contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva,
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em que todas as mulheres tenham oportunidades iguais de se desenvolvge

profissionalmente, independentemente de sua condigdo de saude.

Por todas essas razdes expostas, esperamos contar com

PL n.5608/2023

sensibilidade dos nobres Deputados e Deputadas para a aprovagdao da present

ApresefRaca®®21/11/202

proposicao.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputada MARIA ROSAS
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