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Altera as Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, e Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre o abono anual do segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social; para
estabelecer o pagamento do auxilio-doenga
pela empresa até cento e vinte dias de
afastamento, com compensagéo quando do
recolhimento das contribuigdes
previdenciarias; altera a Lei n® 9.796, de 5 de
junho de 1999, para dispor que apenas os
regimes instituidores que n&o sejam
devedores de contribuicbes previdenciarias
ao RGPS possam receber os valores
decorrentes da compensacgdo financeira de
que trata essa lei; altera a Lei n® 10.855 de 01
de abril de 2004 para estabelecer atribuicdes
da carreira do Seguro Social; altera o art. 1°
da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019,
para ampliar os processos de requerimento
inicial e de revisdo de beneficios
previdenciarios incluidos no Programa
Especial para Analise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade; e da outras
providéncias.

Autor: Deputado FERNANDO RODOLFO
Relatora: Deputada ERIKA KOKAY

| - RELATORIO

O projeto de lei (PL) em epigrafe promove alteracées na
legislagdo previdenciaria para alterar a forma de calculo do abono salarial,
atribuir ao empregador a responsabilidade pelo pagamento do beneficio de

auxilio-doenga, mediante compensacgéo, dispor sobre a pericia médica, a

contratagao de terceirizados no apoio administrativo as atividades do INSS,
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promover alteragbes na carreira previdenciaria € nas normas de compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os regimes de

previdéncia dos servidores publicos estatutarios.

O autor esclarece, na justificagdo, que PL em analise € a
reapresentacgdo do Projeto de Lei de Conversdo da Medida Provisoria n® 891, de
2019, que perdeu sua eficacia, sem ter sua analise concluida pelo Congresso
Nacional, destacando os elementos da Exposi¢do de Motivos da MPV, afirmando
que a antecipag¢ido do abono anual representaria um incremento de renda dos
beneficiarios e aportaria cerca de R$ 21,9 bilhdes de reais na economia do Pais
no terceiro trimestre. Acrescenta que o PL propde uma data fixa para pagamento

do beneficio, de modo a afastar a inseguranca juridica.

Acrescenta também gue o PL inclui, no ambito do Programa
Especial, a analise dos processos administrativos de requerimento inicial e de
revisdo de beneficios administrados pelo Instituto Nacional de seguridade Social
— INSS, cujo prazo legal para conclusao tenha expirado, asseverando ser um

desrespeito ao trabalhador os atrasos na analise dos pedidos de beneficios.

Advoga o pagamento do auxilio-doenga diretamente pela
empresa pelo periodo de 120 dias como forma de mitigar o risco de o empregado
ficar sem renda em razao de acidente ou doenga que lhe incapacite para o
trabalho no periodo compreendido entre décimo-sexto dia de afastamento e

realizacédo da pericia pelo 6rgéo previdenciario.

Defende a reuniao, em um unico local, das representagoes de
orgaos publicos federais, de forma articulada, para prestacao de servigos
publicos aos cidadaos, bem como a demonstragéo da situacado credora e da
quitacao de débitos previdenciarios por parte dos regimes instituidores em caso
de compensacao com regimes de origem. Por fim, promove alteragdes nas
carreiras 6rgaos de seguridade social, para garantir o exercicio das atividades

exclusivas por servidores efetivos.

Anexo esta o Projeto de Lei n® 980/2022, do Deputado Pedro
Uczai, que ‘institui o abono anual adicional para os beneficiarios de
aposentadorias pagas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, bem

como determina a concessao de aumento real anual para as aposentadorias com
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renda equivalente ao valor do limite inferior dos beneficios previdenciarios do
referido regime, com base no crescimento do Produto Interno Bruto — PIB do ano

anterior”.

O autor propoe o pagamento de um 14° beneficio previdenciario
para os aposentados desse RGPS e concede um aumento real no valor dos

beneficios que se situem no limite inferior das prestagdes previdenciarias.
No prazo regimental ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

Cabe-nos manifestar no ambito estrito das competéncias desta
Comiss&@o. Nesse sentido, as propostas em andlise tém o mérito de propor a
melhoria das condicbes de vida dos trabalhadores, seja pelo aumento da renda
dos aposentados, em razao do pagamento do abono regular e do abono
adicional, previstos no principal e no apensado, seja por meio do pagamento do

auxilio-acidente diretamente pelo empregador, de que trata o PL principal.

Em relagéo a esse ultimo ponto, especialmente, pensamos que
seja uma medida de impacto bastante positivo para o trabalhador. Na forma da
legislagao em vigor, a empresa paga os salarios do empregado até o décimo-
quinto dia. A partir do décimo-sexto, o sustento do trabalhador e de sua familia
depende do auxilio-doenga pago pelo INSS. O pagamento do beneficio, porém,
depende da conclusao de varios procedimentos administrativos, entre eles, a
pericia avaliativa da incapacidade laboral, que consomem tempo. Somente apés
a conclusao desses procedimentos € que o 6rgao previdenciario efetua o

pagamento.

O orgao previdenciario tem, por disposicao da lei, até trinta dias
apos o protocolo do pedido de beneficio, para conceder ou negar o requerimento.
No entanto, o prazo para que o beneficio seja concedido apés o resultado da
pericia & de 45 dia. Esse prazo pode se estender ainda por mais 45 dias, se o

INSS tiver uma justificativa plausivel para tanto. Nessas condigcdes, o intervalo
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de tempo entre o término da obrigagdo de pagar salarios por parte do
empregador e o efetivo recebimento do beneficio previdenciario e fonte de grave
gera inseguranca e angustia para o empregado. A proposta, com certeza,
aumenta a protecao ao obreiro, minimizando o risco de descontinuidade na sua

renda alimentaria.

Por sua vez, em relagdo aos empregadores, lembramos que o
beneficio do auxilio-doenca tem, frequentemente, como fato gerador o acidente
de trabalho ou a doenca laboral. A injlria a saude do empregador decorrente do
processo ou do meio ambiente do trabalho & elemento que deixa clara a conexao
do empregador com o afastamento do empregado e justifica sua
responsabilidade em participar de maneira mais direta e efetiva na solugéo de

todos os problemas dai decorrentes.

Devemos lembrar também que a sistematica de antecipac¢ao do
pagamento de beneficio previdenciario mediante compensacéo ja € adotada no
caso do pagamento do salario-maternidade. Trata-se, pois de mecanismo, ja

consolidado e conhecido das empresas.

Adstritos somente ao mérito que cabe a essa comissao
deixamos de nos manifestar sobre os aspectos intrinsecos ao direito

previdenciario e administrativo que emergem da proposta.

Diante do exposto, somos pela aprovac¢ao do Projeto de Lei n°®
2.175, de 2020, e do Projeto de Lei n® 980, de 2022.

Sala da Comissao, em de de 2023.

&n \A.—»,\M\'N
Deputada ERIKA'KOKAY

Relatora
2023-7058

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD236410319400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay

Apresentacdo: 05/12/2023 14:26:38.800 - CTRAB|

> PL2175/2020

PRLNn.1

PRL 1 CTRAB




