CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.444, DE 2005

(Do Sr. Moacir Micheletto)

Acrescenta dispositivo a Lei n°® 5.889 de 8 de junho de 1973, para dispor
sobre hora "in itinere" do trabalhador rural; PARECERES DADOS AO PL
57/1991 E CONSIDERADOS VALIDOS PARA O PL 5444/2005, NOS
TERMOS DO § 2° DO ART 105 DO RICD.

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 57/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE O PL 5444/2005 DO PL 57/1991,
PERMANECENDO A MATERIA DISTRIBUIDA

AS COMISSOES DE:

VIACAO E TRANSPORTES;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Atualizado em 1°/12/2023 para inclusdo de apensados (4).
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PROJETO DE LEI N° , DE 2005
(Do Sr. MOACIR MICHELETTO)

Acrescenta dispositivo a Lei n° 5.889,
de 8 de junho de 1973, para dispor sobre
hora in itinere do trabalhador rural.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a
vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 5°-A O tempo de percurso para o local de
trabalho e para o seu retorno, em conducédo fornecida pelo
empregador, sera objeto de acordo ou convencdo coletiva, que
dispora sobre a média de horas a ser considerada na jornada de
trabalho, ou como horas a disposi¢cdo do empregador, e a respectiva
forma de remuneracéo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.




JUSTIFICACAO

O Art. 1°, da Lei n° 5.889/73, estabelece expressamente
que “As relacdes de trabalho rural serdo reguladas por esta lei e, no que com
ela nao colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho” — CLT.

Por sua vez, o texto consolidado assim dispde:

“Art. 58

‘g 20 O tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, nao
sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducéo.”.

O dispositivo acima citado foi inserido no diploma
consolidado por forga da Lei n° 10.243/2001, que acabou conferindo status de
legislacdo ordinaria ao pensamento jurisprudencial dominante naquela época
(Enunciado n°® 90 da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho).

Todavia, antes da vigéncia da Lei n° 10.243/2001, a
despeito do Enunciado 90 do TST, que sempre podia ser entendido como
inaplicavel aos ruricolas, a jurisprudéncia ora reconhecia o direito das horas in
itinere a esse segmento de mao-de-obra, ora negava, a exemplo do seguinte
julgado:

JORNADA "IN ITINERE". ZONA RURAL.
DESCARACTERIZACAO.

O conceito de lugar de dificil acesso difere,
na pratica, entre a atividade laborativa urbana e
aguela tipificada como de natureza rural. Isso,
porque, no ambiente campesino, muito comum é
o deslocamento diario de leva de trabalhadores
de uma a outra propriedade da mesma empresa,
por forca tanto das distancias em que se situam
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as residéncias dos ruricolas - diferentemente do
gue ocorre nos aglomerados urbanos - como pela
absoluta falta de serventia do transporte publico
ligando as propriedades entre si. Mesmo assim,
esse quadro ndo indica serem tais lugares de
dificil acesso, por conta da singularidade com que
se apresenta o modo de vida do homem do
campo. De sorte que, quando o empregador rural
toma a iniciativa de oferecer transporte aos seus
empregados dentro dos limites de sua
propriedade e, até mesmo na conducdo deles
desde o lugar da sua residéncia até o local de
trabalho, assume atitude elogiavel, traduzida em
economia de tempo de percurso de desgaste
fisico para ruricola, o que ndo se verificaria se
esse transporte ndo fosse ofertado. Posta nestes
termos, a oferta de transporte, pelo empregador,
nao pode ser caracterizada como jornada "in
itinere", cumprida pelo empregado.

TRT 132 R - Acorddo num. 29351 - RO
1263/96 - Relator: Juiz Ruy Eloy (Convocado) -
DJPB 29.09.96.

De fato, a atividade agricola tem especificidades bem
diversas da atividade urbana. Assim, nas regides rurais, antes mesmo da Lei n®
10.243/2001, as horas conhecidas como in itinere vinham (como ainda vém)
sendo largamente utilizadas em clausulas de negociagfes coletivas, cuja forca
advém da propria Constituicdo Federal, que dispde, em seu art.7°, inciso XXVI,
estar assegurado aos trabalhadores "o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos e trabalho".

Porém, mesmo considerando a pretendida valorizacéo
constitucional da norma coletiva, emerge dai outro questionamento: a
possibilidade, ou ndo, de as horas de percurso serem objeto de norma
convencionada pelas partes. E que um dos fundamentos apontados pela
doutrina e jurisprudéncia para autorizar a pactuacao cingia-se ao fato de tratar-
se de instituto oriundo de Enunciado do TST, portanto, nascido a partir de
construcdo pretoriana, e nédo indicado em dispositivo legal expresso.

Assim, com o atual dispositivo consolidado (Art. 58, § 2°,
conforme redacdo da Lei n° 10.243/2001) ndo h& mais que se falar em




auséncia expressa de lei, todavia, tendo em vista que os ruricolas sao regidos
por legislacéo prépria, sendo-lhes aplicavel o texto consolidado apenas naquilo
gue couber, permanecem as controvérsias juridicas sobre a questao.

Portanto as incertezas sobre a aplicabilidade, ou ndo, da
jornada de percurso aos ruricolas e da possibilidade de ser pactuada por meio
de instrumento coletivo tornam exigivel, mais uma vez, a intervencgéo legislativa
para proceder a adequacdo da norma juridica em questdo a realidade do
trabalho rural, onde ndo é incomum, por exemplo, a vigéncia de contratos
simultdneos, com a prestacdo de servicos em diversas propriedades, em
periodos de tempo muito curto.

Tratando-se, pois, de questdo que ira promover 0 maior
equilibrio das relacdes laborais no ambito rural, conclamamos os Nobres
Colegas para a consecucao deste objetivo.

Sala das Sessdes, em de de 2005.

Deputado Moacir Micheletto

2005.5271.021




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢édo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XI1I - duragéo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e
vinte dias;
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;
XXI1I - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;
XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;
XXV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis anos de
idade em creches e pré-escolas;
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre 0s
profissionais respectivos;

XXXI1II - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a

partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

* A Resolugéo n° 69, de 15 de maio de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
dispde sobre a idade minima para admissdo ao emprego e ao trabalho e d& outras providéncias.

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no o0rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagéo sindical;
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Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacéo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N° 5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do Trabalho Rural
e da outras Providéncias.

Art. 1° As relacGes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com ela
néo colidirem, pelas normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as Leis ns. 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13
de julho de 1965, com as alteracdes da Lei n°4.903, de 16 de dezembro de 1965, e os Decretos-
leis ns. 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966, e 368, de 19 de dezembro de
1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agro-econdmica, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou atraves de prepostos e com auxilio de empregados.

8 1° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo a exploragédo
industrial em estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou
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financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigacGes decorrentes da relacéo de
emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servicos de natureza
agraria mediante utilizacao do trabalho de outrem.

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, sera
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, observados 0S usos e
costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duragdo do trabalho. Entre duas
jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

Art. 6° Nos servigos caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados,
como de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execucédo da tarefa diaria,
desde que tal hipotese seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

DECRETO-LEIN® 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios.

* 8 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
guando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o

empregador fornecer a conducao.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5444/2005



11

SUMULA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DE 26 DE
SETEMBRO DE 1978

* A Resolugdo TST n° 129, de 05/04/2005 alterou a denominacao dos verbetes da jurisprudéncia predominante
deste Tribunal de "Enunciado" para "Stimula".

Sum. 90. Horas "In Itinere". Tempo de Servico. (incorporadas as Simulas ns. 324 e 325 e as
Orientagdes Jurisprudenciais ns. 50 e 236 da SDI-1)

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno
é computavel na jornada de trabalho. (ex-Sumula n°® 90 — RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e 0s
do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere™.
(ex-OJ n° 50 - Inserida em 01.02.1995)

I11- A mera insuficiéncia de transporte pablico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".
(ex-Stmula n® 324 - RA 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugdo da
empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho nao alcangado pelo transporte
publico. (ex-Simula n® 325 - RA 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o

adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 - Inserida em 20.06.2001)
* Sumula com redacdo dada pela Resolugdo TST n° 129, de 05/04/2005 .
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Ectiveram presentcs of HSenhores lleputodos:

Jodo Watzl - Presidente, Hoherto Magalhaes, Jurandyr
Poixda & Rdevsldo Alves da Eilve - Wice-Presidentes, Atila
Linz, ©ire Nogueirz, Clecnincio Fonseca, Cleto  kMalcio,  Joseé
Burnett, Meseias Gois, Nelson Morro, Faulo Marinho, Pedro Va-
ladares, Tonil Gel, Vitario Malta, JoBo Roase, José Luiz Clerot,
Josg Thomaz Kond, Lulz Carles Ssntos, Mauri Sérgio, Mendes Ri-
beiro, Welsocn Jobim, ¥ilson Gikson, Henato Vianna, Wanda Reis,
Lden Pedroso, Francisco Evangelista, Adylson Motta, Gerson Pe-
res, Ozgary Travessos, Osvalde Melo, 4ndré Benassi, Sigmarings
Seimas, Carleos Kayath, Gastone Righl, Melson Trad, Reodrigues
Palme, Edésis Passos, Lélio Ricudo, Jose Dircew, Luiz Gushi-
ken, José Maria Eymael, Robscon Tuma, Tuiz Piauhvling, Benedito
Donihgos, Araolde de Dliveira, Jecus Tajra, Ney Lopes, Alberto
Goeldman, Antinio de Jesus, Ary Kara Josc, Carlos  Pencwides,
Felipe MNeri, Iwvo Mainardi, Avrelde Goes, Joao de Deus Antvnes,
Jos& Luiz Maisz, Vasco Frorlan, Joedo Fadsting, Magalndes Teixed-
ra, Rcberte Jelferson, Mauricio Campos, Zurides Lrito e Israel

Pinheiro Filho.o 4 s

Sala da &

Nepatado ULHﬂhDHR Eﬁillﬁ !
Helator - f

MEED A A1 ancA e A o oAl
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: y CAMARA DOS DEPUTADOS
T CM-SAR0 OF QONSTITUICAS B JUSVICR 1 DO REDACKD

PROJEYQ DB LEI W 57, DS 1491

EMEXDA - CCJR

Suprima-s¢ o art. 20 do prcocijeto.

GER 20.01.0030.5-18G2:30)
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CAMMI'A DDS DEPUTADOS

COMISSAD DI CONSTITUICAD E JUSTICA E REDACAED \Z;}ﬁ'“

PRDJETO DE LEI N2 57, dg 19é1n
(Do Deputaco Nilsan Gibson?

"Rispte sobre o transporte de em—
Pregados, forneciono pelo empregadar,
para o lacal ce servign”.,

AUTOR: Deputacdo NILSON GIBSON
RELATDR: Deputado JURANDIR PAIXAQ

PEDIDD DE VISTA: Deputado JOSZ DIRCEU

I = RELATORID

U Progeto de Ler nY U790 regulanenta o transporte de
trabalhadores urbanos ¢ rurajs.

For ele, fica assegurado o transporte oratuito de
trabaihadares urbanos @ rurais no percurso da residincia para o
iocal de trabzlho, ou deste para aquela. a ser farnecido, pra-
tuitamente, pein empregador. O tempo dispendido na condugbe do
emprrgadn ¢ corgiderado Lteman de serviga efet v, arica tlevidas
as haras em que o trabalbador, sinda que Sransportaco @m candu--
¢d3o aratuita fornecida peia enpresa, dirige-se para o local de
trabaiho.

Fazemos nossas ad razees contidas na justificagio ia
Proposicio.

O relator ppinou peia admissibilidade propondo emenda
susressiva ap ark. 39.

Solicitamos vistas.

£ n relatario.
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CAMARA DOS DEPUTADOS e

i
11 - voTO \

Y

i, Consoante o dispostp no art. 32, III, letra "a°, docw

Regimento Interno, compete 3 Comissfo de Constituiglo e Justiga
e Redagfo snalisns n constitucionalidade, juridicidade e técni-
’ e el SR

ca legislativa daw procsosigies sujeitas a sue apreciagao.

&n Em nasso entencimento, € explicita a compet@naia pri-
vativa da UniSo para legislar sobre direito do trabaiho ( art.
2, Inciso I, ¢la Consktituigdo Federal) e a competéncia do con-
gresso Naciwnai  para dispor sobre o asusunto, ¢art. 48, “ca-
put*), por in‘uviativa de gualgquer de seus membros  (art. &1,

"caput "), ndn havendo gualyuer impedimernto constitucional guan=
tn A admissibilidade do projeto. Inexiste, também, gqualquer
conflit entre a matéria e dispositivos da Constituicin ou
principio <que possa dela decarrer. Por conseguinte, a procosi-
¢8o ¢ constituc onal.

3. A iniciat:va em andlise baseia-se no arl. 172 d»
Constituigfo do Estadn de 58c Paulo, “verbls”:

“Art. 1%9¢ - 0 transporte de trabalha-
dores urbanos € rurais devera ser feilo por
finibus, =atendidas =as normas de seguranya
estabelecida em lei”.

0 constituinte estadual pauiista introduziu o purna

transcrita com @ ohietive de combater e wonorar  bna  aefastiosn
aidentes ocorridos, principalmente na zona raral, Con 0% agsin
chamadas “hoias—frias", que, nz sua esmagadors  Maioria sS40

rransportadns sem as minimas condigtes de seguranga, hiYiene e
cuntorto.

4. De acorde com entendimento do Tribunal Superior da
Trabalho, exposto na enunciado n2 99, "o tempo dispendlido pelo
empregada, er condugio fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso, ou nio servido por transporte
regular puiblico, € para seu retorno, € computdvel na jornada de
trabalhbho.’

Do 0 projeto, emnborz com redacEa diversa, em seu  art.
i2, paragrafo 29, contemplia o entendimentn jurisprudencial  do
enunciade nY% 20, Salvo melbor Jgufzo, = recacio pode ser apei-

-

morada, oblet ivando waior fidelidade ao raferido enunc  ado

17
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GAMARA DOS DEPUTADOS

o Para todos os rfeitos, estamos equipurande ap aciden-
te de ctrabalho aquelr qaofrido pele empregado no percurse da

residéncia para o Jlocal do trabalho, ou deste para aquela;

qualquer gue seja o meio de locomogfo, censolidando digpesitivo
existente na Leil nd &6.3867, de 49 de outubro de 1976, cue “dis-
pie” sobre o regime de acidentee do trabalho a ¢argo do INPS® O
Poder Executive, através do Projeto de Ler n @25/%1, que ins-
Eitui o novo Plano de Beneficins da Previdéncia Social, ¢ que
se encontra em tramitacio nersta Casa, propde a desclassiflcagfo
da hipdtese Ja exintente romo passivel de cquiparagio av  aci-
dente de trabaltho. Hrae, portanta, gque defendamos este dlispnsi-
Livo tutelar dos hipoasaficientes

7a No  que se refere A4 cldusula de vigBnocia, estamos es-
tipulando o0 ora2n de 429 (cento p vinke) dias, amds = publica-
3o da lei, pars que a mesma ertve em vigor, Trata-se de um pe-
riodo suficiente para sue 95 empreygadores se adoien as navas
digrosicies que regulamentam o transporte de trabalbadores ur-
Lanpe € ~urais.

138 Para melhor corrosorar a wmpartdrcia da  iniaialiva,
eotamos anexance o documentn intitulade "Boias—Srias®: a mrte
ny meio do caminnha®, elzborado pelo FASE ce Jasoticabal. Sio

Falje, com minuneicsn dacumentagic sobre o assunto cra em dis-
cussiu.

?. ANTE O EXPOBTD, «omas pela constitucional idade, juri-
cidade & tecaien lewislativa do Projetn de Lei n€ S7/791, cor a
apresentagio de substutiva em anexo.

E 0 parecer

Sala da Comissfo, em AM ds maia de 1991,

Depatedeo .JoSg\ NIRCEU
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CAMARA DOS DEPUTADOS

SUBSTITUTIVE &0 PROJETO DE LEI HE S7/91 T

"Dispde sobre o transporte
tle empregadas, fornecldo pe-
lo empreaador, para & local
e trabalho®

0 COMGRESS0 MWACIONAL decretas

Art. 19 = [ btransporte de trabzihadores wrbanos E ru-
ppis devers ser Feito por Gnibus e velculo sutonoior que asre-
sente as  mespas condicies de segurangn, higiene & conforto,
ptendidas 2z normas de seguranga estabelecidas em lei.

fFaragrafo 12 — 0 transporte de trabalihadores urbanocs
serd fYornecidy prlo empregador até o local de trabalho nos gw-
pos de difFiell aeecen fil gnando o trajeto n3o for servidd par
transporte regular pdbilicn.

Paragrafo 22 = 0 tempd despendicde peln empregada, en
conduein  fornecidan pelo empregador, 2té o logal ee rrabaiho de
dififeil scenes oo nEo servido por transporte reguiar pdbhlico, o
para seu retprng, & computave]l na Jornada de trabalbo.

Art. 20 - Equipara-~se an acidente do traoslho, aguele
nofrido pelo empresadlo, eince que Tore do local & horar i de
Frabalhno, na  pEFclrss ca residEncia para o trabalhs on desis

s wyuela.

Grt. 30 - ety lei =nbrard em wigor 120 cias apds  »
e publicagbo.

Art. 40 — Revocgam—-se 3 disposighes em cofbbr®rid.

. e 1! ;
Cala fa Comissio. em = { main e 1FF1.
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5 CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSHED DE TRABALHO, ADMINISTRACED E SERVICO POSLICO

FARECER AD PROJETO DE LET M2 57-A, de 1997.

"DispBe scbre o transporte de em
pregedos, fornecido pelo emprega
dor, ao local de serwigo™.

futor: Deputado NILSON GIBSON
Relator: Deputado JABES RIBEIROD.

I - RELATORIO

0 projeto em guest8o dispde sobre ¢ transporte do
trabalhador urbamo e rurzl, censiderando como tempe de efctivo

servigo, aguele QasTto N0 PEICUCSC.

A justificaglo se prende somente &5 necessidedos
do Lrabalhador rural e so fato de este dever estar poevisto na

Consbiluicgie de SHo Peulo, raz impozsibilitads de legislagéon
ordindria, pur se& trater de matéris Lrabalhlsta, de competéncie
privativa de Uni8o.

i Comissio de ConstituicSao, Justics e de RedagiEo !
ofereceu =menda, no senlicde de suprimir espenas o erligo que dis
punha sobre a "revoysgdo das disposigiEes em contréric™ & opinou
pela sdmissibilidade, do Srojeto nos aspeclus oe constituciona-

lidade, juridicidade e técnica legislativa, com @ emenida propos
ta. o . .
0 Deputado José Dirceu pediu wists e ofereced subs

titutivea global &s Fls.11.
& supracitsds Comissfo opinou pela constitucionall
dede, juridicidade e técnice legislaliva, com emenda, nos termos

tdo parecer do relstor, tendc apresentade votoc em separadso
putado José Dircew. f

£ ¢ Relatdria. _;_-_ﬁ__/x . __)

A
s

,» 0 De

GLE 20.01.0050.G - (Arnes)
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CAMARA DOS DEPUTADODS

IT - yOT10 DO RELATOR

DispBe ¢ Inciso Iv, do art.72, da Constituigio Fe
deral gue c saldrio mimimo deverd atender &s necessidades vitais
bédsices do trabalhader & de sua Familia com moracila, alimenta
CHo, educagio, sadde, lezer, westudrlo, higlene, transporte e
previdéncia social, com rezjustes periddicos que lhe preservem

0 poder agulsitivo.

Csta disposigéo j& tinha previsé&o legal no art.dn
da CLT, & excegfo dos itens releativos & educapdo, sadde, lazer
e previdEncia soclal, sd contemplados com o nove texto consti-

tucional.

Mote-se, pols, que @ obrigagdo legal se refere
ao salério minimo. Este deverd atender, inclusive,8s necessi

cades de tramspoTrte.

Munca foil intencEo do Constituinte impor a obriga
cfio ac empregador de fornecer, gratuita e diretamente, o trars
porbe ao trabalhador urbeno B rural. Tanto &ssim gue preveé ole
¢ zaldrio pago ao empregedo deverd suprir & despesa reallzada
com Lransporte.

Cumpre resseltar, entretanto, gue o  transporte
necessArio pars & reallzagEo de determinados serviges pode nEop
ser considerado ssldrio em algumas circustdncias, ou seja,guen
do a cisténcia for excessive ow en lugar de dificil acesso, ca
rente de transoorte poblico regulac, onde o empregady sd poders
trabalhar =e lne foren propiciados os melos. Em outras palavras,
o zaldrio ndio ooderia propiciar-lhe o transpocte. S0 MESSES can
dicfies & gue se Jjustifiva impor ao erpregador o dever de Furng
cer o transporte direlamente ao trabalhador, pois o saldrio ndo
lhe ccmpraria o transporbte por este inexistir ou ser @ local de
trabalho de dificil scesso. /

ﬂf&mm;;fi".j)

P

SEA 2007 A050.E - ARRY
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CAMARA DOS5 DEFUTADOS

Esta foi a fundamentaci#o e s razdo de ser da ediglo
de uma SOmula, pels Colendo Iribunal Superlor do Trabalho, de
n2 %0, na qual se insplira o texto prcjetado, gue manda pAJaT es
ta joTnace como de trabalbe, enunciando, verhis:

np tempo despendico pelo empregado, En
condugdo fornecida pelo empregador,ate
o local de trabalho de dificil scesso
ou n30 servido par transporte regulsr
piblico, & paTa ¢ SEU TERLOPMD, € compu
tével na jormads de trabalho®.

focavia, do mcdo que o projelo estd redigide, parece
gue s¢ trata de novo dever imposto ao empregador, pols comega com
o enunciado de gue o transporte do trabalbador urbano & rural de

ve ser feito em dnibus.

fissim, parece-nos recessdrla emenda ao art. 19, mesmo
porque este elege © Bnibus, como sendn o Unico meio de transporte
pars o trabalhagor, urzbano ou TurHl, 0 gue £ de todo inconceblivel,

por rezies dbvias.

f idéia principal do projeto é gue, guardo o transpor
for fornecido pelo empregador, por inexlstir transports piblicao
reqular ou o lacal de trabalnb for de diffcil acesso, a jormada in
itinere & corsiderada como de trabslho.

Messes termos, & relhsr qus se LTAnscrevd a idéia da
propria sdmula do colenda Tribumsl Superior do Trakalho, coma ark.
7o, georescentando-lhe pardgrefo, wee Que da waneiTs comu Se erncan
tra redigidao, referindc-se a “tempo de servigo™, Tz parecer gue

-

se trata de disposiciic relativa 3 spasentadoria.

Mo zspecto meritorio, merece ser, ainda, incluido um
artign fque trata do acidente neste percursa, came sendn acidente
de trabglhz, & exemplo do sugerldo no woto, em sgparadn, do DEpU

tadn José Dirceu, de fls. 11. Iy,
./l.-' e

¥ .
__.l'

o

Fi

GERJILM.OZ0.E  JARRNT
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Com o substitutivo gque se apresenta em anexc, Somos
pela aprovacio do presente Projeto, vez cgue de relevdncia social,
vindo & corrcherar posicionamento, j& cristalizado em sdmula, co
€.TST.

Sala da Comissdo, emf? de ol de 1991.

/
/

R |
T —— —"5&-’/ 5 —:\; -t /7’----
DEPUTADD,JABES RIBEL

RELATOR'.

GER 22.01.0030.5  iARRDY)
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COMISSE0 DO TRABALHO, ADMINISTRACAD £ SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AD FROJETOD N® 57-A, de 1521

n"pigpfie sobre o transporte de tra
balhadores, formecido pelc emprega
dor, ao local de trabalho®

0 CONGRESSD NAC10OWAL decreta:

Art. 1% - Quanco o transporte for formecido pelo empregador,
geste deverd certificar-se de gue o mesmo ofersce condigfies !
de segurangs & higlene.

Art. 22 - [ transpoTte de trabslhadores urbancs e rurals se
rd fornecido pelo empregador até o locsl de trebalha, nos ca
sps de dificil acesso ow Quando o trajeto ndEn for servids por
transporte piblico regular.

Pardgrafo dnice - O tempo despendido pelo empregado neste tra
jeto & computével na jornada de trabalho.

ATt. 32 - Egquiparz-se = acidemte de trabalho aguele ocorridao ,
aindz gue fors do local e hordrio de trabalho, no peTcursc da
residéncic para o trabalho ou deste para agquela.

Arl, 42 - Esto lei entra em vigar na data da sua publicacio.

— e o T
Sala da Comiss3o, em |3 ge RS qoog,
!

/
= = -, e
S
nFFmﬁmu Jﬂﬂl—;ﬁ HIHEIHD
/" REIATOR

GER 9,001,000, - [SERL)
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CAVIARA DUS DEPLTADOS

COMISBAC DZ TRABALHO, DE ADMINISTRACHD E SERVIEO PUBLICOS

& Domlasin  de Teabainn, de ddainistracin e Serviga
Funlico, em ceun i an ordinaria realisada hoje, ARKOVCU, unaninemente, o
Frojeto de Lei n8 S7-4/21, com  substitabivae, ans termas do parecer do
Feialor,

Estiveran presentzs o3 seguintes senhores  Deputados!
Carlos Alberto Campista — Presidente, Amzury Miller, Délion Brzz = Jos?
Carlos Babdia —- Vice-Presidzntes, Edmar Moreira, Aido Rebelo, Maroos
L.ina, Maurici Mariano, Zaire Rezeade, Chico Vigilanbe,
Boaventurs, Jabes Hibziro, Mauen Hamowio, Pouwle Paim,  Paulo Bocha,
Hugo  Bizil,  Jdodo ve Deas fotunes, Oaddas Rodrigues, Jair Bolsonaro,
Messias Gois, Hérgio darcellos, dilsor 3ibson,  Augusto  Carvalino,
Sigaar inga Seixas g2 Ernssio Sradella.

Sailn ez Lomiasin, =2n i3 de waic de L,992

T .
Lo b w2\
i)érvui:ricln CARLOS ALBERTO e IETH |
Presldente

-

—_—— Fe)

i ———e _
-.

Depdtado JABES RIBEIRG)

Redatar /
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CAMARA DOS DEPUTADOS

FROJETO DE LEL M9 3¥-2, DE 1231

(3o Br. Nilson Gikson)

EUBSTITUTIVE -~ CTASE
{TEXTD FIMAL)

= . -
‘a‘é:# COMIESEC DE TRABATHO, DE ADMINISTERCED E SERVICO DOELICO

"Dispoe sobre o transposts de

trakalhadores, forncoldo pelo

efpragadasr , an loczal de tra-=

nalho "

O CONGRESS0 WACIONAL Jdccrela:

Ark, 1w - Juande o transporte for fornecido pelo empregador,

este doverd certificar-se do que o meamo oferece condigies

de sequranca & higiene.

Art. ¢ - © transporic de trakalaadorses urbancs e rurais

ri fornecido pelo empragador até o local de trzkalho, nos ca

see de Aifieil acosso ou guande o Lrajeto ndo for servido oo

Lranspeorte piblloo regular.

Parfgrale dnlco - 0 teompe despondido npele empregado naste tra

jets & somoutivel na Jornada de trakalba.

Art. 19 - BEgquipara-se . acidente de Lrabalho aguele ooorrido

ainds gque forz do local e horZrio de trshalho, oo

da regidincia para o trabalic ou deste para aguela.

Rri. 49 - Esta lei eantra e vigor na data da sua publicagio.

E=la da% L"m‘.lil_-igﬁu, pr. 13 de malo de 14497,

1 | 1 v
| g ] ] i I|

— e

ey AT |
Députa4c CARLOS ALRERETO IGTNP‘:ET.TL |
Prcsiﬂe_}ntc 5
I—" = _74/ .
B t&’iﬁ?ﬁﬂa %EEI?FR
aeputhadas J s RL E
: p A
kEelator /

G 00 G0 - e HE
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COMISSEO DE VIACKO E TRANSPORTES, DESENVOLVIMENTO URBANO E INTERIOR
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI R? 57-3A/91

rt. 119, caput, I, &5 Regimeznion Interno da CA
ados, zlterads pels a=rt. 1%, I, da Pzsalugido n® 10/91,
dente dsterminon @ akerturz - : divulgagido na Ordem do
zmendzs, a partir

nis foram recebi-

Sala da Comizgio, em 0?2 de novimbro dz 1992,

,‘Eﬁfzccxx<égf5//2577”“>1 s,
~ ROMALDQ DE QLIVEIPA NOROHHA)

Secretario

Pprezrm. O Lotnss™ oF Viage = Trhuismoeres:

T - Relatério

0 Projeto d= Lei em 3nilise aszevera s=ibre a
transporte gratuita de trabalhadores, rfornecido pelo emprega_
dor no traj=to de ida & voltz ao trabalho. Considera ainda cpo
mo tempo d2 servigo &7fsiivo, <ujeito a horas extraordinérias,

o compreendido durante o rsferido trajeto.

[0

A justificativa apresentada em relag3o ao pre
sente Projeto de Lei levs em congidecag?o o lMato de tar
inserido no texto ds Constituigfa do Esiado de S&oc Paulo arci
'go que dztermina que o krsnaportt de trabalhadorzz r
urbznos dzve ser faits por Onibus. 0 tema ndc pode s [s]
de anadlize pelas Aszambléize Legislativae Estaduais, por tra
tarece de matéria de competéncia privativa da Unido.

A Comics30 de Constituigdo, Justiga = Redaglo
se pronunciou sobre o azsunto com o oferecimenta de emenda

que suprimiu apenac 2 erprassio "revogam- as disposigBes em

contrérig" mantendo o t3vto origirszl. 0 Deputado José& Dirceu
solicitaou vists doe autos ofcrecendo subsiiltutivo globa% de
folhas 11. A refarida Comizc3o congidsrando constitucional, ju
ridics e tecnicament? formulado o presente, manifestou-se pela
aprovagdo com a gmandsa ref:rida acrescida do voto em separado

do Deputado José Dirceu.

A Comisz3o de Trsbalho, Administiragdo e Servi
o

.

go Pdblico =zpresentdu substituiivy :rido projeco &nten

dendn zer inconcebivel 3 deisrminagfo de = procedsr ao iTang
porte uniczmznte atravée ds Snibuz. Excluiu 2inda = expressdo
" tempo de servigo " por consider&e-la inadegquada. O Daputado
Jabes Ribeiro,rslstor daqu:ilz Comizedc, aprecaniou substituti

vo ao projetado.

27



Do Mérito

A conceituag3a ds emprsgzdor rural tem zidc objsto
de controvéreia sende comum o qussticnamertsc quantc & defini_
¢30 da atividade comg sendo rural ou urbana. 0 artigo 3° da
Lei 5.88%9/73 assim precaitua :

"Art. 32 - Concidera-ce empregadar rurzl, para sf@itos decta

i, a psssoa fFieica ou jurfdica, proprietdria ou

Pl
C
3
-
e}
o

e

30, que explors atividad: agro-sco <]

er permarnsnte ou tempordris, dirstamsaie ou atra
13

wéz de praposto © com suvilio ds empragados ™.

Dacta Forha, parg & carscterizag?c do empraga
dor rural & indizpsnz3vel 2 reslicajdc de atividade scondmica
rural., Dests forma, ndo serd smpregador rural =zquels que, en
bora svercendo atividade tural, ndc o faga com o abjetivo ecg
nBmico, coma & o c3aso doa‘pfopriﬁtérias de eitice de veraneio.

A figura do trabalhador volante su . " ‘bdia
fria", eomc & maie conhacido, com fou ar sofride 8 inquieic, &
a prava de que & rofii legiclaj;lo do trsb=wlhas rural regiestra

3 t

efrias imperfa

ute i a clzeee do traba_
lhadorss & amparszda pela CLT e psls Lsi S.E8%. Os empragadores,
de um modo geral, z3c pela n ] Ue 0$ ME3MOS tra
balham um dia @ recsbam a crliric corr:ispondents, ficando com a
liberdade do, no dis seguinte, proeitar cervigos & outro emprega
r. Os proprimt8rins rursiz, zscuctsdo: com ai obrigagdss que
Eststuto dn Trabalhador Rural lhg:s impucsara, Foram v

a engrozear o nomero de fave

dos doz grandes cantros urbano: e oukros = gravitar em torno das pr_é_
as fa
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8 vilarzjos praxi_

a
pr

moe, As fazand2z, todavia, nZo podendo dispenzar a colaborzgdo
do , onais ou, zii mes
m dee, onde residem
de gue careciam. Sg
o &0 empreendimznio

ural, esté desampar:do ds toda @ qualguer proteglo.

Na justificative aprezantada pelo autor des

2]
te projeto, o iluztre Deputado Nilgom Gibson, ficou evidancizda

a preocup3ag3o com Gota clasce que, 95ndo trancportads ne carro
ceria de caminh@ies, arrigcam zuze vidas ns busca da zobrevivén
cia.

Argumentou ainda o awter diste projeto que
a ConstituigZo do Estade da S&o Paulc contemplou no artigo 190
0 seguinte texto :
" Art. 190 - 0 tranepor

ts de trabzlhadores urbanos @ rurais de
verd sgr fai
-3

« por Snibus, 2btendidac as normze  de

to
etabslecida: em lei ",

iniciar a redzg3c do <texto

o
apressntado, o sutor do projeto Impdas o doaver ao empiugadnr de
de¢ &nikbuz. Sabe-se que no

traneportar o trabslhador stravés
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meia rural, Tace &: diTiculdades de zceiso ¢ 3if mesmo as de ca

réter financeiro inarsnte: 3c paquenc produtor, & praticamence

impossivel 3 resli-apfec ce:is determinag%o. Haverd por gerco

locele  que oaciieo <& ¢ard poezivel ziravées de um Jaep ou

Caminhonata. Palo 2xpockto, acato 3 cvugestido dog ilusirzs Depuia
ju)

dos Jabes Ribeira ou J

porte ser feito apenas por Snibus.

Quando da elaboragia da SOmula ne 90 pelo
Colendo Tribunal Supervrior do Trzheslho, que sarviu dei inz2piragio
an projeto em ardlica, o qus 20 cobjstivavs 242 2z melerizlizagio
de um 3ervigo de wtilidads aade ¢ acesgo 20 trapalano &  airicil
ou carents de 3:rvics regular ds crtansporic pdolico. Somenie
desta faorma ¢ justificaris a Tornmulagic do projsto de lai :celg
rido pois nn c2lculo do £aldrio minima j3 ectid embutido o va
lor relativo so transporte do empregador, pos daterminagédo Cons
titucianal (art.?? 1Y) o pela consolidsgdo das lzis do trzbzlho

[

[
(art.81). Se, &0 consztsr da composig salarisl o valor relacti
vo ao transports ma:z o local de irapalnmo ior a: diticil acesso,
n3o. ectard atendando 3o principio constitucionsl justificando o

dever dm praomojic pele emprsgador do meic de trancsportse adequa_
do.

a
toe dos treb z dos urbanos, de modo a
garantir & a
mente a amba

D principio da aplicag3do das direitos
constitucionaig ad u ndo exige a ravo_
gag 3o da Lei 5.8 =} raguladoras do
trabalhe rur3al po e L azpec:os sspsci?i
cos . 0 ous 2 Constituig®u ordena & qus, 20 ryral szjan
assegurados o< mesmos principios ¢ gearantias, o gqu:z niao
evige legislagfo Unica psra o urbano @ o rural, mas duas
legiclanBes com 35 megsmees diretrizes bisicas ¢ cam  0s
aspectos ezpecificos de cada u catagorize, Diante dos

lecidae pele Comztituig2o de 1938, o iraba
lhador -ural t:zm 0 nzamoe direito: do urbano, umsz vez que
o caput do artigo 792 os equipara.

Pglo evpasto, nd3o hid que se fazer dis

Ling3o encre trabalhador usbans e tural. 0 bdiz-Tria, que

seria tido come rfural, rfo tzm 2ido considerads dzzie Torma

[}
po-~ apr2sentar caracteriszticac gde itrabalhador usbano, como
j& evmosto antzriornient:z. 0 que idzntifica a necessidad=s de
se promover o transporia do trabalhador €, indubitavelmence,

d rvido por

e )
fa2to de s&ér o :rsbalhador

a evxisténcia ds locsl d& c
transports pdblica Tegular s n
identificado como rural ou urbana.

£ certo que o objeto da tutela desia lei
se aplica muitnm mais zo trabslhzder rural que zo urbano pois
a local de dificgil acessoc & mais freqlients ro meio rural. Ep

t-2tanto dfv2 3¢ cansiderar s po:eihilidsde da exiszéncia
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noe grandes centros de local ndo servido por linha regular
de tranzpartz:., Atendehdo pois @o principia Conztitucional
da igualdado antre todo: entende-gs zor mais cozrcnioe o

principio de bzreficiamento tanco ao trabzlhador rural quan_

to ao urbano.

Com relag3o 20 tempo de percurso &@o
local de ‘trabelho fazese mang%o 3 Sdmula n® 90 do Tribunal
Superior do Trabalhe que preceitua :

0 tempo dispendido pelo empregado, am
condugio fornecida pelo emprzgadar, 3td o local de trabalho
de dificil aceozo ou ndo servido por tranzports regular pg
blico, ® para 0 £6U TrELOTNO, é computdval na jornads d:z ira
balho.

A jurieprud8ncia tem admitido a inclu
sdo do tempo deo percurzo n3 jornazda de trabslho (quando rio
servido por linha regular de tranzporte) coma réconhecimen_
to de que o trabalhador @2t5 envolvido com o trabalho desde
o instz2nts em gue iniciou seu trajato. Entendemos sar jusio

este erntendimento.

- T - Voto pe FlsinTorR

Pelo sxposto somaz pels aprovagio do
presente Projsto na forms do texig apressntado pelo ilustire
Deputado Jabs: Ribeiro (fle.19) como relator da Comisséo

de Trabalho, Administrag3o @ Servigo POblico, por considaréd

lo maic cazrsnlte com a2 r:3ligads vivida pelos bensficilrios

Lo

desta lei levando-cc ¢m conzlderag®o oz argumsnioc apresen

tados até aqui.

— By a—ae :J
Deputado MARIO MARTINS
Relator

I ~ PAPECER DA COMISSAD

A Comictio de Viacio @ Tranzporier. am reunido ordinaria reslizada
hoje. APPQVGY, por unanimidade, o Projzio de Lz n® 57-B | de 1991, com adogdo do
substitutivo da CTASP, nos wermos do Parzcer do relaior.

Estiveram preentzs az Cenbovas Dipuiadas Candra Cavalcanii -
Precideniz. Adelaids Tleri ¢ 03 Zenhores Drpuiados Sérgio Cury - 2° Vice-Prasideme, Alberio
Goldman. Armando Viola, Mirio Mariins, Mauro Mivanda, Murilo Pzzendz, ic
Pedro Irujo. Pobcon. Pauling, Ponaldo Perim, Manczl Pibeiro, lacié Tiunes, Georgs:
Takimoto, Hilario Coimbra, Philsaon Podriguer, Fernando Caimion, Joio Towa, Simdo
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Seccim, Telmo Kirct, Munhoz da Pocha, Jodo Maia, Carlos Saniana, Me:zdias Scares,
Valdomire Lima, Francicco Padrigues, Jairs Azi ¢ Marco: Lima,

Sala da Comizedo, 2m 1€ dz janziro dz 1005

A ~ . .
\J aud.. Conllasds T

Depuiads SATDPA CAVALCATITI Dzpuado MARIO MARTINS
Presidents Relator
Centro Grafice dv Senado Federal — Brasflia — DF
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PROJETO DE LEI N.° 5.657, DE 2005

(Do Sr. Ricardo Barros)

Acresce 0 8 3% ao art. 58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 57/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 57/1991 O PL 5657/2005 E O PL
2309/2011, E, EM SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 5444/2005.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5444/2005




PROJETO DE LEI N® , DE 2005
(Do Sr. Ricardo Barros)

Acresce o0 8 3° ao art. 58 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 58, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte 83°:

AN, 58

§3° Acordo ou convencéo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, pode fixar o tempo médio despendido pelo
empregado no deslocamento até o local de trabalho e para retorno, tratando-se
de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A presente sugestdo de Projeto de Lei, que acrescenta
paragrafo 3°, ao artigo 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, visa
prestigiar as negociacdes coletivas, em especial, na complexa questao de
fixacdo do tempo de deslocamento do trabalhador.
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E certo que as disposi¢cdes constitucionais privilegiam a
negociacao e a atuacgao sindical em nosso Pais, ndo sé para proteger a relacédo
de trabalho, mas, também, para tomar justa e isonémica a relacdo de emprego.

As chamadas horas in itinere ou de deslocamento
residéncia — trabalho - residéncia sdo computadas na jornada de trabalho e
devem ser devidamente remuneradas. Ocorre que a fixacdo das horas postas a
disposicdo do empregador varia de acordo com a distancia da residéncia do
empregado para o estabelecimento aonde o servigo for prestado. Desse fato
decorre grandes dificuldades administrativas para as empresas calcularem a
efetiva jornada individual.

A fixacdo de um tempo médio de deslocamento traria
certamente beneficios para os sujeitos da relacdo empregaticia. Para os
empregadores haveria a diminuicdo de causas trabalhistas e de rotinas
individualizadas para calculo de salarios. Para os empregados, por meio de
seus sindicatos, haveria a possibilidade de mais um item de negociacado e de
moeda de troca na busca de melhores condi¢fes de trabalho.

Reforcar as praticas negociais € medida que se impde ao
legislador. Permitir que empregadores e trabalhadores, devidamente assistidos
por seus sindicatos, fixem o tempo médio de transporte em legitimo processo
negocial € cumprir o mandamento constitucional.

Esse € o motivo pelo qual oferecemos esta proposta,
esperando a atencéo dos ilustres Pares e 0 apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessfes, em de de 2005.

Deputado RICARDO BARROS

2005_8390_Ricardo Barros_207.doc
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (0ito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos dirios.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o

empregador fornecer a conducao.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite méximo de dez horas diarias.

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescis&o.

* § 3% acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.
8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.
*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o
programa de qualificagdo  profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62

da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacdo coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas,
ateé vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o
seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderé ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

8§ 2° O contrato de trabalho ndo poderéa ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou
acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequlientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacao
em vigor, bem como as sancdes previstas em convencgdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o0 6nus correspondente ao
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valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a ac¢éo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencgdo e o saneamento de infracfes a legislacao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho." (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.° 2.309, DE 2011

(Do Sr. Augusto Coutinho)

Altera o art. 58 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, acrescentando um
paragrafo 4° para estabelecer que as horas in itinere do trabalhador rural
sejam reguladas por meio de convencao coletiva de trabalho.

DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 57/1991 NOS TERMOS DO ART.
105 DO RICD, DESAPENSE-SE DO PL 57/1991 O PL 5657/2005 E O PL
2309/2011, E, EM SEGUIDA, APENSE-OS AO PL 5444/2005.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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PROJETO DE LEI N° , DE 2011
(Do Sr. Augusto Coutinho)

Altera o artigo 58 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, acrescentando um paragrafo 4° para
estabelecer que as horas in itinere do
trabalhador rural sejam reguladas por meio
de convencao coletiva de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 58 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 4°, Nas relac6es do trabalho rural, o tempo despendido pelo empregado até o
local do trabalho e para o seu retorno, em transporte fornecido pelo
empregador, serd regulado por meio de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, ndo se aplicando a espécie, diretamente, o disposto no § 2° deste

artigo.

JUSTIFICATIVA

O § 2° do Art. 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho disciplinou
matéria conhecida no mundo juridico como “horario ‘in itinere’”, ou seja, o tempo
despendido pelo empregado no transporte até o local de trabalho e o seu retorno, assim

dispondo:
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“O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou néo servido

por transporte publico, o empregador fornecer a condug¢do”.

Nesse sentido, o Art. 7° da mesma Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) reza:

“Os preceitos constantes da presente Consolidagcdo, salvo quando for, em

cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) omissis

b) aos_trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo

funcbes diretamente ligadas a agricultura ou a pecuaria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos
trabalhos ou pela finalidade de suas operacGes, se classifiquem como

industriais ou comerciais” (sem os destaques).

As relacbes do trabalho rural no nosso pais sdo regidas, em primeiro
lugar, pelas disposicdes da Lei n® 5.889, de 08.06.1973, regulamentada pelo Decreto n°
73.626, de 12.02.1974 e, supletivamente, pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

A aplicacdo supletiva (integracdo normativa) da CLT as relacdes do trabalho
rural estd disciplinada pelo “caput” do artigo 4° do ja citado Decreto n. 73.626/74, o

qual elenca, taxativamente, quais os dipositivos da CLT aplicaveis.

Conpulsando-se 0 mencionado artigo 4°, constata-se que o artigo 58 da
CLT, ou quaisquer dos seus paragrafos, ndo sdo aplicaveis as relagdes do trabalho

rural.
Isto posto, entender que o artigo 58, 8 2°, da CLT é aplicavel as relagdes

do trabalho rural afronta a literal disposicdo do PRINCIPIO DA LEGALIDADE,

insculpido no inciso II do artigo 5° da Constituicao da Republica, “verbis”:
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“Ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em

virtude da lei”.

Apesar da aparente clareza legislativa, os intérpretes do Direito do
Trabalho, notadamente na Justica do Trabalho, no Ministério Publico do Trabalho e no
Ministério do Trabalho e Emprego divergem quanto a aplicacéo do antes citado § 2° do
Art. 58 da CLT as relagfes de trabalho rural, gerando inseguranca juridica. Os que
entendem aplicavel, invocam o principio constitucional da isonomia, consagrado no

“caput” do Art. 5° da Constitui¢do da Republica.

Contudo, é questiondvel a aplicacdo do principio da isonomia entre

trabalhadores urbanos e rurais, uma vez que se trata de situacdes faticas diversas.

Destaca-se que o jusfilésofo brasileiro Miguel Reale formulou a
TEORIA TRIDIMENSIONAL DO DIREITO, hoje adotada e aceita por todo o Direito
Ocidental, segundo a qual o Direito se compde de trés dimensdes: A NORMA (aspecto
normativo), a sua expressdo formal dentro do ordenamento juridico; O FATO (aspecto
fatico), segundo o qual o Direito se lastreia nos fatos a serem regulados, buscando sua
efetividade social e histérica; e O VALOR (aspecto axiol6gico), na medida em que, a
partir do fato social, o Direito é normatizado tendo em vista os aspectos valorativos,

visando a Justica.

Ora, queda evidente que a realidade das relagdes de trabalho no campo
sdo inteiramente diversas daquelas normalmente existentes no trabalho urbano. Tome-se
como exemplo alguns aspectos juridicos, disciplinados pela Lei n° 5.889/73 (Lei do

Trabalho Rural), com tratamento diverso da legislacéo trabalhista urbana:

a) O horario noturno situa-se entre 21:00 horas e 5:00 horas da manhd, na lavoura,
e entre 20:00 horas e 4:00 horas da manhd, na pecudria (artigo 79),
diferentemente do horério noturno urbano (8 2° do artigo 73 da CLT — 22:00 as
5:00 horas). A realidade fatica do campo justificou o tratamento diferenciado.
Pela mesma razdo (trabalho noturno mais gravoso) justificou o percentual
minimo do adicional noturno do campo ser de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme previsdo do paragrafo Gnico do art. 7°), enquanto que para o urbano é

de 20% (vinte por cento), conforme art. 73, “caput” da CLT.
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b) A concessdo de moradia e de area de terra para o plantio de subsisténcia na
relacdo de trabalho do campo ndo integra o salario (8§ 5°do art. 9° da Lei n°
5.889), enquanto que a moradia para o urbano constitui salario (art. 458 da
CLT). O legislador se rendeu a realidade fatica do campo e a necessidade
protetiva do campesino (estimulo para concessao).

c) Durante o prazo de aviso prévio do ruricola, a Lei n® 5.889/73 prevé a concessao
de um dia de folga por semana para procurar emprego (art. 15), diferentemente
do que ocorre com o urbano, que podera optar entre 02 (duas) horas por dia ou
07 (sete) dias corridos. As circunstancias faticas justificaram a diferenciacéo,
entendendo ser inviavel a concessdo de 02 (duas) horas ao ruricola, pela maior
dificuldade de sua locomocao e pela distancia normal dos locais de sua moradia.

d) O artigo 16 da Lei n°5.889/73 preconiza a instalacdo de escola nas propriedades
rurais onde trabalhem mais de 50 (cinquienta) familias de trabalhadores, o que
ndo é previsto para o empregador urbano. A razdo é Obvia, mais uma vez:

precariedade de locomocao para as escolas publicas.

As razdes faticas sopesadas pelo Direito também justificam a jornada de
trabalho legal especial de 12 (doze) para os trabalhadores das atividades de exploracao,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petréleo, em plataformas (Lei n® 5.811, de
10.10.1972, recepcionada pela nova Constituicdo federal, conforme entendimento do

Colendo TST, mediante sua Sumula n® 391, I).

Pelas mesmas razoes alhures, a lei (art. 224 da CLT) limitou a jornada de
trabalho do bancario em 6 (seis) horas (maior desgaste fisico e emocional, por lidar com

nUMerarios).

Nesse contexto, o principio da isonomia, calcado no ideal de Justica,
deve ser interpretado segundo o pesamento aristotélico, ou seja, “tratar de forma igual
os iguais e de forma desigual os desiguais”. Ou como disse o grande Rui Barbosa em
“Oragao aos Mogos”: “Tratar com desigualdade os iguais, ou a desiguais com

igualdade, seria desigualdade flagrante, e ndo, igualdade real”.
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Assim, inspirado nas circunstancias faticas e nos aspectos sociologicos e

econdmicos pertinentes, o legislador considerou que o transporte do empregador seria
imprescindivel PARA o trabalho do seu empregado rural, sendo a realidade diversa do
trabalho urbano, no qual os empreededores escolhem, ante sua melhor conveniéncia, 0s

locais onde instalam o0s seus negécios.

Registre-se, ainda, que o Legislador Constituinte de 1988, pela regra
inserta no “caput” do Art. 7° da Carta Magna, estendeu ao trabalhador rural -
equiparando-o, nesse aspecto, ao trabalhador urbano - os 34 (trinta e quatro) direitos
fundamentais dos trabalhadores, ndo prevendo, em qualquer dos incisos, a consideracdo
do tempo de percurso na jornada de trabalho, por ndo constituir essa matéria, no

entender do constituinte, um “direito fundamental”.

Ademais, constitui  principio assente entre 0s doutrinadores
constitucionalistas, que os dispositivos constitucionais ndo podem ser interpretados de
forma ampliativa, impondo-se a interpretacéo restrita dos citados principios.

Assim, ndo ha duvida alguma de que o citado § 2° do Art. 58 da CLT ndo se aplica as

relacBes do trabalho rural, havendo necessidade de o legislador regular tal situacéo.

Outrossim, o legislador constituinte, abracando a moderna tendéncia
mundial de valorizacdo das negociacdes coletivas de trabalho e, especialmente, da
valorizacdo da atuacdo sindical, na esteira concebida pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), elencou como um dos “Direitos Fundamentais” dos trabalhadores,
urbanos e rurais, no inciso XXVI do seu Art. 7°, 0 “reconhecimento das convencdes e

acordos coletivos de trabalho”.

E mais: Tao flagrante foi a valorizacdo da negociacdo coletiva pela
Constituicdo Federal que ela permite a REDUCAO do bem maior dos empregados: O
SALARIO.

Basta que se observe a redacgéo do inciso VI do artigo 7° da Carta Magna,

que consagra a “irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencéo ou acordo

coletivo”.
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Também quanto ao outro bem fundamental do trabalhador — a jornada de

trabalho — ficou permitida, constitucionalmente, a sua compensagdo, reducgdo e

ampliacdo, como denotam os incisos XIII e XIV do antes citado artigo 7°.

Cumpre registrar que o Brasil ratificou, o que implica em afirmar que
estdo vigentes no plano interno, ou seja, no Brasil, as seguintes Convencgdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho, as quais corroboram a presente proposta de PL.:

N° 98 — Direito de Sindicalizacéo e de Negociacdo Coletiva;

N° 141 — Organizagdo de Trabalhadores Rurais e sua fungdo no

Desenvolvimento Econémico e Social;
N° 154 — Incentivo a Negociacéo Coletiva.
Portanto, havendo necessidade de uma intervencdo legislativa para
dirimir as divergéncias interpretativas sobre a matéria, a partir do pressuposto de que o
ordenamento juridico brasileiro exclui os trabalhadores rurais da égide do § 2° do Art.
58 da CLT e, por fim, permitindo que as categorias profissional e econdmica, a vista de
suas especifidades, em cada caso, definam a matéria através do exercicio da autonomia

privada coletiva, submeto a aprovacao desta Casa Legislativa a proposta epigrafada.

Brasilia (DF), de setembro de 2011.

Sala das Sessdes, em de de 2011.

Deputado AUGUSTO COUTINHO
DEM/PE
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréaria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
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o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
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categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacgéo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacdes, se
classifiqguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos. (Alinea
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 8.249, de 29/11/1945)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposigdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o0 direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiéria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.
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TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
guando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes,
tempo integral.

§2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderé ser acrescida de horas suplementares,
em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
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compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paréagrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Secao IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracéo terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52(cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de
28/8/1946)

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n® 5.889, de 8/7/1973)

8 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, j& acrescido da percentagem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.666, de
28/8/1946)

8§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumerado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

Secéo V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de nao ser o0 horario Unico para todos os empregados de uma
mesma se¢édo ou turma.

8 1° O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicacao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a
anotacédo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucGes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinala¢do do
periodo de repouso. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancérias e Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Gteis, com
excecao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposigOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcgdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianca desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo
efetivo. (Parégrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 754, de 11/8/1969)

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bancéarios podera ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os preceitos gerais sobre a duragéo do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n® 6.637, de 8/5/1979)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestaces in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Pardgrafo Unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacao dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
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utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° A habitacéo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deverédo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo niumero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 9° Salvo as hipdteses de autorizacdo legal ou deciséo judiciaria, s poderdo ser
descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario-minimo:

a) ate o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupagdo da morada;

b) até 25% (vinte e cinco por cento) pelo fornecimento de alimentagéo sadia e farta,
atendidos os precos vigentes na regiéo;

¢) adiantamentos em dinheiro.

8 1° As dedugdes acima especificadas deverédo ser previamente autorizadas, sem o
que serdo nulas de pleno direito.

8 2° Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto,
previsto na letra a deste artigo, sera dividido proporcionalmente ao numero de empregados,
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vedada, em qualquer hipdtese, a moradia coletiva de familias.

8 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado sera obrigado a
desocupar a casa dentro de trinta dias.

8 4° O Regulamento desta Lei especificara os tipos de morada para fins de dedugéo.
(Retificado no DOU de 30/10/1973)

8 5% A cesséo pelo empregador, de moradia e de sua infra-estrutura basica, assim
como, bens destinados a producgéo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salério
do trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as
partes, com testemunhas e notificacdo obrigatoria ao respectivo sindicato de trabalhadores
rurais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.300, de 29/8/1996)

Art. 10. A prescricdo dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais
sO ocorrera apds dois anos de cessacao do contrato de trabalho.
Paragrafo unico. Contra 0 menor de dezoito anos nao corre qualquer prescricéo.

Art. 16. Toda propriedade rural, que mantenha a seu servigo ou trabalhando em seus
limites mais de cinquenta familias de trabalhadores de qualquer natureza, € obrigada a possuir
e conservar em funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita, para os filhos destes, com
tantas classes quantos sejam 0s grupos de quarenta criancas em idade escolar.

Paragrafo Unico. A matricula da populacdo em idade escolar sera obrigatoria sem
qualquer outra exigéncia, além da certiddo de nascimento, para cuja obtencdo o empregador
proporcionara todas as facilidades aos responsaveis pelas criancas.

Art. 17. As normas da presente Lei sdo aplicaveis, no que couber, aos trabalhadores
rurais ndo compreendidos na definicdo do art. 2°, que prestem servicos a empregador rural.

DECRETO N° 73.626, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1974

Aprova Regulamento da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo
81, item 111, da Constituicdo, e tendo em vista a Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973,

DECRETA:
Art. 1°. E aprovado 0 anexo Regulamento, assinado pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, disciplinando a aplicagdo das normas concernentes as relacfes individuais

e coletivas de trabalho rural, estatuidas pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973.

Art. 2°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contréario.

Brasilia, 12 de fevereiro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata
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REGULAMENTO DAS RELACOES INDIVIDUAIS
E COLETIVAS DE TRABALHO RURAL

Art. 4° Nas relacOes de trabalho rural aplicam-se os artigos 4° a 6% 8°a 10; 13 a
19; 21; 252 29; 31 a 34; 36 a 44; 48 a 50; 62 alinea b; 67 a 70; 74; 76; 78 e 79; 83; 84; 86; 116
a118; 124; 126; 129 a 133; 134 alineas a, ¢, d, e, e f; 135 a 142; paragrafo Unico do artigo 143;
144; 147; 359; 366; 372; 377; 379; 387 a 396; 399; 402; 403; 405 caput e § 5°; 407 a 410; 414
a427;437; 439; 441 a 457; 458 caput e § 2°; 459 a 479; 480 caput e § 1°; 481 a 487; 489 a 504;
511 a 535; 537 a 552; 553 caput e alineas b, ¢, d, e e, e 88 1° e 2°; 554 a 562; 564 a 566; 570
caput; 601 a 603; 605 a 629; 630 caput e 8§88 1°, 2°, 3°, 4°,5° 7° e 8% 631 a 685; 687 a 690; 693;
694; 696; 697; 699 a 702; 707 a 721; 722 caput, alineas b e c e 8§ 1°, 2°e 3°;, 723 a 725; 727 a
733; 735 a 754; 763 a 914; da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943; com suas alteracdes.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se, igualmente, nas relag6es de trabalho rural:

| - os artigos 1°, 2° caput e alinea a; 4°; 5° (este com as limitacGes do Decreto-lei n°
86, de 27 de dezembro de 1966); 6°; 7°; 8% 9° 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16 do Regulamento da
Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, aprovado pelo Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949;

Il - os artigos 1°, 2°; 3°; 4% 59 6°; 7°, do Regulamento da Lei n® 4.090, de 13 de
junho de 1962, com as alteraces da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, aprovado pelo
Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965;

Il - os artigos 1°; 2°; 3% 6°; 11; 12; da Lei n® 4.725, de 13 de junho de 1965, com
as alteracdes da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965;

IV - os artigos 1°; 2°; 3°; 5°; 7°; 8°; 9% 10, do Decreto-lei n° 15, de 29 de julho de
1966, com a redagdo do Decreto-lei n° 17, de 22 de agosto de 1966.

Art. 5°. Os contratos de trabalho, individuais ou coletivos, estipulardo, conforme os
usos, praxes e costumes, de cada regido, o inicio e o término normal da jornada de trabalho, que
ndo podera exceder de 8 (oito) horas por dia.

8 1° - Sera obrigatoria, em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a 6 (seis)
horas, a concessdo de um intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacao,
observados 0s usos e costumes da regido.

8 2° - Os intervalos para repouso ou alimentacao ndo serdo computados na duragéo
do trabalho.

LEI N°5.811, DE 11 DE OUTUBRO DE 1972

DispOe sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de exploragéo,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petroleo,
industrializagéo do xisto, indastria
petroquimica e transporte de petroleo e seus
derivados por meio de dutos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° O regime de trabalho regulado nesta lei € aplicavel aos empregados que
prestam servicos em atividades de exploracdo, perfuracdo, producéo e refinacdo de petroleo,
bem como na industrializacdo do xisto, na industria petroquimica e no transporte de petroleo e
seus derivados por meio de dutos.

Art. 2°. Sempre que for imprescindivel & continuidade operacional, o0 empregado
sera mantido em seu posto de trabalho em regime de revezamento.

8 1° O regime de revezamento em turno de 8 (oito) horas sera adotado nas atividades
previstas no art. 1° ficando a utilizacdo do turno de 12 (doze) horas restrita as seguintes
situacOes especiais: a) atividades de exploracdo, perfuragdo, producdo e transferéncia de
petréleo do mar;

b) atividades de exploragdo, perfuracdo e producdo de petroleo em &reas terrestres
distantes ou de dificil acesso.

8 2° Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a imperativos de
seguranca industrial, podera ser exigida, mediante 0 pagamento previsto no item Il do art. 3°, a
disponibilidade do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o
intervalo destinado a repouso e alimentacéo.

TRIBUNAL SUPERIO DO TRABALHO

SUMULA-391

PETROLEIROS. LEI N° 5.811/1972. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
HORAS EXTRAS E ALTERA(;AO DA JORNADA PARA HORARIO FIXO (conversio das
Orienta¢es Jurisprudenciais n° 240 e 333 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - A Lei n®5.811/1972 foi recepcionada pela CF/88 no que se refere a duracdo da jornada de
trabalho em regime de revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n° 240 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

I - A previsdo contida no art. 10 da Lei n°® 5.811/1972, possibilitando a mudanca do regime de
revezamento para horario fixo, constitui alteracdo licita, ndo violando os arts. 468 da CLT e 7°,
VI, da CF/1988. (ex-0J n° 333 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

DECRETO N° 678, DE 6 DE NOVEMBRO DE 1992

Promulga a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa
Rica), de 22 de novembro de 1969.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, inciso VIII,
da Constituicdo, e Considerando que a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de S&o Jose da Costa Rica), adotada no &mbito da Organizacdo dos Estados Americanos, em
Sdo José da Costa Rica, em 22 de novembro de 1969, entrou em vigor internacional em 18 de
julho de 1978, na forma do segundo paragrafo de seu art. 74;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a carta de adesdo a essa
convencdo em 25 de setembro de 1992; Considerando que a Convencdo Americana sobre
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Direitos Humanos (Pacto de Séo José da Costa Rica) entrou em vigor, para o Brasil, em 25 de
setembro de 1992 , de conformidade com o disposto no segundo paragrafo de seu art. 74;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da
Costa Rica), celebrada em Séo José da Costa Rica, em 22 de novembro de 1969, apensa por
copia ao presente decreto, devera ser cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Ao depositar a carta de adesao a esse ato internacional, em 25 de setembro
de 1992, o Governo brasileiro fez a seguinte declaracéo interpretativa: "O Governo do Brasil
entende que os arts. 43 e 48, alinea d , ndo incluem o direito automatico de visitas e inspecoes
in loco da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, as quais dependerdo da anuéncia
expressa do Estado".

Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de novembro de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Fernando Henrique Cardoso

CONVENCAO N. 98 DA OIT RELATIVA A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO
DIREITO DE ORGANIZACAO E DE NEGOCIACAO COLETIVA

PREAMBULO

Convencdo Relativa a Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizacdo e de Negociacao
Coletiva

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido a oito de junho de 1949, em sua Trigésima Segunda Sessao,

Apos ter decidido adotar diversas proposicGes relativas a aplicagdo dos principios do direito de

organizacéo e de negociacao coletiva, questdo que constitui o quarto ponto na ordem do dia da
sessao.

Apos ter decidido que essas proposi¢es tomariam a forma de uma convencao internacional,
adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convencao seguinte, que sera
denominada Convencado relativa ao Direito de Organizacdo e de Negociacdo Coletiva, 1949:

ARTIGO 1

1. Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos atentatérios a
liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal protecédo devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:
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a) subordinar o emprego de um trabalhador a condicdo de ndo se filiar a um sindicato ou de
deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiacdo a
um sindicato ou de sua participacdo em atividades sindicais, fora das horas de trabalho ou, com
0 consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

ARTIGO 2

1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protecio adequada
contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente, quer por meio de seus
agentes ou membros, em formacéo, funcionamento e administragéo.

2. Serdo particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo,
medidas destinadas a provocar a criacdo de organizacOes de trabalhadores dominadas por um
empregador ou uma organizacdo de empregados, ou a manter organizagdes de trabalhadores
por meios financeiros ou outros, com o fim de colocar essas organizagdes sob o controle de um
empregador ou de uma organizacdo de empregadores.

DECRETO N°1.703, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1995.

Promulga a Convengdo nUmero 141, da
Organizacdo Internacional do Trabalho,
relativa as Organizacbes de Trabalhadores
Rurais e sua Funcdo no Desenvolvimento
Econdmico e Social, adotada em Genebra, em
23 de junho de 1975.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencdo numero 141, relativa as Organizacbes de
Trabalhadores Rurais e sua Funcdo no Desenvolvimento Econémico e Social, foi adotada em
Genebra, em 23 de junho de 1975;

Considerando que a Convencéo ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo nimero 5, de 1° de abril
de 1993, publicado no Diario Oficial da Unido nimero 64, de 5 de abril de 1993;

Considerando que a Convengédo em tela entrou em vigor internacional em 24 de
novembro de 1977,

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificacdo do
instrumento multilateral em epigrafe em 27 de setembro de 1994, passando o0 mesmo a vigorar,
para o Brasil, em 27 de setembro de 1995, na forma de seu artigo 8,

DECRETA:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5444/2005



57

Art 1° A Convencdo numero 141, da Organizacdo Internacional do Trabalho,
relativa as Organizacbes de Trabalhadores Rurais e sua Funcdo no Desenvolvimento
Econbmico e Social, adotada em Genebra, em 23 de junho de 1975, apensa por copia a este
Decreto devera ser cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 17 de novembro de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampréia

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVERSAO N° 141, DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE AS ORGANIZACOES
DE TRABALAHORES RURAIS E SEU PAPEL NO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, ADOTADA EM 23 DE JUNHO DE 1975 E ASSINADA EM 26
DE JUNHO DE 1975, EM GENEBRA/MRE.

CONVENCAO 141

Convencao sobre as Organizacdes de Trabalhadores Rurais e seu Papel no Desenvolvimento
Econdmico e Social (adotada em 23 de junho de 1975, em Genebra)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra pelo
Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e tendo ali se reunido em
4 de junho de 1975, em sua 60° Sessdo;

Reconhecendo que, por causa de sua importancia no mundo, torna-se urgente associar 0S
trabalhadores rurais a acdo de desenvolvimento econémico e social, com o fim de melhorar
suas condicOes de trabalho e de vida, de modo duradouro e eficaz,

Verificando que, em numerosos paises do mundo e especialmente nos em desenvolvimento, a
terra é utilizada de modo muito insuficiente e a mao-de-obra é extremamente subempregada e
que tais fatos exigem que os trabalhadores rurais sejam estimulados a constituir organizac6es
livres, vidveis e capazes de proteger e defender os interesses de seus membros e de assegurar
sua contribuigdo efetiva ao desenvolvimento econdmico e social;< p> Considerando que a
existéncia de tais organizagdes pode e deve contribuir para diminuir a continua escassez de
géneros alimenticios em varias regiées do mundo;

Reconhecendo que a reforma agréaria €, em grande nimero de paises em desenvolvimento, um
fator essencial a melhoria das condicGes de trabalho e de vida dos trabalhadores rurais e que,
portanto, as organizacOes desses trabalhadores deveriam cooperar e participar ativamente na
implementacéo dessa reforma;

Recordando os termos das Convencdes e RecomendagGes Internacionais do Trabalho existentes
- especialmente a Convencao sobre o direito de Associa¢do (Agricultura), 1921, a Convengao
sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito Sindical, 1948. e a Convencédo sobre o
Direito de Associacdo e de Negociagdo Coletiva, 1949 — que afirmam o direito de todos os
trabalhadores, inclusive os rurais, de constituir organizacfes livres e independentes, assim
como as disposi¢Oes de numerosas convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho
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aplicaveis aos trabalhadores rurais, que determinam principalmente a participacdo das
organizacgOes dos trabalhadores em sua implementacao;

Considerando o interesse comum pela reforma agraria e o desenvolvimento rural por parte da
Organizacdo das Nagdes Unidas e das Agéncias Especializadas, especialmente a Organizacéo
Internacional do Trabalho e a Organizagdo das Nac¢des Unidas a Alimentagéo e a Agricultura;

Considerando que as normas seguintes foram elaboradas em cooperacdo com a Organizacéao
das Nacgbes Unidas para Alimentacdo e a Agricultura e que para evitar repeticdo tera
prosseguimento a cooperacdo com esse organismo e a Organizagédo das Nacgdes Unidas, com o
fim de promover e assegurar a aplicagdo dessas normas;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre organizac6es de trabalhadores rurais e seu
papel no desenvolvimento econémico e social, assunto que constitui o quarto ponto da agenda
da sesséo;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma Convencédo Internacional,
adota, neste 23 de junho de 1975, a seguinte Convencdo, que serd denominada Convencéo sobre
as OrganizacOes de Trabalhadores Rurais, 19775:

ARTIGO 1

A presente Convencdo aplica-se a todos os tipos de organizagdes de trabalhadores rurais,
inclusive as que ndo se restringem a esses trabalhadores, mas que os representem.

ARTIGO 2

1 — Para fins da presente Convengao, o termo “trabalhadores rurais” significa quaisquer pessoas
que se dediquem em aéreas rurais, as atividades agricolas, artesanais ou outras conexas ou
assemelhadas, quer como assalariados, quer como observancia do disposto no paragrafo 2 do
presente artigo, como pessoas que trabalhem por conta prépria, tais como parceiros-
cessionarios, meeiros e pequenos proprietarios residentes.

2 — A presente Convencao aplica-se somente aos parceiros-cessionarios, meeiros ou pequenos
proprietérios residentes, cuja principal fonte de renda seja a agricultura e que trabalhem eles
préprios a terra, com ajuda apenas da familia ou, ocasionalmente, de terceiros, e que:

a) ndo empreguem méao-de-obra permanentemente, ou
b) ndo empreguem méo-de-obra sazonal numerosa, ou

€) ndo tenham suas terras cultivadas por meeiros ou parceiros-cessionarios.

DECRETO N° 1.256, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994

Promulga a Convengéo n° 154, da Organizacéo
Internacional do Trabalho, sobre o Incentivo a
Negociacdo Coletiva, concluida em Genebra,
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em 19 de junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencao, n° 154, sobre o Incentivo a Negociacdo Coletiva,
foi concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981;

Considerando que a Convencao ora promulgada foi oportunamente submetida a
apreciacdo do Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo nimero 22,
de 12 de maio de 1992, publicado no Diario Oficial da Uni&o n° 90, de 13 de maio de 1992;

Considerando que a Convengédo em tela entrou em vigor internacional em 11 de
agosto de 1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou, em 10 de julho de 1992, a Carta
de Ratificacdo desse instrumento multilateral, que passou a vigorar, para o Brasil, em 10 de
julho de 1993, na forma do seu artigo 11,

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo n° 154, da Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre o
Incentivo a Negociacdo Coletiva, concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981, apensa por
copia a este decreto, devera ser cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F. Mameri Abdenur

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 154, DA
ORGANIZ/ACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O INCENTIVO A
NEGOCIACAO COLETIVA, ADOTADA EM GENEBRA, EM 19 DE JUNHO DE 1981
IMRE.

CONVENCAO 154
CONVENGAO SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIAGCAO COLETIVA
(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981 em sua Sexagésima-Sétima Reuniao;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde reconhece-se “ a obrigagdo solene
de a organizacdo Internacional do trabalho de estimular, entre todas as na¢Ges do mundo,
programas que permitam (...) alcangcar o reconhecimento efetivo do direito de negociacéo
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coletiva “, e levando em consideragdo que tal principio é “plenamente aplicavel a todos os
povos’’;

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas na Convencéo sobre
a Liberdade Sindical e a Prote¢do do Direito de Sindicalizacdo, de 1948; na Convencao sobre
a liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacéo, de 1948 na Convencéo sobre o
Diretorio de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949; na Recomendacdo sobre os
Tratados Coletivos, de 1951; na Recomendacdo sobre Conciliacdo e Arbitragem Voluntarias,
de 1951; na Convencao e na Recomendacéo sobre as Relag¢des de trabalho na administracéo do
trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcos para realizar os objetivos de tais
normas e especialmente os principios gerais enunciados no artigo 4 da Convencédo sobre 0
Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949, e no paragrafo 1 da
Recomendacao sobre os Contratos Coletivos, de 1951,

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas por medidas
apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimular a negociacdo coletiva e
voluntaria;

Apos ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao incentivo a negociagdo coletiva,
questdo esta que constitui 0 quarto ponto da ordem do dia da reunido, e

Depois de ter decidido que tais proposicdes devem se revestir da forma de uma convencéo
internacional, adotada, com a data de 19 de junho de 1981, a presente Convencao, que podera
ser citada como a Convencao sobre a Negociacdo Coletiva, de 1981.:
PARTE 1. CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES
ARTIGO 1

A presente Convencao aplica-se a todos os ramos da atividade econdmica.

A legislacdo ou a préatica nacionais poderao determinar até que ponto as garantias previstas na
presente Convencdo sdo aplicaveis as Forcas Armadas e a Policia.

No que se refere a administracdo Publica, a legislacdo ou a pratica nacionais poderdo fixar
modalidades particulares de aplicacdo desta Convencao.

ARTIGO 2
Para efeito da presente Convengdo, a expressao “negociacdo coletiva” compreende todas as
negociacdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores
OuU uma organizacao ou varias organizagdes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias
organizacg0es de trabalhadores, com o fim de:

fixar as condi¢Oes de trabalho e emprego; ou

regular as relagdes entre empregadores e trabalhadores; ou
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regular as relacGes entre os empregadores ou suas organiza¢es e uma ou VArias organizagdes
de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma sé vez.

ARTIGO 3

1. Quando a lei ou a pratica nacionais reconhecerem a existéncia de representantes de
trabalhadores que correspondam a definicdo do anexo b) do artigo 3 da Convengdo sobre 0s
Representantes dos Trabalhadores, de 1971, a lei ou a pratica nacionais poderdo determinar até
0 ponto a expressao “negociagdo coletiva” pode igualmente se estender, No interesse da presente
Convencao, as negociacdes com tais representantes.

2. Quando, em virtude do que dispde o paragrafo 1 deste artigo, a expressao ‘“negociagao
coletiva” incluir também as negociagdes com os representantes dos trabalhadores a que se refere
o paragrafo mencionado, deverdo ser adotadas, se necessario, medidas apropriadas para garantir
que a existéncia destes representantes ndo seja utilizada em detrimento da posicdo das
organizacgOes de trabalhadores interessadas.

PROJETO DE LEI N.° 1.256, DE 2015

(Do Sr. Alexandre Baldy)

Altera o art. 58 da CLT que disciplina a matéria das horas in itinere e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5657/2005.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O 83°do artigo 58 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 32 por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido
pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
sera definido o tempo, a forma e a natureza da remuneracao.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Em que pese a jurisprudéncia majoritaria do TST, admitir a pré-fixacdo € necessario a
adequacédo do artigo 3° do artigo 58 da CLT.

Isto porque, ndo ha razdo para a diferenciagdo para as microempresas e empresas de

pequeno porte, que alias o tratamento nao € isonémico.
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O 839, faculta as microempresas e empresas de pequeno porte a negociagao coletiva
a critério das partes. E é isso que estamos propondo com a nova redacdo ao 8§ 3° do art. 58
da CLT, que permitir4, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil
acesso ou hao servido por transporte publico, a pré-fixacao das horas in itinere e ndo s6 aos
empregados de microempresas e empresas de pequeno porte, por meio da fixacdo, em
acordo ou convencao coletiva, do tempo médio de deslocamento do trabalhador e da forma e
natureza da remuneracao referente ao periodo.

Pelo exposto, 0 que se pleiteia é supressdo do termo “para as microempresas e
empresas de pequeno porte” da redagdo do §3° do artigo 58 da CLT. Portanto, pedimos o
apoio dos ilustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 23 de abril de 2015.

Alexandre Baldy — PSDB/GO
Deputado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacéo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
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meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao
nédo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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PROJETO DE LEI N.° 5.589, DE 2023

(Do Sr. Lindbergh Farias)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho, para disciplinar o tempo gasto pelo empregado ao
deslocamento para o trabalho — horas in itinere.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5657/2005.
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PROJETO DE LEI N° , de 2023
(Do Sr. LINDBERGH FARIAS)

Altera 0 Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo
das Leis do Trabalho, para disciplinar o
tempo gasto pelo empregado ao
deslocamento para o trabalho — horas
in itinere.

Apresentacdo: 21/11/2023 12:57:22.660 - MESA

PL n.5589/2023

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de
execucdo do trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local ndo servido por transporte publico
regular, o empregador fornecer a conducéo.

8 3° - As empresas poderdo fixar, por meio de acordo ou
convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local ndo servido por transporte pulblico, o tempo
médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a
natureza da remuneragdo.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, de novembro de 2023

Justificagéo

O objetivo da proposta de alteracdo do art. 58 da CLT, € modernizar o texto legal
conforme a evolugdo doutrinéria, legislativa e jurisprudencial do conceito de horas in

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnﬂu'ae{ghifﬁ leg.br/CD234534683400
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lindbergh Farias
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itinere, bem como conferir seguranca juridica nas relacdes juridicas entre empregador e
empregado, mediante o estabelecimento de critérios objetivos sobre o alcance do
instituto, em face das indmeras circunstancias faticas que caracterizam o tempo a
disposicdo do empregado durante o trajeto residéncia-trabalho-residéncia e que hoje sdo
objeto de duvidas.

Inicialmente se propfe a manutencdo do instituto das horas in itinere no ordenamento
juridico trabalhista que hoje encontra previsdo no art. 58 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943 com as alteracbes promovidas pela Lei pela Lei n° 10.243/01,
alterando assim o entendimento proposto no art. 58, § 2° da Lei n® 13.467/2017, que
exclui o instituto.

Guarda-se o entendimento que quando o empregador estd situado em local ndo servido
por transporte publico regular, a conducdo fornecida ao trabalhador € uma ferramenta
essencial ao trabalho, viabilizando o funcionamento da propria atividade empresarial -
visto que sem o fornecimento do transporte pelo empregador, dificilmente o ente
patronal iria conseguir mao-de-obra para prestacdo dos servicos em local ndo servido
por transporte publico.

Assim, a contabilizacdo do tempo gasto no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia,
guando se tratar de percurso ndo servido por transporte publico regular e quando o
empregador fornecer o transporte é, em Ultima andlise, uma forma de fomentar a
atividade econbmica fora dos centros urbanos e em &reas rurais. Alias, inimeras
empresas, ao definir seu local de instalacdo, observam fatores como a proximidade de
sua matéria prima, areas com beneficios fiscais, precos de terrenos e custos mais baratos
de implantacdo, além de outros elementos que instigam os empresarios a distanciarem-
se dos centros urbanos onde, por decorréncia logica, a mdo de obra é escassa € 0
transporte publico é insatisfatorio.

Deste modo, seria injusto impor ao empregado arcar com as horas despendidas para
chegar ao centro de trabalho ndo servido por transporte publico, uma vez que esta
situacdo decorre, unicamente, do interesse do empregador.

A redacgdo atual ocasionard o desinteresse no labor em locais ndo servidos por transporte
publico, dificuttando ou inviabilizando o recrutamento de mdo de obra para 0S
estabelecimentos localizados em tais locais, provocando, em muitos casos, O
fechamento de unidades. Razdo pela qual é de interesse do préprio empresariado
mudanca do texto recentemente aprovado pela reforma trabalhista.

Ainda quanto ao art. 58, § 20 da CLT, propfe-se, por meio deste projeto, a retirada do
termo "local de dificil acesso" constante na legislagio em vigor. E que o conceito de
dificuldade de acesso e auséncia de transporte publico regular se confundem, aquela
sendo consequéncia imediata desta. Quando a distancia a ser percorrida é grande a
ponto de ndo poder ser vencida a pé e, simultaneamente, ndo ha transporte publico
compativel, o local é de dificil acesso. Porém, em havendo tal transporte, cessa aquela
dificuldade e elidida esta a integracdo a jornada. Tal alteracdo legislativa tem como
finalidade afastar a subjetividade e imprecisdo do conceito de “local de dificil",
facilitando a aplicacdo da Lei e solucdo de controvérsias sobre o tema.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'\m—'ru'aeemm leg.br/CD234534683400
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Quanto ao antigo § 3° do art. 58 da CLT, o presente projeto propde a extensdo as
empresas em geral, e ndo sO as micro e pequenas empresas, a possibilidade de que
norma coletiva convencione o0 tempo médio do deslocamento in itinere. Tal
possibilidade, inclusive, jA& vem sendo referendada pela jurisprudéncia trabalhista.
Assim, a nova redacdo adequa a legislacdo a jurisprudéncia dominante. A nova redacgéo
do 83° estabelece também limites a esta pactuacdo, impedindo assim que a norma
coletiva possa ser desvirtuada para o fim de excluir ou reduzir drasticamente o real
tempo gasto no deslocamento. E que a possibilidade de pactuacio da média tem como
objetivo facilitar a apuracdo das horas gastas, considerando a dificuldade de se apurar as
horas efetivamente gastas, quando o local da prestacdo de servicos ndo é o mesmo todos
os dia, como ocorre, por exemplo, com aqueles que laboram em lavouras, em
construcdo de trechos de obras de rodovias, 0os empregados portuarios, os trabalhadores
em alto mar e também considerando as variacbes que podem ocorrer por conta de
intemperies diaria, transito, etc. Contudo, na hipotese de flagrante disparidade entre o
tempo de percurso efetivamente utilizado e aquele atribuido pela norma coletiva, ha
subversdo do direito a livre negociacdo, restando caracterizada, portanto, a rendncia do
reclamante ao direito de recebimento das horas “in itinere”, o que ¢ vedado pela Lei n°
10.243/01 e também por este projeto.

Acredita-se que com as alteracbes propostas serd conferida seguranca juridica as
relacOes entre empregado e empregador, quando houver tempo gasto no deslocamento
para o local de trabalho, ao mesmo tempo em que se mantera atrativo a forca de
trabalho, o labor nessas condi¢Oes, viabilizando, como ja dito, o funcionamento de
empreendimentos e atividades comerciais instalados em locais ndo servido por
transporte publico regular.

Contamos com 0 apoio de nossos Pares para a aprovacdo desse projeto, auxiliando a
corrigir essa distorcdo humanitaria efetivada pela recente reforma trabalhista.

Sala das Sessbes, em de novembro de 2023
LINDBERGH FARIAS
Deputado Federal — PT/RJ
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DECRETO-LEI N°5.452,
DE 1° DE MAIO DE 1943
Art. 58

https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:19
43-05-01:5452
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