CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.565, DE 2023

(Do Sr. Albuquerque)

Altera a redacdo da Lei n® 7.102 de 20 de junho de 1.983, para
estabelecer reserva de trinta por cento das vagas emprego na funcao de
vigilante para contratacdo de mulheres e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3486/2023.

APRECIACAO:
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Altera a redacao da Lei n°® 7.102 de 20
de junho de 1.983, para estabelecer reserva
de trinta por cento das vagas emprego na
funcdo de vigilante para contratacdo de
mulheres e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece reserva de vagas para mulheres na
propor¢ao de, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos postos de trabalho

destinados a vigilancia.

Art. 2° A Lei 7.102 de 20 de junho de 1983 passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

“‘Art. 19-A. Fica estabelecido a reserva de vagas para a
contratagcdo de mulheres vigilantes buscando percentual de
30% (trinta por cento) do total de empregados na funcdo de
vigilancia nas empresas de seguranga privada e nas empresas
que mantenham quadro proprio de seguranca.”

§1°. A reserva prevista no caput se aplicara da seguinte forma:
| — empresas com até dez empregados vigilantes:

a) de 3 (trés) a 5 (cinco) empregados vigilantes: pelo menos,
uma mulher;

b) de 6 (seis) a 9 (nove) empregados vigilantes: pelo menos,
duas mulheres.

Il — empresas com mais de 10 (dez) empregados vigilantes:
30%(trinta por cento do efetivo de vigilantes, desprezadas as
fracOes.
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§ 2°. N&do havendo candidatas interessadas no preenchimento
das posigdes que tenham sido ampla e comprovadamente
divulgadas, a empresa pode manter propor¢cdo menor sendo
obrigada a renovar a tentativa de preenchimento da reserva a
cada 180 (cento e oitenta) dias.

AL 20, s

Art. 3° As atividades de segurancga privada que ndo demandam
curso de formacao de vigilantes, sejam executadas por contratagdo direta ou
terceirizadas, deverao manter a seguinte propor¢do de mulheres contratadas

para atividades de seguranca privada:

| — 3 (trés) a 5 (cinco) empregados em atividades de seguranga
privada: pelo menos, uma mulher contratada para servigos de seguranga

privada;

I — 6 (seis) a 9 (nove) empregados em atividades de
segurancga privada: pelo menos, duas mulheres contratadas para servigos de

seguranca privada; e

Il — acima de 10 (dez) empregados em atividades de
seguranga privada: 30% do efetivo empregado em atividades de segurancga

privada, desprezadas as fragdes.

Paragrafo unico. Nao havendo candidatas interessadas no
preenchimento das posigcbes que tenham sido ampla e comprovadamente
divulgadas, a empresa pode manter propor¢do menor sendo obrigada a
renovar a tentativa de preenchimento da reserva a cada 180 (cento e oitenta)

dias, sem que sejam aplicadas multas administrativas.

Art. 4°. O descumprimento do disposto nesta lei implica a
aplicagao das seguintes san¢cdes administrativas, em conformidade com o que
dispde o Titulo VII, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:
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| — adverténcia, quando da primeira visita fiscal ao

estabelecimento;

I — multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), dobrada na
reincidéncia, quando nao for regularizada a propor¢cao no prazo de até 60

(sessenta) dias da notificagao fiscal.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos sua

publicagao.

JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei prevé a reserva de vagas para
contratagado de mulheres na area de vigilancia. A cota que cremos ser a ideal
a que produza uma absorg¢ao no mercado em proporgao préxima de 30% (trinta

por cento) das vagas ofertadas.

Criar um ambiente de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no mercado de trabalho € um grande desafio, ainda maior
em setores historicamente dominados por um género. A politica de insergéo de
mulheres precisa ser ativa, uma vez que ha obstaculos culturais que dificultam
que mulheres busquem trabalhar em ambientes predominantemente

masculinos.

A diversificagdo de género no ambiente de trabalho traz
beneficios significativos. A presenca de mulheres na area de vigilancia pode
contribuir para um ambiente mais equilibrado e eficiente, assegurando que

mulheres sejam abordadas por outras mulheres em locais publicos e privados.

Uma alteracdo substancial na cultura das atividades de
vigilancia precisa contar com mecanismos para garantir a efetividade da
legislacdo e o cumprimento das quotas estabelecidas. Diante desse desafio,
criamos mecanismos de desestimulo a inagdo, dando ao Poder Publico

ferramentas para o exercicio do poder de policia.

A inclusdo de sancbes administrativas em casos de néao

cumprimento da reserva de vagas evidencia a seriedade da medida.
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Adverténcias e multas sado propostas como ferramentas para garantir a
conformidade das empresas com as disposi¢cdes da lei, impulsionando a efetiva

implementagao da reserva de vagas.

A proposta também reconhece que nem sempre existirdo
mulheres interessadas em trabalhar com escalas noturnas e sob o risco
inerente as atividades de vigilancia. Para tanto, incorpora mecanismos
adaptativos, levando em consideracao o porte das empresas. A flexibilidade na
renovacado da tentativa de preenchimento da reserva a cada 180 dias, sem
impor multas administrativas em caso de auséncia de candidatas, visa a

facilitar uma implementacao efetiva e alinhada a realidade das empresas.

Pelas razdes expostas, crendo que a inclusdo de mulheres na
area de vigilancia promove uma sociedade mais justa e equitativa, esperamos
contar com o apoio das nobres Deputadas e nobres Deputados para a

aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado ALBUQUERQUE

2023-17923
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