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PROJETO DE LEI

Institui o regime disciplinar do Departamento de
Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Feade
revoga dispositivos da Lei°n4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar dowideres ocupantes de cargo
efetivo de natureza policial ou cargo em comissa®epartamento de Policia Federal e na Policid Civi
do Distrito Federal.

Paragrafo unico. A funcéo policial, fundada nadmguia e na disciplina, é incompativel
com qualquer outra atividade remunerada, ressavada hipéteses de acumulagdo previstas na
Constitui¢ao.

CAPITULO Il _
DA CAPACITAGAO

Art. 2° Além do disposto no art. 116 da L&i1112, de 11 de dezembro de 1990, é dever
do servidor policial frequentar com assiduidaderapiins de aperfeicoamento e de atualizacdo de
conhecimentos profissionais, curso instituido mkc@mente pelas respectivas academias de policia
desde que matriculado de oficio.

3 CAPITULO Il _
DAS SANCOES E TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secao |
Das Sancdes Disciplinares

Art. 3° Sao sancdes disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
lll - destituicdo de cargo em comissao;
IV - demisséo; e
V - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.
Secéao Il
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 4° Considera-se transgressao disciplinar: o
| - consumada, quando nela se reinem todos os mtiesnde sua definicdo legal; ou



Il - tentada, quando, iniciada a execucdo, ndoosswmnar por circunstancias alheias a
vontade do agente.

BN

Paragrafo Gnico. A tentativa sera punida com a&arcorrespondente a transgressao
consumada, diminuida de um a dois tergos.

Secao lll
Das Espécies de Transgressoes

Art. 5° S&o transgressodes disciplinares do servidorighlfuniveis com adverténcia:

| - deixar de dar provimento com presteza a pracess expedientes que |he for
encaminhado;

_ _ Il - dificultar ou deixar de levar ao conhecimerde autoridade competente, por via
hierarquica, com brevidade, representacdo, petig&oyso ou documento que houver recebido, se nac
estiver na sua algcada resolvé-lo;

lll - desobedecer ou descumprir dever;

_ IV - chegar atrasado ao servico ou dele sair grd€eimente, sem autorizagao da
autoridade a que estiver subordinado, salvo poivmpisto; e

_ V - lancar, em livro oficial de registro, anotacéenuncia, reivindicagcdo ou qualquer outra
matéria estranha a finalidade dele.

Art. 6° Sao transgressodes disciplinares puniveis conessgap:
| - de trés a sete dias:
a) deixar de tratar com urbanidade as pessoas;

b) referir-se de modo depreciativo a autoridadeatoala administracao publica, qualquer
gue seja 0 meio empregado para esse fim;

c) promover manifestacéo contra ato da administragdensejar movimento de apreco ou
manifestacéo de desapreco relacionado a qualqt@idade;

d) deixar, habitualmente, de saldar divida legitiena

€) permutar o servico sem expressa permissao dadaate competente;

Il - de seis a dez dias:

a) frequentar, sem razéo de servico, lugar incoivgdatom o decoro da funcgéo policial,
b) proceder de forma desidiosa, ocasionalmente;

c) faltar ao servico ou deixar de participar, cameeedéncia, a autoridade a que estiver
subordinado, a impossibilidade de comparecer atie@a, salvo por motivo justo;

d) deixar de se apresentar, sem motivo justo, mode licenca, férias ou dispensa de
servico, ou depois de saber que qualquer delastésrompida por ordem superior; e

e) atribuir-se a qualidade de representante dejgerateparticdo do érgdo a que pertenca
ou de seus dirigentes, sem estar expressamenteadt



lll - de dez a dezesseis dias:
_ a) deixar de comunicar, imediatamente, a autoridasepetente, falta, irregularidade ou
informagdo sobre iminente perturbacdo da ordemigajbhue haja presenciado ou de que tenha
conhecimento;
o b) deixar de concluir, no prazo legal, sem mofjsto, inquérito policial ou processo
disciplinar, ou como presidente ou membro de cdisggligenciar no cumprimento de obrigacao que
Ihe seja inerente; e

c¢) negligenciar na guarda de objeto pertencenteparticdo e que, em decorréncia da
funcdo ou para o seu exercicio, Ihe tenha sidaamf possibilitando sua danificagdo ou extravio;

IV - de dez a vinte dias:
_ a) manter relacdo de amizade ou exibir-se em gmibtiom pessoa da qual tenha
conhecimento de antecedentes criminais desaborsadorde envolvimento comprovado em atividades
ilicitas, sem razéo de servico;

o b) praticar ato que importe em escéandalo ou queoroa para comprometer a funcao
policial;

c) retirar, sem prévia autorizacao da autoridasepatente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

d) faltar com a verdade no exercicio de suas fug)gii malicia ou ma-fé;
e) apresentar maliciosamente parte ou representacao

_ f) solicitar que terceiros influenciem na resolugi® questoes pessoais e profissionais
junto ao 6rgdo a que estiver vinculado;

_ Q) deixar de atualizar, regularmente, dados caalasinclusive aqueles que possam levar a
sua imediata localizagéo; e

h) trabalhar mal, por negligéncia;
V - de vinte a trinta dias:

a) manifestar-se, sem estar autorizado, sobre tiggedo que esteja sob a sua
responsabilidade ou que dela participe ou tenhaemmento;

b) negligenciar ou descumprir a execuc¢ao de qualydem legitima;

~ c)deixar de cumprir ou de fazer cumprir lei, r@goénto ou ato normativo, na esfera de
suas atribuicoes;

d) aconselhar ou concorrer para nao ser cumpricaiqaer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua éeecucg

e) simular doencga para esquivar-se ao cumprimentdpdgacao;

o f) provocar a paralisagao, total ou parcial, doviger policial ou administrativo, ou dela
participar, ressalvado o exercicio do direito devgr na forma da lei;

g) abandonar o servigo para o qual tenha sido nisdog



h) fazer uso indevido da arma que Ihe haja siddiaaen para o servico, ou outras da
reparticao;

i) desrespeitar ou procrastinar o cumprimento aésée ou ordem judicial;
j) dirigir-se ou referir-se a superior hierarquammodo desrespeitoso;

~

[) deixar, sem justa causa, de submeter-se a i@spagdica determinada por lei ou
autoridade competente;

~m) deixar de comunicar imediatamente ao juiz comgete a defensoria publica, nos
casos previstos em lei, a prisdo em flagrante d&gar pessoa;

n) levar ao conhecimento de outro orgdo assuntxicglado com a sua atividade sem
antes submeté-lo aos seus superiores;

_ 0) dar causa ou concorrer para a ocorréncia decrpy@s da pretensao punitiva ou
executdria em procedimento administrativo discigplire

p) trabalhar mal, intencionalmente;

VI - de trinta a quarenta dias:

a) atuar como procurador ou intermediario junteparticées publicas, salvo para tratar de
percepcao de vencimentos, vantagens, proventosefities previdenciarios ou assistenciais de c@jug
companheiro ou parente até o segundo grau;

b) omitir-se no zelo da integridade fisica ou maoked presos sob a sua guarda;

C) utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

d) usar indevidamente a identificacdo funcional,bemeficio préprio ou de terceiro;

_ e) disparar arma de fogo ou acionar muni¢éo, cotb@a@m risco a integridade fisica ou a
vida de terceiros; e

f) expor servidor sob sua subordinagéo a situagéualhante ou constrangedora,;
VIl - de trinta a sessenta dias:

a) divulgar, por meio da imprensa escrita, faladdetevisionada, ou na rede mundial de
computadores, fato ocorrido na reparticdo ou praplbe a divulgacéo; e

_ ~b) expor indevidamente a imagem ou macular a hdergessoa que esteja sob sua
custddia ou investigacao;

VIII - de quarenta a sessenta dias:

a) publicar, sem ordem expressa da autoridade dentpedocumento oficial ou ensejar a
divulgacdo de seu conteudo, no todo ou em partet@xo que se refere a informagdes publicas;

b) cometer a pessoa estranha a reparticao, foraados previstos em lei, o desempenho
de atribuic&o propria ou de subordinado;

C) praticar usura de forma eventual,

d) atentar, com abuso de autoridade ou prevaleesmdi®la, contra a inviolabilidade de
domicilio;



e) impedir ou tornar impraticavel, por qualquer anela fase do inquérito policial e
durante o interrogatério do indiciado a presencadi@gado;

f) ordenar ou executar medida privativa da libeedandividual, sem as formalidades
legais ou com abuso de poder;

g) permitir ou concorrer para que preso conservesempoder instrumento com o qual
possa causar dano nas dependéncias a que esvéjgdiceou produzir lesdo em terceiro;

o h) permitir ou concorrer para que preso tenha acasaparelho telefonico, de radio ou
similar, que permita a comunicagcdo com outro poesoom o ambiente externo; e

i) manter sob sua chefia imediata, em cargo oudmimg confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau; e

IX - de sessenta a oitenta dias:

_ a) causar ofensa fisica em servico a servidor aticpkar, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem; e

b) causar dolosamente ofensa fisica ou concorrer sae pratica durante o transporte de
pessoa sob custodia.

Art. 7° S&o transgressdes disciplinares do servidorigbluniveis com demissao:

_ | - indispor servidores contra 0os seus superioliegatyuicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre aqueles;

_ Il - se do fato descrito no art?,@nciso V, alinea “a”, resultar prejuizo as ingstoes,
exposicdo do 6rgdo ou risco a qualquer servidor;

B Il - exercer o comércio ou participar de gerérmiaadministracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo, salvo como acionista, cotistmanditario ou cooperado;

IV - praticar usura de forma habitual;

o V - atuar como procurador ou intermediario juntaeparticdes puablicas em inquérito
policial e processo judicial, fiscal ou adminisitrat ressalvadas as permissdes previstas noaihoiso
VI, alinea “a”;

VI - proceder de forma desidiosa, reiteradamente;
VIl - insubordinar-se de forma grave, em servico;

VIII - embriagar-se habitualmente ou fazer uso degds ilicitas, exceto em caso de
patologia comprovada por junta médica oficial;

IX - acumular cargos, empregos e funcdes publisatyo nas hipbteses previstas na
Constituicao;

X - prevalecer-se da condicao de servidor policishndo obter proveito para si ou para
outrem;

_ Xl - prestar servico de seguranga ou assessoranaeptoticular, valendo-se ou nao da
condicao de policial;



_ Xll - dar causa, intencionalmente, ao extravio @nificacdo de objeto pertencente a
reparticdo e que, em decorréncia da funcao ougsea exercicio, esteja confiado a sua guarda;

_ ~ XllIl - indicar ou insinuar nome de advogado pamaatem procedimento administrativo
ou inquérito policial em trAmite no 6rgédo a quegega o servidor;

XIV - exercer, a qualquer titulo, atividade estrardo seu cargo, profissional ou liberal,
salvo aquelas previstas na Constituicdo e desdel@yidamente autorizada, atendida a compatibilidade
de horario e nao prejudique a atividade policial;

~ XV - praticar ato lesivo a honra ou ao patriméni gessoa, natural ou juridica, sem
competéncia legal ou com abuso ou desvio de poder;

~ XVI - maltratar preso sob sua custodia ou usaridi&ncia desnecessaria no exercicio da
funcao policial;

XVII - se dos fatos referidos no art?, 6nciso VI, alinea “e”, e inciso VI, alinea “g”,
resultar morte de pessoas;

XVIII - submeter alguém, com emprego de violénaiagoave ameaca, a sofrimento fisico
ou mental;

XIX - submeter pessoa sob a sua guarda ou cusiGdi@game ou constrangimento;

XX - levar a prisdo e nela conservar pessoa quegg®nha a prestar fianca permitida em
lei;
_ XXI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ouggea outro valor que n&o tenha
previsao legal,

XXII - faltar injustificadamente ao servico pelorfmelo de trinta dias consecutivos ou
quarenta e cinco dias intercalados, no periodmde theses;

~ XXIII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo oalado, de prejudicar alguém ou de
obter proveito de natureza pessoal ou politicoéity, para si ou terceiro;

XXIV - receber gratificagdo, comissao, presentaoierir vantagem e proveito pessoal de
qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em desiatribuicbes que exerce;

XXV - praticar ato de improbidade administrativasian considerada qualquer agcédo ou
omissao contra 0s principios que regem a admig&irgublica ou que acarrete perda, desvio,
apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacao dorpéatrio publico;

XXVI - proceder a pagamento, sem comprovacédo daue@® da fragdo correspondente a
contrato celebrado com particulares;

XXVII - aplicar irregularmente verba publica;

XXVIII - omitir intencionalmente bens e valores, ataclaracdo apresentada a reparticao
ou ao 6rgdo a que esteja vinculado;

XXIX - possuir patriménio incompativel com a rengeessoal, patrimonio declarado e demais
rendimentos e disponibilidades passiveis de conagéwy, e

XXX - praticar, em servi¢co ou fora dele, ato lestvamagem da instituicdo ou da funcao
policial.



Secao IV
Da Aplicagao da Sancéo Disciplinar

Art. 8° Para a fixagdo da sancgéo-base, seré consider@imo médio entre os extremos
da sancdo cominada, observados:

| - a natureza da transgressao, sua gravidadeiecasstancias em que foi praticada,

Il - os danos dela decorrentes para o servico quibli

lll - a repercussao do fato, interna e externamente

IV - os antecedentes do servidor.

§ 1° Na determinacdo da sancdo proviséria de suspemsésera estabelecida a partir da
sancdo-base, elevar-se-4 ou diminuir-se-a a qaalatide dias com base na existéncia de circunssancia

agravantes ou atenuantes, vedada a fixacao alénéaxiono ou aquém do minimo estabelecido.

S § 2 Definida a sancdo provisoria, serdo consideramscausas de aumento e de
diminuicéo.
_ At SP Quando o servidor, mediante mais de uma acaomossao, transgredir mais de
um dispositivo disciplinar, sera punido com as eetipas sancdes, cumulativamente.

Art. 10. Se o servidor, mediante uma sO0 acdo ouss@m, praticar duas ou mais
transgressdes, idénticas ou nado, aplicar-se-asagraie das sancdes cabiveis ou, se iguais, sooreate
delas, mas aumentada, em qualquer caso, de urmatéraanetade.

Art. 11. Quando o servidor, mediante mais de ugd® ®@u omissao, praticar duas ou mais
transgressdes e, pelas condicdes de tempo, lugareira de execucdo e outras semelhantes, a:

subsequentes tiverem sido reconhecidas como cagfiouda primeira, aplicar-se-a a san¢do de uma s
delas, se idénticas, ou da mais grave, se divaasagntada, em qualquer caso, de um sexto a dgiste

Secao V
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

B Art. 12. Sao circunstancias que sempre agravaenalidade, quando ndo constituem ou
gualificam a transgressao:

| - a reincidéncia; e

Il - ter o servidor cometido a transgressao:
a) com abuso de autoridade ou de poder; ou
b) em concurso de pessoas.

8 1° Opera-se a reincidéncia quando o servidoretomova infragcdo, depois de transitar
em julgado a decisdo que o tenha condenado pegessao anterior.

_ § 2° Para efeito de reincidéncia, nao prevalecendenacao anterior, se entre a data do
cumprimento da sancéo e a transgressao posterodicorrido o prazo de cancelamento previstato a
84.

Art. 13. Sao circunstancias que sempre atenuaemaligade:

| - primariedade;



Il - elogio ou referéncia elogiosa conferidas awiger; e
Il - ter o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncitgremii minorar as consequéncias do
ato, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido a transgressdo em cumprimento de ordém, manifestamente ilegal, de
autoridade superior;

c) confessado espontaneamente, perante a autorigagleessante, a autoria da
transgressao; ou

d) colaborado, de forma esponténea, para a eldmddg fato objeto da apuragdo, com
indicacao dos envolvidos e as circunstancias enfajypeaticada a suposta transgressao disciplinar.

o Art. 14. No concurso de agravantes e atenuanteangio deve aproximar-se do limite
indicado pelas circunstancias preponderantes, @enelo-se como tais as consequéncias do ato, :
colaboracéo espontéanea e a reincidéncia.

Secao VI
Da Forma, das Condi¢Oes e das Consequiéncias da Apfido da Sancao

Art. 15. A sancdo de adverténcia sera aplicada ¢murito e deverd constar do
assentamento individual do servidor.

_ _ Paragrafo Gnico. Ficara prejudicada a aplicagaadverténcia quando o fato recomendar
a imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 16. A penalidade de suspensdo, que ndo escedenoventa dias, implica o
afastamento do exercicio do cargo e a perda danemagbo equivalente aos dias de cumprimento,
durante o qual ndo havera contagem de tempo deerv

_ 8§ 1° No calculo da progressao funcional, cada diaudpensao aplicada acarretara a perda
de quinze dias.

§ 22 A suspensdo implica o recolhimento de carteirifinal e de arma pertencente ao
6rgao acautelada ao apenado e a suspensao dod@art@as.

Art. 17. Podera ser aplicada a penalidade de ssdpea nova transgressdo disciplinar
punivel com adverténcia quando praticadas maiside ifragdes no periodo de doze meses, punidas, a
menos uma delas, com adverténcia.

Paragrafo Unico. A penalidade de suspenséo aplio@o excedera a quinze dias.

Art. 18. A demissao consiste na perda do vinauhzibnal.

Art. 19. Podera ser aplicada, também, a penalididelemissdo pela pratica de nova
transgressao disciplinar punivel com suspensaocass em que forem praticadas mais de trés igfsaco
administrativas punidas com esta penalidade, Hog®de doze meses.

Art. 20. A cassacao de aposentadoria ou de dispidiaide seré aplicada ao servidor que,
em atividade, praticar transgresséo disciplinaitup penalidade de demisséo.

o Paragrafo Gnico. Tera sua disponibilidade cassadaervidor que, convocado pela
administragao, se recusar, sem justificativa,@metr ao servigo.
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Art. 21. Dar-se-4 a destituicdo de cargo em cdpispara 0 nao-ocupante de cargo
efetivo, nas hipéteses de cometimento de transipedisciplinar sujeita a penalidade de suspenséo ot
demisséo.

Art. 22. A demiss&o ou destituicdo de cargo emissdo, nos casos previstos no aft. 7
incisos X, XXIIl e XXIV, incompatibiliza o ex-serdbr para nova investidura em cargo publico federal,
de provimento efetivo ou em comisséao, pelo prazeeikeanos.

§ 1° O prazo previsto noaput serd de doze anos no caso de condenacéo pela miasic
transgressdes previstas no aft.imcisos XXV, XXVII e XXIX.

§ 22 Ao ex-servidor demitido ou destituido do cargoamissao aplicam-se pelo periodo
correspondente, além das consequéncias previstagpooe no § %, os impedimentos de:

| - integrar conselho administrativo, diretor, 8scou qualquer outro em sociedade de
economia mista, empresa publica ou em que a Umiamba alguma participacao; e

_ Il - contratar com a administragéo publica federareceber qualquer tipo de transferéncia
voluntaria de recursos federais, como pessoa fisiqeor intermédio de pessoa juridica.

Art. 23. Quando as circunstancias do fato, oscaeuientes e a personalidade do servidor
recomendarem, podera ser comutada a pena de demp@ssuspensao de noventa dias.

Paragrafo Unico. A comutacdo previstacaput sé poderd ser aplicada uma Unica vez a
cada servidor.
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao |
Da Competéncia para Instauragéo
Art. 24. Sem prejuizo da competéncia originariaimencargo da autoridade superior, €
conferida ao Ministro de Estado da Justica, a al#de méaxima do 6rgao da policia federal, no seu
ambito nacional ou estadual, ou ao titular do rethpe 6rgdo de correicdo de ambito nacional instaur
procedimento disciplinar que envolva servidore®dpartamento de Policia Federal.

§ 1° A competéncia para instauracdo de procedimemstciplinar no ambito da Policia
Civil do Distrito Federal sera estabelecida, no cugber, em consonancia com o disposto neste artigo

§ 22 O servidor que tomar conhecimento de qualquegidaridade ou transgressdo a

preceito disciplinar € obrigado providenciar o imagal encaminhamento da noticia, pelas vias adeguada
a autoridade competente para apuragéo.

Secéao Il
Das Espécies de Procedimentos Disciplinares
Art. 25. Constituem procedimentos disciplinares:
| - a transacao administrativa;
Il - a sindicancia investigativa;
lll - a sindicancia patrimonial,

IV - a sindicancia; e

11
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V - 0 processo administrativo disciplinar.
Secgolll
Da Transagao Administrativa Disciplinar
_ ~Art. 26. A autoridade competente que tomar comhesto da ocorréncia de fato que

configure hipdtese de transgressdo administratevenatureza leve, punivel com adverténcia, ou de
natureza media, cuja pena maxima cominada sej agumferior a dez dias de suspensdo, intimara o
suposto autor, podendo propor a ele que se compramedo incidir em nova conduta infracional e, se
for o caso, a reparar o dano que tenha causad@o. e

§ 1° A proposta de que tratacaput ndo sera admissivel se ficar comprovado:

| - ter sido o autor da transgressao condenado recegimento disciplinar por deciséo
definitiva que néo tenha sido cancelada nos teduoast. 84;

Il - estar o autor da transgresséo respondendocagimento disciplinar por outro fato; ou

lll - ter sido o servidor beneficiado por transagibministrativa disciplinar nos ultimos
trés anos a contar da sua homologagéo.

_ § 22 Aceita a proposta, a transacdo serd submetid@naolbgacdo pela autoridade
superior.

§ 3 Homologada a transacao, ndo sera instaurado jattedimento disciplinar.

_ §4 A transacdo constara dos assentamentos funciemgiedindo a concesséo de novo
beneficio no prazo referido no inciso 11l do%§ thas o registro ndo importara em reincidéncia.

§ 5° A transacdo sera revogada se, dentro do prazmrimienal, o beneficiario vier a
cometer outra transgressdo ou nao efetuar a ré&uadacdano de que trataaput.

§ 6 O ato de revogacao da transacdo tem naturezarak@cla, retroagindo seus efeitos a
data do fato.

§ 7 Revogada a transacao, interrompe-se o cursoado prescricional.

§8 Se o suposto autor do fato ndo aceitar a propmg@sta neste artigo ou se a
transacéo for revogada, sera imediatamente instawradevido procedimento.

 SegolvV
Da Sindicancia Investigativa
~Art. 27. A sindicancia investigativa consiste emogedimento sumario, prescindivel do

contraditorio e da ampla defesa, instaurado pavastigar irregularidades funcionais quando forem
necessarios maiores esclarecimentos acerca d&wocardo fato ou da autoria.

_ Paragrafo Gnico. A sindicancia investigativa sesfruida por servidor estavel, que atuara
com independéncia e imparcialidade.

Art. 28. O prazo para conclusédo da sindicanciastigativa € de trinta dias, prorrogavel
por até igual periodo.

Paragrafo Unico. A instauracdo de sindicanciagtigativa ndo interrompe a prescri¢ao.

12
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_ Art. 29. Concluida a instrugdo da sindicancia stigativa, sera produzido relatorio que
opinara pelo arquivamento, pela instauracdo deicgindia ou de processo administrativo disciplinar,
indicara o dispositivo legal violado e remeteraos a autoridade que determinou a instauracao.

Art. 30. O prazo para decisdo da sindicancia iny&sva sera de vinte dias.

Secao V
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 31. A sindicancia patrimonial, procedimentgilsso e investigativo, seré instaurada
qguando houver fortes indicios de evolugcéo patriadoimcompativel com a renda pessoal, patriménio
declarado e demais rendimentos e disponibilidadssiypeis de comprovacéo.

Paragrafo Unico. A apuracao da transgressao écagio da penalidade prevista no art.
?, inciso XXIX, fica condicionada ao resultado dogedimento previsto ncaput.

Art. 32. Na conducdo da sindicancia patrimoniaréde observados, no que forem
aplicaveis, os dispositivos da Secao IlI.

Secao VI
Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplar

Art. 33. As irregularidades atribuidas aos semgdode que trata esta Lei, presentes
indicios da autoria, serdo apuradas em sindicame#éndo ensejarem a aplicacdo de penalidade de
adverténcia ou de suspenséo de até trinta diasyvalo® o contraditorio e a ampla defesa.

§ I’ A sindicancia sera conduzida por servidor estgwaferencialmente bacharel em
Direito, designado pela autoridade competente, amti@¢pde cargo efetivo de classe igual ou supeador a
do acusado.

§ 22 O sindicante atuard com independéncia e impataide e, sempre que necessario,
com dedicacdo em tempo integral.

§ 3 A indicacdo do sindicante devera ser submetidaravacdo do 6rgédo de correicdo
respectivo.

§ £ Nao podera ser designado sindicante coénjuge, aohgiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colatetr@lpderceiro grau.

§ 5 O prazo para a conclusdo da sindicancia é dergasdias, prorrogavel por até igual
periodo, desde que justificada a necessidade.

Art. 34. As irregularidades atribuidas aos semgdode que trata esta Lei, presentes
indicios da autoria, serdo apuradas em processmiathativo disciplinar quando ensejarem a aplicaca
de penalidade de suspensao superior a trinta diademissdo, destituicAo de cargo em comissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,\aukep contraditorio e a ampla defesa.

§ I° O processo administrativo disciplinar sera coittupor comissdo composta por trés
servidores estaveis designados pela autoridade etentp, que indicara dentre eles o seu presidente
devendo este ser ocupante de cargo efetivo deigiwalou superior ao do acusado.

§ 22 Poderao ser constituidas comissdes permanemntea finalidade prevista raaput.

§ 3 A comisséao dedicara tempo integral aos seuslt@hasempre que necessario.

13
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o § £ A comisséo tera como secretario servidor desiymeeo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 5 N&o podera participar de comissdo conjuge, cohgiem ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colatet@lp derceiro grau.

8 6° A comissdo exercera suas atividades com emdi§mcia e imparcialidade, assegurado
ao acusado ou seu representante legal acompaphaceglimento em todas as suas fases.

_ § 7 As reunides da comissdo serdo registradas emaatasconterdo os detalhamentos
das deliberacdes adotadas.

§ 8 O prazo para a conclusdo do processo discipldar excedera a noventa dias,
contados da data de publicacdo do ato que constitimissdo, admitida a sua prorrogacao por a# ig
prazo, desde que justificada a necessidade.

_ Art. 35. A sindicancia e o processo administratigisciplinar desenvolvem-se nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirséi COMIsSao;
Il - instrucdo, que compreende apuracado, defeskrio; e
Il - julgamento.

Art. 36. O ato de instauragao da sindicancia oupdizesso administrativo disciplinar
contera a exposicdo do fato a ser apurado, cons taglasuas circunstancias até entdo conhecidas,
qualificacdo do acusado, a classificacdo da trassgo e o numero do procedimento que Ihe deu causa.

Art. 37. Extrato do ato de instauracdo, que seidigado em veiculo de comunicagéo
interna, indicard o nimero do protocolo ou outmmednto identificador do expediente que noticiou o
fato.

~ Paragrafo tnico. Publicado o extrato do ato deimacdo, a instrucéo devera ser iniciada
até o terceiro dia util subsequente.

Art. 38. O gozo de licenga ou outro afastament@classado previsto em lei ndo obsta a
instauracao de procedimento disciplinar.

Art. 39. Da instauracdo do procedimento disciplisara imediatamente notificado o
acusado, que podera acompanha-lo, pessoalmenteoromgio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e farmuesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 40. Determinada a instauracdo de sindicaoai@rocesso administrativo disciplinar,
podera a autoridade instauradora, por despachafiuentado, decretar o afastamento do servidor gblici
de suas atividades, para que ele ndo venha a inflapuracéo dos fatos.

_ § 1° Durante 0 periodo de afastamento, o acusadopegjnizo de seus vencimentos, sera
designado para o exercicio de atividades intermassetor diverso daquele em que exerce suas
atribuicbes, até a deciséao final do procedimento.

§ 2 A autoridade processante poderd representar memtadamente a autoridade
referida nacaput, propondo a cessacéo do afastamento.

§ 3 Sera, obrigatoriamente, decretado o afastamemteeptivo de que trata oaput
qguando o acusado estiver respondendo a procedirdisciplinar pela pratica, em tese, das transgesssd
previstas no art.%inciso IX, alinea “b”, e art.%7 incisos I, XVI, XVIIl, XXI, XX, XXIV, XXVI e
XXVII.
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Art. 41. Na inquiricdo de testemunhas, observaa-sedisposto nos arts. 206 a 208 do
Decreto-Lei A 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cédigo de Prodessal.

Art. 42. O acusado seréa notificado por escritonp @mtecedéncia minima de trés dias, das
oitivas de testemunhas.

Art. 43. As testemunhas prestardo depoimentosmerde e, na reducdo a termo, a
autoridade processante cingir-se-4, tanto quargsiyal, as expressées usadas pelos depoentes.

Art. 44. O acusado, quando presente a audiénciapyasentado por patrono constituido,
podera reinquirir as testemunhas por intermédiprdsidente do feito.

N ~Art. 45. A testemunha que se encontrar em locddidhiversa daquela onde se processam
as diligéncias sera ouvida por meio de carta ppeeatdando-se ciéncia ao acusado, com antecedénci
minima de trés dias do dia e horéario da audiépeie acompanhar o ato ou formular quesitos.

_Paragrafo tnico. N&o comparecendo o acusado odesensor constituido, sera nomeado
defensor dativo.

Art. 46. As reunides e audiéncias de instruca@otearater reservado, exceto em relacdo
ao acusado ou seu representante legal.

Art. 47. No decorrer da fase de instrucdo e ammente ao interrogatorio, a defesa
deverd ser notificada para, no prazo de cinco d@s,pena de preclusdo, apresentar as diligéna@s g
pretenda sejam efetuadas.

§ I° A autoridade processante poderd denegar, motivauta, pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nerhteresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2 Sera indeferido o pedido de prova pericial, goamdomprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

8 3 Deferida producdo de prova pericial, o acusada setificado por escrito, com
antecedéncia minima de trés dias, para apresentpresitos que entender necessarios a defesa.

Art. 48. Em dia e hora previamente designadossusado, notificado com antecedéncia
minima de trés dias, serd interrogado sobre os fate Ihe sdo imputados, com observancia, no que fo
aplicavel, das regras previstas nos arts. 185 ala960digo de Processo Penal.

§ 1° No caso de absoluta impossibilidade de se pro@aterrogatdrio, por motivo de salide ou outro
legalmente justificado, o processo ficara suspesspendendo-se também o prazo prescricional.

§ 22 Havendo mais de um acusado, sera cada um deemgado separadamente.

_ §3 Ap6s a realizagdo do interrogatério do acusado, sera permitida a realizagéo de
atos instrutérios.

_ Art. 49. Nao comparecendo o acusado ao interrdgatgera realizada nova notificacao,
com igual prazo.

_ Paragrafo Gnico. Configurada nova auséncia ificatia do acusado ou de seu defensor
constituido, ser-lhe-a nomeado defensor dativo guempanhara a lavratura do termo de ndo
comparecimento, prosseguindo o procedimento nasiggariores termos.

Art. 50. Logo apOs o interrogatorio, o presidedte feito ou a comissdo processante

elaborara despacho de indiciagéo, com a qualificdgéacusado, exposicdo do fato censuravel cons toda
as suas circunstancias e a classificagéo da tesssyr disciplinar.
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Art. 51. Cumprida a formalidade prevista no a@,. &eré o indiciado citado, por mandado
expedido pelo sindicante, na hipotese de sindiearmii pelo presidente da comissdo, no caso de
procedimento administrativo disciplinar, para apnear defesa escrita, no prazo de cinco ou dez dias
respectivamente, assegurando-lhe vista dos autos.

_ § 1’ Havendo dois ou mais indiciados, os prazos pmvisto caput serdo comuns e
ampliados ao dobro.

§ 2 A defesa sera firmada pelo proprio indiciado ouarvogado constituido.

§ 3 Decorrido o prazo sem apresentacdo de defesitaess@ra designado defensor
dativo, bacharel em Direito, para o seu ofereciment

Art. 52. Sera considerado revel o acusado ouiamticque, regularmente citado, deixar de
acompanhar o procedimento disciplinar ou ndo aptasdefesa escrita no prazo legal.

Art. 53. A instrucdo do procedimento disciplina&rd concluida com a apresentacdo de
relatério com a sugestdo de arquivamento ou deomesgpilizacdo disciplinar, devendo, nesta hipotese,
ser indicado o dispositivo legal violado.

Paragrafo unico. Produzido o relatério, os a8 remetidos a autoridade instauradora.

Art. 54. A autoridade julgadora proferird a decis® prazo de vinte dias contados do
recebimento do procedimento.

Art. 55. O ato decisoério sempre indicara os fatesfundamento juridico.

Art. 56. A autoridade julgadora podera dar ao fgparado capitulagdo legal diversa da
que constar do despacho de indiciacdo ou do redatinda que, em consequéncia, tenha de aplicar
penalidade mais grave.

Art. 57. As transgressdes previstas no &rtingisos 1X e XXII, serdo apuradas mediante
processo disciplinar em rito sumario.

Art. 58. Detectada a qualquer tempo a acumuldegalide cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade competente notificara oiderypara apresentar op¢cao no prazo improrrogdevel
dez dias.

_ ] 1° N&o havendo manifestacéo no prazo fixado, aidafte adotara processo disciplinar
em rito sumario para a sua apuracdo e regularizag@gdiata, cujo procedimento se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracéo;
Il - instrucdo suméria, que compreende indiciadafesa e relatorio; e
Il - julgamento.

_ § 22 A apuragdo da transgressdo sera procedida poiss@mncomposta por até trés
servidores estaveis, cujo presidente devera sgraotel de cargo efetivo de nivel igual ou superoda
acusado.

_ § 3 Do ato de instauragdo constara a autoria, concagdo de nome e matricula do
servidor, a materialidade pela descricdo dos cargogregos ou funcdes publicas em situacdo de

acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de leigio, das datas de ingresso, do horério de tralgalh
do correspondente regime juridico.
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o § £ A comisséo lavrara, em até trés dias ap6s aqagéio do ato que a constituiu, termo
de indiciagao em que serdo transcritas as inforesagé que trata o § dem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado para, no prazo deoadilias, apresentar defesa escrita, assegurandaiae
do processo.

85 Apresentada a defesa, a comissédo elaborara rrelatbnclusivo quanto a
responsabilidade do servidor, em que resumira easparincipais dos autos, opinara sobre a licitlale

acumulacdo em exame, indicara o respectivo disposiégal e remetera o processo a autoridade
instauradora para apreciagao.

§ 6° No prazo de cinco dias contados do recebimenfwaltesso, a autoridade referida no
§ 5° proferira a sua manifestacédo, encaminhando o ggsoce autoridade julgadora.

§ 7 Caracterizada a acumulag&o ilegal, aplicar-s@enalidade cabivel, hipétese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculacao serdo contlasica

_ §8 O prazo para a conclusdo do processo adminigiratsciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias contados da datpubllicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por até igual prazodpas circunstancias o exigirem.

Art. 59. Na apuracdo de falta injustificada dosaclo ao servigco, serdao observados 0s
procedimentos previstos no art. 58, indicando-seem, a materialidade pela evidenciagdo precisa dos
dias de falta do acusado ao servigco por periodal igw superior a trinta dias consecutivos ou guaren
cinco dias intercalados, no periodo de doze meses.

Art. 60. Quando houver davida sobre a sanidadeahdo acusado, o presidente do feito
propor4 a autoridade competente que seja ele sidom@texame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° O procedimento de investigacdo de insanidadeahseta instruido em auto apartado
e, apos a expedicao do laudo pericial, apensoaegso principal.

§ 22 A instauracdo do procedimento de insanidade rmentspenderda o procedimento
disciplinar, salvo em relagéo as diligéncias quespm ficar prejudicadas.

Art. 61. Na hipdtese de pratica da transgresséaigta no art. ¥ inciso VIII, o servidor
que apresentar sinais de patologia seréd imediatarsghmetido a junta médica oficial que, se foaso¢

indicara o tratamento a ser dispensado, incluspieando sobre a necessidade de seu afastamento c
atividade policial e da suspenséo do porte de arma.

Secéao VI
Da Competéncia para Deciséo

Art. 62. Sdo competentes para imposicdo de sardidoiplinar ao servidor do
Departamento de Policia Federal:

| - o Presidente da Republica, nos casos de demisséassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - o Ministro de Estado da Justica, no caso dpensao de até noventa dias;
lll - o Diretor-Geral, no caso de suspensao deedéenta dias;

IV - o titular do drgdo central de correicdo e @oddade maxima do 6rgdo da policia
federal, no seu ambito regional ou estadual, no dasuspensdo de até trinta dias; e
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V - a autoridade competente para a designacdo,aso de destituicdo de cargo em
comissao.

Paragrafo Unico. A competéncia para imposicéo ated disciplinar a servidores da

Policia Civil do Distrito Federal sera estabelecitia que couber, em consonancia com o disposte nest
artigo.

Secéao VI
Do Pedido de Reconsideracao, do Recurso Hierarquieoda Revisao
Art. 63. Das decisdes em procedimentos discima#o cabiveis as seguintes medidas:
| - pedido de reconsideragéo; e
Il - recurso hierarquico disciplinar.

§ 1° O pedido de reconsideracdo devera ser fundaneertadato novo e sera dirigido a
autoridade que houver proferido a decisao, naonubser renovado.

§ 22 O pedido de reconsideragdo ndo constitui préisgqupara a interposicdo do recurso
hierarquico.

§ 3 O recurso hierarquico sera dirigido a autoridmdediatamente superior a que tiver
proferido a decisao.

Art. 64. O prazo para interposicao de pedido derrsideracédo ou de recurso hierarquico
€ de trinta dias, contados da publicacdo ou daicifpelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 65. O recurso serd recebido apenas no aleiolutivo.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do ped&oedonsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato imgu@n

Art. 66. O pedido de reconsideracdo e o0 recurseraiguico, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo da pretensao punitiva.

Art. 67. Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisdo procedimento disciplinar, se
surgirem fatos ou circunstancias ainda ndo apresjail vicios insanaveis, que possam justificangad
ou anulacdo da pena aplicada.

§ 1° A simples alegacédo de injustica da decisdo néstitoi fundamento do pedido.

§ 22 Na&o sera admitida reiteracdo de pedido pelo mésnumamento.

§ 3 Os pedidos formulados em desacordo com est® agigio indeferidos.

§ 4# O 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 50 direito de pedir revisdo prescrevera no prazdals anos a partir do conhecimento
dos fatos ou circunstancias mencionadosaput pelo interessado.

Art. 68. O processo revisional podera ser insthude oficio ou a requerimento, por meio
de peticdo fundamentada do interessado ou, seid@lemu incapaz, do seu curador, coOnjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou irmaergmefalmente por intermédio de advogado.

o Paragrafo Gnico. O pedido sera instruido com asgsrque o requerente possuir ou com
indicacao daquelas que pretenda produzir, inclusivée, no maximo, cinco testemunhas.
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Art. 69. O exame da admissibilidade do pedidoedgséo seréd feito pela autoridade que
decidiu o procedimento em Ultima instancia.

Art. 70. Deferido o processamento da revisdo, sixanstruida por comissdo composta
por trés servidores estaveis que ndo tenham meadicido procedimento disciplinar de que resultou a
punicdo, sendo o presidente de classe igual ouisupedo apenado.

o Art. 71. Recebido o pedido, a comisséo revisomwvigenciara o apensamento dos autos
originais e notificara o interessado, com trés desntecedéncia, da data designada para a réalidac
audiéncia de instrucéo.

Art. 72. A comisséo revisora terd sessenta diess gpaoncluséo dos trabalhos.

_ Art. 73. Aplicam-se aos trabalhos da comissaosoes no que couberem, as normas e
procedimentos préprios do processo administratisciglinar.

Art. 74. O prazo para julgamento sera de vinte dantados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderardetar diligéncias.

Art. 75. A decisdo que julgar procedente a revipadera alterar a classificacdo da
transgressado, decretar a absolvicdo, modificar realjg@de ou anular o processo, restabelecendo o:
direitos atingidos pela decisao reformada.

§ 1° A penalidade imposta ndo podera ser agravadagetiio.

§ 22 Nos casos de procedéncia do pedido, em se tmatdadcargo em comissdo, a
destituicdo sera convertida em exoneracao.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 76. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte do servidor;

Il - pela retroatividade da lei que ndo mais coaisich fato como transgresséo disciplinar;
ou

lll - pela prescrigéo.

Art. 77. A acéo disciplinar prescreve:

_ | -em seis anos, para as infragcbes puniveis comisdéo, destituicio de cargo em
comissao e cassacao de aposentadoria ou dispdadas]i

Il - em quatro anos, para as infracdes puniveis suspensao; e
lll - em dois anos, para as infrac6es puniveis adwerténcia.

§ I° O prazo de prescricdo comeca a correr da dat@odbecimento do fato pela
autoridade competente para instaurar o procedint@stlinar.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos no Decretatéd.848, de 7 de dezembro de

1940, e nas demais leis penais especiais, se sigeeRo previsto noaput, aplicam-se as infragées
disciplinares capituladas também como crime.

19



18

_ § 3 A instauracdo de sindicancia ou de processo astmaitivo disciplinar interrompe a
prescricdo, ndo retomando a contagem até o térdonprazo para a conclusdo do procedimento ou a
deciséo final proferida por autoridade competesgessta for anterior.

§ £ A suspensdo do procedimento disciplinar por decigidicial e a execucdo de
qualquer procedimento pericial, inclusive daquelevigto no art. 60, suspendem o curso do prazo
prescricional.

_ § 5 A decisdo a que se refere o_% Mantera suspenso o prazo prescricional quanda
comunicada antes de retomada a contagem previg&ho

§ 6 A execucdo de procedimento pericial mantera sisepe prazo prescricional, se ndo
concluido no prazo do §.3

o § 7 A prescricio é matéria de ordem publica, ndo mdoleser relevada pela
administracao.

Art. 78. Publicada a decisdo condenatoria, conaecarrer o prazo prescricional de seis
meses para a administracao aplicar a penalidade.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. A responsabilidade administrativa € inelegente da civil e da criminal.

Art. 80. A sentenga penal que reconhecer a iréng& do fato ou de sua autoria tem
forca vinculante no processo administrativo.

_ Art. 81. Se no curso do procedimento disciplinaggem indicios da pratica de crime, 0
presidente do feito encaminhara a autoridade irefava as pecas necessarias a abertura de inquéri
policial, fazendo consignar nos autos essa proeidén

Art. 82. Publicada a decisdo do procedimento pliger, o 6rgdo de pessoal, apos
promover as anotagdes cabiveis nos assentamemtosrfais, notificara o servidor para o imediato
cumprimento da penalidade.

Paragrafo Gnico. A decisdo devera ser anotadassentamentos funcionais do servidor,
mesmo que verificada a prescrigao.

_ Art. 83. A aplicagao de penalidade em razao dassgressOes disciplinares constantes
desta Lei ndo exime o servidor da obrigacdo denizde os prejuizos causados ao erario.

Art. 84. As penalidades de adverténcia e de ss§peterdo seus registros cancelados,
apo6s o decurso de trés e cinco anos, respectivajsnbd servidor ndo houver, nesse periodo, pdatica
nova transgressao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadsun@icéd efeitos retroativos.

Art. 85. Admitir-se-4 a utilizacdo de meio elet@mina formalizagdo dos atos e
procedimentos previstos nesta Lei, desde que asslga comprovacdo da autoria e o atendimento do:
requisitos de autenticidade, integridade e valigaddica das informacdes e documentos.

Art. 86. As disposi¢cBes do Capitulo IV aplicamases procedimentos disciplinares cuja
instrucao j& estiver iniciada.

Paragrafo Unico. As demais disposicfes destaflieaan-se imediatamente, sem prejuizo
da validade dos atos realizados na vigéncia dalé&gio anterior.
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Art. 87. Serdo adaptados os procedimentos em ciastata da entrada em vigor desta
Lei, cabendo ao presidente do feito tomar as pémdis necessarias, ouvido o acusado.

Art. 88. Aplicam-se subsidiariamente ao dispossta Lei as normas da Léi 8112, de
1990, e da Leih9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo.

Art. 90. Ficam revogados os arts. 41 a 60 da £ 4i878, de 3 de dezembro de 1965.

Brasilia,
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EM n°00104 - MJ

Brasilia, 17 de julho de 2007

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter a consideracao dsa\Eoseléncia proposta de Projeto de Lei
gue dispde sobre o regime disciplinar do Departéonda Policia Federal e da Policia Civil do Distrit
Federal e altera a Lel #2878, de 3 de dezembro de 1965, tendo como daddi a constru¢cdo de um
instrumento legislativo adequado e eficaz no coeldatorrupcdo policial com respeito as garantias
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

2. Nos ultimos anos é notdria a mutacao e a swE(Eo das técnicas e dos aparatos utilizados ne
pratica de infracbes criminais, exigindo para apusicdo 6rgdo policial forte institucionalmentea N
entanto, vale consignar que a ultima regulamentagpressiva data de 1965, e que a falta de atgabza
resultou na fragilidade do arcabouco juridico qugposta a instituicdo, tornando-a vulneravel as
adversidades do nosso tempo.

3. E premente a necessidade de se institucionafimcanismos que possam combater a
corrupcéo policial, ndo s6 garantindo o bom funaioanto das instituicbes, mas principalmente dando
respostas em tempo hébil a sociedade.

4. O projeto estrutura as condutas consideradasgressoes disciplinares e suas sancoes
adequando-as ao principio da proporcionalidadeepas circunstancias agravantes e atenuantes.
5. A proposta traz uma inovacdo ao instituir andegdo administrativa disciplinar para as

infracdes de natureza leve, punida com advertéauide natureza média, para as infragcdes punidas co
até dez dias de suspensao. Caracteriza-se, portanto beneficio legal concedido aos autores dasfal
administrativas de menor potencialidade lesivaicaptio-se, em analogia, a linha das teorias penais
contemporaneas que defendem a aplicacdo de pes@evara apenas a transgressoes disciplinares ma
graves.

6. Outra alteracao significativa € a possibilidageinstauracdo de sindicancia para 0S casos
puniveis com adverténcia ou suspensao de até 80Hige qualquer procedimento para a apuragao de
infracdo disciplinar de policiais deve ser feita poocesso administrativo disciplinar, visto o qsta
previsto na Lei n4.878, de 3 de dezembro de 1965.

A sindicancia, sem duvida, trara celeridade e ermma@o processamento de infracbes de menor poktencie
ofensivo.

7. Essas consideracdes, Senhor Presidente, nevest@roposta ora submetida a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, cuja implementagdianuito contribuira para o fortalecimento da
consecucao das atividades-fim, possibilitando gomalamento de Policia Federal, em todas as Unidade:
da Federacdo, melhor representar a Administrac@éticRUFederal e garantir a presenca dos Poderes
Publicos em niveis mais consentaneos com a reelip@sente, com impessoalidade tipica de Orgéo de
Estado.

Respeitosamente,

Assinado e etronicamente por: Tarso Fernando Herz Genro
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicfes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
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I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servi¢cos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

*Inciso com redagdo dada pela Lei n® 11.094, de13/1/2005.

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cobnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
*Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

DECRETO-LEI N°3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941

Codigo de Processo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

LIVRO |
DO PROCESSO EM GERAL

TITULO VII
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DA PROVA

CAPITULO IlI
DO INTERROGATORIO DO ACUSADO

Art. 185. O acusado que comparecer perante a autoridade judiciaria, no curso do
processo penal, sera qualificado e interrogado na presenca de seu defensor, constituido ou

nomeado.
*Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n°10.792, de 1/12/2003.

8 1° O interrogatdrio do acusado preso sera feito no estabelecimento prisional em
que se encontrar, em sala propria, desde que estejam garantidas a seguranga do juiz e auxiliares,
a presenca do defensor e a publicidade do ato. Inexistindo a seguranca, o interrogatério sera
feito nos termos do Caodigo de Processo Penal.

*Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003.

8 2° Antes da realizacdo do interrogatorio, o juiz assegurara o direito de entrevista

reservada do acusado com seu defensor.
*Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003.

Art. 186. Depois de devidamente qualificado e cientificado do inteiro teor da
acusacdo, o acusado serd informado pelo juiz, antes de iniciar o interrogatorio, do seu direito

de permanecer calado e de ndo responder perguntas que Ihe forem formuladas
*Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 10.792, de 1/12/2003.

Paragrafo Unico. O siléncio, que nao importara em confissdo, ndo podera ser

interpretado em prejuizo da defesa.
*Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 10.792, de 1/12/2003

Art. 187. O interrogatorio sera constituido de duas partes: sobre a pessoa do acusado

e sobre os fatos.
*Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 10.792, de 1/12/2003.

8 1° Na primeira parte o interrogando seré perguntado sobre a residéncia, meios de
vida ou profissdo, oportunidades sociais, lugar onde exerce a sua atividade, vida pregressa,
notadamente se foi preso ou processado alguma vez e, em caso afirmativo, qual o juizo do
processo, se houve suspensédo condicional ou condenagéo, qual a pena imposta, se a cumpriu e
outros dados familiares e sociais.

*Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003

8§ 2° Na segunda parte sera perguntado sobre:

| - ser verdadeira a acusacao que lhe é feita;

Il - ndo sendo verdadeira a acusacdo, se tem algum motivo particular a que atribui-
la, se conhece a pessoa ou pessoas a quem deva ser imputada a pratica do crime, e quais sejam,
e se com elas esteve antes da préatica da infracdo ou depois dela;

I11 - onde estava ao tempo em que foi cometida a infragéo e se teve noticia desta;

IV - as provas ja apuradas;

V - se conhece as vitimas e testemunhas j& inquiridas ou por inquirir, e desde
guando, e se tem o que alegar contra elas;

VI - se conhece o instrumento com que foi praticada a infracdo, ou qualquer objeto
gue com esta se relacione e tenha sido apreendido;

VIl - todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacdo dos
antecedentes e circunstancias da infracao;

VIII - se tem algo mais a alegar em sua defesa.
*Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003
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Art. 188. Ap0s proceder ao interrogatorio, o juiz indagara das partes se restou algum
fato para ser esclarecido, formulando as perguntas correspondentes se o entender pertinente e

relevante.
*Artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003.

Art. 189. Se o interrogando negar a acusacgdo, no todo ou em parte, podera prestar
esclarecimentos e indicar provas.
*Artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003.

Art. 190. Se confessar a autoria, sera perguntado sobre os motivos e circunstancias

do fato e se outras pessoas concorreram para a infracéo, e quais sejam
*Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 10.792, de 1/12/2003.

Art. 191. Havendo mais de um acusado, serdo interrogados separadamente
*Artigo com redacgéo dada pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003.

Art. 192. O interrogatério do mudo, do surdo ou do surdo-mudo sera feito pela
forma seguinte:

| - ao surdo serdo apresentadas por escrito as perguntas, que ele respondera
oralmente;

I - a0 mudo as perguntas serao feitas oralmente, respondendo-as por escrito;

Il - ao surdo-mudo as perguntas serdo formuladas por escrito e do mesmo modo
dara as respostas.

Paragrafo Unico. Caso o interrogando néo saiba ler ou escrever, intervira no ato,

como intérprete e sob compromisso, pessoa habilitada a entendé-lo.
*Artigo com redagéo dada pela Lei n° 10.792, de 1/12/2003.

Art. 193. Quando o interrogando nao falar a lingua nacional, o interrogatério sera

feito por meio de intérprete.
*Artigo com redacgéo dada pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003.

Art. 194. (Revogado pela Lei n° 10.792, de 1/12/2003)

Art. 195. Se o interrogado nao souber escrever, ndo puder ou nao quiser assinar, tal

fato sera consignado no termo
*Artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.792, de 1/12/2003.

Art. 196. A todo tempo o juiz podera proceder a novo interrogatério de oficio ou a

pedido fundamentado de qualquer das partes.
*Artigo com redagéo dada pela Lei n°® 10.792, de 1/12/2003.

CAPITULO IV
DA CONFISSAO

Art. 197. O valor da confissdo se aferira pelos critérios adotados para 0s outros
elementos de prova, e para a sua apreciagao o juiz devera confronta-la com as demais provas
do processo, verificando se entre ela e estas existe compatibilidade ou concordancia.

Art. 198. O siléncio do acusado ndo importard confissdo, mas podera constituir
elemento para a formagéo do convencimento do juiz.
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Art. 199. A confissdo, quando feita fora do interrogatorio, sera tomada por termo
nos autos, observado o disposto no art. 195.

Art. 200. A confissdo serd divisivel e retratdvel, sem prejuizo do livre
convencimento do juiz, fundado no exame das provas em conjunto.

CAPITULO V
DAS PERGUNTAS AO OFENDIDO

Art. 201. Sempre que possivel, o ofendido serd qualificado e perguntado sobre as
circunstancias da infragdo, quem seja ou presuma ser 0 seu autor, as provas que possa indicar,
tomando-se por termo as suas declaracdes.

Paragrafo Unico. Se, intimado para esse fim, deixar de comparecer sem motivo
justo, o ofendido podera ser conduzido a presenca da autoridade.

CAPITULO VI
DAS TESTEMUNHAS

Art. 202. Toda pessoa podera ser testemunha.

Art. 203. A testemunha fara, sob palavra de honra, a promessa de dizer a verdade
do que souber e lhe for perguntado, devendo declarar seu nome, sua idade, seu estado e sua
residéncia, sua profissdo, lugar onde exerce sua atividade, se é parente, e em que grau, de
alguma das partes, ou quais suas relagées com qualquer delas, e relatar o que souber, explicando
sempre as razOes de sua ciéncia ou as circunstancias pelas quais possa avaliar-se de sua
credibilidade.

Art. 204. O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido a testemunha
trazé-lo por escrito.

Paragrafo unico. Ndo sera vedada a testemunha, entretanto, breve consulta a
apontamentos.

Art. 205. Se ocorrer davida sobre a identidade da testemunha, o juiz procedera a
verificacdo pelos meios ao seu alcance, podendo, entretanto, tomar-lhe o depoimento desde
logo.

Art. 206. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor. Poderao,
entretanto, recusar-se a fazé-lo o ascendente ou descendente, o afim em linha reta, o cénjuge,
ainda que desquitado, 0 irmdo e o pai, a mae, ou o filho adotivo do acusado, salvo quando néo
for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

Art. 207. Séo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério,
oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada,
quiserem dar o seu testemunho.

Art. 208. Néo se deferira 0 compromisso a que alude o art. 203 aos doentes e
deficientes mentais e aos menores de 14 anos, nem as pessoas a que se refere o art. 206.

Art. 209. O juiz, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas, alem
das indicadas pelas partes.
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8 1° Se ao juiz parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as testemunhas
se referirem.

8 2° Ndo serd computada como testemunha a pessoa que nada souber que interesse
a decisdo da causa.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL
PARTE GERAL

TITULO |
DA APLICACAO DA LEI PENAL

Anterioridade da Lei

Art. 1° N&o ha crime sem lei anterior que o defina. Ndo ha pena sem prévia
cominagé&o legal.

*Artigo com redacdo dada pela Lei n° 7.209, de 11/7/1984.

Lei penal no tempo

Art. 2° Ninguém pode ser punido por fato que lei posterior deixa de considerar
crime, cessando em virtude dela a execucéo e os efeitos penais da sentenga condenatoria.

Paragrafo Unico. A lei posterior, que de qualquer modo favorecer o agente, aplica-

se aos fatos anteriores, ainda que decididos por sentenca condenatdria transitada em julgado.
*Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 7.209, de 11/7/1984.

LEI N°9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999

Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no
ambito da Administracdo Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecéo dos direitos
dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administracao.
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8§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgdos dos Poderes Legislativo
e Judiciario da Unido, quando no desempenho de funcdo administrativa.

8 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracéo direta e
da estrutura da Administracao indireta;

Il - entidade - a unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica;

I11 - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de decisao.

Art. 2°. A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo anico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, 0s
critérios de:

| - atuacdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rendncia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo autorizacdo em lei;

I11 - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocao pessoal
de agentes ou autoridades;

IV - atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na Constituigéo;

VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacOes, restricoes e
sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse
publico;

VII - indicacgdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VIIl - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

IX - adocdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo de alegacdes finais, a
producdo de provas e a interposicao de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes
e nas situacdes de litigio;

XI - proibicao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;

XII - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim pablico a que se dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretacao.

LEI N°4.878, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1965

Disp0e sobre o Regime Juridico Peculiar aos
Funcionérios Policiais Civis da Unido e do
Distrito Federal.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DAS TRANSGRESSOES
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Art. 41. Além do enumerado no art. 194 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952,
é dever do funcionario policial freqiientar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e
atualizacdo de conhecimentos profissionais, curso instituido periodicamente pela Academia
Nacional de Policia, em que seja compulsoriamente matriculado.

Art. 42. Por desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres o funcionario
policial serd punido com a pena de repreensdo, agravada em caso de reincidéncia.

Art. 43. Sdo transgressodes disciplinares:

| - referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administracao publica,
qualquer que seja 0 meio empregado para esse fim;

Il - divulgar, através da imprensa escrita, falada ou televisionada, fatos ocorridos
na reparticdo, propiciar-lnes a divulgacdo, bem como referir-se desrespeitosa e
depreciativamente as autoridades e atos da administracéo;

I11 - promover manifestacdo contra atos da administragdo ou movimentos de apreco
ou desapreco a quaisquer autoridades;

IV - indispor funcionarios contra 0s seus superiores hierarquicos ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade entre os funcionarios;

V - deixar de pagar, com regularidade, as pensoes a que esteja obrigado em virtude
de decisdo judicial;

VI - deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas;

VII - manter relagfes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios
e desabonadores antecedentes criminais, sem razdo de servico;

VIII - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a
funcéo policial;

IX - receber propinas, comissfes, presentes ou auferir vantagens e proveitos
pessoais de qualquer espécie e, sob qualquer pretexto, em razdo das atribui¢es que exerce;

X - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou aos seus subordinados;

XIl - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de
natureza politico-partidaria, para si ou terceiros;

XIII - participar da geréncia ou administracao de empresa, qualquer que seja a sua
natureza;

XIV - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como
acionista, cotista ou comanditério;

XV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XVI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens e proventos de parentes até
segundo grau civil;

XVII - faltar a verdade no exercicio de suas funcdes, por malicia ou ma-fé;

XVIII - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XIX - deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente, faltas ou
irregularidades que haja presenciado ou de que haja tido ciéncia;

XX - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuicGes, as leis e
o0s regulamentos;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1952-C/2007



31

XXI - deixar de comunicar a autoridade competente, ou a quem a esteja
substituindo, informacdo que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica, ou da boa
marcha de servigo, tdo logo disso tenha conhecimento;

XXI1 - deixar de informar com presteza os processos que lhe forem encaminhados;

XXII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente,
por via hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, parte, queixa, representacao, peticéo,
recurso ou documento que houver recebido, se néo estiver na sua algada resolvé-lo;

XXIV - negligenciar ou descumprir a execucdo de qualquer ordem legitima;

XXV - apresentar maliciosamente parte, queixa ou representacao;

XXVI - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execugéo;

XXVII - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigacao;

XXVIII - provocar a paralisagdo, total ou parcial, do servigo policial ou dela
participar;

XXIX - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXX - faltar ou chegar atrasado ao servico, ou deixar de participar, com
antecedéncia, a autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a
reparticdo, salvo motivo justo;

XXXI - permutar 0 servigco sem expressa permissao da autoridade competente;

XXXII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

XXXIII - ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenca, para o trato de
interesses particulares, férias ou dispensa de servico, ou, ainda, depois de saber que qualquer
delas foi interrompida por ordem superior;

XXXIV - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer reparticdo do
Departamento Federal de Seguranca Publica e da Policia do Distrito Federal, ou de seus
dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

XXXV - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades
financeiras, comprometendo o bom nome da reparticao;

XXXVI - freqlientar, sem razdo de servico, lugares incompativeis com o decoro da
funcao policial;

XXXVII- fazer uso indevido da arma que Ihe haja sido confiada para o servico;

XXXVIII - maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia desnecesséaria no
exercicio da funcéo policial;

XXXIX - permitir que presos conservem em seu poder instrumentos com que
possam causar danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir lesdes em
terceiros;

XL - omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral dos presos sob a sua guarda;

XLI - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial,
bem como critica-las;

XLII - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo desrespeitoso;

XLII - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos
oficiais, embora nédo reservados, ou ensejar a divulgacdo do seu contetdo, no todo ou em
parte;

XLIV - dar-se ao vicio da embriaguez;

XLV - acumular cargos publicos, ressalvadas as excegcdes previstas na
Constituicao;

XLVI - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao médica determinada por
lei ou pela autoridade competente;
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XLVII - deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo, inquéritos policiais
ou disciplinares, ou, quanto a estes ultimos, como membro da respectiva comissao,
negligenciar no cumprimento das obrigagdes que Ihe s&o inerentes;

XLVIII - prevalecer-se, abusivamente, da condicéo de funcionario policial;

XLIX - negligenciar a guarda de objetos pertencentes a reparticdo e que, em
decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando que
se danifiqguem ou extraviem;

L - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de objetos pertencentes
a reparticdo e que, para os fins mencionados no item anterior, estejam confiados a sua guarda;

LI - entregar-se a pratica de vicios ou atos atentatérios aos bons costumes;

LIl - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que se encontre
respondendo a processo ou inquérito policial;

LIl - exercer, a qualquer titulo, atividade publica ou privada, profissional ou
liberal, estranha a de seu cargo;

LIV - lancar em livros oficiais de registro anotacdes, queixas, reivindicagdes ou
quaisquer outras matérias estranhas a finalidade deles;

LV - adquirir, para revenda, de associagOes de classe ou entidades beneficentes em
geral, géneros ou quaisquer mercadorias;

LVI - impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, na fase do inquérito
policial e durante o interrogatorio do indiciado, mesmo ocorrendo incomunicabilidade, a
presenca de seu advogado;

LVII - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as
formalidades legais, ou com abuso de poder;

LVIII - submeter pessoa sob sua guarda ou custddia a vexame ou constrangimento
nao autorizado em lei;

LIX - deixar de comunicar imediatamente ao Juiz competente a prisdo em flagrante
de qualquer pessoa;

LX - levar a prisdo e nela conservar quem quer que se proponha a prestar fianca
permitida em lei;

LXI1 - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa que nao
tenha apoio em lei;

LXII - praticar ato lesivo da honra ou do patriménio da pessoa, natural ou juridica,
com abuso ou desvio de poder, ou sem competéncia legal;

LXIIl - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a
inviolabilidade de domicilio.

CAPITULO VI
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 44. S3o penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspenséo;

1 - multa;

IV - detencdo disciplinar;

V - destituicédo de funcéo;

VI - demissé&o;

VII - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 45. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo considerados:
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| - a natureza da transgressdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi
praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servigo publico;

I11 - a repercussdo do fato;

IV - os antecedentes do funcionério;

V - areincidéncia.

Paragrafo Gnico. E causa agravante da falta disciplinar o haver sido praticada em
concurso com dois ou mais funcionarios.

Art. 46. A pena de repreensdo serd sempre aplicada por escrito nos casos em que,
a critério da Administracdo, a transgressao seja considerada de natureza leve, e devera constar
do assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico. Serdo punidas com a pena de repreensdo as transgressdes
disciplinares previstas nos itens V, XVII, XIX, XXII, XXII, XXIV, XXV, XLIX e LIV do
art. 43 desta Lei.

Art. 47. A pena de suspensdo, que ndo excedera de noventa dias, seré aplicada em
caso de falta grave ou reincidéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, sdo de natureza grave as transgressoes
disciplinares previstas nos itens I, I, 11, VI, VII, VIII, X, XVII, XX, XXI, XXVI, XXVII,
XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXV, XXXIX, XLI, XLI, XLVI,
XLVII, LVI, LVII, LIX, LX e LXIII do art. 43 desta Lei.

Art. 48. A pena de demissdo, além dos casos previstos na Lei n® 1.711, de 28 de
outubro de 1952, serd também aplicada quando se caracterizar:

| - crimes contra os costumes e contra 0 patrimbnio, que, por sua natureza e
configuracdo, sejam considerados como infamantes, de modo a incompatibilizar o servidor
para o exercicio da funcéo policial;

Il - transgresséo dos itens 1V, IX, XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, XXVIII, XXXVI,
XXXVII, XL, XL, XLIV, XLV, XLVII, L, LI, LI, L, LV, LV, LXI e LXI1 do art.
43 desta Lei.

8 1° Podera ser, ainda, aplicada a pena de demissdo, ocorrendo contumacia na
pratica de transgressdes disciplinares.

8 2° A aplicacdo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes desta
Lei ndo exime o funcionério da obrigacdo de indenizar a Unido pelos prejuizos causados.

Art. 49. Tendo em vista a natureza da transgressao e o interesse do Servico Publico,
a pena de suspensao até 30 (trinta) dias podera ser convertida em detencdo disciplinar até 20
(vinte) dias, mediante ordem por escrito do Diretor-Geral do Departamento Federal de
Seguranca Publica ou dos Delegados Regionais, das respectivas jurisdicdes, ou do Secretario
de Seguranca Publica, na Policia do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A detencéo disciplinar, que ndo acarreta a perda dos vencimento,
sera cumprida:

| - na residéncia do funcionario, quando ndo exceder de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - em sala especial, na sede do Departamento Federal de Seguranca Publica ou na
Policia do Distrito Federal, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao ou fungéo
gratificada ou funcionario ocupante de cargo para cujo ingresso ou desempenho seja exigido
diploma de nivel universitario;

I11 - em sala especial na Delegacia Regional, quando se tratar de funcionario nela
lotado;
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IV - em sala especial da reparti¢do, nos demais casos.

) CAPITULO IX_
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE PENALIDADES

Art. 50. Para imposicédo de pena disciplinar sdo competentes:

| - o Presidente da Republica, nos casos de demissdo e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade de funcionario policial do Departamento Federal de Seguranca Publica;

Il - o Prefeito do Distrito Federal, nos casos previstos no item anterior, quando se
tratar de funcionario policial da Policia do Distrito Federal;

Il - o Ministro da Justica e Negocios Interiores ou o Secretario de Seguranca
Publica do Distrito Federal, respectivamente, nos casos de suspensdo até noventa dias;

IV - o Diretor-Geral do Departamento Federal de Segurancga Publica, no caso de
suspensdo até sessenta dias;

V - os diretores dos 6rgaos centrais do Departamento Federal de Seguranca Publica
e da Policia do Distrito Federal, os Delegados Regionais e os titulares das Zonas Policiais, no
caso de suspensdo até trinta dias;

VI - os diretores de DivisGes e Servigos do Departamento Federal de Seguranga
Publica e da Policia do Distrito Federal, no caso de suspensdo até dez dias;

VII - a autoridade competente para a designacao, no caso de destituicao de funcao;

VIII - as autoridades referidas nos itens 11 a VI, no caso de repreenséo.

CAPITULO X
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 51. A suspensao preventiva, que ndo excedera de noventa dias, serd ordenada
pelo Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica ou pelo Secretario de
Seguranca Publica do Distrito Federal, conforme o caso, desde que o afastamento do
funcionario policial seja necessario, para que este ndo venha a influir na apuracdo da
transgressao disciplinar.

Paragrafo Unico. Nas faltas em que a pena aplicavel seja a de demissdo, o
funcionario podera ser afastado do exercicio de seu cargo, em qualquer fase do processo
disciplinar, até decisao final.

CAPITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 52. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade ou transgressao
a preceitos disciplinares € obrigada a providenciar a imediata apuracdo em processo
disciplinar, no qual sera assegurada ampla defesa.

Art. 53. Ressalvada a iniciativa das autoridades que Ihe s@o hierarquicamente
superiores, compete ao Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranga Publica, ao
Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal e aos Delegados Regionais nos Estados,
a instauracdo do processo disciplinar.

8 1° Promoverd o processo disciplinar uma Comissdo Permanente de Disciplina,
composta de trés membros de preferéncia bacharéis em Direito, designada pelo Diretor-Geral
do Departamento Federal de Seguranga Publica ou pelo Secretéario de Seguranca Publica do
Distrito Federal, conforme o caso.
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§ 2° Havera até trés Comissdes Permanentes de Disciplina na sede do
Departamento Federal de Seguranca Publica e na da Policia do Distrito Federal e uma em cada
Delegacia Regional.

8 3° Cabera ao Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica a
designagdo dos membros das Comissdes Permanentes de Disciplina na sede da repartigéo e
nas Delegacias Regionais mediante indicacdo dos respectivos Delegados Regionais.

8 4° Ao Secretério de Seguranca Publica do Distrito Federal compete designar as
ComissBes Permanentes de Disciplina da Policia do Distrito Federal.

Art. 54. A autoridade competente para determinar a instauracdo de processo
disciplinar:

| - remetera, em trés vias, com o respectivo ato, a Comissdo Permanente de
Disciplina de que trata o 8 1° do artigo anterior, os elementos que fundamentaram a deciséo;

Il - providenciard a instauracdo do inquérito policial quando o fato possa ser
configurado como ilicito penal.

Art. 55. Enquanto integrarem as ComissOes Permanentes de Disciplina, seus
membros ficardo a disposicdo do respectivo Conselho de Policia e dispensados do exercicio
das atribuicOes e responsabilidades de seus cargos.

8 1° Os membros das Comissdes Permanentes de Disciplina terdo o mandato de
seis meses, prorrogavel pelo tempo necessario a ultimacdo dos processos disciplinares que se
encontrem em fase de indiciacao, cabendo o estudo dos demais aos novos membros que foram
designados.

8 2° O disposto no paragrafo anterior ndo constitui impedimento para a recondugéo
de membro de Comisséo Permanente de Disciplina.

Art. 56. A publicacgéo da portaria de instauragao do processo disciplinar em Boletim
de Servico, quando indicar o funcionario que praticou a transgressdo sujeita a apuracao,
importard na sua notificacdo, para acompanhar o processo em todos os seus tramites, por si
ou por defensor constituido, se assim o entender.

Art. 57. Na hipétese de autuacdo em flagrante do funcionario policial como incurso
em qualquer dos crimes referidos no art. 48 e seu item |, a autoridade que presidir o ato
encaminhara, dentro de vinte e quatro horas, a autoridade competente para determinar a
instauracdo do processo disciplinar, traslado das pecas comprovadoras da materialidade do
fato e sua autoria.

Paragrafo Unico Recebidas as pecas de que trata este artigo, a autoridade procedera
na forma prevista no art. 54, item I, desta Lei.

CAPITULO XllI
DOS CONSELHOS DA POLICIA

Art. 58. Os Conselhos de Policia, levando em conta a repercussdo do fato, ou suas
circunstancias, poderdo, por convocacdo de seu Presidente, apreciar as transgressdes
disciplinares passiveis de puni¢cdo com as penas de repreensdo, suspensao até trinta dias e
detencéo disciplinar até vinte dias.

Paragrafo unico. No ato de convocacéo, o Presidente do Conselho designara um de
seus membros para relator da mateéria.
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Art. 59. O funcionério policial serd convocado, através do Boletim de Servico, a

comparecer perante o Conselho para, em dia e hora previamente designados e ap6s a leitura
do relatorio, apresentar razdes de defesa.

Art. 60. Apés ouvir as razdes do funcionario, o Conselho, pela maioria ou

totalidade de seus membros, concluira pela procedéncia ou nao da transgressao, deliberara
sobre a penalidade a ser aplicada e, finalmente, o Presidente proferira a deciséo final.

Paragrafo Unico. Votara em primeiro lugar o relator do processo e por ultimo o

Presidente do 6rgdo, assegurado a este o direito de veto as deliberagcdes do Conselho.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61. O dia 21 de abril serd consagrado ao Funcionario Policial Civil.
* Vide Medida Provisdria n°® 2.184-23, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.184-23, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Assegura percepcdo de gratificacdo por
servidores das carreiras Policial Federal,
Delegado de Policia do Distrito Federal, de
Policia Civil do Distrito Federal, Policial
Rodoviario Federal, altera as Leis ns. 4.878, de
3 de dezembro de 1965, 5.619, de 3 de
novembro de 1970, 5.906, de 23 de julho de
1973, 7.102, de 20 de junho de 1983, e da
outras providéncias.

Art. 8° O art. 57 da Lei n° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

BATL. D7 i

8§ 1° Recebidas as pecas de que trata este artigo, a autoridade procedera na
forma prevista no art. 54, item 1, desta Lei.

8 2° As sancdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

8§ 3° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

8§ 4° A suspensdo preventiva de que trata o paragrafo Unico do art. 51 €
obrigatéria quando se tratar de transgressées aos incisos IX, XIlI, XVI,
XXVIHI, XXXV, XL, XLVII, LI, LVIII e LXII do art. 43, ou no caso de
recebimento de dendncia pelos crimes previstos nos arts. 312, caput , 313,
316, 317 e seu § 1°, e 318 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal).” (NR)

Art. 9°, O disposto no art. 8° aplica-se aos processos disciplinares em curso.
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Art. 17. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.184-22, de 26 de julho de 2001.

Art. 18. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19. Fica revogado o art. 10 do Decreto-Lei n° 2.320, de 26 de janeiro de 1987.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Gregori

Pedro Malan
Martus Tavares
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007

| — RELATORIO

Institui o  regime  disciplinar do
Departamento de Policia Federal e da
Policia Civil do Distrito Federal, revoga
dispositivos da Lei n° 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras

providéncias.

Autor: Poder Executivo.
Relator: Deputado Edgar Moury.

O Projeto de Lei em epigrafe, do Poder Executivo, dispde sobre o

regime disciplinar dos servidores ocupantes de cargo efetivo de natureza policial ou cargo

em comissdo no Departamento de Policia Federal e na Policia Civil do Distrito Federal.

De acordo com o art. 32, XVIIl, “0”, “p” e “q”, do Regimento Interno da

Camara dos Deputados, cabe a Comissao de Trabalho, de Administracdo e de Servico

Publico manifestar-se sobre o mérito das seguintes matérias: direito administrativo em

geral; servico publico da administracdo federal direta e indireta e; regime juridico dos

servidores publicos civis e militares, ativos e inativos.
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Em sua justificacdo, o Poder Executivo alega que “nos ultimos anos é
notdria a mutacdo e a sofisticacdo das técnicas e dos aparatos utilizados na praticas de

infracBes criminais, exigindo para contraposicdo 6rgao policial forte constitucionalmente”.

Diante dessa realidade, argumenta o Governo no sentido de que “é
premente a necessidade de se institucionalizar mecanismos que possam combater a
corrupcdo policial’”, ndo sé para garantir o bom funcionamento das instituicdes, mas

também, para dar respostas a sociedade em tempo habil.

Por fim, justifica que a implantacdo do regime disciplinar ora proposto
“em muito contribuird para o fortalecimento da consecucdo das atividades-fim,
possibilitando ao Departamento de Policia Federal, em todas a Unidades da Federacéo,
melhor representar a Administracdo Publica Federal e garantir a presenca dos Poderes
Publicos em niveis mais consentdneos com a realidade presente, com a impessoalidade

tipica de Orgdo de Estado”.

Durante o Prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao

projeto nesta Comisséo.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em epigrafe, proposto pelo Poder Executivo, vem em boa
hora, visto que o regime disciplinar atual ndo é suficiente para coibir, de forma efetiva,
praticas delituosas por parte de integrantes das Policias Federal e Civil do Distrito

Federal.

Ndo ha como negar a obsolescéncia e a fragilidade do atual regime
disciplinar das instituicdes policiais do Estado. O exercicio da atividade policial requer de
seus profissionais uma responsabilidade extrema. Portanto, o surgimento de algum
comportamento irregular ou, até mesmo, criminoso, por parte de algum agente é algo que
deve ser combatido com veeméncia, desde 0 seu nascedouro, pois se assim nao ocorrer,

uma possivel contaminagéo interna trara danos irreparaveis a toda a sociedade.
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Por esse motivo, embora reconhecamos o excelente padrdo de desempenho
do Departamento de Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal, concordamos
integralmente quanto a necessidade premente de se institucionalizar mecanismos que

possam coibir tais praticas.

O projeto de lei em epigrafe estrutura as condutas consideradas
transgressdes disciplinares e suas sancdes, adequando-as ao principio da
proporcionalidade, bem como prevé as circunstancias agravantes e atenuantes a elas
associadas. Para este fim, a proposta inova ao estabelecer um detalhamento significativo
dos tipos de transgressdes disciplinares, ampliando expressivamente as faixas das

sancdes administrativas aplicaveis.

Por fim, destacamos uma alteracao significativa apresentada no projeto: a
introducdo da possibilidade de instauracdo de sindicAncia para 0s casos puniveis com
adverténcia ou suspensao de até 30 dias. Sem duvida alguma, essa inovacao trara maior
celeridade e economia ao processamento de infracbes de menor potencial ofensivo,

substituindo o processo administrativo disciplinar, muito mais oneroso e demorado.

Diante do exposto, no que cabe a esta Comissao regimentalmente analisar,
quanto ao mérito, apresentamos parecer pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 1.952,
de 2007.

Sala da Comissao, em de 2008

Deputado EDGAR MOURY
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
1.952/2007, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Edgar Moury.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli, Elcione
Barbalho e Eudes Xavier - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar
Moury, Gorete Pereira, Jovair Arantes, Marco Maia, Milton Monti, Paulo Rocha,
Roberto Santiago, Saturnino Masson, Tarcisio Zimmermann, Vanessa Grazziotin,
Vicentinho, Wilson Braga, Carlos Alberto Canuto, Eduardo Barbosa, Filipe Pereira,
Major Fabio, Mauro Nazif e Nelson Pellegrino.

Sala da Comissédo, em 11 de junho de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES

Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1952-C/2007



N

CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA E COMBATE AO CRIME ORGANIZAD O

PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007

Institui o regime disciplinar do
Departamento de Policia Federal e da
Policia Civil do Distrito Federal, revoga
dispositivos da Lei n® 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras
providéncias.

Autor : Poder Executivo
Relator : Deputado JOAO CAMPOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 1.952, de 2007, de autoria do Poder
Executivo, institui o regime disciplinar do Departamento de Policia Federal e da
Policia Civil do Distrito Federal e revoga os arts. 41 a 60, da Lei n°® 4.878, de 3
de dezembro de 1965, com a finalidade de dotar o Estado de um instrumento
legal que possibilite uma maior eficacia no combate a corrupgéo policial e um
controle mais rigoroso da observancia das garantias constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa.

Na sua justificacdo, o Governo argumenta que nos
altimos anos tem sido notdria a mutacdo e a sofisticacdo das técnicas e dos
aparatos utilizados nas praticas de infracbes criminais, inclusive quanto a
cooptacédo de elementos das proéprias forcas policiais, pelo que se faz urgente e
indispensavel que o Estado possa se valer de um arcabouco juridico mais
moderno e abrangente para o regime disciplinar de suas instituicdes policiais.

A proposicao foi distribuida as Comissdes de Seguranca
Publica e Combate ao Crime Organizado; Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico; Financas e Tributacdo e Constituicdo e Justica e de Cidadania
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nos termos em que dispdem os arts. 24, inciso I, e 54, do Regimento Interno
da Camara dos Deputados (RICD).

No prazo regimental ndo foram oferecidas emendas nesta
Comisséo.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Muito embora o atual regime disciplinar das Policias
Federal e Civil do Distrito Federal, inserto no regime juridico que dispde a Lei
n°® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, guarde rigidez no trato das condutas nao
condizentes com a atividade policial, em alguns casos, até mesmo com
rigorismo um pouco exacerbado, somos de que a modernizacdo da estrutura
legal que trata da matéria em tela exige do legislador elevada atencéo, diante
do fato de que essas importantes instituicdes atuam diuturnamente no combate
a criminosos, muitas das vezes participantes de poderosas organizagdes
criminosas, fator que deve ser levado em conta na adocado de medidas que
evitem a odiosa e temida contaminagao interna.

De certo, por forga do bom nivel salarial dos integrantes
das policias em comento, aliado ao rigorismo do regime disciplinar vigente, é
baixissimo o percentual de policiais dessas instituicdes envolvidos em acdes
delituosas. Também é notério o excelente padrdo de desempenho do
Departamento de Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal no
exercicio de seus misteres, mas, entendemos necessdria a atualizacdo das
normas disciplinares dessas instituicdes, haja vista que a norma vigente foi
editada em 1965, carecendo de novos mecanismos que visem garantir um
exercicio ainda mais responsavel e eficiente dessas nobres policias
organizadas e mantidas pela Unido.

O projeto em epigrafe estrutura as condutas
consideradas transgressdes disciplinares e suas sancdes, adequando-as ao
principio da proporcionalidade, bem como prevé as circunstancias agravantes e
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atenuantes a elas associadas. Para este fim, a proposta inova ao estabelecer
um detalhamento significativo dos tipos de transgressbes disciplinares,
ampliando expressivamente as faixas das san¢fes administrativas aplicaveis.

Deve ser ressaltado, ainda, a introducao da possibilidade
de instauracdo de sindicancia para 0s casos puniveis com adverténcia ou
suspensao de até trinta dias, de forma a imprimir uma maior celeridade e
economia ao processamento de infracdes de menor potencial ofensivo, vez que
hoje, qualquer procedimento para a apuracdo de infracdo disciplinar de
policiais, independente da gravidade, deve ser feita por processo
administrativo, muito mais demorado e custoso.

Assim sendo, entendemos ser absolutamente meritdria a presente
proposicao, ao aperfeicoar e modernizar o regime disciplinar do Departamento de Policia
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal, pelo que votamos, no mérito, pela aprovacéo do
Projeto de Lei n® 1.952, de 2007.

Sala da Comissao, em de de 2008.

JOAO CAMPOS
Deputado Federal
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime
Organizado, em reunido ordinéaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n® 1.952/07,
nos termos do Parecer do Relator, Deputado Jodo Campos.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Marina Maggessi e Marcelo Melo - Vice-Presidentes; Antonio
Carlos Biscaia, Edmar Moreira, Givaldo Carimb&o, Jair Bolsonaro, Jodo Campos,
Laerte Bessa, Lincoln Portela, Mauro Lopes - Titulares; Fatima Pelaes, Geraldo
Pudim, Guilherme Campos, Iriny Lopes, Jorginho Maluly e William Woo - Suplentes.

Sala da Comissao, em 2 de dezembro de 2008.

Deputada MARINA MAGGESSI

12 Vice-Presidente

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1952-C/2007
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Projeto de Lei n°® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei
no 4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da
outras providéncias.

Emenda n° /2018

Art. 1° Suprima-se o inciso V do art. 3°, art. 20 do projeto de lei n°® 1.952, de
2007.

Art. 2° Altera-se o art. 34, 62 e 77 do projeto de lei n° 1.952, de 2007,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 34. As irregularidades atribuidas aos servidores de que trata esta Lei,
presentes indicios da autoria, serdo apuradas em processo administrativo
disciplinar quando ensejarem a aplicacéo de penalidade de suspensao superior
a trinta dias ou demissédo, destituicdo de cargo em comissao, observado o

contraditorio e a ampla defesa.

Art. 62. Sdo competentes para imposicdo de sancao disciplinar ao servidor do
Departamento de Policia Federal:

| - o Presidente da Repubilica,

Art. 77. A acéao disciplinar prescreve:
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| - em seis anos, para as infragdes puniveis com demissdo, destituicdo de

cargo em comissao;” (NR)

Sala das sessoes, de 2018.

JUSTIFICATIVA

A cassacao de aposentadoria tem sido prevista como penalidade nos
Estatutos dos Servidores Publicos. Na esfera federal, a Lei 8.112/1990, no
artigo 134, determina que “sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio”. A
justificativa para a previsao de penalidade dessa natureza decorre do fato de
qgue o servidor publico ndo contribuia para fazer jus a aposentadoria. Esta era
considerada como direito decorrente do exercicio do cargo, pelo qual respondia
o Erério, independentemente de qualquer contribuicdo do servidor. Com a
instituicdo do regime previdenciario contributivo, surgiu a tese de que ndo mais
€ possivel a aplicacdo dessa penalidade, tendo em vista que o servidor paga

uma contribui¢do, que € obrigatdria, para garantir o direito a aposentadoria.

O regime previdenciario contributivo para o servidor publico foi previsto
nas Emendas Constitucionais 3/1993 (para servidores federais), 20/1998 (para
servidores estaduais e municipais, em carater facultativo) e 41/2003 (para
servidores de todas as esferas de governo, em carater obrigatorio). No entanto,
mesmo antes da instituicdo desse regime, ja havia algumas vozes que se
levantavam contra esse tipo de penalidade. O argumento mais forte era o de
que a aposentadoria constituia um direito do servidor que completasse 0s
requisitos previstos na Constituicdo: era o direito a inatividade remunerada,
como decorréncia do exercicio do cargo por determinado tempo de servigco
publico. Alegava-se que a puni¢cdo era inconstitucional, porque atingia ato

juridico perfeito.
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Recentemente, o acordao proferido pela 22 Turma (RE 610.290/MS, rel.
min. Ricardo Lewandowski), em cuja ementa consta que: “o beneficio
previdenciario instituido em favor dos dependentes de policial militar
excluido da corporacéo representa uma contraprestacéo as contribuicdes
previdenciarias pagas durante o periodo efetivamente trabalhado.” Nesse
caso, alegava-se que era inconstitucional o dispositivo de lei estadual que
instituiu o beneficio previdenciario aos dependentes de policial militar excluido
da corporacdo. A decisdo foi pela constitucionalidade do dispositivo, por se
tratar de beneficio previdenciario, de carater contributivo. Ponderou o ministro
que “entender de forma diversa seria placitar verdadeiro enriquecimento ilicito
da Administracdo Publica que, em um sistema contributivo de seguro, apenas

receberia as contribuicbes do trabalhador, sem nenhuma contraprestagao”.

Note-se que o acordao trata da cassacao da pensdo dos dependentes e
ndo da cassacédo de aposentadoria. O 6rgao especial do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo, em acorddo proferido no MS 2091987-98.2014.8.26.0000,
entendeu, por maioria de votos, que a cassacao de aposentadoria se tornou

incompativel com a instituicdo do regime previdenciério.

Diante de todo exposto, apresentamos a presente emenda com intuito
de sanar possiveis contestacdes de inconstitucionalidades, que esperamos ser

acolhida por essa relatoria.

Sala das Sessoes, de de 2018

ALBERTO FRAGA
Deputado Federal
DEM/DF
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Projeto de Lei n°® 1.952, de 2007
(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei
no 4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da
outras providéncias.

Emenda n° /2018

Art. 1° Altera-se os incisos I, Il e Ill do art.77 do projeto de lei n° 1.952, de

2007, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 77. A acao disciplinar prescreve:

| - em quatro anos, para as infragbes puniveis com demissdo, destituicdo de
cargo em comissao;
Il - em dois anos, para as infragdes puniveis com suspensao; e

lIl - em seis meses, para as infraces puniveis com adverténcia.” (NR)

Sala das sessoes, de 2018.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é reduzir 0s prazos prescricionais
na acgéo disciplinar. A prescrigdo acarreta a extingdo da punibilidade, restando

a Administracao Publica o registro do fato nos apontamentos do servidor.

No Direito Administrativo, a prescricdo € de ordem publica — art.
112 da Lei n° 8.112/90 e, como tal, deve ser conhecida e declarada pelo
julgador, independentemente de provocacdo da parte interessada, nao

podendo ser relevada pela administragéo.
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No entanto, 0 objetivo da prescricdo ndo € proteger o servidor
faltoso, mas evitar que a apuracéo disciplinar se prolongue indefinidamente. De
acordo com Costa (2006, p. 245):

Por conseguinte, infere-se que o instituto da prescricdo disciplinar se

propde a realizar trés escopos fundamentais, a saber:

a) forcar os dirigentes publicos para que responsabilizem o mais rapido
possivel o servidor faltoso, a fim de que a regularidade volte logo ao seu leito

de normalidade;

b) pacificar a certeza e seguranca das rela¢des juridicas entre a administracao
e o0 seu funcionario, evitando, assim, que fique o infrator disciplinar intranquilo

pelo resto de sua vida funcional,

c) desencorajar a negligéncia dos chefes hierarquicos, com vistas a tornar o

servico publico o mais eficiente possivel.

Diante de todo exposto, apresentamos a presente emenda com intuito
de agilizar as acfes disciplinares dentro da eficiéncia, dando celeridade aos
processos administrativos diciplinares, que esperamos ser acolhida por essa

relatoria.

Sala das Sessoes, de de 2018

ALBERTO FRAGA
Deputado Federal
DEM/DF
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Projeto de Lei n°® 1.952, de 2007
(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei
no 4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da
outras providéncias.

Emenda n°® /2018

Art. 1° Modifica-se os arts. 5°, 6°, 7° da secao Ill e art. 16 caput e 81°, do

projeto de lei n°® 1.952, de 2007, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5° Sao transgressdes disciplinares do servidor policial, puniveis com
adverténcia:

| - deixar de dar provimento com presteza a processo ou expedientes que lhe
for encaminhado;

Il - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por
via hierarquica, com brevidade, representacao, peticao, recurso ou documento
gue houver recebido, se ndo estiver na sua algcada resolvé-Io;

[l - desobedecer ou descumprir dever;

IV - chegar atrasado ao servico ou dele sair antecipadamente, sem autorizagao
da autoridade a que estiver subordinado, salvo por motivo justo;

V - lancar, em livro oficial de registro, anota¢do, denuncia, reivindicacdo ou
qualguer outra matéria estranha a finalidade dele;

VI - deixar de tratar com urbanidade as pessoas;

VII- referir-se de modo depreciativo a autoridade e a ato da administracéo
publica, qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

VIII- permutar o servico sem expressa permissao da autoridade competente;

IX - faltar ao servico ou deixar de participar, com antecedéncia, a autoridade a
que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo

por motivo justo;
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X - deixar de se apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenga, férias ou

dispensa de servico, ou depois de saber que qualquer delas foi interrompida

por ordem superior;

XI - deixar de atualizar, regularmente, dados cadastrais, inclusive aqueles que

possam levar a sua imediata localizacdo; e

XII - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo desrespeitoso.

Art. 6° S&o transgressdes disciplinares puniveis com suspensao:

| - de trés a sete dias:

a)

b)

d)

f)

promover manifestagdo contra ato da administragdo ou ensejar
movimento de apreco ou manifestacdo de desapreco relacionado a
qualquer autoridade;

freqUentar, sem razao de servico, lugar incompativel com o decoro da
funcéo policial;

proceder de forma desidiosa, ocasionalmente;

atribuir-se a qualidade de representante de qualquer reparticdo do érgéo
a que pertenca ou de seus dirigentes, sem estar expressamente
autorizado;

deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente, falta,
irregularidade ou informacdo sobre iminente perturbacdo da ordem
publica, que haja presenciado ou de que tenha conhecimento; e

deixar de cumprir ou de fazer cumprir lei, regulamento ou ato normativo,

na esfera de suas atribuicdes.

Il - de seis a dez dias:

a)

b)

d)

BN

negligenciar na guarda de objeto pertencente a reparticdo e que, em
decorréncia da funcéo ou para o seu exercicio, Ihe tenha sido confiado,
possibilitando sua danificagéo ou extravio;

retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento da reparticéo;

faltar com a verdade no exercicio de suas funcdes, por malicia ou ma-fé;

trabalhar mal, por negligéncia,
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negligenciar ou descumprir a execucdo de qualquer ordem legitima;
simular doencga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagao; e
submeter pessoa sob a sua guarda ou custdodia a vexame ou

constrangimento.

Il - de dez a dezesseis dias:

a)

b)

f)
9)
h)

deixar de concluir, no prazo legal, sem motivo justo, inquérito policial ou
processo disciplinar, ou como presidente ou membro de comisséo
negligenciar no cumprimento de obrigagédo que Ihe seja inerente; e
praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para
comprometer a funcao policial;

apresentar maliciosamente comprovado, parte ou representacao;
solicitar que terceiros influenciem na resolugéo de questfes pessoais e
profissionais junto ao 6rgédo a que estiver vinculado;

levar ao conhecimento de outro 6rgdo assunto relacionado com a sua
atividade sem antes submeté-lo aos seus superiores;

trabalhar mal, intencionalmente;

utilizar-se do anonimato para qualquer fim; e

expor indevidamente a imagem ou macular a honra de pessoa que

esteja sob sua custédia ou investigacao.

IV - de dez a vinte dias:

a)

b)

manifestar-se, sem estar autorizado, sobre investigacdo ou inquérito que
esteja sob a sua responsabilidade ou que dela participe ou tenha
conhecimento;

concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execucao;

abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

fazer uso indevido da arma que lhe haja sido confiada para o servigo, ou
outras da reparticao;

desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem

judicial,
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expor servidor sob sua subordinacdo a situacdo humilhante ou
constrangedora,

cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo propria ou de subordinado; e

atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a
inviolabilidade de domicilio.

vinte a trinta dias:

deixar de comunicar imediatamente ao juiz competente e a defensoria
publica, nos casos previstos em lei, a prisdo em flagrante de qualquer
pessoa;

dar causa ou concorrer para a ocorréncia de prescricdo da pretensao
punitiva ou executdria em procedimento administrativo disciplinar;

atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas,
salvo para tratar de percepcao de vencimentos, vantagens, proventos e
beneficios previdenciarios ou assistenciais de cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau;

usar indevidamente a identificacéo funcional, em beneficio préprio ou de
terceiro;

disparar arma de fogo ou acionar municdo, colocando em risco a
integridade fisica ou a vida de terceiros;

divulgar, por meio da imprensa escrita, falada ou televisionada, ou na
rede mundial de computadores, fato ocorrido na reparticdo ou propiciar-
Ihe a divulgacéo;

publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documento
oficial ou ensejar a divulgacdo de seu conteudo, no todo ou em parte,
exceto no que se refere a informacgdes publicas;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

indispor servidores contra 0s seus superiores hierarquicos ou provocatr,

velada ou ostensivamente, animosidade entre aqueles; e
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praticar, em servi¢co ou fora dele, ato lesivo a imagem da instituicdo ou

da funcéo policial.

VI - de trinta a quarenta dias:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, na fase do inquérito
policial e durante o interrogat6rio do indiciado a presenca de advogado;
ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as
formalidades legais ou com abuso de poder;

permitir ou concorrer para que preso tenha acesso a aparelho telefonico,
de radio ou similar, que permita a comunicacdo com outro preso ou com
0 ambiente externo;

permitir ou concorrer para que preso conserve em seu poder
instrumento com o qual possa causar dano nas dependéncias a que
esteja recolhido ou produzir lesdo em terceiro;

causar ofensa fisica em servico a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

insubordinar-se de forma grave, em servico; e

dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de objeto
pertencente a reparticdo e que, em decorréncia da funcéo ou para o seu
exercicio, esteja confiado a sua guarda;

indicar ou insinuar nome de advogado para atuar em procedimento
administrativo ou inquérito policial em tramite no 6rgdo a que pertenca o
servidor; e

levar a prisdo e nela conservar pessoa que se proponha a prestar fianca

permitida em lei;

Art. 7° Sao transgressfes disciplinares do servidor policial, puniveis com

demissao:

| - exercer o comeércio ou participar de geréncia ou administracdo de sociedade

privada, personificada ou ndo, salvo como acionista, cotista, comanditario ou

cooperado;

Il - proceder de forma desidiosa, reiteradamente;
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lll - embriagar-se habitualmente ou fazer uso de drogas ilicitas, exceto em caso
de patologia comprovada por junta médica oficial;

IV - acumular cargos, empregos e funcdes publicos, salvo nas hipoteses
previstas na Constituicao;

V - prevalecer-se da condicao de servidor policial visando obter proveito para si
ou para outrem;

VI - prestar servico de seguranca ou assessoramento a particular, valendo-se
da condicéo de policial;

VII - exercer, a qualquer titulo, atividade estranha ao seu cargo, profissional ou
liberal, salvo aquelas previstas na Constituicdo e desde que devidamente
autorizada, atendida a compatibilidade de horario e ndo prejudique a atividade
policial,

VIII - submeter alguém, com emprego de violéncia ou grave ameaca, a
sofrimento fisico ou mental,

IV - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outro valor que nao
tenha previsao legal,

X - faltar injustificadamente ao servico pelo periodo de trinta dias consecutivos
ou quarenta e cinco dias intercalados, no periodo de doze meses;

Xl - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de prejudicar alguém ou
de obter proveito de natureza pessoal ou politico-partidaria, para si ou terceiro;
XIl - receber gratificacdo, comisséo, presente ou auferir vantagem e proveito
pessoal de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em razéo das atribuicdes
que exerce;

XIlI - praticar ato de improbidade administrativa, assim considerada qualquer
acao ou omissao contra 0s principios que regem a administracdo publica ou
que acarrete perda, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacédo do
patriménio publico;

XIV - aplicar irregularmente verba publica;

XV - omitir intencionalmente bens e valores, em declaracdo apresentada a

reparticdo ou ao 6rgdo a que esteja vinculado.
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Art. 16. A penalidade de suspensao, que ndo excedera a quarenta dias, implica
o afastamento do exercicio do cargo e a perda da remuneragcdo equivalente
aos dias de cumprimento, durante o qual ndo havera contagem de tempo de

servico.

8 1° No calculo da progresséo funcional, cada dia de suspensado aplicada

acarretara a perda de dois dias.”(NR)

Sala das sessoes, de 2018.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é readequar as transgressdes
e sancbes de acordo com a gravidade do fato, sem ferir o que

estabelece a constituicido federal.

A imposicdo de pena a certos comportamentos humanos
destina-se a proteger bens e interesses, considerados de grande
valor para as relacbes sociais e a importancia de sua aplicacéo

remonta a antiguidade.

As penas tém evoluido através dos tempos, procurando atingir
suas finalidades. Assim, qualquer punicdo objetiva a intimidacao
gue se supde alcancgar, para que punido ndo volte a transgredir ou,
como alguns defendem a justa retribuicdo. Por conseguinte, visa
conscientizar o punido do seu erro e 0s prejuizos advindos de sua

falta e também desestimular a pratica destes atos, pela aplicacéo
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exemplar da punicdo, porém a desproporcionalidade da reacao

estatal deve ser mensurada e combatida.

A Carta Magna coordena, através de seus principios e normas,
todos os ramos do direito, no entanto, encontra-se mais influéncia
no Direito Criminal, haja vista, ser uma interferéncia substancial do

Estado na vida do Ser Humano.

Entre os principios, destacamos o principio da razoabilidade e
proporcionalidade, este principio nao esta previsto
constitucionalmente, mas se faz extremamente necessario, uma vez
que tem intima relacdo ao quantum valorum determinara da sancao

do penalizado.

Este principio tem como principal escopo dar uma pena justa
ao infrator mediante a ofensa causada por ele ao ofendido em

particular, dando-lhe a pena cabivel proporcional/razoavel.

Diante do exposto e apoiado no principio acima descrito € que
apresentamos a presente emenda, com intuito de sanar 0s
exageros que se encontravam no texto original, que esperamos ser

acolhida por essa relatoria.

Sala das Sessoes, de de 2018.

ALBERTO FRAGA
Deputado Federal
DEM/DF
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Projeto de Lei n°® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei
no 4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da
outras providéncias.

Emenda n° /2018

Art. 1° Modifica a ementa do projeto de lei n° 1.952, de 2007, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

“Institui o Cddigo de Conduta do Departamento de Policia Federal e da Policia
Civil do Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei no 4.878, de 3 de dezembro

de 1965, e da outras providéncias.” (NR)

Sala das sessoes, de 2018.
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JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é alterar a denominacéo dada
a nova legislacao, tendo em vista que regime disciplinar remete aos
guadros militares e ndo as policias que possuem natureza diversa a

militar.

Um Regulamento Disciplinar € mais do que necessario em uma
Instituicdo Militar, pois serve de norte, de parametro, de marco
limitador e controlador dos desvios de conduta e da indisciplina.
Entretanto, no caso dos departamentos de policia ndo se faz
necessario um regime disciplinar, bastando para tanto um cédigo de

conduta.

Diante do exposto € que apresentamos a presente emenda,
com intuito de sanar a impropriedade do termo empregado na

ementa do projeto, e esperamos ser acolhida por essa relatoria.

Sala das Sessoes, de de 2018

ALBERTO FRAGA
Deputado Federal
DEM/DF
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Projeto de Lei n® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei no
4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da outras
providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N° 2018

Suprima-se o Caput do Artigo 40 e 0 Artigo 56 do Projeto de
Lei n®1.952 de 2007.

JUSTIFICACAO

O Caput do Artigo 40 da margem total a atuacdo subjetiva do
da Comissdo de Sindicancia para afastar temporariamente, a sua analise, todo servidor
policial que esteja respondendo a uma sindicancia, independente da gravidade de sua
conduta ou ndo.

Em relacdo ao Artigo 56, ele fere o devido processo legal, tendo
em vista que a autoridade julgadora ou comissdao de sindicancia poderdo mudar a
incidéncia e penalizar o sindicado em um artigo mais gravoso, sem ele ter
conhecimento e sem poder produzir sua defesa.

Sala das sessoes, de julho de 2018

RONEY NEMER
Deputado Federal
Vice Lider do PP
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Projeto de Lei n® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei no
4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° 2018

Modifica-se o artigo 40 do Projeto de Lei n° 1.952 de 2007,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 40. Sera decretado o afastamento preventivo, quando o
acusado estiver respondendo a procedimento disciplinar pela pratica, em tese, das
transgressdes previstas no art. 6, inciso IX, alinea “b”, e art. 7, incisos I, XVI, XVIII,
XX, XX, XXIV, XXVIe XXVII.

81 Durante o periodo de afastamento, o acusado, sem prejuizo
de seus vencimentos, serd designado para o exercicio de atividades internas em setor
diverso daquele em que exerce suas atribuices, até a decisao final do procedimento.

82 A autoridade  processante  poderd  representar
fundamentadamente a autoridade referida no caput, propondo a cessacdo do
afastamento.

JUSTIFICACAO

As modificacBes que constam nesta emenda, tém o objetivo de
adequar os procedimentos apuratérios dando mais garantias na defesa dos policiais, haja
vista, ser esse 0 principio que norteia todo nosso ordenamento juridico, dessa forma nédo
se pode buscar penalizar o servidor policial, lIhe retirando direitos para realizar sua
defesa.

Sala das sessoes, de julho de 2018

RONEY NEMER
Deputado Federal
Vice Lider do PP
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Projeto de Lei n® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei no
4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°_2018

Modifica-se os arts. 31, 33, 50 e 51 do Projeto de Lei n°® 1.952
de 2007, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 31. A sindicancia patrimonial, procedimento sigiloso e investigativo, sera
instaurada quando houver fortes indicios de evolucdo patrimonial incompativel com a
renda pessoal, patriménio declarado e demais rendimentos e disponibilidades passiveis
de comprovacao, observando o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 33. As irregularidades atribuidas aos servidores de que trata esta Lei, presentes
indicios da autoria, serdo apuradas em sindicancia quando ensejarem a aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias, observado o contraditorio e
a ampla defesa.

8 1. A sindicancia serd conduzida por comissdo composta por trés servidores estaveis,
presidida, preferencialmente, por bacharel em Direito, designado pela autoridade
competente, ocupante de cargo efetivo de classe igual ou superior ao do acusado.

8 2. A Comissdo atuard com independéncia e imparcialidade e, sempre que necessario,
com dedicagdo em tempo integral.

8 3. A indicagdo da comissdo devera ser submetida & aprovagdo do 6rgdo de correi¢éo
respectivo.

8 4. N&o poderé ser designado membro da comissdo conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8 5 O prazo para a conclusao da sindicancia é de sessenta dias, prorrogével por até igual
periodo, desde que justificada a necessidade.

Art. 50. Logo ap6s o interrogatério, o presidente do feito ou a comissao processante,
caso entenda ser caso de transgressdo disciplinar, elaborara despacho de indiciacdo, com
a qualificacdo do acusado, exposicdo do fato censuravel com todas as suas
circunstancias e a classificacdo da transgressao disciplinar.

Art. 51. Cumprida a formalidade prevista no art. 50, serd o indiciado citado, por
mandado expedido pelo sindicante, na hipotese de sindicancia, ou pelo presidente da
comissdo, no caso de procedimento administrativo disciplinar, para apresentar defesa
escrita, dez dias, assegurando-lhe vista dos autos.
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JUSTIFICACAO

As modificagbes que constam nesta emenda, tém o objetivo de
adequar os procedimentos apuratorios dando mais garantias na defesa dos policiais, haja
vista, ser esse o0 principio que norteia todo nosso ordenamento juridico, dessa forma ndo
se pode buscar penalizar o servidor policial, Ihe retirando direitos para realizar sua
defesa.

Sala das sessoes, de julho de 2018

RONEY NEMER
Deputado Federal
Vice Lider do PP
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Projeto de Lei n® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei no
4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° 2018

Modifica-se os arts. 5°, 6°, 7° da secédo Il do Projeto de Lei n°
1.952 de 2007, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5°. S8o transgressdes disciplinares do servidor policial, puniveis com adverténcia:

| - deixar de dar provimento com presteza a processo ou expedientes que lhe for
encaminhado;

Il - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via
hierarquica, com brevidade, representacdo, peti¢do, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua al¢ada resolvé-lo;

I11 - desobedecer ou descumprir dever;

IV - chegar atrasado ao servigo ou dele sair antecipadamente, sem autorizacdo da
autoridade a que estiver subordinado, salvo por motivo justo;

V - lancar, em livro oficial de registro, anotacdo, denudncia, reivindicacdo ou qualquer
outra matéria estranha a finalidade dele;

Art. 6°. Sdo transgressdes disciplinares puniveis com suspensao:

| - de um a trés dias:

a) deixar de tratar com urbanidade as pessoas;

b) referir-se de modo depreciativo a autoridade qualquer que seja 0 meio empregado
para esse fim;

C) permutar o servi¢o sem expressa permissdo da autoridade competente;

Il — de trés a seis dias:

a) proceder de forma desidiosa, ocasionalmente;

b) faltar ao servico ou deixar de participar, com antecedéncia, a autoridade a que estiver
subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo por motivo justo;

c) deixar de se apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenga, férias ou dispensa de
servigo, ou depois de saber que qualquer delas foi interrompida por ordem superior; e
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d) atribuir-se a qualidade de representante de qualquer reparticdo do 6rgdo a que
pertenca ou de seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

e) trabalhar mal, por negligéncia;

f) dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo desrespeitoso;

g) divulgar, por meio da imprensa escrita, falada ou televisionada, ou na rede mundial
de computadores, fato ocorrido na reparticdo ou propiciar-lhe a divulgacéo;

I11 - de seis a dez dias:

a) deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente, falta, irregularidade
ou informac&o sobre iminente perturbacdo da ordem publica, que haja presenciado ou
de que tenha conhecimento;

b) deixar de concluir, no prazo legal, sem motivo justo, inquérito policial ou processo
disciplinar, ou como presidente ou membro de comissdo negligenciar no cumprimento
de obrigacdo que lhe seja inerente; e

c) negligenciar na guarda de objeto pertencente a reparticdo e que, em decorréncia da
fungdo ou para o seu exercicio, Ihe tenha sido confiado, possibilitando sua danificagdo
Ou extravio;

IV - de sete a doze dias:
a) praticar ato que importe em escandalo em servico ou que concorra para comprometer
a funcdo policial;

b) retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
c) faltar com a verdade no exercicio de suas func¢@es, por malicia ou ma-fé;
d) apresentar maliciosamente parte ou representacéo;
e) omitir intencionalmente bens e valores, em declaracdo apresentada a reparticdo ou ao
Orgdo a que esteja vinculado;

V - de dez a quinze dias:

a) manifestar-se, sem estar autorizado, sobre investigacdo que esteja sob a sua
responsabilidade ou que dela participe ou tenha conhecimento;

b) negligenciar ou descumprir a execu¢do de qualquer ordem legitima;

c) deixar de cumprir ou de fazer cumprir lei, regulamento ou ato normativo, na esfera de
suas atribuicdes;

d) aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execugao;

e) simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigacao;

f) provocar a paralisacdo, total ou parcial, do servigo policial ou administrativo, ou dela
participar, ressalvado o exercicio do direito de greve, na forma da lei;

g) abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

h) fazer uso indevido da arma que lhe haja sido confiada para o servi¢o, ou outras da
reparticao;

i) desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial;

J) deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo meédica determinada por lei ou
autoridade competente;

I) deixar de comunicar imediatamente ao juiz competente e a defensoria publica, nos
casos previstos em lei, a prisdo em flagrante de qualquer pessoa;
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m) levar ao conhecimento de outro 6rgdo assunto relacionado com a sua atividade sem
antes submeté-lo aos seus superiores;

n) dar causa ou concorrer para a ocorréncia de prescricdo da pretensdo punitiva ou
executoria em procedimento administrativo disciplinar; e

0) trabalhar mal, intencionalmente;

VI - de doze a dezesseis dias:

a) atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo para tratar
de percepcdo de vencimentos, vantagens, proventos e beneficios previdenciarios ou
assistenciais de conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

b) omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral dos presos sob a sua guarda;

c) utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

d) usar indevidamente a identificacdo funcional, em beneficio proprio ou de terceiro;

e) disparar arma de fogo ou acionar munic¢éo fora do servico, colocando em risco a
integridade fisica ou a vida de terceiros; e

f) expor servidor sob sua subordinacéo a situacdo humilhante ou constrangedora;

VII - de dezoito a vinte e dois dias:

a) publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documento oficial ou
ensejar a divulgacdo de seu contetdo, no todo ou em parte, exceto no que se refere a
informagdes publicas;

b) cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo propria ou de subordinado;

c) atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade de
domicilio;

d) impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, na fase do inquérito policial e
durante o interrogatorio do indiciado a presenca de advogado;

f) ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as formalidades
legais ou com abuso de poder;

g) permitir ou concorrer para que preso conserve em seu poder instrumento com o qual
possa causar dano nas dependéncias a que esteja recolhido ou produzir lesdo em
terceiro;

h) permitir ou concorrer para que preso tenha acesso a aparelho telefonico, de radio ou
similar, que permita a comunicagdo com outro preso ou com o ambiente externo; e

i) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau; e

j) causar ofensa fisica em servico a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

) causar dolosamente ofensa fisica ou concorrer para sua pratica durante o transporte de
pessoa sob custddia; e

m) indispor servidores contra 0s seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre aqueles;

n) praticar usura de forma habitual;

0) insubordinar-se de forma grave, em servico;

p) prevalecer-se da condicdo de servidor policial visando obter proveito para si ou para
outrem;

q) indicar ou insinuar nome de advogado para atuar em procedimento administrativo ou
inquérito policial em tramite no 6rgdo a que pertenca o servidor;

r) praticar ato lesivo a honra ou ao patriménio da pessoa, natural ou juridica, sem
competéncia legal ou com abuso ou desvio de poder;
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s) valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de prejudicar alguém ou de obter
proveito de natureza pessoal ou politico-partidaria, para si ou terceiro;

Art. 7 °. S&o transgressdes disciplinares do servidor policial, puniveis com demissao:

| - se do fato descrito no art. 6 °, inciso V, alinea “a”, resultar prejuizo as investigacoes,
exposicao do 6rgdo ou risco a qualquer servidor;

Il - exercer o comércio ou participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou néo, salvo como acionista, cotista, comanditario ou cooperado;

I11 - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢es publicas em inquérito
policial e processo judicial, fiscal ou administrativo, ressalvadas as permissoes previstas
no art. 6°, inciso VI, alinea “a”;

IV - proceder de forma desidiosa, reiteradamente;

V - embriagar-se habitualmente ou fazer uso de drogas ilicitas, exceto em caso de
patologia comprovada por junta médica oficial;

VI - acumular cargos, empregos e func¢des publicos, salvo nas hipdteses previstas na
Constituicao;

VII- dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de objeto pertencente a
reparticdo e que, em decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, esteja confiado a
sua guarda;

VIII - maltratar preso sob sua custodia ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio
da funcéo policial;

IX - se dos fatos referidos no art. 6 , inciso VI, alinea “¢”, e inciso VIII, alinea “g”,
resultar morte de pessoas;

X - submeter alguém, com emprego de violéncia ou grave ameaca, a sofrimento fisico
ou mental;

XI - submeter pessoa sob a sua guarda ou custddia a vexame ou constrangimento;

XII - levar a prisdo e nela conservar pessoa que se proponha a prestar fianca permitida
em lei;

XIII - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outro valor que ndo tenha
previséo legal;

XIV - faltar injustificadamente ao servico pelo periodo de trinta dias consecutivos ou
quarenta e cinco dias intercalados, no periodo de doze meses;

XV - receber gratificacdo, comissao, presente ou auferir vantagem e proveito pessoal de
qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em razdo das atribui¢des que exerce;

XVI - praticar ato de improbidade administrativa que acarrete perda, desvio,
apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo do patriménio publico;

XVII - proceder a pagamento, sem comprovagdo da execucdo da fracdo correspondente
a contrato celebrado com particulares;

XVII - aplicar irregularmente verba publica;

JUSTIFICACAO

O objetivo da presente emenda é readequar as transgressoes e
sancOes de acordo com a gravidade do fato, sem ferir o que estabelece a constituigcdo
federal.

A imposicdo de pena a certos comportamentos do servidor
policial destina-se a proteger bens e interesses, considerados de grande valor para as
relagdes sociais.. Assim qualquer punicdo, objetiva a intimidagdo para alcangar, que o
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punido nédo volte a transgredir. Por conseguinte, visa conscientizar o punido do seu erro
e 0s prejuizos advindos de sua falta e também desestimular a préatica destes atos, pela
aplicacdo punicdo, porém a desproporcionalidade da reagdo estatal deve ser mensurada
e combatida pelo legislador, ainda mais quando se trata de um servidor policial, que no
seu dia a dia, convive com as mais diversas situa¢des de gravidade.

Entre os principios, destacamos os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, uma vez que tém intima relacdo ao quanto a pena sera aplicada a ao
sindicado.

Estes principios tém como principal escopo dar uma pena justa
ao infrator mediante a ofensa causada por ele, dando-lhe a pena cabivel
proporcional/razoavel. Esperamos que a presente emenda, que tem o intuito de sanar os
exageros que se encontravam no texto original, seja acolhida e pelo relator.

Sala das sessoes, de julho de 2018

RONEY NEMER
Deputado Federal
Vice Lider do PP
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Projeto de Lei n® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei no
4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da outras
providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N° 2018

Suprima-se as alineas ¢ e d do inciso | do art. 6% alinea a do
inciso Il do art. 6°; alineas a, f e g do inciso 1V do art. 6° alinea b do inciso VII do art.
6°; e alinea c¢ do inciso VIII do art. 6° e os incisos XI, XIV, XXIX e XXX do art. 7° do
Projeto de Lei n° 1.952, de 2007.

JUSTIFICACAO

Os Incisos e alineas que hora se requer que sejam suprimidos
estdo ha imputar transgressdes disciplinares a servidores policiais de uma forma
bastante rigorosa, até mesmo piorando, o ja tdo ruim e criticavel regime disciplinar que
consta da Lei 4878/65, o que se pretende substituir pelo PL 1952/07.

N&o se pode querer agravar mais ainda o rol de condutas a que o
policial pode ser penalizado, tendo em vista, que no atual regime disciplinar, feito ha 50
anos, que € bastante arcaico e seu rigor ja é absurdo, imagine modifica-lo pra incluir
condutas que a nenhum outro servidor seriam imputadas. Dessa forma pensando em
tratamento, menos injusto com os servidores policiais, requer a supressdao dos itens
elencados.

Sala das sessoes, de julho de 2018

RONEY NEMER
Deputado Federal
Vice Lider do PP
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Projeto de Lei n® 1.952, de 2007

(Poder Executivo)

Institui o regime disciplinar do Departamento
de Policia Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, revoga dispositivos da Lei no
4.878, de 3 de dezembro de 1965, e da outras
providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N° 2018

Suprima-se o Paragrafo Unico do art. 1° do Projeto de Lei n°
1.952 de 2007.

JUSTIFICACAO

O objetivo de suprimir o Paragrafo Unico do art. 1°, reside no fato
de que j& ha legislacdo que trata do tema acumulacdo de cargos. Dessa forma
entendemos ser desnecessario inseri-lo no regime disciplinar que esta sendo modificado
por esse projeto de lei.

Sala das sessoes, de julho de 2018

RONEY NEMER
Deputado Federal
Vice Lider do PP
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007

Institui o regime disciplinar da Policia
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal,
revoga dispositivos da Lei n® 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado GERVASIO MAIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.952, de 2007, de autoria do Poder
Executivo, tem o objetivo de instituir o regime disciplinar da Policia Federal e da
Policia Civil do Distrito Federal, assim como revoga dispositivos da Lei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965.

Segundo a exposi¢cao de motivos, a proposta tem a finalidade
de construgdo de um instrumento legislativo adequado e eficaz no combate a
corrupgao policial, com respeito as garantias constitucionais do contraditério e

da ampla defesa.

Além disso, o autor da proposta destaca a sofisticagdo das
técnicas e dos aparatos utilizados na pratica de infragbes criminais, exigindo
para contraposigdo orgao policial forte institucionalmente. No entanto, o autor
destaca que a ultima regulamentagao expressiva data de 1965 e que a falta de
atualizacdo resultou na fragilidade do arcaboucgo juridico que suporta a

instituicdo, tornando-a vulneravel as adversidades do tempo.

Dessa forma, alega o autor ser premente a necessidade de se
institucionalizarem mecanismos que possam combater a corrupgao policial, ndo
apenas garantindo o bom funcionamento das instituicbes, mas principalmente

dando respostas em tempo habil a sociedade.
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Nesse sentido, o projeto estrutura as condutas consideradas
transgressdes disciplinares e suas sangdes, adequando-as ao principio da

proporcionalidade e prevé as circunstancias agravantes e atenuantes.

A proposicao foi distribuida as Comissbes de Trabalho, de
Administragéo e Servigo Publico (CTASP) e de Seguranga Publica e Combate
ao Crime Organizado (CSPCCO), para exame de mérito, e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJC), para andlise de aspectos de
constitucionalidade, juridicidade, de técnica legislativa e de mérito (esta

competéncia conferida em 6.7.2009).

Quanto ao mérito, as Comissbes de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico e de Seguranga Publica e Combate ao Crime

Organizado se manifestaram, em 2008, pela aprovagao do projeto.

Apos, veio a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, na qual tramita em regime de urgéncia, tendo sido apresentadas

dez emendas em 2018. Eis o objeto de cada uma delas:

Deputado Ndmero Conteudo
Alberto EMC n° | Suprime o inciso V do art. 3° art. 20 do projeto de lei n® 1.952,
Fraga 1/2018 de 2007.

Altera o art. 34, 62 e 77 do projeto de lei n® 1.952, de 2007.

Alberto EMC n° | Altera os incisos I, Il e lll do art.77 do projeto de lei n° 1.952, de
Fraga 2/2018 2007.
Alberto EMC n° | Modifica os arts. 5°, 6°, 7° da secéo lll e art. 16, caput e §1°, do
Fraga 3/2018 projeto de lei n® 1.952, de 2007.
Alberto EMC n° | Modifica a ementa do projeto de lei n® 1.952, de 2007.
Fraga 4/2018
Réney EMC n° | Suprime o Caput do Artigo 40 e o Artigo 56 do Projeto de Lei n°
Nemer 5/2018 1.952 de 2007.
Réney EMC n° | Modifica o artigo 40 do Projeto de Lei n® 1.952 de 2007.
Nemer 6/2018
Réney EMC n° | Modifica os arts. 31, 33, 50 e 51 do Projeto de Lei n® 1.952 de
Nemer 7/2018 2007.
Réney EMC n° | Modifica os arts. 5° 6° 7° da sec¢éo Ill do Projeto de Lei n°
Nemer 8/2018 1.952 de 2007.
Réney EMC n° | Suprime as alineas c e d do inciso | do art. 6°; alinea a do inciso
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Nemer 9/2018 Il do art. 6° alineas a, f e g do inciso IV do art. 6°; alinea b do
inciso VIl do art. 6° e alinea ¢ do inciso VIII do art. 6° e os
incisos Xl, XIV, XXIX e XXX do art. 7° do Projeto de Lei n°
1.952, de 2007.

Réney EMC n° | Suprime o Paragrafo Unico do art. 1° do Projeto de Lei n° 1.952
Nemer 10/2018 de 2007.

A matéria tramita em regime de prioridade e esta sujeita a

apreciagao conclusiva pelas comissoes.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

De inicio, pontuo que incumbe a esta Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania a analise da constitucionalidade, da
juridicidade, e da técnica legislativa das proposi¢des, bem como do seu mérito,
nos termos dos arts. 139, Il, c e 54, |, do RICD.

Passo, na sequéncia, ao exame de cada um deles.

Quanto a constitucionalidade formal, ha trés aspectos centrais
a serem satisfeitos: (i) a competéncia legislativa para tratar da matéria, que
deve ser privativa ou concorrente da Unido, (ii) a legitimidade da iniciativa para
a deflagrar o processo legislativo, e, por fim, (ii) a adequacdo da espécie

normativa utilizada a luz do que autoriza a Constituigao.

No caso, o PL e as emendas apresentadas nesta CCJC séo da
competéncia legislativa privativa da Unido, na medida em que tratam do regime
disciplinar de cargos por ela disciplinados, pertencentes a Policia Federal e a
Policia Civil do Distrito Federal (arts. 21, XIV; 22, XXIl; 144, §1°), cabendo ao
Congresso Nacional dispor sobre o assunto, com a sang¢ao do Presidente da
Republica (art. 48 — CF), que detém a iniciativa privativa, nos termos do art. 61,
§ 19,11, “c”.
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Apreciada sob angulo material, o conteudo do PL em exame e
as emendas, aparentemente, ndo ultrajam parametros constitucionais,
especificos e imediatos, que sejam aptos a invalidar, de plano, a atividade

legiferante para disciplinar a tematica.

No tocante a juridicidade, todas as proposi¢cdes em exame
qualificam-se como auténticas normas juridicas. Todas elas (i) se harmonizam
a legislacéo patria em vigor, (ii) ndo violam qualquer principio geral do Direito,
(iii) inovam na ordem juridica e (iv) revestem-se de abstragdo, generalidade,

imperatividade e coercibilidade. Sao, portanto, juridicas.

No que respeita a técnica legislativa, projeto e substitutivo ora
apresentado ndo possuem quaisquer vicios. Observam, assim, perfeitamente

as exigéncias da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

No mérito, deve-se analisar com mais cuidado a questao de
fundo ora submetida a esta Comissdo. A finalidade da presente proposigao
legislativa € a completa modernizagdo da legislagdo disciplinar aplicada aos

policiais federais e policiais civis do Distrito Federal.

As policias federal e civii desempenham funcgdes
indispensaveis a preservagao da seguranga do pais. As atribuicdes exercidas
pelos ocupantes dos quadros de pessoal desses 6rgaos néo tém paralelo nas

demais atividades do servigo publico civil ou da iniciativa privada.

A carreira policial é diferenciada, como o préprio artigo 144 da
CRFB/88 reconhece, ao afirmar que tem a fungdo de exercer “a seguranga
publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos”, com a finalidade
de “preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio”, estando, inclusive, destacada do capitulo especifico dos servidores

publicos.

A carreira policial € o braco armado do Estado para a
seguranga publica, assim como as Forgas Armadas sao para a seguranga
nacional. Dessa forma, é imprescindivel que os integrantes das carreiras das
policias federal e civil sejam submetidos a regime disciplinar distinto dos
servidores publicos civis em geral. Uma instituicdo policial moderna nao se

limita apenas a prevencgao e repressao dos crimes em geral.
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A policia também deve servir de exemplo e seguir a evolugao
da sociedade, avancando em temas importantes como a igualdade de género e
o combate a qualquer forma de discriminagdo. Afinal, um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil € a promogdo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminacéao.

A ultima regulamentacdo da matéria disciplinar foi no ano de
1965, em plena Ditadura Militar. Uma das marcas de regimes totalitarios € a
censura e o ataque as liberdades individuais, tais como a liberdade de

expressao e a liberdade de manifestagao.

Dessa forma, a antiga Lei n° 4.878/65 estava contaminada e
impregnada por dispositivos autoritarios, que nao foram recepcionados pela

nova ordem constitucional.

E necessario, portanto, a completa atualizacdo do direito
disciplinar previsto na Lei n° 4.878/65, levando-se em conta os avangos
promovidos pela Constituicao de 1988 e pelo préprio Supremo Tribunal Federal

(STF), a exemplo do julgamento da ADPF 353, rel. Min. Carmen Lucia.

O STF, no julgamento da referida arguicdo por
descumprimento de preceito fundamental, dividiu as infragcdes disciplinares

conforme a finalidade de:

a) assegurar a regular prestagao do servigo publico e o
cumprimento dos deveres funcionais dos servidores

publicos;

b)  preservar a hierarquia na instituicdo e a observancia

as ordens judiciais pelos servidores publicos;
Cc) garantir a ética no exercicio do cargo publico;

d) preservar a integridade fisica e moral e a liberdade

de terceiros; e

e) reprimir 0 abuso de poder e impedir o desempenho

de fungdes incompativeis com o cargo policial.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a?gmm leg.br/CD238758407300

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gervasio Maia

Apresentacdo: 17/10/2023 10:22:37.697 - CCIC

> PL 1952/2007

PRLnNn.1

PRL1 CCIC




Na proposta do projeto de lei em analise, seguindo a tendéncia
do que fora definido pelo STF, dividiram-se as infracées disciplinares em

grupos conforme o bem juridico tutelado:
a)  servigo publico em geral;
b)  servigo policial;
c) respeito a hierarquia e disciplina;
d) preservagao da imagem da instituicdo policial; e

e) respeito aos direitos e garantias individuais,

reprimindo o abuso de poder.

A proposta de projeto de lei estrutura as condutas
consideradas infragbes disciplinares e suas san¢des de forma progressiva,

adequando-as aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

O processo administrativo disciplinar atual deve garantir a
observancia aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
nao existindo mais lugar na novel ordem constitucional para procedimentos

administrativos disciplinares inquisitoriais e arbitrarios.

Um dos grandes problemas da Lei n° 4.878/65 se refere as
infragdes disciplinares demasiadamente amplas e abertas, que conferem alto
grau de discricionariedade para a instauracdo, ou nao, de procedimentos

administrativos disciplinares.

Dessa maneira, torna-se urgente a mudancga e a atualizag¢ao da
legislacdo administrativa disciplinar, de modo a se eliminar todos os tipos
administrativos demasiadamente abertos e as sangdes disciplinares

manifestamente desproporcionais as condutas praticadas pelos policiais.

Um exemplo classico de tipo disciplinar excessivamente aberto
€ o previsto no art. 43, XXIX, da Lei n ° 4.878/65 (“Trabalhar mal,
intencionalmente ou por negligéncia”). Infragées disciplinares dessa natureza

geram enorme inseguranga juridica aos servidores policiais.

Além disso, a aplicagdo dos instrumentos previstos na

legislacdo disciplinar ndo deve ser banalizada, pois os érgéos policiais devem
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promover o continuo aprimoramento de seus mecanismos de gestdo. O direito

disciplinar deve auxiliar e ndo substituir o processo de gestao de pessoas.

O presente projeto de lei e o substitutivo que apresentamos

trazem inumeros avancos, exatamente nesse sentido.

Um dos principais pontos é a progressividade da aplicagao das
sang¢des disciplinares. Outro avanco se refere ao efeito secundario da
aplicacdo da sancao de suspensao. Na sistematica anterior, a pena de
suspensdo acarretava a interrupgado do prazo para a progressdo na carreira
policial. Tal situagdo gerava situagdo de enorme desproporcionalidade e
injustica. Por vezes, a aplicagdo de um dia de suspensao gerava um prejuizo
de cinco anos na carreira do servidor policial punido. Ou seja, o efeito
secundario da sancéao disciplinar era maior que a sangao disciplinar em si. Para
se evitar esse tipo de situacao, foi estabelecido critério técnico em que cada dia
de suspensado gera a perda de um dia na progressao funcional do servidor

policial.

Ja as infragdes disciplinares punidas com demissao estado
restritas a catorze hipoteses de pratica de atos de especial gravidade que
revelam a necessidade de rompimento do vinculo do servidor publico com a
Administracdo Publica. Nao ha, portanto, mais espago para a aplicacao de

demissoOes arbitrarias de servidores policiais.

No que tange as normas processuais em matéria disciplinar,
deve-se, ainda, refor¢ar e garantir a observancia plena dos principios do juizo

natural, do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

O substitutivo que apresentamos incorpora na legislagcao
disciplinar diversos avancgos, tais como o termo de ajustamento de conduta e a
investigacdo preliminar sumaria, que vem a substituir a sindicancia

investigativa.

O substitutivo que apresentamos ainda unifica as
nomenclaturas da legislagcao disciplinar, substituindo, por exemplo, o termo
‘repreensdo” por “adverténcia”’, a expressao “suspensao preventiva’ por
“afastamento preventivo”, a expressdo “reparticdo publica” por “local de

trabalho”, entre outras. A proposta também altera os prazos de conclusdo dos
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procedimentos disciplinares, de forma a torna-los mais factiveis de serem
cumpridos. Outro ponto importante € concentram-se, em uma unica lei, todo o
direito material e processual disciplinar, pois atualmente o servidor policial esta
sujeito a varias leis, tais como a Lei n° 4.878/65, a Lei n® 8.112/90 e a Lei n°

9.784/99, entre outras. Tal situagédo gera inseguranga juridica.

O substitutivo que apresentamos ainda moderniza todo o
direito disciplinar, coibindo condutas que passaram a ser punidas de forma
mais incisiva ha pouco tempo, tais como o assedio moral, o assedio sexual, o
nepotismo, a pratica de crimes contra o estado democratico de direito e a
pratica de racismo, ou quaisquer atos que importem em discriminagdo com
base em raca, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, deficiéncia, género ou

orientagao sexual.

Nao ha mais espaco, numa instituicao policial moderna, para a
pratica de condutas machistas, racistas ou discriminatérias em geral. Isso
porque o estado democratico de direito se fortalece exatamente quando

defende os direitos de grupos sociais menos favorecidos.

Os o6rgaos de seguranca publica sdo agentes de preservacao
do estado democratico de direito. A policia deve ser 6rgdo estatal que atua
também na promogao de uma sociedade livre e solidaria, regida por leis justas,
em que a vontade popular é preservada e se respeitem opinides e ideias e

diferentes.

A policia ndo deve ser vista como instrumento de repressao de
grupos historicamente desfavorecidos, devendo atuar em prol de todos e em

defesa da seguranga da sociedade.

Por todo o exposto, o substitutivo que apresentamos busca
atender os anseios de uma policia mais justa, moderna e eficiente, sendo
compativel formal e materialmente com a Constituicdo de 1988, motivo pelo
qual, considerando que houve um intenso debate entre todos os 6rgaos e
entidades interessadas na aprovagao da presente matéria, optamos por rejeitar

todas as emendas apresentadas.

Em face do exposto, votamos pela constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa do PL n° 1.952, de 2007, e, no mérito, pela
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sua aprovacdo na forma do substitutivo anexo, e pela rejeicdo das dez

emendas apresentadas nesta CCJC.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputado GERVASIO MAIA
Relator

2023-14548
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
(CCJC)

Apresentacdo: 17/10/2023 10:22:37.697 - CCIC
PRL 1 CCIC

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007.

Institui o regime disciplinar da Policia
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal,
revoga dispositivos da Lei n® 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar aplicavel aos
servidores ocupantes de cargo efetivo de natureza policial ou cargo em
comissao na Policia Federal e na Policia Civil do Distrito Federal.

CAPITULO Il

DAS SANCOES E INFRAGOES DISCIPLINARES

Secao |
Das San¢oées Disciplinares

Art. 2° Sdo sancdes disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demisséao; e

IV - cassacao de aposentadoria.

* CD238758407300 =*
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Secao ll
Das Infragdes punidas com adverténcia

Art. 3°. Sao infragdes disciplinares puniveis com adverténcia:

| - deixar de atuar em expediente ou procedimento que lhe tenha
sido encaminhado;

Il - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente,
por via hierarquica, representacéo, peticao, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

[Il - retirar, indevidamente, documento ou objeto da instituigao
policial;

IV - permutar o servigo sem autorizagao ou justificativa;

V - deixar de tratar as pessoas com respeito;

VI - deixar de atualizar, regularmente, dados cadastrais que
possam levar a sua imediata localizag&do, em prejuizo do servico; e

VIIl - deixar o servidor policial acusado de comunicar ao 6rgao
correcional decisao judicial que tenha conhecimento que afete o andamento de

seu processo administrativo disciplinar.

Secgao lll
Das Infragdes punidas com suspensao

Subse¢ao |
Das infragdes relacionadas ao servigo publico em geral

Art. 4° Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de um
a quinze dias:

| - negligenciar a guarda de objeto pertencente ao 6rgéao e que,
em decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, lhe tenha sido confiado,
possibilitando que se danifique ou extravie;

Il - apresentar-se ao trabalho com sinais de embriaguez ou sob a
influéncia de drogas ilicitas, exceto no caso de patologia comprovada;

[l - deixar de identificar-se quando solicitado, nos termos da lei, e

as circunstancias o exigirem;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,

processo ou execucao de servico; e

V — manifestar-se, de forma discriminatéria, em ambiente de
trabalho ou no exercicio da funcdo ou em razao dela.
Art. 5° S3o infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:
| - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribui¢des, ato normativo ou obrigacdes assumidas em termo de ajustamento
de conduta;
Il - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢cao médica
determinada por lei ou pela autoridade competente;
Il - desrespeitar ou procrastinar, injustificadamente, o
cumprimento de decisdo ou ordem judicial; e
IV- deixar de apurar, injustificadamente, fatos caracterizados
como infragdo disciplinar que tenham chegado ao seu conhecimento,

cometidos por servidores da institui¢cao.

Subsecao Il
Das infragdes relacionadas ao servigo policial

Art. 6° Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:

| — dar causa, culposamente, a fuga de pessoa presa ou
submetida a medida de seguranga;

Il - disparar acidentalmente arma de fogo ou acionar muni¢ao, em
desconformidade com as técnicas de manuseio;

[Il - deixar de comunicar ao juiz competente a prisdo em flagrante
de qualquer pessoa no prazo legal,

IV - permitir ou concorrer para que preso tenha acesso ou
conserve em seu poder instrumento com o qual possa causar lesdo em si ou
em terceiros;

V — praticar injuria, vias de fato ou lesdo corporal de natureza leve

fora do local de servico, por motivo relacionado ao exercicio das fungdes; e
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VI — dar causa a acidente na conducao de viatura policial, veiculo
apreendido ou com autorizagéo de uso, injustificadamente;

§ 1°. Se a conduta prevista no inciso Il resultar risco a integridade
fisica de alguém, a pena sera aumentada em 1/3.

§ 2°. Na hipotese da conduta prevista no inciso VI, quando nao
houver indicios de dolo, a reparagdao do dano isenta o servidor policial de
responsabilidade disciplinar.

Art. 7°. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
trinta e um dias a quarenta e cinco:

| - cometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos
previstos em lei ou de forma injustificada, o desempenho de encargo que |Ihe
competir ou aos seus subordinados;

II- permitir ou concorrer para que preso tenha acesso a qualquer
meio de comunicacéao, fora dos casos previstos em lei;

[ll- ceder ou emprestar dispositivo de identificacdo ou de uso
estritamente policial a pessoas estranhas a atividade policial; e

IV — usar ou permitir que outrem use ou se sirva de qualquer bem
pertencente a instituicdo ou sob sua guarda, cuja posse ou utilizagédo Ihe esteja
confiada, para fim diverso daquele a que se destina.

Art. 8°. Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
quarenta e seis a sessenta dias:

| — impedir ou prejudicar o andamento do servigo,
deliberadamente, no exercicio de suas atribuicoes;

Il - faltar com a verdade no exercicio de suas funcbes, em
prejuizo do servigo;

Il - simular doenga para esquivar-se do cumprimento de
obrigagao relacionada as atribui¢des do cargo; e

IV - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de
objeto ou bem pertencente a instituicao policial ou sob a sua guarda e que, em

decorréncia da fungado ou para o seu exercicio, esteja confiado a sua guarda.

Subsecao lll
Das infragoes relacionadas a hierarquia e disciplina
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Art. 9°. S&o infragbes disciplinares puniveis com suspensio de
dezesseis a trinta dias:

| - negligenciar ou descumprir ordem legitima;

Il - faltar ao servico ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a
respectiva chefia, a impossibilidade do comparecimento, salvo por motivo justo;
e

[ll - levar ao conhecimento de outro 6rgao assunto relacionado
com a sua atividade sem antes submeté-lo a superior hierarquico, salvo motivo
justo.

Art. 10. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
trinta e um a quarenta e cinco dias:

| — induzir ou concorrer para nao ser cumprida, injustificadamente,
ordem legitima ou concorrer para que seja retardada a sua execugao;

Il - deixar de atender a convocacao para missao ou operacao
policial da qual tenha sido comunicado, assim como destas se ausentar sem
expressa autorizagcado da autoridade competente, salvo por motivo justo; e

[Il - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado.

Subsecao IV
Das infragoes relacionadas a imagem da instituicao policial

Art. 11. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:

| - manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico com
pessoa de notérios antecedentes criminais, salvo se por motivo de servigo ou
em razéo de vinculos familiares;

Il — usar indevidamente a identificagdo funcional, em beneficio
préprio ou de terceiro; e

[Il - indicar ou insinuar nome de advogado ou de escritério de
advocacia para atuar em procedimento administrativo ou inquérito policial em
tramite no 6rgao a que pertencga o servidor.

Art. 12. Sao infragcbes disciplinares puniveis com suspensao de

trinta e um a quarenta e cinco dias:
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| — divulgar, sem estar autorizado, informagao de carater restrito
que tenha ciéncia em razdo da fungéao policial ou propiciar-lhe a divulgacéo, em
prejuizo do servigo;

Il - divulgar, sem estar autorizado, investigagdo que esteja sob a
sua responsabilidade, ou que dela tenha conhecimento, assim como meios ou
técnicas investigativas, ou propiciar-lhes a divulgagéo, em prejuizo do servigo;

lIl - praticar, em servigo ou fora dele, ato lesivo a imagem da
instituicdo ou que concorra para comprometer a fungao policial;

IV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

V — praticar, incitar ou induzir, no exercicio da funcao, ato que
importe em discriminagcdo com base em raga, cor, etnia, religido, procedéncia
nacional, deficiéncia, género ou orientacao sexual,

VI - praticar ato de incontinéncia publica no ambiente de trabalho;

VII — difundir informacéao ou noticia relacionadas as atribuigdes da

instituicdo que saiba ou deveria saber inveridica.

Subsegao V
Das infragoes relacionadas a pratica de atos com abuso de poder

Art. 13. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
sessenta e um a setenta e cinco dias:

| — praticar vias de fato contra alguém ou lesdo corporal de
natureza leve no local de trabalho; e

Il - expor pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma habitual no exercicio de suas atividades.

Art. 14. Sao infragcbes disciplinares puniveis com suspensao de
setenta e seis a noventa dias:

| - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela,
contra a inviolabilidade de domicilio;

Il - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual,
com abuso de poder;

lll - levar a prisdo ou nela conservar pessoa que se proponha a

prestar fianga permitida em lei;
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IV - fazer uso indevido de arma de fogo, ameagando ou colocando
em risco a integridade fisica ou a vida de terceiros;

V - maltratar ou tolerar que subordinado ou colega de servigo
maltrate, fisica ou psicologicamente, pessoa presa ou sob investigagao policial,
se o fato nao constituir infracado mais grave; e

VI - praticar ato lesivo a honra ou ao patrimbnio da pessoa,

natural ou juridica, com abuso ou desvio de poder.

Secgéao IV
Das Infragoes punidas com demissao

Art. 15. Séo infragbes disciplinares do servidor policial puniveis

com demissao:
| - acumular cargos, empregos e fungdes publicas, salvo nas
hipéteses previstas na Constituicao e na lei;

Il - participar da geréncia ou administragao de empresa, de fato ou
de direito, qualquer que seja a sua natureza;

lll - exercer, a qualquer titulo, atividade remunerada incompativel
com a atividade policial;

IV - praticar, no exercicio da funcéo, atos reiterados que importem
em discriminagdo com base em raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional,
deficiéncia, género ou orientacédo sexual,

V - apresentar-se ao trabalho habitualmente com sinais de
embriaguez ou sob a influéncia de drogas ilicitas, exceto no caso de patologia
comprovada,;

VI- prevalecer-se abusivamente da condi¢cdo de servidor policial
visando obter proveito para si ou para outrem;

VIl — prevalecer-se abusivamente da condicdo de superior
hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
fungao para obter vantagem ou favorecimento sexual

VIIl - maltratar preso sob sua custddia ou usar de violéncia
desnecessaria contra alguém no exercicio da fungédo policial, se dos fatos
resultar lesdo corporal de natureza grave, gravissima ou morte;

IX- faltar injustificadamente ao servigo pelo periodo de trinta dias

consecutivos ou sessenta dias intercalados, no periodo de doze meses;
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X - solicitar, receber, exigir ou aceitar comissbées, ou auferir
vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e, sob qualquer pretexto,
em razao das atribuicdes que exerce;

XI — revelar, indevidamente, fato ou informacdo de natureza
sigilosa de que tenha ciéncia em razdao do cargo ou fungao, em prejuizo da
investigacao policial ou da imagem da instituicao;

XII - promover ou facilitar intencionalmente a fuga de pessoa
presa ou submetida a medida de segurancga;

XIII - praticar ato definido em lei como improbidade administrativa
qgue por sua natureza comprometa a fungao policial;

XIV — praticar crime hediondo ou equiparado ou contra o estado
democratico de direito.

Paragrafo unico. Sera aplicada a penalidade de demissao por
contumacia em razdo da pratica de nova infracdo disciplinar punivel com
suspensdo, nos casos em que forem praticadas quatro ou mais infragdes
administrativas punidas com esta penalidade, no periodo de 10 (dez) anos

contados da data da primeira condenacgéo.

Secao V

Da Aplicagado da San¢ao Disciplinar

Art. 16. Para a fixagao da sancao-base, serao considerados:

| - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em
que foi praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servigo publico;

[Il - a repercussao do fato, interna e externamente; e

IV - os antecedentes do servidor.

Paragrafo unico. Apd6s a fixagdo da sangdo-base, seréo
consideradas as circunstancias agravantes e atenuantes, vedada a fixagao
além do maximo ou aquém do minimo estabelecido, e as causas de aumento e

diminuigao.
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Art. 17. Quando o servidor, mediante mais de uma acado ou
omissao, infringir mais de um dispositivo disciplinar, sera punido com as
respectivas sangdes, cumulativamente.

Art. 18. Se o servidor, mediante uma s6 acdo ou omissao,
praticar duas ou mais infragcdes, idénticas ou nao, aplicar-se-a a mais grave das
sang¢des cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em
qualquer caso, de um sexto até metade.

Art. 19. Quando o servidor, mediante mais de uma agdo ou
omissao, praticar duas ou mais infracdes e, pelas condicbes de tempo, lugar,
maneira de execugao e outras semelhantes, as subsequentes tiverem sido
reconhecidas como continuacdo da primeira, aplicar-se-a a sang¢ao de uma so6
delas, se idénticas, ou da mais grave, se diversas, aumentada, em qualquer

caso, de um sexto a dois tergos.

Secgao VI

Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 20. Sao circunstancias que sempre agravam a penalidade,

guando n&o constituem ou qualificam a infragcdo:
| - a reincidéncia; e
Il - ter o servidor cometido a infragao:

a) com abuso de autoridade; ou

b) em concurso de pessoas.

§ 1° Opera-se a reincidéncia quando o servidor comete nova
infracdo, depois de transitar em julgado a decisdo que o tenha condenado por
infracao anterior.

§ 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenagéo
anterior, se entre a data do cumprimento da sang¢ao e a infragdo posterior tiver
decorrido o prazo de cancelamento previsto no art. 123 desta Lei.

Art. 21. Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

| - primariedade;

Il - elogio registrado em assentamento funcional,

[l - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV - motivo de relevante valor social ou moral;
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V - estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que
influencie ou seja decisivo para a pratica da infragao disciplinar; e

VI- ter o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou
minorar as consequéncias do ato, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano;

b) confessado espontaneamente, perante a autoridade
processante, a autoria da infragao; ou

c) colaborado, de forma esponténea, para a elucidagdo do fato
objeto da apuragdo, com indicacdo dos envolvidos e as
circunstdncias em que foi praticada a suposta infragao
disciplinar; e

d) cometido a infragao disciplinar sob coagao a que podia resistir
ou em cumprimento a ordem de autoridade superior.

Art. 22. No concurso de agravantes e atenuantes, a sangao deve

aproximar-se do limite indicado pelas circunstancias preponderantes,
entendendo-se como tais as consequéncias do ato, a colaboragdo espontanea

e a reincidéncia.

Secgao VII

Da Forma, das Condicoes e das Consequéncias da Aplicagao da San¢ao

Art. 23. A sancdo de adverténcia sera aplicada por escrito e
devera constar do assentamento individual do servidor, inclusive se o servidor
estiver aposentado na ocasiao da aplicagao.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncia especifica, podera ser
aplicada a pena de suspensdo de um a quinze dias.

Art. 24. A suspensado, que ndo excedera noventa dias, consiste
no afastamento do exercicio do cargo e na perda da remuneragao equivalente
aos dias de cumprimento, durante o qual ndo havera contagem de tempo de
servigo.

§ 1° No calculo da progressao funcional, cada dia de suspenséo

aplicada acarretara a perda de um dia para a progressao.
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§ 2° O afastamento preventivo e a aplicagcdo da sancédo de
suspensao nao causam a interrupg¢ao do intersticio para a progressao funcional
dos policiais abrangidos por esta lei.

§ 3° O servidor aposentado somente respondera a procedimento
administrativo  disciplinar por condutas praticadas anteriormente a
aposentadoria.

§ 4° A pena de suspensao aplicada ao servidor aposentado sera
registrada nos assentamentos funcionais e implicara o desconto nos proventos
de aposentadoria de valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos dias da
pena imposta.

Art. 25. A demissao consiste na perda do vinculo funcional.

Art. 26. A cassagao de aposentadoria sera aplicada ao servidor
que, em atividade, praticar infragdo disciplinar sujeita a penalidade de
demisséo.

Art. 27. A demissédo, nos casos previstos no art. 15, incisos 1V,
VI, VII, IX, XI e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico federal, de provimento efetivo ou em comissao, pelo prazo de

dois anos.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao |

Do juizo de admissibilidade

Art. 28. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio
do qual a autoridade competente para instauracdo decide, de forma
fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia, representacdao ou relato de
irregularidade;

Il - pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

lll - pela instauragdo de procedimento investigativo, no caso de

falta de informacdes ou impossibilidade de obté-las; ou
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IV- pela instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 29. As denuncias, as representacbes ou os relatos que
noticiem a ocorréncia de suposta infracdo disciplinar deverao ser objeto de
juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a
sua apuracao, bem como a espécie de procedimento investigativo ou processo
disciplinar cabivel.

§ 1° A denuncia ou representagdo que nao contiver os indicios
minimos que possibilitem sua apuragcédo sera motivadamente arquivada.

§ 2° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de
deflagrar processo disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes

da sua instauracgao.

Secaol ll

Da competéncia para instauragcao

Art. 30. Compete ao Diretor-Geral, ao Corregedor-Geral, aos
superintendentes regionais, aos corregedores regionais e aos chefes de
delegacias descentralizadas instaurar procedimento disciplinar que envolva
servidores da Policia Federal, conforme estabelecido em normativo da
respectiva instituicao.

Art. 31. A competéncia para instauragdo de procedimento
disciplinar no ambito da Policia Civil do Distrito Federal obedecera ao disposto
em legislagao proépria.

Art. 32. O servidor que tomar conhecimento de infragcao
disciplinar devera providenciar o imediato encaminhamento da noticia, pelas

vias adequadas, a autoridade competente para apuracéo.

Secgao lll

Do Termo de Ajustamento de Conduta
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Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC é um
instrumento de resolucdo consensual de conflitos em casos de infracdo
disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Dever-se-a optar pela celebracdo do TAC,
visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagao de recursos publicos,
desde que atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 34. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial
ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou com suspensao de até 30
(trinta) dias.

Art. 35. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - encontrar-se no exercicio de suas fungdes;

Il - n&o tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

[Il - n&o tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a
partir da publicagao do instrumento; e

IV - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir eventual
dano causado a Administracao Publica;

§ 1° Né&o incide a restricdo do inciso Il quando a infracdo de
menor potencial ofensivo tiver sido cometida em momento prévio ao TAC
anteriormente celebrado.

§ 2° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento
de dano causado a Administracdo Publica deve ser comunicado a area de
gestdo de pessoas da instituicdo para aplicagéo, se for o caso, da possibilidade
de parcelamento, a pedido do interessado.

Art. 36. Por meio do TAC, o agente publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta e observar os deveres e proibicoes
previstos na legislagdo vigente, bem como cumprir eventuais outros
compromissos propostos pelo 6rgdo ou entidade e com os quais o agente
publico voluntariamente tenha concordado.

Paragrafo unico. A assinatura de TAC n&o configura
reconhecimento pelo servidor da sua responsabilidade sobre os fatos.

Art. 37. A celebracdo do TAC sera realizada pela autoridade
competente para instauracdo do respectivo procedimento de natureza

disciplinar.
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Art. 38. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para sua
celebracgao;

Il - ser sugerida pela comissao ou pelo servidor responsavel pela
condugéo do procedimento de natureza disciplinar; ou

lIl - ser apresentada pelo agente publico interessado, a qualquer
tempo, até o julgamento do processo administrativo disciplinar.

§ 1° A proposta de TAC podera ser sugerida pelo responsavel
pelo procedimento disciplinar, a qualquer tempo, nos casos em que as provas
produzidas indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta do
acusado, passando esta a ser considerada de menor potencial ofensivo.

§ 2° A proposta de TAC sugerida por comissao ou servidor
responsavel pela conducio de processo de natureza disciplinar ou apresentada
pelo interessado podera ser indeferida quando ausente alguma das condi¢des
para sua celebracao.

Art. 39. O TAC devera conter:

| - a qualificagado do servidor envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

Il - a descricado das obrigagdes assumidas;

IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagodes; e

V - a forma de fiscalizacdo das obrigagcdes assumidas.

Art. 40. As obrigagdes estabelecidas pela Administracdo devem
ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando prevenir a
ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

§ 1° As obrigacbes estabelecidas no TAC poderdao compreender,
dentre outras:

I- a reparacao do dano causado;

lI- a participagdo em cursos visando a correta compreensao dos
seus deveres e proibicbes e/ou a melhoria da qualidade do servigo
desempenhado;

Ill- o acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensagao de horas nao trabalhadas;

IV - o cumprimento de metas de desempenho; e
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V- a sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular
praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigagdes previstas no TAC
nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 3° A inobservancia das obrigacoes estabelecidas no TAC
caracteriza a infragao do art. 5°, .

Art. 41. Apds a celebracdo do TAC, sera publicado extrato do
termo no veiculo oficial de publicagdo de atos da instituicdo ou no diario oficial,
contendo:

| - 0 numero do processo;

Il - o nome do servidor celebrante; e

Il - a descrigao genérica do fato.

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor celebrante de TAC
€ a responsavel pelo acompanhamento do efetivo cumprimento das obrigagdes
por ele assumidas.

Art. 42. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do
servidor celebrante, ndo contando como antecedente.

§ 1° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia
imediata do servidor, ndo sera instaurado nenhum procedimento de natureza
disciplinar relacionado aos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata
comunicara de pronto o 6Orgao correcional, que adotara as providéncias
necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento de
natureza disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das
obrigagdes previstas no TAC.

§ 3° A celebragdo do TAC suspende a prescricdo até o
recebimento pela autoridade celebrante da declaragéo a que se refere o § 1°

deste artigo.

Secao IV

Das Espécies de Procedimentos Disciplinares

Art. 43. Constituem procedimentos disciplinares:
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| - Investigagao Preliminar Sumaria -IPS;
II - Sindicancia patrimonial - SINPA;
lll - Processo administrativo disciplinar - PAD; e

IV - Processo administrativo disciplinar sumario - PADS.

Subsecao |

Da Investigagao Preliminar Sumaria

Art. 44. A Investigacao Preliminar Sumaria - IPS é procedimento
investigativo de carater preparatorio, ndo contraditorio e ndo punitivo, que
objetiva a coleta de informagbes para a andlise acerca da existéncia dos
elementos de autoria e materialidade.

Art. 45. A IPS sera instaurada de oficio ou com fundamento em
representacdo ou denuncia, através de despacho, dispensada a sua
publicagao.

Art. 46. A IPS sera processada por servidor designado pela
autoridade instauradora observando, pelo menos, os seguintes atos de
instrugao:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento
da ciéncia dos fatos pela autoridade instauradora;

Il - realizagao de diligéncias e oitivas;

[l - produgdo de informagdes necessarias para averiguar a
procedéncia da representacdo ou denuncia; e

IV - manifestagcdo conclusiva e fundamentada que indique o
cabimento de instauragdo de processo administrativo disciplinar; a
possibilidade de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; ou o
arquivamento da representacido ou denuncia.

Art. 47. O prazo para a conclusdao da IPS nao excedera 90
(noventa) dias.

Art. 48. Ao final da IPS, o responsavel pela condugao devera

recomendar:
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| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da
materialidade da infracdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracdo de processo administrativo disciplinar, caso
conclua pela existéncia de indicios de autoria e/ou prova de materialidade e
viabilidade da aplicagao de penalidades administrativas;

Il - a celebragao de TAC.

Subsecao Il

Da Sindicancia Patrimonial

Art. 49. A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento
investigativo de carater preparatério, ndo contraditorio e ndo punitivo, destinado
a avaliar indicios de enriquecimento ilicito do servidor, inclusive evolugao
patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades deste.

Art. 50. A SINPA sera instaurada por meio de despacho,
dispensada a sua publicacéo, e processada por comissao permanente.

Art. 51. O prazo para a conclusdo da SINPA sera de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 52. A comissao de SINPA podera requisitar a quaisquer
orgaos e entidades detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos
estaduais de transito e juntas comerciais, informacgdes relativas ao patriménio
do servidor sindicado, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas que
possam guardar relagdo com o fato sob apuracao.

Art. 53. A apresentacao de informacdes e documentos fiscais ou
bancarios pelo sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar
relacdo com o fato sob apuracdo, independentemente de solicitacdo da
comissao, implicara renuncia aos sigilos fiscal e bancario das informacdes
apresentadas para fins da apuracdo disciplinar, observadas as diretrizes
relativas a protecédo de dados pessoais.

Art. 54. O relatdrio final da SINPA devera ser conclusivo quanto a

existéncia ou ndo de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar:
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| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de
materialidade da infragdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;
ou

Il - a instauracdo de processo administrativo disciplinar, caso
conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e
viabilidade da aplicagao de penalidades administrativas.

Art. 55. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a
autoridade julgadora dara imediato conhecimento do fato:

| — No caso da Unido, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas da Unido, a Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e
a Advocacia-Geral da Uniao;

I — No caso do Distrito Federal, ao Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, ao Tribunal de Contas do Distrito Federal e a

Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Subsecao lll

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 56. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao
disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢gdes ou que tenha relagdo com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Poderao ser aplicadas por meio do PAD as
penalidades de adverténcia, suspensado até 90 (noventa) dias, demissao ou

cassacao de aposentadoria.

Subsecao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 57. O Processo Administrativo Disciplinar Sumario - PADS

destina-se a apurar responsabilidade do servidor no caso das infragdes de
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acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono
de cargo, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Poderéao ser aplicadas por meio do PADS as penalidades de
demissao ou cassagao de aposentadoria.

§ 2° Quando houver duvida acerca da natureza da infragao
disciplinar a ser apurada, a autoridade competente devera decidir pela
instauracao de PAD.

Art. 58. O PADS sera instaurado por meio de portaria, que devera
ser publicada no veiculo oficial de publicacdo de atos da instituicdo, e
processado por comissdo permanente para a condugcdo de processos
administrativos disciplinares.

§ 1° O PADS devera ser instruido previamente a sua instauragao
com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar
sob apuracao.

§ 2° O prazo para conclusdo do PADS ndo excedera 45
(quarenta e cinco) dias e podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

§ 3° A notificacao prévia do acusado nao é cabivel no PADS.

§ 4° Quando houver necessidade justificada de producéo de atos
instrutérios ndo consubstanciados em prova documental, devera,
preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario em ordinario.

Art. 59. O ato instaurador do PADS descrevera os fatos que

caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infrag&o disciplinar.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 60. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante processo
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administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditério,
observando-se o disposto no Capitulo III.

Art. 61. O PAD sera instaurado por meio de portaria, cujo extrato
devera ser publicado no veiculo oficial de publicacdo de atos da instituicao, e
processado por comissao permanente.

Art. 62. O processo disciplinar sera conduzido por comissao
permanente composta de trés servidores estaveis.

§ 1° O presidente da comissdo permanente e seus membros
deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel do
acusado.

§ 2° A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 3° Nao podera participar da comissao, cénjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 63. O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a
instauracédo do PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os
atos instrutérios, pessoalmente ou por meio de procurador.

Art. 64. Em quaisquer atos de comunicagao processual, no caso
de recusa de seu recebimento, devera ser lavrado termo proprio por membro
ou secretario da comissdo de PAD, com assinatura de duas testemunhas, o
que implicara a presungao de ciéncia do destinatario.

Art. 65. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do extrato da respectiva
portaria instauradora, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. As reunides da comissédo serao registradas em

atas que deverao detalhar as delibera¢des adotadas.

Secaol ll

Do Afastamento Preventivo

Art. 66. Como medida cautelar e a fim de que o policial ndo venha

a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
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disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Durante o periodo de afastamento preventivo, sera exigido do
policial a entrega da carteira funcional e da arma de fogo de propriedade da
instituicdo ao chefe imediato, salvo decisdo fundamentada da autoridade
instauradora em sentido contrario, levando em consideracdo a natureza da
infracdo ou suas circunstancias.

§ 3° A autoridade instauradora determinara o afastamento
preventivo quando o acusado estiver respondendo a procedimento disciplinar
pela pratica, em tese, das infragdes previstas no art. 15, IV, VI, VII, IX, X, Xl e
XIIl, bem como que possam vir a configurar os crimes de peculato, peculato
mediante erro de outrem, concussdo, corrupgdo passiva e facilitagdo de
contrabando e descaminho.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, a comissdo processante
devera, na primeira oportunidade, manifestar-se pela necessidade de
manutengdo da medida e, a qualquer tempo, pela sua revogagao.

§ 5° Nao havendo a revogacao, o afastamento preventivo dar-se-

a até decisao final do processo administrativo disciplinar.

Secao lll

Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 67. A Comissao permanente exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 68. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do extrato da portaria
instauradora;

Il - instrucdo, que compreende apuracgao, defesa e relatorio;
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[l - julgamento.

Subsecao |

Da instauragao

Art. 69. O ato de instauracdo do processo administrativo
disciplinar contera a exposi¢cao do fato a ser apurado, com todas as suas
circunstancias até entdo conhecidas, a qualificacdo do acusado, a classificacédo
provisoria da infragdo e o numero do procedimento que lhe deu causa.

Art. 70. O extrato do ato de instauragao, que sera publicado em
veiculo de comunicagdo interna, indicara o numero do protocolo ou outro
elemento identificador do expediente que noticiou o fato.

Art. 71. O gozo de licenga ou outro afastamento do acusado

previsto em lei ndo obsta a instauracédo de procedimento disciplinar.

Subsecao Il

Da instrucao

Art. 72. Na fase de instrugao, defesa e relatorio, sera assegurado
ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 73. Os autos de eventual procedimento preliminar integraréo
o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o procedimento preliminar
concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara a autoridade instauradora as pegas necessarias a
abertura de inquérito policial, fazendo consignar nos autos essa providéncia,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 74. Na fase da instrugdo, a comissao permanente promovera
a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigagcdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e

peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 75. E assegurado ao servidor, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiricido de testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo permanente podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 76. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do local de
trabalho onde serve, com a indicagcédo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 77. O depoimento sera prestado oralmente, preferencialmente
por videoconferéncia e podera ser reduzido a termo por decisdo do presidente
da comissao, ndo sendo permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 78. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
permanente promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida a acareac¢ao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricido das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comisséo.

Art. 79. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo permanente propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos

um médico psiquiatra.
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Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal.

Art. 80. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciacao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° Nao cabe a indiciagcdo do servidor se, com as provas
colhidas, ficar comprovado que:

| — ndo houve a infragcao disciplinar;

Il — o servidor acusado nao foi o autor da infragao disciplinar;

[l — a punibilidade esteja extinta.

§ 2° Nas hipoteses do paragrafo anterior, a comissao permanente
deve elaborar o seu relatorio, concluindo pelo arquivamento dos autos.

§ 3° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

§ 4° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 5° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 6° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de duas
testemunhas.

Art. 81. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 82. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulagao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 83. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente

citado, nao apresentar defesa no prazo legal.
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§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel.

Art. 84. Apreciada a defesa, a comissdo permanente elaborara
relatério minucioso, em que resumira as pecgas principais dos autos e
mencionara as provas nas quais se baseou para formar sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 85. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Subsecao lll

Do Julgamento

Art. 86. No prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais
grave.

Art. 87. O julgamento acatara o relatério da comissao
permanente, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao permanente
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.
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Art. 88. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
reabertura ou instauragdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 89. Sao competentes para imposicdo de sancgao disciplinar ao
servidor da Policia Federal:

| - o Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, nos
casos de demissao e cassagao de aposentadoria;

Il - o Diretor-Geral, no caso de suspensdo de sessenta e um até
noventa dias;

lIl - o Corregedor-Geral e os superintendentes regionais, no caso
de suspensao até sessenta dias; e

IV - chefes de delegacia descentralizada, no caso de suspensao
até trinta dias, instaurados na respectiva delegacia.

Paragrafo unico. Sera permitida a subdelegacdo da competéncia
para imposicao de sanc¢ao disciplinar por decreto.

Art. 90. A competéncia para imposicdo de sancao disciplinar a

servidores da Policia Civil do Distrito Federal sera do Corregedor-Geral.

Secao IV

Do Recurso Administrativo e da Revisao

Art. 91. Da decisao da autoridade julgadora cabe recurso, em face
de razdes de legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade julgadora que proferiu a
decisao, a qual, se nao a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior.

§ 2° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria
enunciado de sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora da deciséo

impugnada, se nao a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a
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autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula,
conforme o caso.

Art. 92. O recurso tramitard& no maximo por trés instancias
administrativas.

Art. 93. O acusado tem legitimidade para interpor recurso,
pessoalmente ou por intermédio de seu procurador.

Art. 94. O prazo para interposigéo de recurso é de 10 (dez) dias,
contado a partir da ciéncia ou divulgagao oficial da deciséo recorrida.

§ 1° O recurso devera ser decidido no prazo maximo de trinta
dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 95. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 96. Salvo disposi¢ao em sentido contrario, o recurso nao tem
efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparacdo decorrente da execug¢do, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 97. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgéo incompetente;

[Il - por quem n&o seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipotese do inciso I, sera indicada ao recorrente a
autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

2° O nao conhecimento do recurso nao impede a Administracao
de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

§ 3° Na hipdtese de interposicdo de recurso perante 6rgéo
incompetente, nao caracterizado erro grosseiro, a administragdo promovera a

corregao de fluxo e o encaminhara a autoridade competente.
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Art. 98. O ¢6rgao competente para decidir o recurso podera
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo
recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagcado do disposto neste artigo puder
decorrer gravame a situacado do recorrente, este devera ser cientificado para
que formule suas alegagdes antes da decisao.

Art. 99. Se o recorrente alegar violagado de enunciado de sumula
vinculante, o 6rgado competente para decidir o recurso explicitara as razoées da
aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

Art. 100. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamacéao
fundada em violagdo de enunciado da sumula vinculante, dar-se-a ciéncia a
autoridade prolatora e ao érgao competente para o julgamento do recurso, que
deverdao adequar as futuras decisbes administrativas em casos semelhantes,
sob pena de responsabilizacdo pessoal nas esferas civel, administrativa e
penal.

Art. 101. Os processos administrativos de que resultem sangdes
poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem
fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao
da sancao aplicada.

§ 1° Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da
sancao.

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 3° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 102. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 103. A simples alegacdo de injustica da penalidade néao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 104. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao
Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o

processo disciplinar.
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Art. 105. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 106. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 107. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo permanente
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 108. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que
aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 109. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo em comissédo, que sera convertida em

exoneragao.

CAPITULO V
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 110. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte do servidor;

Il - pela retroatividade da lei que ndo mais considera o fato como
infragc&o disciplinar; ou

[l - pela prescricao.

Art. 111. A agao disciplinar prescreve:

| - em § (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao e

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato

se tornou conhecido pela autoridade competente para instauragao.
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§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

Art. 112. A instauracdo de procedimento disciplinar acusatorio
interrompe a contagem do prazo prescricional, que voltara a fluir decorridos:

| — 200 (duzentos) dias no processo administrativo disciplinar
ordinario; e

I — 95 (noventa e cinco) dias no processo administrativo
disciplinar de rito sumario.

Paragrafo unico. A interrupcdo do prazo prescricional ocorre
apenas uma vez, a partir da data de publicacdo da portaria de instauracao do
primeiro procedimento acusatorio.

Art. 113. O prazo de prescricdo sera suspenso, na hipotese de
decisao judicial que determine a suspensdo do andamento de processo
administrativo disciplinar, enquanto perdurar os efeitos da decisdo.

Paragrafo unico. Os o6rgaos correcionais deverao realizar o
acompanhamento dos processos judiciais que determinem a suspensdo do

andamento do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. A responsabilidade administrativa € independente da
civil e da criminal.

Art. 115. A sentenga penal que reconhecer a inexisténcia do fato
ou de sua autoria tem forga vinculante no processo administrativo.

Art. 116. Se no curso do procedimento disciplinar surgirem
indicios da pratica de crime, o presidente do feito encaminhara a autoridade
instauradora as pecas necessarias a abertura de inquérito policial, fazendo
consignar nos autos essa providéncia.

Art. 117. Encerrado o processo disciplinar, verificando-se que a
infracdo esta capitulada como crime, o processo sera remetido ao Ministério
Publico para eventual promocéo da agao penal.

Art. 118. Se houver indicios de ato de improbidade, a autoridade

que conhecer dos fatos levara ao conhecimento do Ministério Publico.
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Art. 119. E dever do servidor policial acusado comunicar aos
orgaos correcionais todas as decisdes judiciais relacionadas a seu processo
administrativo disciplinar.

Art. 120. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de seu local de trabalho, na condi¢cdo de testemunha, denunciado ou indiciado,
quando néo for possivel a realizagado do ato por meio eletronico;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacédo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Art. 121. Publicada a decisdo do procedimento disciplinar, o
orgao de pessoal, apds promover as anotagdes cabiveis nos assentamentos
funcionais, notificara o servidor para o imediato cumprimento da penalidade.

Art. 122. A aplicagdo de penalidade em razdo das infragcbes
disciplinares constantes desta Lei ndo exime o servidor da obrigacdo de
indenizar os prejuizos causados ao erario.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

Art. 124. Os atos e procedimentos previstos nesta lei serdo
realizados preferencialmente em meio eletrénico, assegurado o atendimento
dos requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica das informacodes
e documentos.

Art. 125. Os prazos desta lei fixados em dias serdo contados
apenas em dias uteis, comegando a contagem no dia util seguinte ao da
notificagado ou publicagéo. Ja os prazos fixados em més e anos seréao contados
de més a més e ano a ano.

Art. 126. As disposi¢des do Capitulo IV aplicam-se aos processos

disciplinares cuja instrucao ja estiver iniciada.
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Paragrafo unico. As demais disposicoes desta Lei aplicam-se
imediatamente, sem prejuizo da validade dos atos realizados na vigéncia da
legislagao anterior.

Art. 127. Serao adaptados os procedimentos em curso na data da
entrada em vigor desta Lei, cabendo ao presidente do feito tomar as
providéncias necessarias, ouvido o acusado.

Art. 128. Aplicam-se as infracdes disciplinares as excludentes de
ilicitude previstas no Codigo Penal.

Paragrafo unico. Considera-se estrito cumprimento do dever legal
0 uso progressivo da forga na atuacgéo policial.

Art. 129. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 130. Ficam revogados os arts. 41 a 60 da Lei no 4.878, de 3
de dezembro de 1965.

Sala da Comisséao, em de de 2023.

Deputado GERVASIO MAIA
Relator

2023-14548
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007

Institui o regime disciplinar da Policia
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal,
revoga dispositivos da Lei n® 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado GERVASIO MAIA

PARECER REFORMULADO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.952, de 2007, de autoria do Poder
Executivo, tem o objetivo de instituir o regime disciplinar da Policia Federal e da
Policia Civil do Distrito Federal, assim como revoga dispositivos da Lei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965.

Segundo a exposi¢cdo de motivos, a proposta tem a finalidade
de construgdo de um instrumento legislativo adequado e eficaz no combate a
corrupgao policial, com respeito as garantias constitucionais do contraditério e

da ampla defesa.

Além disso, o autor da proposta destaca a sofisticagdo das
técnicas e dos aparatos utilizados na pratica de infragbes criminais, exigindo
para contraposigdo 6rgao policial forte institucionalmente. No entanto, o autor
destaca que a ultima regulamentagcao expressiva data de 1965 e que a falta de
atualizacdo resultou na fragilidade do arcabougo juridico que suporta a

instituicdo, tornando-a vulneravel as adversidades do tempo.

Dessa forma, alega o autor ser premente a necessidade de se

institucionalizarem mecanismos que possam combater a corrupgao policial, ndo
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apenas garantindo o bom funcionamento das instituicbes, mas principalmente

dando respostas em tempo habil a sociedade.

Nesse sentido, o projeto estrutura as condutas consideradas
transgressodes disciplinares e suas sang¢des, adequando-as ao principio da

proporcionalidade e prevé as circunstancias agravantes e atenuantes.

A proposicado foi distribuida as Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico (CTASP) e de Seguranca Publica e Combate
ao Crime Organizado (CSPCCO), para exame de mérito, e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJC), para analise de aspectos de
constitucionalidade, juridicidade, de técnica legislativa e de mérito (esta

competéncia conferida em 6.7.2009).

Quanto ao mérito, as Comissbes de Trabalho, de
Administracdo e Servigco Publico e de Seguranga Publica e Combate ao Crime

Organizado se manifestaram, em 2008, pela aprovagao do projeto.

Apods, veio a esta Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, na qual tramita em regime de urgéncia, tendo sido apresentadas

dez emendas em 2018. Eis o objeto de cada uma delas:

Deputado Numero Conteudo
Alberto EMC n° | Suprime o inciso V do art. 3°, art. 20 do projeto de lei n® 1.952,
Fraga 1/2018 de 2007.

Altera o art. 34, 62 e 77 do projeto de lei n® 1.952, de 2007.

Alberto EMC n° | Altera os incisos I, Il e lll do art.77 do projeto de lei n° 1.952, de
Fraga 2/2018 2007.
Alberto EMC n° | Modifica os arts. 5°, 6°, 7° da secéo lll e art. 16, caput e §1°, do
Fraga 3/2018 projeto de lei n® 1.952, de 2007.
Alberto EMC n° | Modifica a ementa do projeto de lei n® 1.952, de 2007.
Fraga 4/2018
Réney EMC n° | Suprime o Caput do Artigo 40 e o Artigo 56 do Projeto de Lei n°
Nemer 5/2018 1.952 de 2007.
Réney EMC n° | Modifica o artigo 40 do Projeto de Lei n° 1.952 de 2007.
Nemer 6/2018
Réney EMC n° | Modifica os arts. 31, 33, 50 e 51 do Projeto de Lei n°® 1.952 de
Nemer 7/2018 2007.
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3
Réney EMC n° | Modifica os arts. 5° 6° 7° da segéo lll do Projeto de Lei n°
Nemer 8/2018 1.952 de 2007.
Réney EMC n° | Suprime as alineas c e d do inciso | do art. 6°; alinea a do inciso
Nemer 9/2018 Il do art. 6°; alineas a, f e g do inciso IV do art. 6° alinea b do

inciso VIl do art. 6° e alinea ¢ do inciso VIl do art. 6°; e os
incisos Xl, XIV, XXIX e XXX do art. 7° do Projeto de Lei n°
1.952, de 2007.

Roéney EMC n° | Suprime o Paragrafo Unico do art. 1° do Projeto de Lei n° 1.952
Nemer 10/2018 de 2007.

A matéria tramita em regime de prioridade e esta sujeita a

apreciagao conclusiva pelas comissoes.

Durante processo de votacdo do parecer apresentado por esta
relatoria, foram aprovados, em reunido realizada no dia 21 de novembro de
2023, 3 destaques que motivaram o oferecimento do presente parecer

reformulado.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

De inicio, pontuo que incumbe a esta Comissdao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania a analise da constitucionalidade, da
juridicidade, e da técnica legislativa das proposi¢des, bem como do seu mérito,
nos termos dos arts. 139, Il, c e 54, |, do RICD.

Passo, na sequéncia, ao exame de cada um deles.

Quanto a constitucionalidade formal, ha trés aspectos centrais
a serem satisfeitos: (i) a competéncia legislativa para tratar da matéria, que
deve ser privativa ou concorrente da Unido, (ii) a legitimidade da iniciativa para
a deflagrar o processo legislativo, e, por fim, (ii) a adequagdo da espécie

normativa utilizada a luz do que autoriza a Constituigao.

No caso, o PL e as emendas apresentadas nesta CCJC sdo da

competéncia legislativa privativa da Unido, na medida em que tratam do regime
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disciplinar de cargos por ela disciplinados, pertencentes a Policia Federal e a
Policia Civil do Distrito Federal (arts. 21, XIV; 22, XXIl; 144, §1°), cabendo ao
Congresso Nacional dispor sobre o assunto, com a sanc¢ao do Presidente da
Republica (art. 48 — CF), que detém a iniciativa privativa, nos termos do art. 61,
§ 1°, 11, “c”.

Apreciada sob angulo material, o conteudo do PL em exame e
as emendas, aparentemente, nao ultrajam parametros constitucionais,
especificos e imediatos, que sejam aptos a invalidar, de plano, a atividade

legiferante para disciplinar a tematica.

No tocante a juridicidade, todas as proposicdes em exame
qualificam-se como auténticas normas juridicas. Todas elas (i) se harmonizam
a legislacao patria em vigor, (ii) ndo violam qualquer principio geral do Direito,
(iii) inovam na ordem juridica e (iv) revestem-se de abstragédo, generalidade,

imperatividade e coercibilidade. Sao, portanto, juridicas.

No que respeita a técnica legislativa, projeto e substitutivo ora

apresentado ndo possuem quaisquer vicios. Observam, assim, perfeitamente

as exigéncias da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

No mérito, deve-se analisar com mais cuidado a questao de
fundo ora submetida a esta Comissdo. A finalidade da presente proposigao
legislativa € a completa modernizagéo da legislacéo disciplinar aplicada aos

policiais federais e policiais civis do Distrito Federal.

As policias federal e civii desempenham funcbes
indispensaveis a preservagao da seguranga do pais. As atribuicdes exercidas
pelos ocupantes dos quadros de pessoal desses 6rgaos nao tém paralelo nas

demais atividades do servigo publico civil ou da iniciativa privada.

A carreira policial é diferenciada, como o préprio artigo 144 da
CRFB/88 reconhece, ao afirmar que tem a fungdo de exercer “a seguranga
publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos”, com a finalidade
de “preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio”, estando, inclusive, destacada do capitulo especifico dos servidores

publicos.
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A carreira policial € o bragco armado do Estado para a
seguranga publica, assim como as Forgas Armadas sdo para a seguranga
nacional. Dessa forma, é imprescindivel que os integrantes das carreiras das
policias federal e civil sejam submetidos a regime disciplinar distinto dos
servidores publicos civis em geral. Uma instituicdo policial moderna nao se

limita apenas a prevengao e repressao dos crimes em geral.

A policia também deve servir de exemplo e seguir a evolugao
da sociedade, avangando em temas importantes como a igualdade de género e
o combate a qualquer forma de discriminagcdo. Afinal, um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil € a promog¢do do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminacgéo.

A ultima regulamentagdo da matéria disciplinar foi no ano de
1965, em plena Ditadura Militar. Uma das marcas de regimes totalitarios é a
censura e o ataque as liberdades individuais, tais como a liberdade de

expressao e a liberdade de manifestagao.

Dessa forma, a antiga Lei n° 4.878/65 estava contaminada e
impregnada por dispositivos autoritarios, que nado foram recepcionados pela

nova ordem constitucional.

E necessario, portanto, a completa atualizacdo do direito
disciplinar previsto na Lei n° 4.878/65, levando-se em conta os avangos
promovidos pela Constituicado de 1988 e pelo préprio Supremo Tribunal Federal

(STF), a exemplo do julgamento da ADPF 353, rel. Min. Carmen Lucia.

O STF, no julgamento da referida arguicdo por
descumprimento de preceito fundamental, dividiu as infragbes disciplinares

conforme a finalidade de:

a) assegurar a regular prestagao do servigo publico e o
cumprimento dos deveres funcionais dos servidores

publicos;

b)  preservar a hierarquia na instituigdo e a observancia

as ordens judiciais pelos servidores publicos;
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c) garantir a ética no exercicio do cargo publico;

d) preservar a integridade fisica e moral e a liberdade

de terceiros; e

e) reprimir o abuso de poder e impedir o desempenho

de fungdes incompativeis com o cargo policial.

Na proposta do projeto de lei em analise, seguindo a tendéncia
do que fora definido pelo STF, dividiram-se as infracées disciplinares em

grupos conforme o bem juridico tutelado:
a)  servigo publico em geral;
b)  servigo policial;
c) respeito a hierarquia e disciplina;
d) preservagao da imagem da instituicdo policial; e

e) respeito aos direitos e garantias individuais,

reprimindo o abuso de poder.

A proposta de projeto de lei estrutura as condutas
consideradas infragbes disciplinares e suas sang¢des de forma progressiva,

adequando-as aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

O processo administrativo disciplinar atual deve garantir a
observancia aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
nao existindo mais lugar na novel ordem constitucional para procedimentos

administrativos disciplinares inquisitoriais e arbitrarios.

Um dos grandes problemas da Lei n° 4.878/65 se refere as
infragbes disciplinares demasiadamente amplas e abertas, que conferem alto
grau de discricionariedade para a instauracdo, ou nao, de procedimentos

administrativos disciplinares.

Dessa maneira, torna-se urgente a mudanca e a atualizagao da
legislagao administrativa disciplinar, de modo a se eliminar todos os tipos
administrativos demasiadamente abertos e as sangbes disciplinares

manifestamente desproporcionais as condutas praticadas pelos policiais.
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Um exemplo classico de tipo disciplinar excessivamente aberto
€ o previsto no art. 43, XXIX, da Lei n ° 4.878/65 (“Trabalhar mal,
intencionalmente ou por negligéncia”). Infragées disciplinares dessa natureza

geram enorme inseguranga juridica aos servidores policiais.

Além disso, a aplicacdo dos instrumentos previstos na
legislacdo disciplinar ndo deve ser banalizada, pois os érgéos policiais devem
promover o continuo aprimoramento de seus mecanismos de gestdo. O direito

disciplinar deve auxiliar e n&o substituir o processo de gestao de pessoas.

O presente projeto de lei e o substitutivo que apresentamos

trazem inUmeros avancos, exatamente nesse sentido.

Um dos principais pontos é a progressividade da aplicagao das
sanc¢des disciplinares. Outro avanco se refere ao efeito secundario da
aplicacdo da sancdo de suspensdao. Na sistematica anterior, a pena de
suspensao acarretava a interrupgdo do prazo para a progressao na carreira
policial. Tal situagdo gerava situacdo de enorme desproporcionalidade e
injustica. Por vezes, a aplicagdo de um dia de suspensao gerava um prejuizo
de cinco anos na carreira do servidor policial punido. Ou seja, o efeito
secundario da sancéao disciplinar era maior que a sang¢ao disciplinar em si. Para
se evitar esse tipo de situacao, foi estabelecido critério técnico em que cada dia
de suspensao gera a perda de um dia na progressao funcional do servidor

policial.

Ja as infragdes disciplinares punidas com demissdao estao
restritas a catorze hipoteses de pratica de atos de especial gravidade que
revelam a necessidade de rompimento do vinculo do servidor publico com a
Administracdo Publica. Nao ha, portanto, mais espagco para a aplicacao de

demissdes arbitrarias de servidores policiais.

No que tange as normas processuais em matéria disciplinar,
deve-se, ainda, reforgar e garantir a observancia plena dos principios do juizo

natural, do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

O substitutivo que apresentamos incorpora na legislagéo

disciplinar diversos avangos, tais como o termo de ajustamento de conduta e a
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investigacdo preliminar sumaria, que vem a substituir a sindicancia

investigativa.

O substitutivo que apresentamos ainda unifica as
nomenclaturas da legislagado disciplinar, substituindo, por exemplo, o termo
‘repreensdo” por “adverténcia”’, a expressdo “suspensdo preventiva’ por
“afastamento preventivo”, a expressdo “reparticdo publica” por “local de
trabalho”, entre outras. A proposta também altera os prazos de conclusao dos
procedimentos disciplinares, de forma a torna-los mais factiveis de serem
cumpridos. Outro ponto importante € concentram-se, em uma unica lei, todo o
direito material e processual disciplinar, pois atualmente o servidor policial esta
sujeito a varias leis, tais como a Lei n° 4.878/65, a Lei n® 8.112/90 e a Lei n°

9.784/99, entre outras. Tal situagéo gera inseguranca juridica.

O substitutivo que apresentamos ainda moderniza todo o
direito disciplinar, coibindo condutas que passaram a ser punidas de forma
mais incisiva ha pouco tempo, tais como o assédio moral, o assédio sexual, o
nepotismo, a pratica de crimes contra o estado democratico de direito e a
pratica de racismo, ou quaisquer atos que importem em discriminagado com
base em raca, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, deficiéncia, género ou

orientacao sexual.

Nao ha mais espacgo, numa instituicao policial moderna, para a
pratica de condutas machistas, racistas ou discriminatorias em geral. Isso
porque o estado democratico de direito se fortalece exatamente quando

defende os direitos de grupos sociais menos favorecidos.

Os o6rgaos de seguranga publica sdo agentes de preservacao
do estado democratico de direito. A policia deve ser 6rgdo estatal que atua
também na promogao de uma sociedade livre e solidaria, regida por leis justas,
em que a vontade popular é preservada e se respeitem opinides e ideias e

diferentes.

A policia ndo deve ser vista como instrumento de represséo de
grupos historicamente desfavorecidos, devendo atuar em prol de todos e em

defesa da seguranga da sociedade.
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Por todo o exposto, o substitutivo que apresentamos busca
atender os anseios de uma policia mais justa, moderna e eficiente, sendo
compativel formal e materialmente com a Constituicdo de 1988, motivo pelo
qual, considerando que houve um intenso debate entre todos os 6rgaos e
entidades interessadas na aprovagao da presente matéria, optamos por rejeitar

todas as emendas apresentadas.

Por fim, registre-se que, em que pese a nossa busca pela
aprovacao integral do substitutivo inicialmente apresentado por esta relatoria,
foram aprovados, em reunido realizada no dia 21 de novembro de 2023, 3
destaques que promoveram as seguintes alteragdes do substitutivo

inicialmente oferecido:

Deputado(a) Numero Conteudo

Chris Tonietto | DTQ n°® 1 CCJC | Suprime a expressédo “género ou orientacdo sexual’
=> PL 1952/2007 | contida no inciso IV do art. 15 do Substitutivo do
Relator ao PL 1.952, de 2007.

Chris Tonietto | DTQ n° 2 CCJC | Suprime a expressédo “género ou orientacdo sexual’
=> PL 1952/2007 | contida no inciso V do art. 12 do Substitutivo do
Relator ao PL 1.952, de 2007.

Carlos Jordy DTQ n°® 3 CCJC | Suprime a expressao “ou contra o estado democratico
=> PL 1952/2007 | de direito” contida no inciso XIV do art. 15 do
Substitutivo do Relator ao PL 1.952, de 2007.

Por conseguinte, no presente parecer reformulado, o conteudo

de tais dispositivos legais foi alterado no substitutivo em anexo.

Em face do exposto, votamos pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do PL n° 1.952, de 2007, e, no mérito, pela
sua aprovagdao na forma do substitutivo anexo, e pela rejeicdo das dez

emendas apresentadas nesta CCJC.

Sala da Comisséo, em de de 2023.
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Relator
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g4 o
COMISSAO DE CONSTlTUlQAO E JUSTICA E DE CIDADANIA %8 g
(CCJC) i

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007.

Institui o regime disciplinar da Policia
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal,
revoga dispositivos da Lei n® 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar aplicavel aos
servidores ocupantes de cargo efetivo de natureza policial ou cargo em
comissao na Policia Federal e na Policia Civil do Distrito Federal.

CAPITULO Il

DAS SANCOES E INFRAGOES DISCIPLINARES

Secao |
Das San¢oées Disciplinares

Art. 2° Sdo sancdes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao; e

IV - cassacao de aposentadoria.
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Secao ll
Das Infragdes punidas com adverténcia

Art. 3°. Sao infragdes disciplinares puniveis com adverténcia:

| - deixar de atuar em expediente ou procedimento que lhe tenha
sido encaminhado;

Il - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente,
por via hierarquica, representacéo, peticao, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

[Il - retirar, indevidamente, documento ou objeto da instituigao
policial;

IV - permutar o servigo sem autorizagao ou justificativa;

V - deixar de tratar as pessoas com respeito;

VI - deixar de atualizar, regularmente, dados cadastrais que
possam levar a sua imediata localizag&do, em prejuizo do servico; e

VIIl - deixar o servidor policial acusado de comunicar ao 6rgao
correcional decisao judicial que tenha conhecimento que afete o andamento de

seu processo administrativo disciplinar.

Secgao lll
Das Infragdes punidas com suspensao

Subse¢ao |
Das infragdes relacionadas ao servigo publico em geral

Art. 4° Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de um
a quinze dias:

| - negligenciar a guarda de objeto pertencente ao 6rgéao e que,
em decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, lhe tenha sido confiado,
possibilitando que se danifique ou extravie;

Il - apresentar-se ao trabalho com sinais de embriaguez ou sob a
influéncia de drogas ilicitas, exceto no caso de patologia comprovada;

[l - deixar de identificar-se quando solicitado, nos termos da lei, e

as circunstancias o exigirem;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,

processo ou execucao de servico; e

V — manifestar-se, de forma discriminatéria, em ambiente de
trabalho ou no exercicio da funcdo ou em razao dela.
Art. 5° S3o infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:
| - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribui¢des, ato normativo ou obrigacdes assumidas em termo de ajustamento
de conduta;
Il - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢cao médica
determinada por lei ou pela autoridade competente;
Il - desrespeitar ou procrastinar, injustificadamente, o
cumprimento de decisdo ou ordem judicial; e
IV- deixar de apurar, injustificadamente, fatos caracterizados
como infragdo disciplinar que tenham chegado ao seu conhecimento,

cometidos por servidores da institui¢cao.

Subsecao Il
Das infragdes relacionadas ao servigo policial

Art. 6° Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:

| — dar causa, culposamente, a fuga de pessoa presa ou
submetida a medida de seguranga;

Il - disparar acidentalmente arma de fogo ou acionar muni¢ao, em
desconformidade com as técnicas de manuseio;

[Il - deixar de comunicar ao juiz competente a prisdo em flagrante
de qualquer pessoa no prazo legal,

IV - permitir ou concorrer para que preso tenha acesso ou
conserve em seu poder instrumento com o qual possa causar lesdo em si ou
em terceiros;

V — praticar injuria, vias de fato ou lesdo corporal de natureza leve

fora do local de servico, por motivo relacionado ao exercicio das fungdes; e
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VI — dar causa a acidente na conducao de viatura policial, veiculo
apreendido ou com autorizagéo de uso, injustificadamente;

§ 1°. Se a conduta prevista no inciso Il resultar risco a integridade
fisica de alguém, a pena sera aumentada em 1/3.

§ 2°. Na hipotese da conduta prevista no inciso VI, quando nao
houver indicios de dolo, a reparagdao do dano isenta o servidor policial de
responsabilidade disciplinar.

Art. 7°. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
trinta e um dias a quarenta e cinco:

| - cometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos
previstos em lei ou de forma injustificada, o desempenho de encargo que |Ihe
competir ou aos seus subordinados;

II- permitir ou concorrer para que preso tenha acesso a qualquer
meio de comunicacéao, fora dos casos previstos em lei;

[ll- ceder ou emprestar dispositivo de identificacdo ou de uso
estritamente policial a pessoas estranhas a atividade policial; e

IV — usar ou permitir que outrem use ou se sirva de qualquer bem
pertencente a instituicdo ou sob sua guarda, cuja posse ou utilizagédo Ihe esteja
confiada, para fim diverso daquele a que se destina.

Art. 8°. Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
quarenta e seis a sessenta dias:

| — impedir ou prejudicar o andamento do servigo,
deliberadamente, no exercicio de suas atribuicoes;

Il - faltar com a verdade no exercicio de suas funcbes, em
prejuizo do servigo;

Il - simular doenga para esquivar-se do cumprimento de
obrigagao relacionada as atribui¢des do cargo; e

IV - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de
objeto ou bem pertencente a instituicao policial ou sob a sua guarda e que, em

decorréncia da fungado ou para o seu exercicio, esteja confiado a sua guarda.

Subsecao lll
Das infragoes relacionadas a hierarquia e disciplina
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Art. 9°. S&o infragbes disciplinares puniveis com suspensio de
dezesseis a trinta dias:

| - negligenciar ou descumprir ordem legitima;

Il - faltar ao servico ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a
respectiva chefia, a impossibilidade do comparecimento, salvo por motivo justo;
e

[ll - levar ao conhecimento de outro 6rgao assunto relacionado
com a sua atividade sem antes submeté-lo a superior hierarquico, salvo motivo
justo.

Art. 10. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
trinta e um a quarenta e cinco dias:

| — induzir ou concorrer para nao ser cumprida, injustificadamente,
ordem legitima ou concorrer para que seja retardada a sua execugao;

Il - deixar de atender a convocacao para missao ou operacao
policial da qual tenha sido comunicado, assim como destas se ausentar sem
expressa autorizagcado da autoridade competente, salvo por motivo justo; e

[Il - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado.

Subsecao IV
Das infragoes relacionadas a imagem da instituicao policial

Art. 11. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:

| - manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico com
pessoa de notérios antecedentes criminais, salvo se por motivo de servigo ou
em razéo de vinculos familiares;

Il — usar indevidamente a identificagdo funcional, em beneficio
préprio ou de terceiro; e

[Il - indicar ou insinuar nome de advogado ou de escritério de
advocacia para atuar em procedimento administrativo ou inquérito policial em
tramite no 6rgao a que pertencga o servidor.

Art. 12. Sao infragcbes disciplinares puniveis com suspensao de

trinta e um a quarenta e cinco dias:
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| — divulgar, sem estar autorizado, informagao de carater restrito
que tenha ciéncia em razdo da fungéao policial ou propiciar-lhe a divulgacéo, em
prejuizo do servigo;

Il - divulgar, sem estar autorizado, investigagdo que esteja sob a
sua responsabilidade, ou que dela tenha conhecimento, assim como meios ou
técnicas investigativas, ou propiciar-lhes a divulgagéo, em prejuizo do servigo;

lIl - praticar, em servigo ou fora dele, ato lesivo a imagem da
instituicdo ou que concorra para comprometer a fungao policial;

IV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

V — praticar, incitar ou induzir, no exercicio da funcao, ato que
importe em discriminagcdo com base em raga, cor, etnia, religido, procedéncia
nacional ou deficiéncia;

VI - praticar ato de incontinéncia publica no ambiente de trabalho;

VII — difundir informacéao ou noticia relacionadas as atribuigdes da

instituicdo que saiba ou deveria saber inveridica.

Subsegao V
Das infragoes relacionadas a pratica de atos com abuso de poder

Art. 13. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
sessenta e um a setenta e cinco dias:

| — praticar vias de fato contra alguém ou lesdo corporal de
natureza leve no local de trabalho; e

Il - expor pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma habitual no exercicio de suas atividades.

Art. 14. Sao infragcbes disciplinares puniveis com suspensao de
setenta e seis a noventa dias:

| - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela,
contra a inviolabilidade de domicilio;

Il - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual,
com abuso de poder;

lll - levar a prisdo ou nela conservar pessoa que se proponha a

prestar fianga permitida em lei;
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IV - fazer uso indevido de arma de fogo, ameagando ou colocando
em risco a integridade fisica ou a vida de terceiros;

V - maltratar ou tolerar que subordinado ou colega de servigo
maltrate, fisica ou psicologicamente, pessoa presa ou sob investigagao policial,
se o fato nao constituir infracado mais grave; e

VI - praticar ato lesivo a honra ou ao patrimbnio da pessoa,

natural ou juridica, com abuso ou desvio de poder.

Secgéao IV
Das Infragoes punidas com demissao

Art. 15. Séo infragbes disciplinares do servidor policial puniveis

com demissao:
| - acumular cargos, empregos e fungdes publicas, salvo nas
hipéteses previstas na Constituicao e na lei;

Il - participar da geréncia ou administragao de empresa, de fato ou
de direito, qualquer que seja a sua natureza;

lll - exercer, a qualquer titulo, atividade remunerada incompativel
com a atividade policial;

IV - praticar, no exercicio da funcéo, atos reiterados que importem
em discriminagdo com base em raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional
ou deficiéncia;

V - apresentar-se ao trabalho habitualmente com sinais de
embriaguez ou sob a influéncia de drogas ilicitas, exceto no caso de patologia
comprovada,;

VI- prevalecer-se abusivamente da condi¢cdo de servidor policial
visando obter proveito para si ou para outrem;

VIl — prevalecer-se abusivamente da condicdo de superior
hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
fungao para obter vantagem ou favorecimento sexual

VIIl - maltratar preso sob sua custddia ou usar de violéncia
desnecessaria contra alguém no exercicio da fungédo policial, se dos fatos
resultar lesdo corporal de natureza grave, gravissima ou morte;

IX- faltar injustificadamente ao servigo pelo periodo de trinta dias

consecutivos ou sessenta dias intercalados, no periodo de doze meses;
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X - solicitar, receber, exigir ou aceitar comissbées, ou auferir
vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e, sob qualquer pretexto,
em razao das atribuicdes que exerce;

XI — revelar, indevidamente, fato ou informacdo de natureza
sigilosa de que tenha ciéncia em razdao do cargo ou fungao, em prejuizo da
investigacao policial ou da imagem da instituicao;

XII - promover ou facilitar intencionalmente a fuga de pessoa
presa ou submetida a medida de segurancga;

XIII - praticar ato definido em lei como improbidade administrativa
qgue por sua natureza comprometa a fungao policial;

XIV — praticar crime hediondo ou equiparado.

Paragrafo unico. Sera aplicada a penalidade de demissao por
contumacia em razao da pratica de nova infragdo disciplinar punivel com
suspensdo, nos casos em que forem praticadas quatro ou mais infragdes
administrativas punidas com esta penalidade, no periodo de 10 (dez) anos

contados da data da primeira condenacao.

Secao V

Da Aplicagado da Sangao Disciplinar

Art. 16. Para a fixagao da sancao-base, serdao considerados:

| - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em
que foi praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servigo publico;

lIl - a repercussao do fato, interna e externamente; e

IV - os antecedentes do servidor.

Paragrafo unico. Apos a fixagdo da sancdo-base, seréo
consideradas as circunstancias agravantes e atenuantes, vedada a fixagao
além do maximo ou aquém do minimo estabelecido, e as causas de aumento e
diminuigao.

Art. 17. Quando o servidor, mediante mais de uma ag¢ao ou
omissao, infringir mais de um dispositivo disciplinar, serd punido com as

respectivas sangdes, cumulativamente.
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Art. 18. Se o servidor, mediante uma s6 agdo ou omissao,
praticar duas ou mais infragdes, idénticas ou n&o, aplicar-se-a a mais grave das
sang¢des cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em
qualquer caso, de um sexto até metade.

Art. 19. Quando o servidor, mediante mais de uma acédo ou
omissao, praticar duas ou mais infragbes e, pelas condi¢bes de tempo, lugar,
maneira de execugao e outras semelhantes, as subsequentes tiverem sido
reconhecidas como continuagao da primeira, aplicar-se-a a sang¢ao de uma so6
delas, se idénticas, ou da mais grave, se diversas, aumentada, em qualquer

caso, de um sexto a dois tercos.

Secgao VI

Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 20. Sdo circunstancias que sempre agravam a penalidade,

quando n&o constituem ou qualificam a infracdo:
| - a reincidéncia; e
Il - ter o servidor cometido a infragao:

a) com abuso de autoridade; ou

b) em concurso de pessoas.

§ 1° Opera-se a reincidéncia quando o servidor comete nova
infracdo, depois de transitar em julgado a decisdo que o tenha condenado por
infrac&o anterior.

§ 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenagéo
anterior, se entre a data do cumprimento da sang¢ao e a infragdo posterior tiver
decorrido o prazo de cancelamento previsto no art. 123 desta Lei.

Art. 21. Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

| - primariedade;

Il - elogio registrado em assentamento funcional,

[l - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV - motivo de relevante valor social ou moral;

V - estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que
influencie ou seja decisivo para a pratica da infragao disciplinar; e

VI- ter o servidor:
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a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou
minorar as consequéncias do ato, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano;

b) confessado espontaneamente, perante a autoridade
processante, a autoria da infracado; ou

c) colaborado, de forma esponténea, para a elucidagao do fato
objeto da apuragdo, com indicagcdo dos envolvidos e as
circunstancias em que foi praticada a suposta infracdo
disciplinar; e

d) cometido a infragdo disciplinar sob coagédo a que podia resistir
ou em cumprimento a ordem de autoridade superior.

Art. 22. No concurso de agravantes e atenuantes, a sang¢ao deve

aproximar-se do limite indicado pelas circunstancias preponderantes,
entendendo-se como tais as consequéncias do ato, a colaboragdo espontanea

e a reincidéncia.

Secao VII

Da Forma, das Condicoes e das Consequéncias da Aplicagao da Sangao

Art. 23. A sancdo de adverténcia sera aplicada por escrito e
devera constar do assentamento individual do servidor, inclusive se o servidor
estiver aposentado na ocasidao da aplicagao.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncia especifica, podera ser
aplicada a pena de suspensdo de um a quinze dias.

Art. 24. A suspensao, que nao excedera noventa dias, consiste
no afastamento do exercicio do cargo e na perda da remuneracao equivalente
aos dias de cumprimento, durante o qual ndo havera contagem de tempo de
servigo.

§ 1° No calculo da progressao funcional, cada dia de suspenséao
aplicada acarretara a perda de um dia para a progressao.

§ 2° O afastamento preventivo e a aplicagdo da sancgédo de
suspensao nao causam a interrupg¢ao do intersticio para a progressao funcional

dos policiais abrangidos por esta lei.
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§ 3° O servidor aposentado somente respondera a procedimento
administrativo  disciplinar por condutas praticadas anteriormente a
aposentadoria.

§ 4° A pena de suspensao aplicada ao servidor aposentado sera
registrada nos assentamentos funcionais e implicara o desconto nos proventos
de aposentadoria de valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos dias da
pena imposta.

Art. 25. A demisséao consiste na perda do vinculo funcional.

Art. 26. A cassagao de aposentadoria sera aplicada ao servidor
que, em atividade, praticar infragdo disciplinar sujeita a penalidade de
demisséo.

Art. 27. A demissdo, nos casos previstos no art. 15, incisos 1V,
VI, VII, IX, XI e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico federal, de provimento efetivo ou em comisséo, pelo prazo de

dois anos.

CAPIiTULO 1l

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao |

Do juizo de admissibilidade

Art. 28. O juizo de admissibilidade € o ato administrativo por meio
do qual a autoridade competente para instauracdo decide, de forma
fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia, representagdo ou relato de
irregularidade;

Il - pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

Il - pela instauragdo de procedimento investigativo, no caso de
falta de informacgdes ou impossibilidade de obté-las; ou

IV- pela instauragcéo de processo administrativo disciplinar.
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Art. 29. As denuncias, as representacbes ou os relatos que
noticiem a ocorréncia de suposta infragdo disciplinar deverdo ser objeto de
juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a
sua apuracao, bem como a espécie de procedimento investigativo ou processo
disciplinar cabivel.

§ 1° A denuncia ou representagdo que ndo contiver os indicios
minimos que possibilitem sua apuracédo sera motivadamente arquivada.

§ 2° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de
deflagrar processo disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes

da sua instauracgao.

Secao ll

Da competéncia para instauragao

Art. 30. Compete ao Diretor-Geral, ao Corregedor-Geral, aos
superintendentes regionais, aos corregedores regionais e aos chefes de
delegacias descentralizadas instaurar procedimento disciplinar que envolva
servidores da Policia Federal, conforme estabelecido em normativo da
respectiva instituigao.

Art. 31. A competéncia para instauracdo de procedimento
disciplinar no ambito da Policia Civil do Distrito Federal obedecera ao disposto
em legislacao propria.

Art. 32. O servidor que tomar conhecimento de infragcado
disciplinar devera providenciar o imediato encaminhamento da noticia, pelas

vias adequadas, a autoridade competente para apuracgéo.

Secaol lll

Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC & um
instrumento de resolucdo consensual de conflitos em casos de infracdo

disciplinar de menor potencial ofensivo.
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Paragrafo unico. Dever-se-a optar pela celebracdo do TAC,
visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagdo de recursos publicos,
desde que atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 34. Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial
ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou com suspensdo de até 30
(trinta) dias.

Art. 35. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - encontrar-se no exercicio de suas fungdes;

Il - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

[Il - n&o tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a
partir da publicacédo do instrumento; e

IV - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir eventual
dano causado a Administracao Publica;

§ 1° Nao incide a restricdo do inciso Il quando a infracédo de
menor potencial ofensivo tiver sido cometida em momento prévio ao TAC
anteriormente celebrado.

§ 2° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento
de dano causado a Administracdo Publica deve ser comunicado a area de
gestado de pessoas da instituicdo para aplicagao, se for o caso, da possibilidade
de parcelamento, a pedido do interessado.

Art. 36. Por meio do TAC, o agente publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta e observar os deveres e proibigcdes
previstos na legislagdo vigente, bem como cumprir eventuais outros
compromissos propostos pelo érgdo ou entidade e com os quais o agente
publico voluntariamente tenha concordado.

Paragrafo unico. A assinatura de TAC n&o configura
reconhecimento pelo servidor da sua responsabilidade sobre os fatos.

Art. 37. A celebragédo do TAC sera realizada pela autoridade
competente para instauracdo do respectivo procedimento de natureza
disciplinar.

Art. 38. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para sua

celebragao;
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Il - ser sugerida pela comissao ou pelo servidor responsavel pela
conducgao do procedimento de natureza disciplinar; ou

lIl - ser apresentada pelo agente publico interessado, a qualquer
tempo, até o julgamento do processo administrativo disciplinar.

§ 1° A proposta de TAC podera ser sugerida pelo responsavel
pelo procedimento disciplinar, a qualquer tempo, nos casos em que as provas
produzidas indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta do
acusado, passando esta a ser considerada de menor potencial ofensivo.

§ 2° A proposta de TAC sugerida por comissdo ou servidor
responsavel pela conducio de processo de natureza disciplinar ou apresentada
pelo interessado podera ser indeferida quando ausente alguma das condi¢des
para sua celebracgao.

Art. 39. O TAC devera conter:

| - a qualificagédo do servidor envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

Il - a descricado das obrigagdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacgodes; e

V - a forma de fiscalizagdo das obriga¢des assumidas.

Art. 40. As obrigagbes estabelecidas pela Administracdo devem
ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando prevenir a
ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

§ 1° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo compreender,
dentre outras:

I- a reparagao do dano causado;

lI- a participagdo em cursos visando a correta compreensao dos
seus deveres e proibicbes e/ou a melhoria da qualidade do servigo
desempenhado;

lll- o acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensagao de horas nao trabalhadas;

IV - o cumprimento de metas de desempenho; e

V- a sujeigao a controles especificos relativos a conduta irregular
praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigagcdes previstas no TAC

nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;simshvﬂ:geara leg.br/CD232100078700

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gervasio Maia

Apresentacdo: 22/11/2023 16:09:48.367 - CCIC

> PL 1952/2007

PRR n.1

PRR 1 CCJC

100078700 *

*CD23



25

§ 3° A inobservancia das obrigacoes estabelecidas no TAC
caracteriza a infragao do art. 5°, .

Art. 41. Apds a celebracdo do TAC, sera publicado extrato do
termo no veiculo oficial de publicagdo de atos da instituicdo ou no diario oficial,
contendo:

| - 0 numero do processo;

Il - o nome do servidor celebrante; e

Il - a descrigao genérica do fato.

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor celebrante de TAC
€ a responsavel pelo acompanhamento do efetivo cumprimento das obrigagdes
por ele assumidas.

Art. 42. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do
servidor celebrante, ndo contando como antecedente.

§ 1° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia
imediata do servidor, ndo sera instaurado nenhum procedimento de natureza
disciplinar relacionado aos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata
comunicara de pronto o 6Orgdo correcional, que adotara as providéncias
necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento de
natureza disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das
obrigagdes previstas no TAC.

§ 3° A celebragdo do TAC suspende a prescricdo até o
recebimento pela autoridade celebrante da declaragéo a que se refere o § 1°

deste artigo.

Secao IV

Das Espécies de Procedimentos Disciplinares

Art. 43. Constituem procedimentos disciplinares:
| - Investigacao Preliminar Sumaria -IPS;

Il - Sindicancia patrimonial - SINPA,;

Il - Processo administrativo disciplinar - PAD; e

IV - Processo administrativo disciplinar sumario - PADS.
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Subsecao |

Da Investigagao Preliminar Sumaria

Art. 44. A Investigacao Preliminar Sumaria - IPS é procedimento
investigativo de carater preparatorio, ndo contraditorio e ndo punitivo, que
objetiva a coleta de informagbes para a andlise acerca da existéncia dos
elementos de autoria e materialidade.

Art. 45. A IPS sera instaurada de oficio ou com fundamento em
representacdo ou denuncia, através de despacho, dispensada a sua
publicagao.

Art. 46. A IPS sera processada por servidor designado pela
autoridade instauradora observando, pelo menos, os seguintes atos de
instrugao:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento
da ciéncia dos fatos pela autoridade instauradora;

Il - realizagao de diligéncias e oitivas;

[l - produgdo de informagdes necessarias para averiguar a
procedéncia da representacdo ou denuncia; e

IV - manifestagcdo conclusiva e fundamentada que indique o
cabimento de instauragdo de processo administrativo disciplinar; a
possibilidade de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; ou o
arquivamento da representacido ou denuncia.

Art. 47. O prazo para a conclusdao da IPS nao excedera 90
(noventa) dias.

Art. 48. Ao final da IPS, o responsavel pela condugao devera
recomendar:

| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da
materialidade da infragcdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracdo de processo administrativo disciplinar, caso
conclua pela existéncia de indicios de autoria e/ou prova de materialidade e

viabilidade da aplicacao de penalidades administrativas;
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[Il - a celebracédo de TAC.

Subsecao Il

Da Sindicancia Patrimonial

Art. 49. A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento
investigativo de carater preparatério, ndo contraditorio e ndo punitivo, destinado
a avaliar indicios de enriquecimento ilicito do servidor, inclusive evolucéo
patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades deste.

Art. 50. A SINPA sera instaurada por meio de despacho,
dispensada a sua publicagao, e processada por comissao permanente.

Art. 51. O prazo para a conclusdo da SINPA sera de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 52. A comissao de SINPA podera requisitar a quaisquer
orgaos e entidades detentoras de dados, tais como cartorios, departamentos
estaduais de transito e juntas comerciais, informagdes relativas ao patriménio
do servidor sindicado, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas que
possam guardar relagdo com o fato sob apuracao.

Art. 53. A apresentacido de informacdes e documentos fiscais ou
bancarios pelo sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar
relacdo com o fato sob apuracdo, independentemente de solicitagdo da
comissao, implicara renuncia aos sigilos fiscal e bancario das informacdes
apresentadas para fins da apuracdo disciplinar, observadas as diretrizes
relativas a protecdo de dados pessoais.

Art. 54. O relatério final da SINPA devera ser conclusivo quanto a
existéncia ou ndo de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de
materialidade da infragdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;
ou

Il - a instauracdo de processo administrativo disciplinar, caso
conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e

viabilidade da aplicacao de penalidades administrativas.
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Art. 55. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a
autoridade julgadora dara imediato conhecimento do fato:

| — No caso da Unido, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas da Uniao, a Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e
a Advocacia-Geral da Uniéo;

Il — No caso do Distrito Federal, ao Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios, ao Tribunal de Contas do Distrito Federal e a

Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Subsecao lll

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 56. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relacido com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Poderdo ser aplicadas por meio do PAD as
penalidades de adverténcia, suspensédo até 90 (noventa) dias, demissdo ou

cassacao de aposentadoria.

Subsecao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 57. O Processo Administrativo Disciplinar Sumario - PADS
destina-se a apurar responsabilidade do servidor no caso das infracbes de
acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono
de cargo, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Poderéao ser aplicadas por meio do PADS as penalidades de

demissao ou cassagao de aposentadoria.
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§ 2° Quando houver duvida acerca da natureza da infragao
disciplinar a ser apurada, a autoridade competente devera decidir pela
instauracao de PAD.

Art. 58. O PADS sera instaurado por meio de portaria, que devera
ser publicada no veiculo oficial de publicacdo de atos da instituicdo, e
processado por comissdo permanente para a condugcdo de processos
administrativos disciplinares.

§ 1° O PADS devera ser instruido previamente a sua instauragao
com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar
sob apuracao.

§ 2° O prazo para conclusdo do PADS ndo excedera 45
(quarenta e cinco) dias e podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

§ 3° A notificacao prévia do acusado nao é cabivel no PADS.

§ 4° Quando houver necessidade justificada de producéo de atos
instrutérios ndo consubstanciados em prova documental, devera,
preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario em ordinario.

Art. 59. O ato instaurador do PADS descrevera os fatos que

caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infragéo disciplinar.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 60. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditério,
observando-se o disposto no Capitulo llI.

Art. 61. O PAD sera instaurado por meio de portaria, cujo extrato
devera ser publicado no veiculo oficial de publicacdo de atos da instituigao, e

processado por comissao permanente.
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Art. 62. O processo disciplinar sera conduzido por comissao
permanente composta de trés servidores estaveis.

§ 1° O presidente da comissdo permanente e seus membros
deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel do
acusado.

§ 2° A comissédo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 3° Nao podera participar da comisséo, cénjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 63. O acusado devera ser notificado pela comissao sobre a
instauragao do PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os
atos instrutdrios, pessoalmente ou por meio de procurador.

Art. 64. Em quaisquer atos de comunicagao processual, no caso
de recusa de seu recebimento, devera ser lavrado termo proprio por membro
ou secretario da comissdo de PAD, com assinatura de duas testemunhas, o
que implicara a presungao de ciéncia do destinatario.

Art. 65. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nio
excedera 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do extrato da respectiva
portaria instauradora, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. As reunides da comissédo serdo registradas em

atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

Secao ll

Do Afastamento Preventivo

Art. 66. Como medida cautelar e a fim de que o policial ndo venha
a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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§ 2° Durante o periodo de afastamento preventivo, sera exigido do
policial a entrega da carteira funcional e da arma de fogo de propriedade da
instituicdo ao chefe imediato, salvo decisdo fundamentada da autoridade
instauradora em sentido contrario, levando em consideracdo a natureza da
infracdo ou suas circunstancias.

§ 3° A autoridade instauradora determinara o afastamento
preventivo quando o acusado estiver respondendo a procedimento disciplinar
pela pratica, em tese, das infragdes previstas no art. 15, IV, VI, VII, IX, X, Xl e
XIIl, bem como que possam vir a configurar os crimes de peculato, peculato
mediante erro de outrem, concussdo, corrupgcdo passiva e facilitagdo de
contrabando e descaminho.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, a comissdo processante
devera, na primeira oportunidade, manifestar-se pela necessidade de
manutengdo da medida e, a qualquer tempo, pela sua revogagao.

§ 5° Nao havendo a revogacgao, o afastamento preventivo dar-se-

a até decisao final do processo administrativo disciplinar.

Secaol lll

Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 67. A Comissao permanente exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 68. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do extrato da portaria
instauradora;

Il - instrucdo, que compreende apuracgao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.
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Subsecao |

Da instauragao

Art. 69. O ato de instauracdo do processo administrativo
disciplinar contera a exposicao do fato a ser apurado, com todas as suas
circunstancias até entdo conhecidas, a qualificacdo do acusado, a classificacédo
provisoria da infragdo e o numero do procedimento que lhe deu causa.

Art. 70. O extrato do ato de instauracdo, que sera publicado em
veiculo de comunicagao interna, indicara o numero do protocolo ou outro
elemento identificador do expediente que noticiou o fato.

Art. 71. O gozo de licengca ou outro afastamento do acusado

previsto em lei ndo obsta a instauragao de procedimento disciplinar.

Subsecao Il

Da instrucgao

Art. 72. Na fase de instrugéo, defesa e relatorio, sera assegurado
ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 73. Os autos de eventual procedimento preliminar integrarao
o processo disciplinar, como pec¢a informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o procedimento preliminar
concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara a autoridade instauradora as pegas necessarias a
abertura de inquérito policial, fazendo consignar nos autos essa providéncia,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 74. Na fase da instrugcdo, a comissao permanente promovera
a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidag¢ao dos fatos.

Art. 75. E assegurado ao servidor, pessoalmente ou por

intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiricdo de testemunhas,
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produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo permanente podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 76. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do local de
trabalho onde serve, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 77. O depoimento sera prestado oralmente, preferencialmente
por videoconferéncia e podera ser reduzido a termo por decisao do presidente
da comissao, nao sendo permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdétese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 78. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
permanente promovera o interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comisséo.

Art. 79. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo permanente propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera

processado em auto apartado e apenso ao processo principal.
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Art. 80. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciagao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° Nao cabe a indiciacdo do servidor se, com as provas
colhidas, ficar comprovado que:

| — ndo houve a infragao disciplinar;

Il — o servidor acusado nao foi o autor da infragao disciplinar;

[l — a punibilidade esteja extinta.

§ 2° Nas hipoteses do paragrafo anterior, a comissao permanente
deve elaborar o seu relatério, concluindo pelo arquivamento dos autos.

§ 3° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

§ 4° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 5° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 6° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de duas
testemunhas.

Art. 81. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 82. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unidao e em jornal de
grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 83. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e

devolvera o prazo para a defesa.
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel.

Art. 84. Apreciada a defesa, a comissdo permanente elaborara
relatério minucioso, em que resumira as pecgas principais dos autos e
mencionara as provas nas quais se baseou para formar sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 85. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Subsecao lll

Do Julgamento

Art. 86. No prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

Art. 87. O julgamento acatara o relatério da comisséo
permanente, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo permanente
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 88. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade

que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior
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declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
reabertura ou instauracdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 89. Sao competentes para imposi¢ao de sancéao disciplinar ao
servidor da Policia Federal:

| - o Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, nos
casos de demissao e cassagao de aposentadoria;

Il - o Diretor-Geral, no caso de suspensao de sessenta e um até
noventa dias;

[ll - o Corregedor-Geral e os superintendentes regionais, no caso
de suspensao até sessenta dias; e

IV - chefes de delegacia descentralizada, no caso de suspensao
ate trinta dias, instaurados na respectiva delegacia.

Paragrafo unico. Sera permitida a subdelegagdo da competéncia
para imposi¢ao de sanc¢ao disciplinar por decreto.

Art. 90. A competéncia para imposicdo de sancao disciplinar a

servidores da Policia Civil do Distrito Federal sera do Corregedor-Geral.

Secgéao IV

Do Recurso Administrativo e da Revisao

Art. 91. Da decisao da autoridade julgadora cabe recurso, em face
de razbes de legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade julgadora que proferiu a
decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior.

§ 2° Se o recorrente alegar que a decisao administrativa contraria
enunciado de sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora da deciséo
impugnada, se ndo a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a
autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula,

conforme o caso.
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Art. 92. O recurso tramitara no maximo por trés instancias
administrativas.

Art. 93. O acusado tem legitimidade para interpor recurso,
pessoalmente ou por intermédio de seu procurador.

Art. 94. O prazo para interposigao de recurso é de 10 (dez) dias,
contado a partir da ciéncia ou divulgagao oficial da decis&o recorrida.

§ 1° O recurso devera ser decidido no prazo maximo de trinta
dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 95. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 96. Salvo disposi¢cao em sentido contrario, o recurso nao tem
efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparagao decorrente da execug¢ao, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 97. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgao incompetente;

lIl - por quem nao seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipotese do inciso I, sera indicada ao recorrente a
autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

2° O nao conhecimento do recurso ndo impede a Administracao
de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

§ 3° Na hipotese de interposicdo de recurso perante o6rgao
incompetente, ndo caracterizado erro grosseiro, a administragdo promovera a
correcao de fluxo e o encaminhara a autoridade competente.

Art. 98. O 6rgdo competente para decidir o recurso podera
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo

recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
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Paragrafo unico. Se da aplicacao do disposto neste artigo puder
decorrer gravame a situagdo do recorrente, este devera ser cientificado para
que formule suas alegagdes antes da deciséao.

Art. 99. Se o recorrente alegar violagado de enunciado de sumula
vinculante, o 6rgao competente para decidir o recurso explicitara as razées da
aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

Art. 100. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamacéao
fundada em violacdo de enunciado da sumula vinculante, dar-se-a ciéncia a
autoridade prolatora e ao érgao competente para o julgamento do recurso, que
deverao adequar as futuras decisbes administrativas em casos semelhantes,
sob pena de responsabilizacdo pessoal nas esferas civel, administrativa e
penal.

Art. 101. Os processos administrativos de que resultem sangdes
poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem
fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao
da sangao aplicada.

§ 1° Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da
sangao.

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 3° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 102. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 103. A simples alegacdo de injustica da penalidade né&o
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 104. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao
Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do érgéo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Art. 105. A revis&do correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora

para a producdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.
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Art. 106. A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 107. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo permanente
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 108. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que
aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 109. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em

exoneragao.

CAPITULO V
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 110. Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte do servidor;
Il - pela retroatividade da lei que ndo mais considera o fato como
infracao disciplinar; ou
Il - pela prescricéo.
Art. 111. A acgao disciplinar prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
COMIissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo e
[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato
se tornou conhecido pela autoridade competente para instauracgao.
§ 2° Os prazos de prescricédo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.
Art. 112. A instauracdo de procedimento disciplinar acusatorio

interrompe a contagem do prazo prescricional, que voltara a fluir decorridos:
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| — 200 (duzentos) dias no processo administrativo disciplinar
ordinario; e

I — 95 (noventa e cinco) dias no processo administrativo
disciplinar de rito sumario.

Paragrafo unico. A interrupcdo do prazo prescricional ocorre
apenas uma vez, a partir da data de publicacdo da portaria de instauracao do
primeiro procedimento acusatorio.

Art. 113. O prazo de prescricdo sera suspenso, na hipotese de
decisao judicial que determine a suspensdo do andamento de processo
administrativo disciplinar, enquanto perdurar os efeitos da decisdo.

Paragrafo unico. Os o6rgaos correcionais deverao realizar o
acompanhamento dos processos judiciais que determinem a suspensdo do

andamento do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. A responsabilidade administrativa € independente da
civil e da criminal.

Art. 115. A sentenga penal que reconhecer a inexisténcia do fato
ou de sua autoria tem forga vinculante no processo administrativo.

Art. 116. Se no curso do procedimento disciplinar surgirem
indicios da pratica de crime, o presidente do feito encaminhara a autoridade
instauradora as pecas necessarias a abertura de inquérito policial, fazendo
consignar nos autos essa providéncia.

Art. 117. Encerrado o processo disciplinar, verificando-se que a
infracdo esta capitulada como crime, o processo sera remetido ao Ministério
Publico para eventual promocéo da agao penal.

Art. 118. Se houver indicios de ato de improbidade, a autoridade
que conhecer dos fatos levara ao conhecimento do Ministério Publico.

Art. 119. E dever do servidor policial acusado comunicar aos
orgaos correcionais todas as decisbes judiciais relacionadas a seu processo
administrativo disciplinar.

Art. 120. Serao assegurados transporte e diarias:
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| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de seu local de trabalho, na condi¢cédo de testemunha, denunciado ou indiciado,
quando néo for possivel a realizagado do ato por meio eletronico;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Art. 121. Publicada a decisdo do procedimento disciplinar, o
orgao de pessoal, apds promover as anotagdes cabiveis nos assentamentos
funcionais, notificara o servidor para o imediato cumprimento da penalidade.

Art. 122. A aplicagdo de penalidade em razdo das infragcoes
disciplinares constantes desta Lei ndo exime o servidor da obrigacdo de
indenizar os prejuizos causados ao erario.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

Art. 124. Os atos e procedimentos previstos nesta lei serdo
realizados preferencialmente em meio eletrénico, assegurado o atendimento
dos requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica das informacoes
e documentos.

Art. 125. Os prazos desta lei fixados em dias serdo contados
apenas em dias uteis, comegando a contagem no dia util seguinte ao da
notificagado ou publicagéo. Ja os prazos fixados em més e anos seréao contados
de més a més e ano a ano.

Art. 126. As disposi¢des do Capitulo IV aplicam-se aos processos
disciplinares cuja instrucao ja estiver iniciada.

Paragrafo unico. As demais disposicoes desta Lei aplicam-se
imediatamente, sem prejuizo da validade dos atos realizados na vigéncia da
legislagao anterior.

Art. 127. Serao adaptados os procedimentos em curso na data da
entrada em vigor desta Lei, cabendo ao presidente do feito tomar as

providéncias necessarias, ouvido o acusado.
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Art. 128. Aplicam-se as infragdes disciplinares as excludentes de
ilicitude previstas no Cédigo Penal.

Paragrafo unico. Considera-se estrito cumprimento do dever legal
0 uso progressivo da forga na atuacao policial.

Art. 129. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 130. Ficam revogados os arts. 41 a 60 da Lei no 4.878, de 3
de dezembro de 1965.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputado GERVASIO MAIA
Relator
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" CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTlTUl(}AO E JUSTICA E DE CIDADANIA
PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007
Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania, em reunido
extraordindria realizada hoje, mediante votagao ocorrida por processo nominal, concluiu
pela constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagao
do Projeto de Lei n° 1.952/2007, com substitutivo; e pela constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela rejei¢ao das Emendas de n°s 1 a 10, de
2018, apresentadas nesta Comissdo, nos termos do Parecer Reformulado do Relator,
Deputado Gervasio Maia, em decorréncia da votacao de destaques.

Participaram da votacdo os Senhores Deputados, com os
respectivos votos:

Votaram sim: Rui Falcao - Presidente, Carlos Jordy, Caroline de
Toni, Coronel Fernanda, Delegado Marcelo Freitas, Diego Coronel, Eunicio Oliveira,
Flavio Nogueira, Gerlen Diniz, Gervasio Maia, Gilson Daniel, Gisela Simona, Helder
Salomao, Jorge Goetten, José Nelto, Julia Zanatta, Marcos Tavares, Patrus Ananias,
Renilce Nicodemos, Roberto Duarte, Rosangela Moro, Rubens Pereira Junior, Soraya
Santos, Tarcisio Motta, Aluisio Mendes, Ana Pimentel, Carlos Veras, Chris Tonietto,
Fernanda Pessoa, Kiko Celeguim, Kim Kataguiri, Marcos Pollon, Olival Marques ¢
Pedro Campos.

Sala da Comissao, em 21 de novembro de 2023.

Deputado RUI FALCAO
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CCJC

AO PROJETO DE LEI N° 1.952, DE 2007.

Institui o regime disciplinar da Policia
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal,
revoga dispositivos da Lei n® 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar aplicavel aos
servidores ocupantes de cargo efetivo de natureza policial ou cargo em
comissao na Policia Federal e na Policia Civil do Distrito Federal.

CAPIiTULOII

DAS SANGOES E INFRAGOES DISCIPLINARES

Secao |
Das San¢oées Disciplinares

Art. 2° Sao sangdes disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao; e

IV - cassacao de aposentadoria.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

Secaol ll
Das Infragdes punidas com adverténcia

Art. 3°. Séao infragbes disciplinares puniveis com adverténcia:

| - deixar de atuar em expediente ou procedimento que lhe tenha
sido encaminhado;

Il - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente,
por via hierarquica, representacao, peticao, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

Il - retirar, indevidamente, documento ou objeto da instituigao
policial;

IV - permutar o servigo sem autorizagao ou justificativa;

V - deixar de tratar as pessoas com respeito;

VI - deixar de atualizar, regularmente, dados cadastrais que
possam levar a sua imediata localizag&o, em prejuizo do servico; e

VIII - deixar o servidor policial acusado de comunicar ao 6rgao
correcional decisao judicial que tenha conhecimento que afete o andamento de

seu processo administrativo disciplinar.

Secgao lll
Das Infragdes punidas com suspensao

Subsecao |
Das infragoes relacionadas ao servigo publico em geral

Art. 4° Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de um
a quinze dias:

| - negligenciar a guarda de objeto pertencente ao érgéo e que,
em decorréncia da fungdo ou para o seu exercicio, lhe tenha sido confiado,
possibilitando que se danifique ou extravie;

Il - apresentar-se ao trabalho com sinais de embriaguez ou sob a
influéncia de drogas ilicitas, exceto no caso de patologia comprovada;

[l - deixar de identificar-se quando solicitado, nos termos da lei, e

as circunstancias o exigirem;
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,

processo ou execugao de servico; e

SBT-A 1 CCIC

V — manifestar-se, de forma discriminatéria, em ambiente de

Apresentacdo: 24/11/2023 15:37:53.167 - CCIC

trabalho ou no exercicio da fungdo ou em razao dela.
Art. 5° Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:
| - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribui¢des, ato normativo ou obrigagdes assumidas em termo de ajustamento
de conduta;
Il - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢cao médica
determinada por lei ou pela autoridade competente;
Il - desrespeitar ou procrastinar, injustificadamente, o
cumprimento de decisdo ou ordem judicial; e
IV- deixar de apurar, injustificadamente, fatos caracterizados
como infragdo disciplinar que tenham chegado ao seu conhecimento,

cometidos por servidores da instituigao.

Subsecao Il
Das infragoes relacionadas ao servigo policial

Art. 6° Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:

| — dar causa, culposamente, a fuga de pessoa presa ou
submetida a medida de seguranca;

Il - disparar acidentalmente arma de fogo ou acionar muni¢ao, em
desconformidade com as técnicas de manuseio;

[Il - deixar de comunicar ao juiz competente a prisdo em flagrante
de qualquer pessoa no prazo legal;

IV - permitir ou concorrer para que preso tenha acesso ou

conserve em seu poder instrumento com o qual possa causar lesdo em si ou

em terceiros;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

V — praticar injuria, vias de fato ou lesao corporal de natureza leve
fora do local de servico, por motivo relacionado ao exercicio das fungdes; e

VI — dar causa a acidente na conducéao de viatura policial, veiculo
apreendido ou com autorizagéo de uso, injustificadamente;

§ 1°. Se a conduta prevista no inciso Il resultar risco a integridade
fisica de alguém, a pena sera aumentada em 1/3.

§ 2° Na hipotese da conduta prevista no inciso VI, quando nao
houver indicios de dolo, a reparagao do dano isenta o servidor policial de
responsabilidade disciplinar.

Art. 7°. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensdo de
trinta e um dias a quarenta e cinco:

| - cometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos
previstos em lei ou de forma injustificada, o desempenho de encargo que |Ihe
competir ou aos seus subordinados;

II- permitir ou concorrer para que preso tenha acesso a qualquer
meio de comunicacéao, fora dos casos previstos em lei;

[lI- ceder ou emprestar dispositivo de identificagdo ou de uso
estritamente policial a pessoas estranhas a atividade policial; e

IV — usar ou permitir que outrem use ou se sirva de qualquer bem
pertencente a instituicdo ou sob sua guarda, cuja posse ou utilizagédo Ihe esteja
confiada, para fim diverso daquele a que se destina.

Art. 8°. Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de
quarenta e seis a sessenta dias:

| — impedir ou prejudicar o andamento do servigo,
deliberadamente, no exercicio de suas atribuigdes;

Il - faltar com a verdade no exercicio de suas funcgdes, em
prejuizo do servigo;

Il - simular doenga para esquivar-se do cumprimento de
obrigacéao relacionada as atribui¢des do cargo; e

IV - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificagdo de
objeto ou bem pertencente a instituicdo policial ou sob a sua guarda e que, em

decorréncia da fungao ou para o seu exercicio, esteja confiado a sua guarda.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rware-;)gam leg.br/CD238713901400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rui Falcdo

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

Apresentacdo: 24/11/2023 15:37:53.167 - CCIC

> PL 1952/2007

SBT-An.1

SBT-A 1 CCIC

* CD238713901400 =%



CAMARA DOS DEPUTADOS _ 5
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA AR
nad C
i<t
Subsegao i 85
Das infragdes relacionadas a hierarquia e disciplina RN

Art. 9°. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de

dezesseis a trinta dias:

| - negligenciar ou descumprir ordem legitima;

Il - faltar ao servigo ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a
respectiva chefia, a impossibilidade do comparecimento, salvo por motivo justo;
e

lIl - levar ao conhecimento de outro 6rgado assunto relacionado
com a sua atividade sem antes submeté-lo a superior hierarquico, salvo motivo
justo.

Art. 10. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
trinta e um a quarenta e cinco dias:

| — induzir ou concorrer para nao ser cumprida, injustificadamente,
ordem legitima ou concorrer para que seja retardada a sua execugao;

Il - deixar de atender a convocacao para missao ou operacao
policial da qual tenha sido comunicado, assim como destas se ausentar sem
expressa autorizagado da autoridade competente, salvo por motivo justo; e

[Il - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado.

Subsecgao IV
Das infragoes relacionadas a imagem da instituicao policial

Art. 11. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
dezesseis a trinta dias:

| - manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico com
pessoa de notérios antecedentes criminais, salvo se por motivo de servigo ou
em razao de vinculos familiares;

Il — usar indevidamente a identificacdo funcional, em beneficio

préprio ou de terceiro; e
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Il - indicar ou insinuar nome de advogado ou de escritério de
advocacia para atuar em procedimento administrativo ou inquérito policial em
tramite no 6rgédo a que pertenga o servidor.

Art. 12. Sao infracbes disciplinares puniveis com suspensao de
trinta e um a quarenta e cinco dias:

| — divulgar, sem estar autorizado, informagao de carater restrito
que tenha ciéncia em razdo da fungéo policial ou propiciar-lhe a divulgagcéo, em
prejuizo do servigo;

Il - divulgar, sem estar autorizado, investigagdo que esteja sob a
sua responsabilidade, ou que dela tenha conhecimento, assim como meios ou
técnicas investigativas, ou propiciar-lhes a divulgagéo, em prejuizo do servigo;

[Il - praticar, em servigo ou fora dele, ato lesivo a imagem da
instituicdo ou que concorra para comprometer a fungao policial;

IV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

V — praticar, incitar ou induzir, no exercicio da funcao, ato que
importe em discriminagdo com base em raga, cor, etnia, religido, procedéncia
nacional ou deficiéncia;

VI - praticar ato de incontinéncia publica no ambiente de trabalho;

VII — difundir informagéo ou noticia relacionadas as atribuigdes da

instituicdo que saiba ou deveria saber inveridica.

Subsegao V
Das infragoes relacionadas a pratica de atos com abuso de poder

Art. 13. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de
sessenta e um a setenta e cinco dias:

| — praticar vias de fato contra alguém ou lesdo corporal de
natureza leve no local de trabalho; e

Il - expor pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma habitual no exercicio de suas atividades.

Art. 14. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de

setenta e seis a noventa dias:
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

| - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela,
contra a inviolabilidade de domicilio;

Il - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual,
com abuso de poder;

lll - levar a prisdo ou nela conservar pessoa que se proponha a
prestar fianga permitida em lei;

IV - fazer uso indevido de arma de fogo, ameagando ou colocando
em risco a integridade fisica ou a vida de terceiros;

V - maltratar ou tolerar que subordinado ou colega de servigo
maltrate, fisica ou psicologicamente, pessoa presa ou sob investigagao policial,
se o fato ndo constituir infracdo mais grave; e

VI - praticar ato lesivo a honra ou ao patrimbnio da pessoa,

natural ou juridica, com abuso ou desvio de poder.

Secgao IV
Das Infragoes punidas com demissao

Art. 15. Sao infragdes disciplinares do servidor policial puniveis

com demissao:
| - acumular cargos, empregos e fungdes publicas, salvo nas
hipéteses previstas na Constituicao e na lei;

Il - participar da geréncia ou administragdo de empresa, de fato ou
de direito, qualquer que seja a sua natureza;

lll - exercer, a qualquer titulo, atividade remunerada incompativel
com a atividade policial;

IV - praticar, no exercicio da funcéo, atos reiterados que importem
em discriminagdo com base em raga, cor, etnia, religidao, procedéncia nacional
ou deficiéncia;

V - apresentar-se ao trabalho habitualmente com sinais de
embriaguez ou sob a influéncia de drogas ilicitas, exceto no caso de patologia
comprovada;

VI- prevalecer-se abusivamente da condi¢ao de servidor policial

visando obter proveito para si ou para outrem;
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VIl — prevalecer-se abusivamente da condicdo de superior

hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou

funcdo para obter vantagem ou favorecimento sexual

SBT-A 1 CCIC

VIIl - maltratar preso sob sua custddia ou usar de violéncia
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desnecessaria contra alguém no exercicio da fungado policial, se dos fatos
resultar lesdo corporal de natureza grave, gravissima ou morte;

IX- faltar injustificadamente ao servigo pelo periodo de trinta dias
consecutivos ou sessenta dias intercalados, no periodo de doze meses;

X - solicitar, receber, exigir ou aceitar comissbes, ou auferir
vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e, sob qualquer pretexto,
em razao das atribuicbes que exerce;

Xl — revelar, indevidamente, fato ou informacdo de natureza
sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou fungdo, em prejuizo da
investigacao policial ou da imagem da instituic&o;

XII - promover ou facilitar intencionalmente a fuga de pessoa
presa ou submetida a medida de seguranga;

XIII - praticar ato definido em lei como improbidade administrativa
que por sua natureza comprometa a funcgao policial;

XIV — praticar crime hediondo ou equiparado.

Paragrafo unico. Sera aplicada a penalidade de demisséo por
contumacia em razao da pratica de nova infracdo disciplinar punivel com
suspensao, nos casos em que forem praticadas quatro ou mais infracoes
administrativas punidas com esta penalidade, no periodo de 10 (dez) anos

contados da data da primeira condenagéo.

Secao V

Da Aplicagao da San¢ao Disciplinar

Art. 16. Para a fixagao da sancao-base, serao considerados:
| - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em

que foi praticada;

* CD238713901400 =%

Il - os danos dela decorrentes para o servigo publico;
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lIl - a repercussao do fato, interna e externamente; e

IV - os antecedentes do servidor.

Paragrafo unico. Apos a fixagdo da sangdo-base, seréo
consideradas as circunstancias agravantes e atenuantes, vedada a fixagao
além do maximo ou aquém do minimo estabelecido, e as causas de aumento e
diminuigao.

Art. 17. Quando o servidor, mediante mais de uma ag¢ao ou
omissao, infringir mais de um dispositivo disciplinar, serd punido com as
respectivas sangdes, cumulativamente.

Art. 18. Se o servidor, mediante uma s6 agao ou omisséao,
praticar duas ou mais infragdes, idénticas ou n&o, aplicar-se-a a mais grave das
sang¢des cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em
qualquer caso, de um sexto até metade.

Art. 19. Quando o servidor, mediante mais de uma acédo ou
omissdo, praticar duas ou mais infragbes e, pelas condi¢bes de tempo, lugar,
maneira de execug¢ao e outras semelhantes, as subsequentes tiverem sido
reconhecidas como continuagao da primeira, aplicar-se-a a sang¢ao de uma so6
delas, se idénticas, ou da mais grave, se diversas, aumentada, em qualquer

caso, de um sexto a dois tergos.

Secgao VI

Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 20. Sao circunstancias que sempre agravam a penalidade,
guando n&o constituem ou qualificam a infracdo:

| - a reincidéncia; e

Il - ter o servidor cometido a infragao:

a) com abuso de autoridade; ou

b) em concurso de pessoas.

§ 1° Opera-se a reincidéncia quando o servidor comete nova
infracado, depois de transitar em julgado a decisdo que o tenha condenado por

infracao anterior.
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§ 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenagéao
anterior, se entre a data do cumprimento da sancao e a infracdo posterior tiver
decorrido o prazo de cancelamento previsto no art. 123 desta Lei.

Art. 21. Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

| - primariedade;

Il - elogio registrado em assentamento funcional;

[Il - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV - motivo de relevante valor social ou moral;

V - estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que
influencie ou seja decisivo para a pratica da infragao disciplinar; e

VI- ter o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou
minorar as consequéncias do ato, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano;

b) confessado espontaneamente, perante a autoridade
processante, a autoria da infracao; ou

c) colaborado, de forma esponténea, para a elucidagao do fato
objeto da apuragdo, com indicacdo dos envolvidos e as
circunstdncias em que foi praticada a suposta infragao
disciplinar; e

d) cometido a infragdo disciplinar sob coagado a que podia resistir
ou em cumprimento a ordem de autoridade superior.

Art. 22. No concurso de agravantes e atenuantes, a sangao deve

aproximar-se do limite indicado pelas circunstancias preponderantes,
entendendo-se como tais as consequéncias do ato, a colaboragao espontanea

e a reincidéncia.

Secao VIl

Da Forma, das Condicoes e das Consequéncias da Aplicagao da Sang¢ao
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 23. A sancao de adverténcia sera aplicada por escrito e
devera constar do assentamento individual do servidor, inclusive se o servidor
estiver aposentado na ocasiao da aplicacao.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncia especifica, podera ser
aplicada a pena de suspensao de um a quinze dias.

Art. 24. A suspensao, que nao excedera noventa dias, consiste
no afastamento do exercicio do cargo e na perda da remuneracéo equivalente
aos dias de cumprimento, durante o qual ndo havera contagem de tempo de
servico.

§ 1° No calculo da progressao funcional, cada dia de suspenséao
aplicada acarretara a perda de um dia para a progresséo.

§ 2° O afastamento preventivo e a aplicagdo da sangédo de
suspensao nao causam a interrupg¢ao do intersticio para a progressao funcional
dos policiais abrangidos por esta lei.

§ 3° O servidor aposentado somente respondera a procedimento
administrativo  disciplinar por condutas praticadas anteriormente a
aposentadoria.

§ 4° A pena de suspensao aplicada ao servidor aposentado sera
registrada nos assentamentos funcionais e implicara o desconto nos proventos
de aposentadoria de valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos dias da
pena imposta.

Art. 25. A demisséao consiste na perda do vinculo funcional.

Art. 26. A cassacao de aposentadoria sera aplicada ao servidor
que, em atividade, praticar infragdo disciplinar sujeita a penalidade de
demisséo.

Art. 27. A demissdo, nos casos previstos no art. 15, incisos 1V,
VI, VII, IX, XI e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico federal, de provimento efetivo ou em comisséo, pelo prazo de

dois anos.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao |

Do juizo de admissibilidade

Art. 28. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio
do qual a autoridade competente para instauracdo decide, de forma
fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia, representacdo ou relato de
irregularidade;

Il - pela celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

lIl - pela instauragdo de procedimento investigativo, no caso de
falta de informacdes ou impossibilidade de obté-las; ou

IV- pela instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 29. As denuncias, as representacbes ou os relatos que
noticiem a ocorréncia de suposta infragdo disciplinar deverao ser objeto de
juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a
sua apuracao, bem como a espécie de procedimento investigativo ou processo
disciplinar cabivel.

§ 1° A denuncia ou representagdo que nao contiver os indicios
minimos que possibilitem sua apuragcédo sera motivadamente arquivada.

§ 2° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de
deflagrar processo disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes

da sua instauracao.

Secaol ll

Da competéncia para instauragao

Art. 30. Compete ao Diretor-Geral, ao Corregedor-Geral, aos

superintendentes regionais, aos corregedores regionais e aos chefes de
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CAMARA DOS DEPUTADOS

delegacias descentralizadas instaurar procedimento disciplinar que envolva
servidores da Policia Federal, conforme estabelecido em normativo da
respectiva instituigao.

Art. 31. A competéncia para instauracdo de procedimento
disciplinar no ambito da Policia Civil do Distrito Federal obedecera ao disposto
em legislacao propria.

Art. 32. O servidor que tomar conhecimento de infragcdo
disciplinar devera providenciar o imediato encaminhamento da noticia, pelas

vias adequadas, a autoridade competente para apuracgéo.

Secaol lll

Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC €& um
instrumento de resolucdo consensual de conflitos em casos de infracdo
disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Dever-se-a optar pela celebracdo do TAC,
visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagdo de recursos publicos,
desde que atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 34. Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial
ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou com suspensédo de até 30
(trinta) dias.

Art. 35. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - encontrar-se no exercicio de suas fungdes;

Il - n&o tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

[Il - n&o tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a
partir da publicacédo do instrumento; e

IV - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir eventual

dano causado a Administracao Publica;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 1° Nao incide a restricdo do inciso Il quando a infracédo de
menor potencial ofensivo tiver sido cometida em momento prévio ao TAC
anteriormente celebrado.

§ 2° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento
de dano causado a Administracdo Publica deve ser comunicado a area de
gestado de pessoas da instituicdo para aplicagao, se for o caso, da possibilidade
de parcelamento, a pedido do interessado.

Art. 36. Por meio do TAC, o agente publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta e observar os deveres e proibi¢cdes
previstos na legislagdo vigente, bem como cumprir eventuais outros
compromissos propostos pelo érgédo ou entidade e com os quais o agente
publico voluntariamente tenha concordado.

Paragrafo unico. A assinatura de TAC ndo configura
reconhecimento pelo servidor da sua responsabilidade sobre os fatos.

Art. 37. A celebracdo do TAC sera realizada pela autoridade
competente para instauracdo do respectivo procedimento de natureza
disciplinar.

Art. 38. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para sua
celebragao;

Il - ser sugerida pela comissao ou pelo servidor responsavel pela
condugao do procedimento de natureza disciplinar; ou

lIl - ser apresentada pelo agente publico interessado, a qualquer
tempo, até o julgamento do processo administrativo disciplinar.

§ 1° A proposta de TAC podera ser sugerida pelo responsavel
pelo procedimento disciplinar, a qualquer tempo, nos casos em que as provas
produzidas indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta do
acusado, passando esta a ser considerada de menor potencial ofensivo.

§ 2° A proposta de TAC sugerida por comissao ou servidor
responsavel pela conducgao de processo de natureza disciplinar ou apresentada
pelo interessado podera ser indeferida quando ausente alguma das condi¢des

para sua celebracgao.
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lIl - a descrigdo das obrigagbes assumidas;

CAMARA DOS DEPUTADOS _ 5
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA i:% i
53 C
Art. 39. O TAC devera conter: gaﬁ <F
| - a qualificagéo do servidor envolvido; %8 ICE
Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo; %; L

IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagodes; e

V - a forma de fiscalizacdo das obrigagcdes assumidas.

Art. 40. As obrigagbes estabelecidas pela Administracdo devem
ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando prevenir a
ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

§ 1° As obrigacbes estabelecidas no TAC poderdo compreender,
dentre outras:

I- a reparacao do dano causado;

lI- a participagdo em cursos visando a correta compreensao dos
seus deveres e proibigbes e/ou a melhoria da qualidade do servigo
desempenhado;

lll- o acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensagao de horas nao trabalhadas;

IV - o cumprimento de metas de desempenho; e

V- a sujeigao a controles especificos relativos a conduta irregular
praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigagdes previstas no TAC
nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 3° A inobservancia das obrigacées estabelecidas no TAC
caracteriza a infragao do art. 5°, .

Art. 41. Apds a celebracdo do TAC, sera publicado extrato do
termo no veiculo oficial de publicagdo de atos da instituicdo ou no diario oficial,
contendo:

| - 0o numero do processo;

Il - o nome do servidor celebrante; e

Il - a descrigao genérica do fato.
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Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor celebrante de TAC
€ a responsavel pelo acompanhamento do efetivo cumprimento das obrigacbes
por ele assumidas.

Art. 42. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do
servidor celebrante, ndo contando como antecedente.

§ 1° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia
imediata do servidor, ndo sera instaurado nenhum procedimento de natureza
disciplinar relacionado aos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata
comunicara de pronto o o6rgdo correcional, que adotara as providéncias
necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento de
natureza disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das
obrigagdes previstas no TAC.

§ 3° A celebragdo do TAC suspende a prescricao até o
recebimento pela autoridade celebrante da declaracdo a que se refere o § 1°

deste artigo.

Secgao IV

Das Espécies de Procedimentos Disciplinares

Art. 43. Constituem procedimentos disciplinares:
| - Investigacao Preliminar Sumaria -IPS;

Il - Sindicancia patrimonial - SINPA;

lIl - Processo administrativo disciplinar - PAD; e

IV - Processo administrativo disciplinar sumario - PADS.

Subsecao |

Da Investigacao Preliminar Sumaria
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 44. A Investigacao Preliminar Sumaria - IPS é procedimento
investigativo de carater preparatério, ndo contraditério e nao punitivo, que
objetiva a coleta de informagbes para a analise acerca da existéncia dos
elementos de autoria e materialidade.

Art. 45. A IPS sera instaurada de oficio ou com fundamento em
representacdo ou denuncia, através de despacho, dispensada a sua
publicagao.

Art. 46. A IPS sera processada por servidor designado pela
autoridade instauradora observando, pelo menos, os seguintes atos de
instrucao:

| - exame inicial das informagdes e provas existentes no momento
da ciéncia dos fatos pela autoridade instauradora;

Il - realizagao de diligéncias e oitivas;

[l - producdo de informagdes necessarias para averiguar a
procedéncia da representacdo ou denuncia; e

IV - manifestagcdo conclusiva e fundamentada que indique o
cabimento de instauragdo de processo administrativo disciplinar; a
possibilidade de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; ou o
arquivamento da representacido ou denuncia.

Art. 47. O prazo para a conclusdao da IPS ndo excedera 90
(noventa) dias.

Art. 48. Ao final da IPS, o responsavel pela condugao devera
recomendar:

| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da
materialidade da infragcdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracdo de processo administrativo disciplinar, caso
conclua pela existéncia de indicios de autoria e/ou prova de materialidade e
viabilidade da aplicagao de penalidades administrativas;

lll - a celebragao de TAC.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Subsecao Il

Da Sindicancia Patrimonial

Art. 49. A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento
investigativo de carater preparatério, ndo contraditorio e ndo punitivo, destinado
a avaliar indicios de enriquecimento ilicito do servidor, inclusive evolugao
patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades deste.

Art. 50. A SINPA sera instaurada por meio de despacho,
dispensada a sua publicagao, e processada por comissao permanente.

Art. 51. O prazo para a conclusédo da SINPA sera de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 52. A comissao de SINPA podera requisitar a quaisquer
orgaos e entidades detentoras de dados, tais como cartorios, departamentos
estaduais de transito e juntas comerciais, informagdes relativas ao patriménio
do servidor sindicado, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas que
possam guardar relagdo com o fato sob apuracao.

Art. 53. A apresentacdo de informacdes e documentos fiscais ou
bancarios pelo sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar
relacdo com o fato sob apuracdo, independentemente de solicitagdo da
comissao, implicara renuncia aos sigilos fiscal e bancario das informacdes
apresentadas para fins da apuracdo disciplinar, observadas as diretrizes
relativas a protecédo de dados pessoais.

Art. 54. O relatério final da SINPA devera ser conclusivo quanto a
existéncia ou ndo de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de
materialidade da infracdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;
ou

Il - a instauracdo de processo administrativo disciplinar, caso
conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e
viabilidade da aplicagao de penalidades administrativas.

Art. 55. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a

autoridade julgadora dara imediato conhecimento do fato:
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| — No caso da Unido, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas da Uniao, a Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e
a Advocacia-Geral da Uniao;

Il — No caso do Distrito Federal, ao Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, ao Tribunal de Contas do Distrito Federal e a

Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Subsecao lll

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 56. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relacido com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Poderdo ser aplicadas por meio do PAD as
penalidades de adverténcia, suspensédo até 90 (noventa) dias, demissdo ou

cassacao de aposentadoria.

Subsecao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 57. O Processo Administrativo Disciplinar Sumario - PADS
destina-se a apurar responsabilidade do servidor no caso das infracdes de
acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono
de cargo, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Poderéao ser aplicadas por meio do PADS as penalidades de
demissao ou cassagao de aposentadoria.

§ 2° Quando houver duvida acerca da natureza da infragao
disciplinar a ser apurada, a autoridade competente devera decidir pela

instauracao de PAD.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 58. O PADS sera instaurado por meio de portaria, que devera
ser publicada no veiculo oficial de publicacdo de atos da instituicdo, e
processado por comissdo permanente para a condugcdo de processos
administrativos disciplinares.

§ 1° O PADS devera ser instruido previamente a sua instauragao
com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar
sob apuracao.

§ 2° O prazo para conclusdo do PADS ndo excedera 45
(quarenta e cinco) dias e podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

§ 3° A notificagao prévia do acusado néo € cabivel no PADS.

§ 4° Quando houver necessidade justificada de producéo de atos
instrutérios ndo consubstanciados em prova documental, devera,
preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario em ordinario.

Art. 59. O ato instaurador do PADS descrevera os fatos que

caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infrag&o disciplinar.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 60. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditério,
observando-se o disposto no Capitulo III.

Art. 61. O PAD sera instaurado por meio de portaria, cujo extrato
devera ser publicado no veiculo oficial de publicacdo de atos da instituigao, e
processado por comissao permanente.

Art. 62. O processo disciplinar sera conduzido por comissao

permanente composta de trés servidores estaveis.
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§ 1° O presidente da comissdo permanente e seus membros
deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel do
acusado.

§ 2° A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 3° Nao podera participar da comissao, cénjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 63. O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a
instauragao do PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os
atos instrutérios, pessoalmente ou por meio de procurador.

Art. 64. Em quaisquer atos de comunicag¢ao processual, no caso
de recusa de seu recebimento, devera ser lavrado termo proprio por membro
ou secretario da comissao de PAD, com assinatura de duas testemunhas, o
que implicara a presungao de ciéncia do destinatario.

Art. 65. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar niao
excedera 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do extrato da respectiva
portaria instauradora, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. As reunides da comissédo serao registradas em

atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Secaol ll

Do Afastamento Preventivo

Art. 66. Como medida cautelar e a fim de que o policial ndo venha
a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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infragdo ou suas circunstancias.

§ 3° A autoridade instauradora determinara o afastamento
preventivo quando o acusado estiver respondendo a procedimento disciplinar
pela pratica, em tese, das infracdes previstas no art. 15, IV, VI, VII, IX, X, Xl e
XIIl, bem como que possam vir a configurar os crimes de peculato, peculato
mediante erro de outrem, concussdo, corrupgao passiva e facilitacdo de
contrabando e descaminho.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, a comissdo processante
devera, na primeira oportunidade, manifestar-se pela necessidade de
manutencido da medida e, a qualquer tempo, pela sua revogacgao.

§ 5° Nao havendo a revogacao, o afastamento preventivo dar-se-

a até decisao final do processo administrativo disciplinar.

Secgao lll

Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 67. A Comissao permanente exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao
do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissbes
terdo carater reservado.

Art. 68. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do extrato da portaria
instauradora;

Il - instrucdo, que compreende apuracgao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.
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Subsecgao |

Da instauragao

Art. 69. O ato de instauracdo do processo administrativo
disciplinar contera a exposi¢cao do fato a ser apurado, com todas as suas
circunstancias até entdo conhecidas, a qualificagdo do acusado, a classificagao
provisoria da infragdo e o numero do procedimento que lhe deu causa.

Art. 70. O extrato do ato de instauracdo, que sera publicado em
veiculo de comunicagao interna, indicara o numero do protocolo ou outro
elemento identificador do expediente que noticiou o fato.

Art. 71. O gozo de licenga ou outro afastamento do acusado

previsto em lei ndo obsta a instauracédo de procedimento disciplinar.

Subsecao Il

Da instrucao

Art. 72. Na fase de instrugao, defesa e relatério, sera assegurado
ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 73. Os autos de eventual procedimento preliminar integraréo
o processo disciplinar, como pec¢a informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o procedimento preliminar
concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara a autoridade instauradora as pegas necessarias a
abertura de inquérito policial, fazendo consignar nos autos essa providéncia,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 74. Na fase da instru¢cdo, a comissao permanente promovera
a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigagcdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e

peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 75. E assegurado ao servidor, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiricdo de testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo permanente podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 76. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do local de
trabalho onde serve, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 77. O depoimento sera prestado oralmente, preferencialmente
por videoconferéncia e podera ser reduzido a termo por decisdo do presidente
da comissao, ndo sendo permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdétese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 78. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
permanente promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comisséo.

Art. 79. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do

acusado, a comissdo permanente propora a autoridade competente que ele
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seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal.

Art. 80. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciacao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° Nao cabe a indiciagcdo do servidor se, com as provas
colhidas, ficar comprovado que:

| — ndo houve a infragcao disciplinar;

Il — o servidor acusado nao foi o autor da infragao disciplinar;

[l — a punibilidade esteja extinta.

§ 2° Nas hipoéteses do paragrafo anterior, a comissao permanente
deve elaborar o seu relatério, concluindo pelo arquivamento dos autos.

§ 3° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

§ 4° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 5° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 6° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de duas
testemunhas.

Art. 81. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 82. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulagao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar

defesa.
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citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
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nd C
Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa §% <F
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagédo do edital. iS ICE
Art. 83. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente %; L
g

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel.

Art. 84. Apreciada a defesa, a comissdo permanente elaborara
relatério minucioso, em que resumira as pecgas principais dos autos e
mencionara as provas nas quais se baseou para formar sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 85. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Subsecao lll

Do Julgamento

Art. 86. No prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais

grave.
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Art. 87. O julgamento acatara o relatério da comissao
permanente, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo permanente
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 88. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
reabertura ou instauragdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 89. Sao competentes para imposi¢ao de sancgéao disciplinar ao
servidor da Policia Federal:

| - o Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, nos
casos de demissao e cassagao de aposentadoria;

Il - o Diretor-Geral, no caso de suspensao de sessenta e um até
noventa dias;

[Il - o Corregedor-Geral e os superintendentes regionais, no caso
de suspensao até sessenta dias; e

IV - chefes de delegacia descentralizada, no caso de suspensao
até trinta dias, instaurados na respectiva delegacia.

Paragrafo unico. Sera permitida a subdelegagcdo da competéncia
para imposicao de sanc¢ao disciplinar por decreto.

Art. 90. A competéncia para imposicao de sancdo disciplinar a

servidores da Policia Civil do Distrito Federal sera do Corregedor-Geral.

Secao IV

Do Recurso Administrativo e da Revisao

Art. 91. Da decisao da autoridade julgadora cabe recurso, em face

de razdes de legalidade e de mérito.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade julgadora que proferiu a
decisao, a qual, se n&o a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior.

§ 2° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria
enunciado de sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora da deciséo
impugnada, se nao a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a
autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula,
conforme o caso.

Art. 92. O recurso tramitara no maximo por trés instancias
administrativas.

Art. 93. O acusado tem legitimidade para interpor recurso,
pessoalmente ou por intermédio de seu procurador.

Art. 94. O prazo para interposigcéo de recurso é de 10 (dez) dias,
contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida.

§ 1° O recurso devera ser decidido no prazo maximo de trinta
dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 95. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 96. Salvo disposicao em sentido contrario, o recurso nao tem
efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparagao decorrente da execugao, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 97. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgéo incompetente;

[Il - por quem n&o seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.
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§ 1° Na hipétese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a
autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

2° O nao conhecimento do recurso ndo impede a Administracao
de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

§ 3° Na hipdtese de interposicdo de recurso perante 6rgao
incompetente, ndo caracterizado erro grosseiro, a administragdo promovera a
correcéo de fluxo e o encaminhara a autoridade competente.

Art. 98. O dérgédo competente para decidir o recurso podera
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo
recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder
decorrer gravame a situagédo do recorrente, este devera ser cientificado para
que formule suas alegacgdes antes da decisao.

Art. 99. Se o recorrente alegar violagao de enunciado de sumula
vinculante, o 6rgdo competente para decidir o recurso explicitara as razées da
aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

Art. 100. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamagao
fundada em violagdo de enunciado da sumula vinculante, dar-se-a ciéncia a
autoridade prolatora e ao 6rgao competente para o julgamento do recurso, que
deverao adequar as futuras decisbes administrativas em casos semelhantes,
sob pena de responsabilizacdo pessoal nas esferas civel, administrativa e
penal.

Art. 101. Os processos administrativos de que resultem sang¢des
poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem
fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao
da sang¢ao aplicada.

§ 1° Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da
sangao.

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 3° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera

requerida pelo respectivo curador.
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Art. 102. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 103. A simples alegagdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 104. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao
Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do érgéo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Art. 105. A revis&do correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 106. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 107. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo permanente
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 108. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que
aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 109. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo em comissédo, que sera convertida em

exoneragao.

CAPITULO V
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 110. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte do servidor,;
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Il - pela retroatividade da lei que ndo mais considera o fato como
infracao disciplinar; ou

[l - pela prescricéo.

Art. 111. A acao disciplinar prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
Ccomissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséao e

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato
se tornou conhecido pela autoridade competente para instauragao.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infragcdes disciplinares capituladas também como crime.

Art. 112. A instauracdo de procedimento disciplinar acusatorio
interrompe a contagem do prazo prescricional, que voltara a fluir decorridos:

| — 200 (duzentos) dias no processo administrativo disciplinar
ordinario; e

I — 95 (noventa e cinco) dias no processo administrativo
disciplinar de rito sumario.

Paragrafo unico. A interrupcdo do prazo prescricional ocorre
apenas uma vez, a partir da data de publicagdo da portaria de instauragado do
primeiro procedimento acusatorio.

Art. 113. O prazo de prescricdo sera suspenso, na hipotese de
decisdo judicial que determine a suspensdo do andamento de processo
administrativo disciplinar, enquanto perdurar os efeitos da decisao.

Paragrafo unico. Os 6rgaos correcionais deverao realizar o
acompanhamento dos processos judiciais que determinem a suspensao do

andamento do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 114. A responsabilidade administrativa € independente da
civil e da criminal.

Art. 115. A sentenga penal que reconhecer a inexisténcia do fato
ou de sua autoria tem forga vinculante no processo administrativo.

Art. 116. Se no curso do procedimento disciplinar surgirem
indicios da pratica de crime, o presidente do feito encaminhara a autoridade
instauradora as pecas necessarias a abertura de inquérito policial, fazendo
consignar nos autos essa providéncia.

Art. 117. Encerrado o processo disciplinar, verificando-se que a
infracdo esta capitulada como crime, o processo sera remetido ao Ministério
Publico para eventual promocéo da acgao penal.

Art. 118. Se houver indicios de ato de improbidade, a autoridade
que conhecer dos fatos levara ao conhecimento do Ministério Publico.

Art. 119. E dever do servidor policial acusado comunicar aos
orgaos correcionais todas as decisdes judiciais relacionadas a seu processo
administrativo disciplinar.

Art. 120. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de seu local de trabalho, na condi¢cdo de testemunha, denunciado ou indiciado,
quando néo for possivel a realizagado do ato por meio eletronico;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagédo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Art. 121. Publicada a decisdo do procedimento disciplinar, o
orgao de pessoal, apos promover as anotagdes cabiveis nos assentamentos
funcionais, notificara o servidor para o imediato cumprimento da penalidade.

Art. 122. A aplicagdo de penalidade em razdo das infragcdes
disciplinares constantes desta Lei ndo exime o servidor da obrigagcdo de
indenizar os prejuizos causados ao erario.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao

seus registros cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos,
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respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 124. Os atos e procedimentos previstos nesta lei serdo
realizados preferencialmente em meio eletrénico, assegurado o atendimento
dos requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica das informagdes
e documentos.

Art. 125. Os prazos desta lei fixados em dias serdo contados
apenas em dias uteis, comegando a contagem no dia util seguinte ao da
notificagdo ou publicagéo. Ja os prazos fixados em més e anos serédo contados
de més a més e ano a ano.

Art. 126. As disposi¢des do Capitulo IV aplicam-se aos processos
disciplinares cuja instrucao ja estiver iniciada.

Paragrafo unico. As demais disposi¢cdes desta Lei aplicam-se
imediatamente, sem prejuizo da validade dos atos realizados na vigéncia da
legislagao anterior.

Art. 127. Serao adaptados os procedimentos em curso na data da
entrada em vigor desta Lei, cabendo ao presidente do feito tomar as
providéncias necessarias, ouvido o acusado.

Art. 128. Aplicam-se as infragbes disciplinares as excludentes de
ilicitude previstas no Codigo Penal.

Paragrafo unico. Considera-se estrito cumprimento do dever legal
0 uso progressivo da forga na atuacéo policial.

Art. 129. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 130. Ficam revogados os arts. 41 a 60 da Lei no 4.878, de 3
de dezembro de 1965.

Sala da Comissao, em 21 de novembro de 2023.
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