CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N°33/2023

EMENTA: Sugestdo de Projeto de Lei que
determine, para todo territério nacional, as
instituicOes privadas e publicas que possuam
seguranca privada terceirizada ou organica e
de Bombeiro Civil, tenham em seu efetivo 0
quantitativo minimo de 30% de Mulheres.

CADASTRO DA ENTIDADE

Denominacédo: Conselho Nacional da Seguranca Privada

CNPJ: 471.649.120/0016-2

Tipo de Entidade: Associactes e 6rgaos de classe

Endereco: Quadra SCN Quadra4 Bloco B, n°4

Cidade: BrasiliaEstado: DF CEP: 70.714-020

Telefone: (61) 994104336

Correio-eletr onico: movimentovigilantescomorgulho@gmail.com
Responsavel: Alan Hassem Salvatierra

Declaracao

Declaro para os devidos fins que a documentagdo especificada nos Incisos "I" e "lI" do art. 2° do
Regulamento Interno da Comisséo de L egislagdo Participativa encontra-se regularizada até a presente data e
arquivada nesta Comissao a disposi¢ao de qualquer interessado.

Brasilia/lDF, 7 de novembro de 2023

Vitor Cortes Magalhées
Secretério-Executivo



PROJETO DE LEI ORDINARIA

Determina que em todo territério
nacional as instituicdes privadas e publicas que
possuam seguranga privada terceirizada ou
organica e de Bombeiro Civil tenham em seu
efetivo o quantitativo minimo de 30% de Mulheres;

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica determinado em todo o territério Nacional que
todos os Orgédos e Instituicdes Privadas e Publicas sejam do poder Executivo,
Legislativo e Judiciario no ambito Federal, Estadual ou Municipal que possuam
Seguranca Privada terceirizada ou organica e de Bombeiro Civil tenham em seu
efetivo o quantitativo minimo de 30% de Profissionais Mulheres.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos publicos e empresas
privadas que descumprirem a determinagdo do quantitativo minimo estipulado
no artigo acima, tera multa diaria arbitrada em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
pelo descumprimento.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art . 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICAGAO

A desigualdade das mulheres na seguranga privada € um problema
persistente no Brasil. De acordo com o Estudo do Setor da Seguranca
Privada (ESSEG) publicado em 2019 pela FENAVIST (Federagcéo Nacional




das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores), apenas 9,7% do
quadro de profissionais € composto por mulheres.

Essa desigualdade é resultado de uma série de fatores, incluindo:

Preconceitos de género: a seguranga privada é tradicionalmente vista como
uma profissdo masculina, e as mulheres enfrentam preconceitos e
discriminagdo no mercado de trabalho.

Falta de oportunidades: as mulheres tém menos oportunidades de
treinamento e desenvolvimento na area de segurancga privada.

Dificuldades para conciliar a vida profissional e familiar: as mulheres, em
geral, ttm mais responsabilidades domésticas e familiares, o que pode
dificultar a conciliacao da vida profissional e pessoal.

Os desafios enfrentados pelas mulheres na segurancga privada incluem:

Assédio moral e sexual: as mulheres sdo mais vulneraveis a assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho.

Dificuldades para ascender na carreira: as mulheres tém menos chances de
ascender na carreira na segurancga privada.

Salarios menores: as mulheres costumam receber salarios menores do que
os homens na mesma fungéo.

Apesar dos desafios, as mulheres estdo conquistando cada vez mais
espaco no setor de segurancga privada. Em 2023, o numero de mulheres
atuando na area vem crescendo, e elas estdo ocupando cargos de maior
responsabilidade.

Algumas iniciativas para promover a igualdade de género na
seguranca privada incluem:

Campanhas de conscientizagdo sobre preconceito de género: € importante
sensibilizar a sociedade sobre a importancia da igualdade de género no
mercado de trabalho.

Programas de treinamento e desenvolvimento para mulheres: é preciso
oferecer oportunidades de treinamento e desenvolvimento para mulheres na
area de seguranca privada.

Politicas de equidade: as empresas de seguranca privada devem adotar
politicas de equidade para promover a igualdade de oportunidades para
homens e mulheres.

A igualdade de género na seguranca privada € um direito fundamental
que deve ser garantido. As mulheres tém o mesmo potencial que os homens
para desempenhar fungbes de seguranga, e elas devem ter as mesmas
oportunidades de crescimento profissional.




GIOVANE RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE

I
ALAN HASSEM SALVATIERRA

DIRETOR JURIDICO

Mervéan Macede Sausa

MIRIAN MACEDO SOUSA
PRESIDENTE DA COMISSAO DA MULHER- CONASEP MULHER
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ATA DE REUNIAO

Ao0s 29/10/2023, as 19h00min, no ambiente virtual, realizado pelo Microsoft
Teams, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria o Conselho
Nacional da Seguran¢a Privada — CONASEP Pessoa Juridica privada de
Direito Privado, inscrita no CNPJ: 47.164.912/0001-62, na qualidade de
fundadores e diretores , tendo por finalidade, Unica e exclusiva de discutir
projeto de lei que: Determina que em todo territéorio nacional as
instituicoes privadas e publicas que possuam seguranca privada
terceirizada ou organica e de Bombeiro Civil tenham em seu efetivo o
quantitativo minimo de 30% de Mulheres

Assim, foi indicado pelo Presidente o senhor GIOVANE RODRIGUES DA
SILVA, que designou o senhor, ALAN HASSEM SALVATIERRA, para
secretariar os trabalhos e redigir a presente ata.

O Presidente informou que a reunido teria a seguinte pauta:

1. Discussdo_sobre o envio de sugestio de lei para a Comissdo de
Legislacdo Participativa (CLP) da Camara dos Deputados para Lei
Ordinaria que Determina que em todo territorio nacional as instituicoes
privadas e publicas que possuam seguranca privada terceirizada ou
organica e de Bombeiro Civil tenham em seu efetivo o _quantitativo
minimo de 30% de Mulheres.;

2. Votacao do Envio do Projeto de Lei;

3. Aprovacio da sugestio do Projeto de Lei

Foi declarada aberta a reunidao, dando-se inicio aos trabalhos, o Presidente da
reunido pediu para uma secretaria recolher os dados dos presentes, apos a
determinagdo, convidou os seguintes fundadores para compor a mesa:
ALAN HASSEM SALVATIERRA; GIOVANE RODRIGUES DA
SILVA

Prosseguindo os trabalhos, deu-se inicio discussao e deliberacdo da pauta.




Deliberacao 1. Discussao sobre o envio de sugestdo de lei para a Comissao

de Legislacdo Participativa (CLP) da Camara dos Deputados para Lei
Ordinaria que Determina que em todo territério nacional as instituicoes
privadas e publicas que possuam seguranca privada terceirizada ou organica
e de Bombeiro Civil tenham em seu efetivo o quantitativo minimo de 30%
de Mulheres.;

Da proposta:

A desigualdade das mulheres na segurangca privada é um problema
persistente no Brasil. De acordo com o Estudo do Setor da Seguranca
Privada (ESSEG) publicado em 2019 pela FENAVIST (Federagdo Nacional
das Empresas de Seguranga e Transporte de Valores), apenas 9,7% do
quadro de profissionais é composto por mulheres.

Essa desigualdade é resultado de uma série de fatores, incluindo:

. Preconceitos de género: a seguranca privada é tradicionalmente vista
como uma profissao masculina, e as mulheres enfrentam preconceitos e
discriminacdo no mercado de trabalho.

. Falta de oportunidades: as mulheres tém menos oportunidades de
treinamento e desenvolvimento na darea de seguran¢a privada.

. Dificuldades para conciliar a vida profissional e familiar: as
mulheres, em geral, tém mais responsabilidades domésticas e familiares, o
que pode dificultar a conciliagdo da vida profissional e pessoal.

Os desafios enfrentados pelas mulheres na seguranca privada incluem:

. Assedio moral e sexual: as mulheres sdo mais vulneraveis a assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho.

. Dificuldades para ascender na carreira: as mulheres tém menos
chances de ascender na carreira na seguranga privada.




. Salarios menores: as mulheres costumam receber salarios menores do
que os homens na mesma funcdo.

Apesar dos desafios, as mulheres estdo conquistando cada vez mais espago
no setor de seguranca privada. Em 2023, o numero de mulheres atuando na
darea vem crescendo, e elas estdo ocupando cargos de maior
responsabilidade.

Algumas iniciativas para promover a igualdade de género na seguranca
privada incluem:

. Campanhas de conscientizagdo sobre preconceito de género: é
importante sensibilizar a sociedade sobre a importdncia da igualdade de
género no mercado de trabalho.

. Programas de treinamento e desenvolvimento para mulheres: ¢é
preciso oferecer oportunidades de treinamento e desenvolvimento para
mulheres na area de seguranga privada.

. Politicas de equidade: as empresas de seguranga privada devem
adotar politicas de equidade para promover a igualdade de oportunidades
para homens e mulheres.

A igualdade de género na seguranga privada é um direito fundamental que
deve ser garantido. As mulheres tém o mesmo potencial que os homens para
desempenhar funcoes de seguranca, e elas devem ter as mesmas
oportunidades de crescimento profissional.

Deliberacao 2. Votacao do Envio do Projeto de Lei;

Com base na Leis vigentes, viu a possibilidade e necessidade de determina
que em todo territdrio nacional as institui¢des privadas e publicas que
possuam seguranga privada terceirizada ou organica e de Bombeiro Civil
tenham em seu efetivo o quantitativo minimo de 30% de Mulheres

O documento foi elaborado disciplinando as normas vigentes, observando
todas as necessidades que sdo inerentes da profissao.

Deliberacao 4. Aprovacao do Projeto de Lei.

Foram distribuidas copias do projeto de que Determina que em todo
territorio nacional as instituicoes privadas e publicas que possuam




seguranca privada terceirizada ou organica e de Bombeiro Civil tenham
em seu efetivo o quantitativo minimo de 30% de Mulheres aos presentes,

tendo sido integralmente lido em voz alta, debatido e, ao final, submetido a
votagao.

Tendo sido obtido o seguinte resultado:

Votos favoraveis: 04 (unanime)

Assim, segue a integra do projeto de Lei que faz parte do integrante do
presente instrumento:

Abaixo, sera assinada de forma digital, assim como todo ato da presente ata
e texto da lei.

Tendo o Presidente declarado definitivamente aprovado o Envio para
Comissao de Legislacao Participativa (CLP) da Camara dos Deputados a
Proposta de Lei que Determina que em todo territério nacional as
instituicOes privadas e publicas que possuam seguranca privada
terceirizada ou organica e de Bombeiro Civil tenham em seu efetivo o
quantitativo minimo de 30% de Mulheres

Assim, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, da qual foi
lavrada a presente ata para que se cumpram os fins legais.

Brasilia-DF .29 de outubro de 2023




Presidente
GIOVANE RODRIGUES DA SILVA

Za

Vice- Presidente
ULISSES HENRIQUE MATIAS COSTA

Secretario Geral
JOAO MARCOS ESTEVO

Diretor Juridico

ALAN HASSEM SALVATIERRA
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