PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Comissao de Legislacao Participativa)
(Origem: SUG n° 1, de 2023)

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e a Lei n° 6.019, de 1974 (Trabalho
temporario), a fim de resgatar o principio da
condicao mais favoravel ao empregado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacido das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
6.019, de 03 de janeiro de 1974, que “Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras Providéncias”, para assegurar melhores

condi¢des de trabalho aos trabalhadores com vinculo empregaticio.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho passa a viger

acrescida das seguintes alteragoes:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdbmica, admite, assalaria e dirige a

prestacao pessoal de servigo.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que

admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° E responsabilidade dos empregadores e tomadores ndo violar os
direitos dos trabalhadores, adotando controle de riscos (plano de integridade
trabalhista), com o dever de enfrentar os impactos adversos em direitos com

0s quais tenham algum envolvimento e, principalmente:
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| - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente
relacionadas aos impactos negativos sobre direitos humanos do trabalho e

aos danos ambientais e sociais,

Il - evitar impactos e danos decorrentes das atividades de suas subsidiarias

e de entidades sob seu controle ou vinculacao direta ou indireta;
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[l - criar politicas e incentivos para que seus parceiros comerciais respeitem

os direitos humanos do trabalho, tais como a adog¢ao de critérios e de
padrdes sociais € ambientais internacionalmente reconhecidos para a
selecdo e a execucdo de contratos com terceiros, correspondentes ao
tamanho da empresa, a complexidade das operacbes e aos riscos aos

direitos humanos;

IV - orientar os trabalhadores e as pessoas vinculadas a sociedade
empresaria a adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos

direitos humanos;

V - estimular entre fornecedores e terceiros um convivio inclusivo e favoravel

a diversidade;

VI - ndo manter relagdes comerciais ou relagdes de investimentos, seja de
subcontratacéo, seja de aquisicdo de bens e servigos, com empresas ou

pessoas que violem os direitos humanos;

VII - respeitar os direitos de criancas e adolescentes, de forma a incluir, em
seus planos de trabalho, assim como exigir de seus fornecedores, empresas
coligadas, controladas, subsidiarias e parceiras, agbdes preventivas e
reparatorias para evitar riscos, impactos e violagdes a direitos de criangas e
adolescentes, especialmente as de enfrentamento, erradicacéo do trabalho

infantil e exploragédo sexual de criangas e adolescentes;

VIII - avaliar e monitorar os contratos firmados com seus fornecedores de
bens e servigos, parceiros e clientes que contenham clausulas de direitos
humanos que impegam o trabalho infantii ou o trabalho analogo a

escravidao; e

IX - adotar medidas de prevengao e precaugao, para evitar ou minimizar os
impactos adversos que as suas atividades podem causar direta ou
indiretamente sobre os direitos humanos, a saude e a seguranga de seus

trabalhadores; e
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§ 3° A inexisténcia de certeza cientifica absoluta ndo sera invocada como
argumento para adiar a adogdo de medidas para evitar violagbes aos

direitos humanos, a saude e a seguranga dos trabalhadores.

§ 4° As medidas de prevengdo e precaugao a violacbes aos direitos

humanos do trabalho serdo adotadas em toda a cadeia de producido dos
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§ 5° O desrespeito ao disposto nos §§ 2° 3° e 4° deste artigo ensejara a

responsabilidade solidaria de todas as empresas envolvidas.

§ 6° E objetiva a responsabilidade civil e trabalhista do empregador quanto
aos danos materiais e moral decorrentes de acidente de trabalho,

independentemente do risco da atividade.

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou regulamentares, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevalegca sobre o interesse

publico.

§ 1° As autoridades administrativas e judiciarias trabalhistas decidirdo em
conformidade aos principios da progressividade e pro personae, adotando

sempre a medida ou solugdo que melhor proteger o direito do trabalhador.

§ 2° A legislacao positiva é o patamar minimo de direitos trabalhistas, ndo se
admitindo possibilidade de diminuigao desses direitos, que deverao sempre
ser ampliados em acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas
normativas, decisbes da Justica do Trabalho, termos de compromisso e

ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho.

§ 3° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo

em que nao for incompativel com os seus principios fundamentais.
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Art. 11 A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite

de dois anos apds a extingdo da relacao de trabalho.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as acdes de acidentes do trabalho

ou que tenham por objeto anotag¢des para fins de prova junto a Previdéncia
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§ 2° E inaplicavel a prescri¢do intercorrente na Justica do Trabalho.

Art. 58 A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao

seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco

minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou

nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducao.

§ 3° Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengao coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a

forma e a natureza da remuneragao.

Art. 59 A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero nao excedente de duas, por convencdo coletiva ou acordo

coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragédo da hora extra sera, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo
ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nado exceda o
horario normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo de dez

horas diarias.
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§ 3° Na hipétese de término da relagao de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras néao

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data do término.

§ 4° A prestagao de servico aos domingos e feriados em qualquer area da
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convengao coletiva de trabalho, sob pena de multa de R$ 1.000,00 a R$
100.000,00, mais a remuneracao devida pelo dia de trabalho com adicional

de 200% (duzentos por cento).

Art. 61 Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusédo de servigos

inadiaveis ou cuja inexecug¢ao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou convengdo coletiva e devera ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria
de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagao
sem prejuizo dessa comunicagdo. competente em matéria de trabalho, ou,
antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagcdo sem prejuizo

dessa comunicagao.

§ 2° Nos casos de excesso de horario a remuneragéo sera, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) superior @ da hora normal, e o trabalho ndo podera
exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro
limite, observando-se o adicional de 75% ao trabalho prestado acima da

décima hora diaria.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperagao do tempo perdido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia autorizagdo da autoridade

competente do Ministério do Trabalho.
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§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o

periodo total correspondente com um acréscimo de, no minimo, 50%
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trabalho.

Art. 384. Em caso de prorrogacédo do horario normal, sera obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo

extraordinario do trabalho.

Art. 394-A A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacdo e a lactagcdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, garantindo-se
o teletrabalho, quando possivel, ou o afastamento em tempo integral

custeado pela empresa.

Art. 443 A relacdo de trabalho poderda ser acordada tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou

indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado a relagdao de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigcos
especificados ou ainda da realizacao de certo acontecimento suscetivel de

previsao aproximada.

§ 2° A relagédo de trabalho por prazo determinado s6 sera valida em se

tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao

do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio; e

c) de periodo de experiéncia.
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Art. 457 Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,

como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario n&o s6 a importancia fixa estipulada, como também

as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e
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§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias
para viagem que nao excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario

percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos

empregados.

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° nao constitui receita prépria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo
critérios de custeio e de rateio definidos em convengao ou acordo coletivo

de trabalho.

§ 5° Inexistindo previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencéo
previstos nos §§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral

dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidacao.
§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3o deverao:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20%
(vinte por cento) da arrecadagao correspondente, mediante previsdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragao
dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente

em favor do trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengao
de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo correspondente,
mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho, para

custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
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integracao a remuneragao dos empregados, devendo o valor remanescente
ser revertido integralmente em favor do trabalhador; e arrecadagéo
correspondente, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas

derivados da sua integragdo a remuneragao dos empregados, devendo o
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arrecadacao correspondente, mediante previsdo em conveng¢ao ou acordo
coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados,
devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do

trabalhador; e

lll - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a

titulo de gorjeta.

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera seus critérios definidos em convencao ou acordo coletivo

de trabalho, facultada a retengao nos parametros do § 6° deste artigo.

§ 8° As empresas deverdao anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas

referente aos ultimos doze meses.

§ 9° Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao
salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses,

salvo o estabelecido em convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10 Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissao de empregados, mediante previsdo em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagao da regularidade
da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim
pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcbes para que foram eleitos, e, para as demais

empresas, sera constituida comissao intersindical para o referido fim.

§ 11 Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o

valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de
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atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o

contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

| - a limitagdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador

seja reincidente; e

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
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meses, descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de

sessenta dias.

Art. 461 Sendo idéntica a fungado, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem

distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica, entre pessoas

cuja diferenca de tempo de servigo nao for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que as

promogcdes deverao obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, as promog¢des deverao ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada

categoria profissional.

§ 4° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o
juizo determinara, além do pagamento das diferengas salariais devidas,
multa, em favor do trabalhador discriminado, no valor de 50% (cinquenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 468 Nas relagdes de trabalho s6 é licita a alteragcdo das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,

direta ou indiretamente, prejuizos ao trabalhador, sob pena de nulidade.

Paragrafo unico. Nao se considera alteragdo unilateral a determinagédo do
empregador para que o trabalhador reverta ao cargo efetivo, anteriormente

ocupado, deixando o exercicio de funcao de confiancga.
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Art. 477 E assegurado a todo trabalhador, ndo existindo prazo estipulado
para a terminacdo da relacdo de trabalho, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessagao, o direito de haver do empregador ou tomador uma

indenizac&o, paga na base da maior remuneracao que tenha percebido.

§ 1° O pedido de demissao ou recibo de quitagdo dos valores devidos no
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do respectivo Sindicato ou perante a autoridade competente do Ministério do
Trabalho.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolugado da relacao de trabalho, deve ter especificada
a natureza de cada parcela paga ao trabalhador e discriminada a sua

quantia, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente aos valores.

§ 3° Quando nao existir na localidade Sindicato ou representagdo do
Ministério do Trabalho, a assisténcia sera prestada pelo Representante do

Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.
§ 4° O pagamento a que fizer jus o trabalhador sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as

partes; ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o trabalhador for analfabeto.

§ 5° Qualquer compensacgao no pagamento de que trata o paragrafo anterior
nao podera exceder o equivalente a um més de remuneragido do
trabalhador, ndo se admitindo, em nenhuma hipdétese valor zerado ou infimo,

assim entendido o inferior a um més de remuneragao.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou

recibo de quitacao devera ser efetuado nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia no término da relagéo de trabalho (§§ 1° e 2°) sera
sem 6nus para o trabalhador, cabendo ao empregador pagar uma taxa de

R$100,00 em favor do sindicato da categoria obreira.
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§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de R$1.000,00, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelos indices oficiais em vigor, salvo quando, comprovadamente, o

trabalhador der causa a mora.
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Art. 545 Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus trabalhadores as contribui¢des por estes devidas ao
sindicato, uma vez que tenham sido notificados por este. Paragrafo unico. O
recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera
ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros
de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem
prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominag¢des penais relativas a

apropriagao indébita.

Art. 578. As contribuicbes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econbmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagao de
contribuicdes sindicais, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida

neste Capitulo.

Art. 579 As contribuicdes sindicais negocial e confederativa sao devidas por
todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econémica
ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na

conformidade do disposto no art. 591.

Art. 583 O recolhimento da contribui¢do sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o
relativo aos agentes ou trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais

realizar-se-a no més de fevereiro.

§ 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as

instrugcdes expedidas pelo Ministro do Trabalho.
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§ 2° O comprovante de depdésito da contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de

grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.

Art. 602 Os trabalhadores que nao estiverem prestando servigos no més
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destinado ao desconto da contribuigdo sindical terdo o desconto procedido

no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico. De igual forma se procedera com os empregados que
forem admitidos depois daquela data e que nao tenham trabalhado

anteriormente nem apresentado a respectiva quitagéo.

Art. 604 Os agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais
sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo os
esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibicao de quitacao

do imposto sindical.

Art. 620 As condi¢cbes estabelecidas em convengdo, quando mais

favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em acordo.

f) estabelecer sumulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no

Regimento Interno.

Art. 789 Nas acdes e procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual,
no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo

de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo calculadas:

| — quando houver acordo ou condenagao, sobre o respectivo valor;
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Il — quando houver extingdo do processo, sem julgamento do meérito, ou

julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da causa;

Il — no caso de procedéncia do pedido formulado em acao declaratdria e em

acao constitutiva, sobre o valor da causa; e

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.
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§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da

decisdo. No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o

recolhimento dentro do prazo recursal.

§ 2° N&o sendo liquida a condenacgao, o juizo arbitrar-lhe-a o valor e fixara o

montante das custas processuais.

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma nao for convencionado, o

pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderao solidariamente
pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na deciséo,

ou pelo Presidente do Tribunal.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio e a
qualquer tempo, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados
e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que nado estdao em
condigbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio

ou de sua familia.

Art. 800 Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos
autos ao exceto, por 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, devendo a

decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessao que se seguir.
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Art. 818. A prova das alegagbes incumbe a parte que as fizer, observada a
facilitagdo da defesa dos direitos dos trabalhadores, inclusive com a
inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no processo laboral, quando, a
critério do juiz, for verossimil a alegagdo ou quando for ele hipossuficiente,

segundo as regras ordinarias de experiéncias e o principio do in dubio pro
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Art. 828 Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera
qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profisséo, idade, residéncia, e,
quando empregada, o tempo de servigo prestado ao empregador, ficando

sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

§ 1° Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos e reduzidos a
termo, por ocasiao da audiéncia, pelo secretario da Vara ou funcionario para
esse fim designado, devendo a sumula ser assinada pelo juiz que a presidiu

e pelos depoentes.

§ 2° A realizacao de audiéncia por videogravagao, teleconferéncia ou meios
congéneres nao dispensa a confecgdo de ata reduzindo a termo os

depoimentos das partes e testemunhas.

Art. 840 A acao trabalhista podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a agdo devera conter a designacao do juizo da Vara do
Trabalho, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificagdo do autor e
do réu, uma breve exposicado dos fatos de que resulte o litigio, o pedido, a

data e a assinatura do autor ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a acdo sera reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e
assinadas pelo escrivdo ou secretario da vara, observado, no que couber, o

disposto no paragrafo anterior.

Art. 844 O nao-comparecimento do autor a audiéncia importa o

arquivamento da agao, e o ndo comparecimento do réu importa revelia, além

de confissdo quanto a matéria de fato.
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Paragrafo unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o juizo

suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 878 A execucéo podera ser promovida por qualquer interessado, ou de

PLn.5183/2023

oficio pelo proéprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do

Apresentacdo: 25/10/2023 18:23:31.460 - Mesa

artigo anterior.

§ 1° Cabera execugao por titulo extrajudicial na Justica do Trabalho.

§ 2° Séo titulos executivos extrajudiciais, além daqueles previstos no CPC,

0s seguintes:

| — o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho homologado pelo
Sindicato Profissional Competente ou, na falta deste, pela autoridade publica

ou administrativa prevista em lei;

Il — o acordo extrajudicial firmado pelo empregado e empregador, com

assisténcia do Sindicato Profissional Competente;

Il — o cheque nominal emitido pelo empregador ou de terceiros, se este o

avalizar, sendo vedada a discussao quanto a origem do débito; e

IV — a nota promisséria firmada pelo Empregador em favor do empregado,

sendo vedada a discussao quanto a origem do débito.

Art. 882 O executado que nao pagar a importadncia demandada podera
garantir a execugdo mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida
das despesas processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei no 13.105, de 16 de

margo de 2015 - Codigo de Processo Civil.

Art. 3° A Lei n° 6.019, de 1974, passa a viger com as seguintes

alteracoes:

“Art. 1° E instituido o regime de trabalho temporario, em carater excepcional,

nas condi¢cdes estabelecidas na presente Lei.
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Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu

pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

Art. 4° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa
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juridica, cuja atividade consiste em colocar a disposicdo de outras

empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por

elas remunerados e assistidos.

Art. 4°-A S&0 asseguradas aos empregados da empresa prestadora de
servicos a que se refere esta Lei, igualdade de condigbes relativas aos

empregados da tomadora.

Art. 5° O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de
registro e autorizagcdo do Ministério do Trabalho, apés comprovacédo de
capital social suficiente para, em caso de quebra, pagar os direitos dos

trabalhadores que admitir.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com os

seguintes documentos:

a) prova de constituicao da firma e de nacionalidade brasileira de seus
sécios, com o competente registro na Junta Comercial da localidade em que

tenha sede;

b) prova de possuir capital social de, no minimo, quinhentas vezes o valor

do maior salario minimo vigente no pais;

c) prova de entrega da relagido de trabalhadores a que se refere o art. 360,
da Consolidagdo as Leis do Trabalho, bem como apresentacido do
Certificado de Regularidade de Situagao, fornecido pelo Instituto Nacional de

Previdéncia Social;
d) prova de recolhimento das Contribuigdes Sindicais;

e) prova da propriedade do imovel-sede ou recibo referente ao ultimo més,

relativo ao contrato de locacéo; e

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da

Fazenda.
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Art. 9° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora de servigo ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele
devera constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho
temporario, assim como as modalidades de remuneracdo da prestacido de

Servigo.

§ 1° E responsabilidade solidaria da tomadora e da prestadora de servigos
garantir adequadas condicbes de seguranga, higiene e salubridade no
ambiente de trabalho.

§ 2° A tomadora estendera ao trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicao
destinado aos seus empregados, existente nas suas dependéncias, ou local

por ela designado.

Art. 10 O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente, com relagcdo a um mesmo empregado, ndo podera
exceder de trés meses, salvo autorizagcdo conferida pelo 6rgao local do
Ministério do Trabalho, segundo instrugcbes a serem baixadas em ato

ministerial.

Art. 19 Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios derivados da

aplicagao desta Lei.

§ 1° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora ao
pagamento de multa, sem prejuizo da eventual tipificacdo de delitos, como
de frustracdo de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia (art. 203
do Cdédigo Penal), falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal), entre

outros, conforme o caso.

§ 2° A fiscalizagao, a autuacgéo e o processo de imposi¢ao das multas reger-
se-ao pelo Titulo VII da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943.

§ 3° Constatada ocorréncia delitiva, a autoridade da inspecdo do trabalho
devera comunicar o fato imediatamente a Policia Federal e ao Ministério
Publico do Trabalho. (NR)”

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD232442308800

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva

Apresentacdo: 25/10/2023 18:23:31.460 - Mesa

PLn.5183/2023

* CD232442308800~



Art. 4° Ficam revogados:

| — Os seguintes dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT): 0 §
3° do art. 2° 0 § 2° do art. 4° os §§ 2° e 3° do art. 8% o art. 10-A; os §§ 2° e 3°
do art. 11; o art. 11-A; o art. 58, § 2° o art. 58-A; os §§ 5° e 6° do art. 59; os
arts. 59-A e 59-B; o paragrafo unico do art. 60; o § 1° do art. 61; o § 4° do art.
71; 0 § 4° do art. 71; os arts. 223-A até 223-G; os §§ 2° e 3° do art. 394-A; 0 §
2° do art. 396; o art. 442-B; o § 3° do art. 443; o paragrafo unico do art.444; o
art. 448-A; o art. 452-A; o art. 456-A; o § 5° do art.458; os §§ 5° e 6° do art.
461; os §§ 1° e 2° do art.468; os arts. 477-A e 477-B; o art. 484-A; os arts. 507-
A e 507-B; os arts. 510-A até 510-D; os arts. 611-A e 611-B; o § 3° do art. 614;
a alinea “f" do art. 652; 0 § 4° do art. 702; o § 4° do art. 790; o art. 790-B; o art.
791-A; os arts. 793-A até 793-D; os §§ 1°, 2° e 3° do art. 818; o § 3° do art. 840;
0 § 3°do art. 843; os §§ 1°, 2°, 3° 4° e 5° do art. 844; os arts. 855-A até 855-E;
0 § 7° do art. 879; o art. 883-A; 0 § 6° do art. 884; os §§ 4°, 9° 10 e 11 do art.
899;

PLn.5183/2023
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Il —os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n°® 13.467, de 2017;

Il —os arts. 1° e 2°da Lei n® 13.429, de 2017; e

IV — o art. 2°, |, da Lei n® 9.790/99.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2023.

Deputado ZE SILVA
Presidente
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