CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.144, DE 2013

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Dispde sobre a forma de aplicabilidade dos percentuais referidos no art.
93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, nas empresas de seguranca
privada.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:;
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS:; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|
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(*) Atualizado em 11/10/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N2 , DE 2013
(Do Sr. Laércio Oliveira)

Dispbe sobre a forma de
aplicabilidade dos percentuais referidos no
art. 93, da Lei n? 8.213, de 24 de julho de
1991, nas empresas de seqguranga privada.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Com a edicao da presente norma fica permitido as empresas de
seguranca privada a aplicacao dos percentuais estabelecidos em lei dentro de seu quadro
administrativo.

Art. 22 Em razdo da natureza de suas atividades em que uma parcela de
seus empregados trabalham visando a inibicdo de ag¢do criminosa facultado o uso de
armas de fogo e armas brancas, as empresas regulamentadas pela Lei n? 7.102, de 20 de
junho de 1983, adotardao para o dimensionamento do nimero de seus empregados no
atendimento dos percentuais de cotas previstos no art. 93, da Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991, somente os empregados de sua area administrativa, excluindo-se os vigilantes.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Atualmente um grande problema enfrentado pelas empresas de seguranca
reside na contratacao de pessoas reabilitadas ou deficientes fisicos habilitados, tendo em
vista as peculiaridades de suas atividades, que exigem pessoas que nao sejam portadores
de limitacdes ou necessidades especiais.

Procedente é a comparagdo com o que ocorre nas For¢as Armadas e na
seguranca publica, nas quais o atendimento dos percentuais de pessoas portadores de
necessidades especiais, determinados pela Constituicdo é feito excluindo os policiais.



O mesmo é necessario ocorrer nas empresas de seguranca privada, pois é
clara a necessidade de redimensionar os percentuais para serem aplicadas em uma base
possivel de controle por parte das empresas, e que possa propiciar condi¢des de trabalho
para os portadores de necessidade especiais.

Portanto, o dimensionamento pela administracdo da empresa, com a
inclusdo dos portadores de necessidades especiais nas dreas administrativas torna-se
necessario para que seja atingido o objetivo da lei, que é propiciar trabalho, em condicdes
segurar e dignas, sem riscos para em relacdo a parcela de empregados que atuam
diretamente na 4rea de segurancga, com o uso de armas de fogo e armas brancas.

Desse modo, peco aos nobres pares 0 apoio a aprovagdo da presente
proposicao.

Sala das Sessdes, em 21 de agosto de 2013.

LAERCIO OLIVEIRA
Deputado Federal — PR/SE



LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500......ccccceeevivinenns 3%;
I -de501a21.000 ... 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicéo
semelhante.

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica,
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hipGtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacédo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico transformado
em § 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8 2° Nd&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes préprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuicdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedado o funcionamento de qualquer estabelecimento financeiro onde
haja guarda de valores ou movimentagdo de numerario, que ndo possua sistema de seguranca
com parecer favoravel a sua aprovacdo, elaborado pelo Ministério da Justica, na forma desta
lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.017, de 30/3/1995)

8 1° Os estabelecimentos financeiros referidos neste artigo compreendem bancos
oficiais ou privados, caixas econémicas, sociedades de crédito, associacGes de poupanga, suas
agéncias, postos de atendimento, subagéncias e se¢des, assim como as cooperativas singulares
de crédito e suas respectivas dependéncias. (Paragrafo unico transformado em § 1° e com nova
redacdo dada pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

8 2° O Poder Executivo estabelecera, considerando a reduzida circulacgao financeira,
requisitos proprios de seguranga para as cooperativas singulares de crédito e suas dependéncias
que contemplem, entre outros, 0s seguintes procedimentos:

| - dispensa de sistema de seguranca para o estabelecimento de cooperativa singular
de crédito que se situe dentro de qualquer edificagdo que possua estrutura de seguranca instalada
em conformidade com o art. 2° desta Lei;

Il - necessidade de elaboracao e aprovacao de apenas um unico plano de seguranca
por cooperativa singular de crédito, desde que detalhadas todas as suas dependéncias;

I11 - dispensa de contratagdo de vigilantes, caso isso inviabilize economicamente a
existéncia do estabelecimento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

8 3° Os processos administrativos em curso no ambito do Departamento de Policia
Federal observardo os requisitos proprios de seguranca para as cooperativas singulares de
crédito e suas dependéncias. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)
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Art. 2° O sistema de seguranca referido no artigo anterior inclui pessoas
adequadamente preparadas, assim chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir, com
seguranga, comunicacdo entre o estabelecimento financeiro e outro da mesma instituigéo,
empresa de vigilancia ou érgdo policial mais préximo; e, pelo menos, mais um dos seguintes
dispositivos:

I - equipamentos elétricos, eletronicos e de filmagens que possibilitem a
identificacdo dos assaltantes;

Il - artefatos que retardem a acdo dos criminosos, permitindo sua perseguicao,
identificacdo ou captura; e

Il - cabina blindada com permanéncia ininterrupta de vigilante durante o
expediente para o publico e enquanto houver movimentacdo de numerario no interior do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n®9.017, de 30/3/1995)

PROJETO DE LEI N.° 5.567, DE 2016

(Do Sr. Edinho Bez)

Acrescenta paragrafos ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre a forma de aplicabilidade dos percentuais referidos no
caput do artigo, nas empresas de seguranca privada e prestadoras de
servicos terceirizados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6144/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que “Dispode
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, passa
a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 5° Para as empresas de segurancga privada, de que trata a Lei
n° 7.102, de 20 de junho de 1983, na afericdo dos percentuais de
reserva de vagas, serdo desconsiderados os cargos de vigilante,
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exceto quanto aos cargos relacionados ao monitoramento eletronico,
ao planejamento operacional e ao gerenciamento dos servi¢cos de
vigilancia.

§ 6° Para as empresas prestadoras de servigos terceirizados, na
afericdo dos percentuais de reserva de cargos, a base de célculo sera
0 numero total de empregados na area administrativa.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Ao estabelecer percentuais minimos de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, nas empresas com mais de cem empregados, a Lei n°® 8.213, de 1991,
trouxe uma contribuicdo importante para a inclusdo dessas pessoas no mundo do
trabalho.

Contudo ndo se pode ignorar que ha determinadas atividades ou
mesmo segmentos empresariais em gue as pessoas com deficiéncia ndo podem se
encaixar, seja em fungcédo do risco que as atividades apresentam, seja por conta de
sua formacgédo incompativel com as vagas oferecidas. H&4 aqui um obstaculo concreto
para que as empresas possam cumprir o mandamento legal.

Esse é o caso das empresas de vigilancia privada e das prestadoras
de servicos terceirizados. Temos recebido noticias de que estas empresas, mesmo
se esfor¢cando para cumprir a lei, ndo conseguem numero suficiente de pessoas com
deficiéncia para os cargos de que dispdem. No entanto vém sendo injustamente
penalizadas, com pesadas multas, por razdes que ndo estao no seu controle, como a
auséncia de candidatos ou apresentacdo de candidatos com escolaridade
incompativel com as vagas ofertadas.

Diante desse quadro, o projeto propde uma alteracdo na base de
calculo para a reserva de cotas, que permitira equacionar a questao.

Para as empresas de seguranca privada, 0os percentuais de reserva
de vagas deixardo de considerar os cargos de vigilante, mantendo apenas aqueles
relacionados ao monitoramento eletrbnico, ao planejamento operacional e ao
gerenciamento dos servi¢os de vigilancia.
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Para as empresas prestadoras de servigos terceirizados, esses
percentuais passardo a considerar o numero total de empregados na area
administrativa.

Entendemos que, assim, sera preservada a politica de cotas minimas
para contratacdo de pessoas com deficiéncia, mas sem trazer 6nus indevido aqueles
segmentos empresariais cujas atividades, por sua natureza, impedem a aplicacdo do
percentual legal sobre a totalidade dos cargos.

Certos da importancia social da presente proposicéo, pedimos o0 apoio
dos nobres Pares para sua célere aprovacao.

Sala das Sessfes, em 14 de junho de 2016.

Deputado EDINHO BEZ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecao 11
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%
IT-de201 2500 .....ccccceeuienrennnnnne 3%;
II-de 501 a1.000 .....ccvervveneennene 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias ¢ a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados ¢ as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicac¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragdo publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/20006)
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LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedado o funcionamento de qualquer estabelecimento financeiro onde
haja guarda de valores ou movimentacdo de numerario, que ndo possua sistema de seguranca
com parecer favoravel a sua aprovacdo, elaborado pelo Ministério da Justica, na forma desta
lei. (“Caput” do artigo com redaCéo dada pela Lei n® 9.017, de 30/3/1995)

8 1° Os estabelecimentos financeiros referidos neste artigo compreendem bancos
oficiais ou privados, caixas econdmicas, sociedades de crédito, associacdes de poupanca, suas
agéncias, postos de atendimento, subagéncias e se¢bes, assim como as cooperativas singulares
de crédito e suas respectivas dependéncias. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° e com nova
redacéo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 2° O Poder Executivo estabelecerd, considerando a reduzida circulagéo financeira,
requisitos proprios de seguranca para as cooperativas singulares de crédito e suas dependéncias
gue contemplem, entre outros, 0s seguintes procedimentos:

| - dispensa de sistema de seguranca para o estabelecimento de cooperativa singular
de crédito que se situe dentro de qualquer edificacdo que possua estrutura de seguranca instalada
em conformidade com o art. 2° desta Lei;

Il - necessidade de elaboracdo e aprovacao de apenas um unico plano de seguranca
por cooperativa singular de crédito, desde que detalhadas todas as suas dependéncias;

I11 - dispensa de contratacdo de vigilantes, caso isso inviabilize economicamente a
existéncia do estabelecimento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

8 3° Os processos administrativos em curso no &mbito do Departamento de Policia
Federal observardo os requisitos proprios de seguranca para as cooperativas singulares de
crédito e suas dependéncias. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 2° O sistema de seguranca referido no artigo anterior inclui pessoas
adequadamente preparadas, assim chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir, com
seguranga, comunicacdo entre o estabelecimento financeiro e outro da mesma instituicéo,
empresa de vigilancia ou 6rgdo policial mais proximo; e, pelo menos, mais um dos seguintes
dispositivos:

I - equipamentos elétricos, eletronicos e de filmagens que possibilitem a
identificacdo dos assaltantes;

Il - artefatos que retardem a acdo dos criminosos, permitindo sua perseguicao,
identificacdo ou captura; e

Il - cabina blindada com permanéncia ininterrupta de vigilante durante o
expediente para o publico e enquanto houver movimentacdo de numerario no interior do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n®9.017, de 30/3/1995)
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PROJETO DE LEI N.° 1.166, DE 2019

(Do Sr. Paulo Azi)

Altera o art. 429 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, para considerar, no cOmputo das cotas para
contratacao de aprendizes e de pessoas com deficiéncia pelas empresas
de seguranca privada, apenas os empregados que nao trabalhem
diretamente nas atividades de seguranca.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6144/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte paragrafo:

AT 429, o

§ 1°-C. Nas empresas de seguranca privada, serdo considerados,
para os fins deste artigo, apenas 0os empregados que nao trabalhem
diretamente nas atividades de seguranca.

Art. 2° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

CAIE. O3,

§ 5° Nas empresas de seguranca privada, serdo considerados, para
os fins deste artigo, apenas os empregados que nado trabalhem
diretamente nas atividades de seguranca.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A legislacéo brasileira possui mecanismos para incentivar e facilitar a
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insercao de jovens e de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mediante o

estabelecimento de cotas a serem cumpridas pelas empresas.

Nesse sentido, estabelece o caput do art. 429 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) que “os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes

demandem formacgé&o profissional”.
De outra parte, o art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, determina que:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados ........cccccevvvveiieiiiii 2%;
I1-de 201 @500 ....cooiiiiiiieee e 3%);
[l - de 501 @ 1.000 ......ccoiiiiiiiiiieee et e e e e e e 4%;
IV - de 1.001 em diante .......cccoeeeiiiiiiieieeeeeee 5%.
V - (VETADO);

A aplicacédo das cotas previstas nessas leis para que empresas, de
forma indistinta e sem levar em consideracao atividades de risco, como é a seguranca

privada, cria enormes distor¢des.

Tendo em vista 0s requisitos para o exercicio da profissao de vigilante
ou agente de seguranca, principalmente acerca da aprovacao em curso de formacao,
que exige plena aptidao fisica, ndo é “razoavel exigir a insergdo de portadores de
deficiéncia nestas condic¢des, sob pena, inclusive, de danos a saude do trabalhador e
ao meio ambiente do trabalho”, segundo entendeu a 172 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (SP) ao negar recurso do Ministério Publico do Trabalho

contra uma empresa de seguranca.

Apesar de a legislagdo em questdo estar em vigéncia ha muitos anos,
as empresas ainda enfrentam inUmeros problemas para conseguir cumprir a cota
minima de contratacdo, vez que faltam profissionais capacitados disponiveis no
mercado de trabalho — a falta de estrutura fornecida pelo Estado para reabilitar os

trabalhadores agrava a falta de profissionais qualificados com deficiéncia — e também
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por conta dos riscos envolvidos no préprio ramo de atuacéo da empresa.

As fiscalizagbes das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego ficam, ano ap0s ano, cada vez mais rigidas e criteriosas nesse sentido,
havendo cada vez mais empresas autuadas, multadas administrativamente em

valores expressivos, criando uma verdadeira “industria de multas”.

Ora, as empresas de vigilancia privada sao regidas por normas
especificas e fiscalizadas diretamente pela Policia Federal, além do que a legislacao
proibe especificamente o servico de menores de 21 anos em atividades de vigilancia.
Apesar de o caput do art. 428 da CLT permitir a contratacao de aprendizes de até 24
anos, dificilmente as empresas conseguem candidatos com essa idade devido as
caracteristicas desse tipo de contrato que oferece reduzidos direitos trabalhistas. Dai
porque normalmente os jovens gue se candidatam a essas vagas sao menores de 18

anos.

Lembre-se, ademais, que a Constituicdo Federal (art. 7°, inciso
XXXII), proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos, e 0
artigo 403 da CLT impede ainda que esse trabalho seja realizado em locais
prejudiciais a sua formacao fisica, psiquica e social, vedacdes que séo reiteradas pelo

artigo 67 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Fica claro, portanto, que a imposi¢cédo das cotas para contratacéo de
aprendizes e de pessoas com deficiéncia nas empresas de seguranca privada, sem
levar em conta as especificidades de sua atividade, cria uma desigualdade que nao
pode continuar sendo tolerada pela lei. E inequivoco que, para essas empresas, é
muito maior a dificuldade de cumprir a lei, 0 que as deixa sujeitas a multas
administrativas e ag¢fes judiciais, 0 que vai de encontro do principio da igualdade,

insculpido no art. 5° da Constituicdo Federal.

Com as razbes acima expostas, submetemos nossa proposta a
apreciacdo dos nobres Pares, pedindo 0 apoio para sua aprovacgao.
Sala das Sessdes, em 26 de fevereiro de 2019.

Deputado PAULO AZI

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
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Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protec@o aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
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consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacéo criminal ou instrugéo processual penal,

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocéo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducgdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - € garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;
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XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos orgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em repartiches publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI1I - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LV1 - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
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regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patrimoénio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do dénus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao, saude,
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lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
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admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
guatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicdes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos
arts. 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo unico com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII, e art. 227, 8 3° da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Gnico com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXII1, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo 1V
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)
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Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de
25/9/2008)

8§ 2° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo
hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacédo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005,
com redacao dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias apds a publicacéo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderé ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacédo técnico-
profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apés a publicacédo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissao de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em 8 1°, com redacéo dada
pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacédo profissional. (Parégrafo acrescido pela
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Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacgéo técnico-profissional metddica
em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliacdo, recuperagdo e manutencao
de instalacdes esportivas e a organizacao e promoc¢ao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n® 13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condigbes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiITULOII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO 1I
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subsecio I1
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500.....cccveeeeennnnenn. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........ccevvveennnen. 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢do das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, ¢ do tempo de contribuicdo ou de servigo na administra¢dao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
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(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribuic¢ao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribui¢do, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paradgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado
trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
sequinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacgédo e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe condicBes de capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

8 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.
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PROJETO DE LEI N.° 2.802, DE 2022

(Do Sr. Jeronimo Goergen)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho, a fim de excluir da base de
calculo da cota de aprendizagem as funcfes exercidas em condicfes
insalubres, perigosas, penosas ou em trabalho noturno.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1166/2019.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. JERONIMO GOERGEN)

Altera a Consolidagdao das Leis do
Trabalho, a fim de excluir da base de calculo
da cota de aprendizagem as fungdes
exercidas em  condicbes insalubres,
perigosas, penosas ou em trabalho noturno.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger

acrescido do seguinte §1°-C:

CAME. 429

§1°-C Nao se incluem na base de calculo de que trata este
artigo as funcdes exercidas em condi¢des insalubres, perigosas, penosas, em

trabalho noturno ou que exija habilitacdo especifica prevista em lei..

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A atual redacéo do caput art. 429 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
inclui na base de calculo para fins de fixacdo da cota de aprendizagem fun¢des
de qualquer natureza, inclusive as exercidas em condigdes insalubres,

perigosas, penosas ou em trabalho noturno.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura@qfnara.leg.br/CD226509949400

Apresentacdo: 17/11/2022 11:05:14.510 - Mesa
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Essa sistematica € injusta, pois existem situacbes em que a
finalidade precipua das empresas envolve atividades em condigdes insalubres,
perigosas, penosas ou em trabalho noturno, como exemplifica a prestacéo de
servicos de seguranga privada. Exclui-se também aquelas atividades que é
necessario obter habilitacdo especifica prevista em lei, visto que a condicao
para o exercicio da atividade é peculiar e o processo de aprendizagem decorre

do curso especifico para o exercicio da atividade.

Ora, se o conjunto normativo nacional tem por escopo a
protecdo do menor aprendiz, vedando-lhe o acesso a condicdes de trabalho
que possam l|he prejudicar a saude ou a integridade fisica, ndo faz sentido
incluir na cota de aprendizagem postos de trabalho inadequados a atuagao do

menor aprendiz.

Tanto o trabalho quanto a iniciativa privada s&o valores sociais
guindados pelos legisladores constituintes a fundamentos da Republica como

expressamente estabelece o inciso IV do art. 1° da Constituicdo Federal.

Ante o exposto, esperamos contar com o0 necessario apoio de

nossos ilustres Pares para converter em lei a presente iniciativa legislativa.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN

2022-9569

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democrético de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.

180 da Constituicao,
DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em § 1°, com redacéo dada
pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacéo técnico-profissional metddica
em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliacéo, recuperacdo e manutengéo
de instalagdes esportivas e a organizacao e promogéo de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apds a publicacdo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
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condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdao celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atengéo e
reinsercdo social de usuérios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n®13.840,

de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de préatica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 11 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

PROJETO DE LEI N.° 2.713, DE 2023

(Da Sra. Geovania de Sa)

Altera o art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para excluir
as funcbes exercidas em atividades perigosas ou insalubres da base de
calculo da cota de aprendizes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2802/2022.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6144/2013



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13840-5-junho-2019-788260-publicacaooriginal-158084-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13840-5-junho-2019-788260-publicacaooriginal-158084-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html

PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Sra. GEOVANIA DE SA)

Altera o art. 429 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), para excluir as
funcdes exercidas em atividades perigosas
ou insalubres da base de calculo da cota de
aprendizes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT)

passa a vigorar com a seguinte alteragao:

CArt. 429 L

§ 4° Excluem-se da base de calculo de que trata o
caput deste artigo as fungdes exercidas em atividades

perigosas ou insalubres.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no inciso
XXXl do art. 7°, estabelece, entre outras regras, a proibicdo de trabalho

perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos.

Apesar disso, nos termos do art. 429, caput, da CLT, as
empresas sdo obrigadas a contratar “numero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formagéo
profissional”, ainda que se trate de fun¢des exercidas em ambientes perigosos

ou insalubres.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Geovania de Sa

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura8&nara.leg.br/CD230462747200

Apresentacdo: 22/05/2023 13:29:05.420 - MESA

PLn.2713/2023

* CD2304627 47200 =%



Nesse cenario, dificulta-se sobremaneira a contratagdo de
aprendizes em empresas com predominio de atividades insalubres ou
perigosas, pois sao obrigadas a contratar numero de aprendizes calculado com
base no total das fungdes, mas os menores de dezoito anos devem trabalhar
apenas em ambientes salubres e ndo perigosos, 0s quais, muitas vezes, séao
pequenos setores sem vagas suficientes para a adequada alocagédo de todos

os aprendizes.

Por isso, consideramos necessario adequar a legislagao
trabalhista, de modo que as fungbes exercidas em atividades insalubres ou
perigosas ndo sejam computadas para fins de apuragdo do numero de
aprendizes a ser contratado. Dessa forma, havera uma proporcionalidade
adequada entre as fungdes disponiveis para a alocacdo dos menores de
dezoito anos e o total de fungbes consideradas na base de calculo da cota de

aprendizes.

Ante o exposto, pedimos o apoio de nossos colegas

Parlamentares para a aprovagao da matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputada GEOVANIA DE SA

2023-4252

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Geovania de Sa

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura8@nara.leg.br/CD230462747200
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DECRETO-LEI N2 5.452, https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943-
DE 12 DE MAIO DE 1943 | 05-01;5452
Art.429

FIM DO DOCUMENTO
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