CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.974-A, DE 2021

(Dos Srs. Samia Bomfim e Glauber Braga)

Dispde sobre o instituto da Parentalidade em todo Territério Nacional e
altera as Leis 5.452, de 1° de Maio de 1943 (Consolidacao das Leis do
Trabalho), 8112/1990 (Regime Juridico dos Servidores), 8212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social), 8213/1991 (Regime Geral da
Previdéncia Social) e 11770/2008 (Empresa Cidada); tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao, com substitutivo (relatora: DEP. FERNANDA MELCHIONNA).
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2021.

(Da Sra. Sdmia Bomfim)

Dispbe sobre o instituto da Parentalidade em
todo Territorio Nacional e altera as Leis 5.452,
de 1° de Maio de 1943 (Consolidagéo das Leis
do Trabalho), 8112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores), 8212/1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), 8213/1991 (Regime Geral
da Previdéncia Social) e 11770/2008 (Empresa
Cidadd).

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:
Titulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispbde sobre a Parentalidade no Brasil e todos os direitos dela
decorrentes.

8 1° Para efeitos desta Lei, considera-se a Parentalidade como sendo o vinculo socio-
afetivo, maternal, paternal, de adocdo ou qualquer outro que resulte na assuncédo legal
do papel de realizar a atividade parental, que consiste no conjunto de atividades
desempenhadas pelas pessoas de referéncia da criangca ou do adolescente para assegurar
sua sobrevivéncia e pleno desenvolvimento.

8 2° Compreende-se como pessoa de referéncia da crianca ou do adolescente aquela
que se compromete legalmente com o exercicio da parentalidade, estando sujeita as
responsabilidades atinentes ao descumprimento dos deveres de cuidado.

Titulo 11
Dos Direitos
Capitulo |
Da licenca parental

Art. 2°. A licenca parental consiste na auséncia obrigatoria do trabalho pelo periodo de
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CAMARA DOS DEPUTADOS

180 (cento e oitenta) dias a contar da data do nascimento da crianca dependente de seus

cuidados, sem prejuizo de emprego ou salario.

8§ 1° O direito a licenca parental é assegurado a todos os trabalhadores, autbnomos ou

ndo, que exercam vinculo de parentalidade com a crianga recem-nascida.

8 2° A licenca parental serd concedida a até duas pessoas de referéncia para uma mesma

crianca ou adolescente.

Capitulo 11

Do salario parentalidade

Art. 3° O salario parentalidade é o beneficio custeado pela Previdéncia Social pago a

quem possua vinculo de parentalidade com a crianga recém-nascida.

§ 1° O beneficio do salério parentalidade tem duracdo de 180 (cento e oitenta) dias a

contar do dia do nascimento da crianca dependente de seus cuidados.

8 2° Nos casos de adocdo, o beneficio do salario-parentalidade tem duracdo de 180

(cento e oitenta) dias independentemente da idade do adotado.

Titulo 111

Das Alteracoes legais

Art. 4° O inciso Il do art.131 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

“Art. 131. Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo

anterior, a auséncia do empregado:

Il - durante o licenciamento compulsorio decorrente da licenca parental

ou de perda gestacional, observados os requisitos para percepcdo do
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salario parentalidade custeado pela Previdéncia Social.”

Art. 5° Altera-se a nomenclatura da Secéo V do Capitulo 111 da CLT para "Da Protecéo

a Parentalidade”.

Art. 6° O art.392 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Art. 392. E obrigatoria a concessdo de licenga parental remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢do ou do fato
gerador do direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia da
crianca ou do adolescente, limitada a0 maximo de duas pessoas, sem
prejuizo do emprego ou salario, para o desempenho da atividade

parental.”

Art.7° O art.392 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguintes § 6° e § 7°:

“Art. 392. E obrigatoria a concessdo de licenca parental remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢do ou do fato
gerador do direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia da
crianca ou do adolescente, limitada a0 méaximo de duas pessoas, sem
prejuizo do emprego ou salario, para o desempenho da atividade

parental.”

8 6° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do

parto e se extendera por periodo igual ao de internagdo hospitalar do
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CAMARA DOS DEPUTADOS

prematuro.

8 7° Caso a pessoa gestante deseje iniciar 0 gozo da licenca parental
antes do parto, a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar o

gozo de sua licenca parental a partir do parto.”

Art. 8° O art.392-A da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 392-A. A pessoa trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca ou adolescente serd concedida licenca

parental nos termos desta Lei.”
Art. 9° Revogam-se 0s § 4° e § 5° do art.392-A da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943.

Art. 10 O art.392-B da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 392-B. Em caso de morte de ambas as pessoas de referéncia da
crianca ou do adolescente, é assegurado a pessoa trabalhadora que passe
a exercer a parentalidade o gozo de licenca por todo o periodo da licenca
parental ou pelo tempo restante a que teriam direito os falecidos, exceto

no caso de falecimento ou abandono da crianga ou do adolescente.”

Art. 11 O 8 3° do art.394-A da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

"8 3° Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipbtese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salério parentalidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de

julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”

Art. 12 Revoga-se o inciso 11 do art.473 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Art. 13 O inciso X do art. 473 da da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

Apresentacdo: 26/05/2021 19:38 - Mesa

PLn.1974/2021

“Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salério:

X - todos os dias quantos forem necessarios, mediante apresentacdo de
atestado médico, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gestacdo da crianca em relacéo a

quem exerg¢a parentalidade.”

Art.14 O art.473 da Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, passa a vigorar acrescido do

seguinte inciso XIII:

“XIII - por 180 (cento e oitenta) dias, obrigatoriamente, para fruicdo da

licenga parental.”

Art. 15 O art. 81 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido

do seguinte inciso VIII:
“Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

VIII - parental.”

wxEdn

Art. 16 O art. 184, inciso Il, da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos

a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto

de beneficios e a¢bes que atendam as seguintes finalidades:

*CD217650284000x
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Il - protecdo a maternidade, a adogdo, a paternidade e a parentalidade;”

Art. 17 O item e), inciso I, do art. 185 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:

| - quanto ao servidor:

e) licenca a gestante, a adotante, licenca paternidade e licenga parental;”

Art. 18 O art. 207 e seus § 2% § 5° da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 207. E obrigatdria a concessio de licenga parental remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢do ou do fato
gerador do direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia de da
crianca ou do adolescente, limitada a0 maximo de duas pessoas, sem

prejuizo da remuneracéo, para o desempenho da atividade parental

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto e se extenderd por periodo igual ao de internacdo hospitalar do

prematuro.

*CD21765028400
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8 5° Caso a pessoa gestante deseje iniciar 0 gozo da licenca parental
antes do parto, a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar o

gozo de sua licenca parental a partir do parto.”

Art. 19 O art. 208 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 208. Pelo nascimento, ado¢ao de filhos ou de recém nascido, ou
pela aquisicdo do status de pessoa de referéncia da crianga, o servidor,
obrigatoriamente, devera fruir de licenca parental referida no caput do
art. 207 desta Lei.”

Art. 20 O art. 209 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até¢ a idade de seis meses, a
pessoa servidora de referéncia terd direito, durante a jornada de trabalho,
a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de

meia hora.”

Art. 21 O art. 210 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 210. A pessoa servidora que adotar ou obtiver guarda judicial,
independentemente da idade da crianca ou adolescente, sera concedida

licenga parental.”

Art. 22 Revoga-se o paragrafo Unico do art. 210 da Lei 8.112, de 11 de Dezembro de
1990.

Art. 23 A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 210-A:

“210 - A Em caso de morte de ambas as pessoas de referéncia do menor

de idade, é assegurado a pessoa servidora que passe a exercer a
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parentalidade e o gozo de licenca por todo o periodo da licenca

PLn.1974/2021

parentalidade ou pelo tempo restante a que teriam direito os falecidos,

Apresentacdo: 26/05/2021 19:38 - Mesa

exceto no caso de falecimento ou abandono do menor de idade”

Art. 24 O art.4° da Lei 8.212, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 4° A Assisténcia Social € a politica social que prové o atendimento
das necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a
maternidade, a parentalidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a
pessoa com deficiéncia, independentemente de contribuicdo a Seguridade

Social.”

Art. 25 O 829, inciso 1V, do art.28 da Lei 8.212, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o

limite méaximo a que se refere 0 § 5°.

§ 2° O saléario-maternidade e o saléario parentalidade sdo considerados

salario de contribuicdo.”

wxEdn

*CD217650284000x

Art. 26 O inciso | do art.18 da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar

acrescido do seguinte item i):

“Art.18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestaces, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de

acidente do trabalho, expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Samia Bomfim e outros
Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217650284000

10



Apresentacdo: 26/05/2021 19:38 - Mesa

PLn.1974/2021

1) salario parentalidade.”

Art. 27 O art. 25, inciso 111, da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 25. A concessdo das prestacGes pecuniarias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia,

ressalvado o disposto no art. 26:

Il - salério parentalidade para as seguradas de que tratam os incisos V e
VIl do caput do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribui¢bes

mensais, respeitado o disposto no pardgrafo unico do art. 39 desta Lei; e”

Art. 28 O art. 71 da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Art. 71. O salario parentalidade é devido a pessoa segurada da
Previdéncia Social, enquanto perdurar a licenca parental, observadas as
situacdes e condicBes previstas na legislagdo no que concerne a protecdo

a maternidade.”

Art. 29 O art. 1° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar acrescido do

seguinte inciso II:

wxEdn

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

Il - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca parental, nos termos

desta Lei.

*CD217650284000x
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Art. 30 O § 2° do art. 1° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

Apresentacdo: 26/05/2021 19:38 - Mesa
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8§ 2° A prorrogacdo sera garantida, na mesma propor¢do, aos empregados
e empregadas que sejam as pessoas de referéncia da crianca ou do

adolescente.”

Art. 31 O art. 3° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca parental, as
empregadas e os empregados titulares do direito, que sejam pessoas de
referéncia de menor de idade terdo direito a percepcdo do salario

parentalidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).”

Art. 32 O art. 4° da Lei 11.770, de 9 de Setembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 4° No periodo de prorrogacdo da licenga parental de que trata esta
Lei, as empregadas e empregados que sejam pessoas de referéncia da
crianga ou do adolescente ndo poderdo exercer nenhuma atividade

remunerada e o menor devera ser mantido sob seus cuidados.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, as empregadas e os empregados que sejam pessoas de
referéncia da crianca ou do adolescente perderdo o direito a
prorrogacgéo.”

wxEdn

Titulo IV

Das disposicdes finais

Art. 33 Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de sua

publicacéo oficial.

*CD217650284000x
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JUSTIFICACAO

O presente projeto dispde sobre o instituto da parentalidade no Brasil e todos os
direitos dele decorrentes, com a finalidade de garantir que todas as pessoas que possuam
vinculo sécio-afetivo, maternal, paternal, de ado¢do ou qualquer outro que resulte em
responsabilidade na garantia do desenvolvimento e da sobrevivéncia em relagdo a uma

crianca ou adolescente tenham plenas condicdes de exercer seu papel de cuidador.

O reconhecimento do vinculo de parentalidade tem papel fundamental no
desenvolvimento da crianca e do adolescente pois implica no dever do poder publico em
garantir os direitos que envolvem as condi¢cGes materiais para que a distribuicdo do
cuidado com essa crianca ou adolescente esteja disposta em nossa legislacdo. N&o a toa,
a Convencdo no 156, a OIT aprovou a Recomendacdo n® 165, estabelecendo, no item 1
do artigo 22, que “qualquer pai ou mae deve ter a possibilidade, dentro de um periodo
de tempo, apds a licenca maternidade, de obter licenca (parental), sem renunciar ao

emprego e com os direitos resultantes do emprego salvaguardados”.

O que se tem no Brasil de hoje é uma triste realidade de sobrecarga da mulher
em relagdo ao cuidado da crianca, principalmente quando se trata de gestacdo; quando
ndo, a auséncia de reconhecimento de outros tipos de organizacdo familiar referente a
criacdo, desconsiderando o grande contingente de criancas e adolescentes que por vezes
sdo criadas pelos tios, primos e avos. O reconhecimento da parentalidade, assim, toma
por principio o compartilhamento do cuidado atingindo a paridade entre pais e mées e
outras pessoas que por essa crianga se responsabilizem, garantindo que se construa uma
verdadeira rede de apoio comunitario no exercicio do cuidado com aqueles que sdo 0s

mais vulneraveis dessa relacdo: a crianca e o adolescente.

Outros paises como o Canadd, Dinamarca, Espanha, Finlandia, Islandia,

Noruega, Nova Zelandia e Suécia ja reconhecem o direito da Licenga-parental; contudo,

! Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242744/lang--pt/index.htm. Acesso em
10/05/2021.
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0 Brasil segue em atraso com uma ineficiente legislacdo dos atuais modelos de licenca
paternidade - que sequer possui lei que a disciplina como indica o art. 7°, X1X, § 1o da
Constituicdo de 1988 - e de licenca maternidade - que na prética traduz a ideia de que o
dever do cuidado deve ser necessariamente exercido pelas mulheres sem que haja um

papel efetivo de outros no cuidado dessa crianga ou adolescente.

E nesse sentido que surge a presente proposta com o interesse de garantir que
toda crianca e todo adolescente tenha direito a ser cuidado por quaisquer pessoas que
assim se responsabilizam; para que essas pessoas tenham plenas condic¢des de exercer

seu papel de cuidado.

Sala das Sessdes, 26 de Maio de 2021.

Samia Bomfim
PSOL-SP
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Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Da Sra. Sdmia Bomfim)

Dispde sobre o instituto da
Parentalidade em todo Territorio Nacional e
altera as Leis 5.452, de 1° de Maio de 1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho),
8112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores), 8212/1991 (Lei Orgéanica da
Seguridade Social), 8213/1991 (Regime
Geral da Previdéncia Social) e 11770/2008
(Empresa Cidada).

Assinaram eletronicamente o documento CD217650284000, nesta ordem:

1 Dep. Samia Bomfim (PSOL/SP)
2 Dep. Glauber Braga (PSOL/RJ)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do sal&rio, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
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aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
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quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacéo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracao
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 131. Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de

13/4/1977)

I - nos casos referidos no art. 473; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

Il - durante o licenciamento compulsoério da empregada por motivo de maternidade
ou aborto, observados 0s requisitos para percepcdo do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redagéo
dada pela Lei n®8.921, de 25/7/1994)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacdo dada pela Lei n® 8.726, de
5/11/1993)

IV - justificada pela empresa entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado
o desconto do correspondente saléario; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e (Inciso acrescido pelo Decreto-
Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

VI - nos dias em gue ndo tenha havido servico salvo na hipétese do inciso 111 do art.
133. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apresentagédo do empregado para servico
militar obrigatério serd& computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.
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(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IlI

DA PROTEQAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVII1, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacao dada pela
Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002) (Vide ADI n° 6.327/2020)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salrio e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.
("Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacédo dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenga-maternidade s serd concedida mediante apresentagdo do termo
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judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenga por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apds a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestagéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n° 13.287, de 11/5/2016, com redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacao)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacgao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias ap6s a publicacao)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo) (Expressdo ‘“‘quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento”
declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela
ADI n°5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6és a publicacdo) (Expressdo ‘“‘quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento” declarada
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n°5.938,
publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n° 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1° pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s

a publicacéo)
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§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou & lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipltese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

C~API'TULO v N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, Viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional”’ substituida por ‘“‘Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de
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entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
meédica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacao do
beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho,
nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de estabilidade, quando
a indenizacédo devera ser paga na forma do art. 497. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°
4.824, de 5/11/1965)

8 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizagéo, desde que tenha havido
ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposices gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:
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| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estéo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢cdes que atendam
as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento e reclus&o;

Il - protecdo a maternidade, a adocdo e a paternidade;

I - assisténcia a satde.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos
em regulamento, observadas as disposic¢des desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licencga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condic@es individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
Il - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusdo;
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d) assisténcia a saude.

8 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 189
e 224.

8 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolucdo ao eréario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

I11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor,
e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso 11, a e ¢, observara
o disposto em lei especifica.

8 3° Na hipotese do inciso | o servidor serd submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢des do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997).

Secéo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.
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8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico. No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca com mais de 1
(um) ano de idade, o0 prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

Secéo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211. Seréa licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
Servico.

Art. 212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
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adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de contribuicdo
a Seguridade Social.

Paragrafo unico. A organizacdo da Assisténcia Social obedecerd as seguintes
diretrizes:

a) descentralizacdo politico-administrativa;

b) participacao da populacdo na formulacao e controle das acGes em todos os niveis.

_TITULOV
DA ORGANIZAGCAO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 5° As acles nas areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social,
conforme o disposto no Capitulo 11 do Titulo VIII da Constituicdo Federal, serdo organizadas
em Sistema Nacional de Seguridade Social, na forma desta Lei.

Art. 6° (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de 31/8/2001)

Art. 7° (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

Art. 8° As propostas orcamentarias anuais ou plurianuais da Seguridade Social serdo
elaboradas por Comissao integrada por 3 (trés) representantes, sendo 1 (um) da area da saude,
1 (um) da area da previdéncia social e 1 (um) da &rea de assisténcia social.

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentencga normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracéo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5°. (Inciso com redag&o dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.
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8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.
8 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢do corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,

diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinguenta centavos) (Vide Portaria MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Parégrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardgrafo revogado pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

C) (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
o art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacio dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitérias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagédo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (I1tem acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
5. recebidas a titulo de incentivo a demissao; (ltem acrescido pela Lei n° 9.528, de

10/12/1997)
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
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acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)
9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de

outubro de 1984; (ltem acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redagio
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens; (Alinea com redacfo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n®4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528,

de 10/12/1997)
p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a

programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas medico-hospitalares
e outras similares; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997, com redacéo dada pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela
Lei n°9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacao
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacao profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo
dada pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)
1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei n°
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12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do saléario-
de-contribuig&o, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

z) os prémios e os abonos; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

aa) os valores recebidos a titulo de bolsa-atleta, em conformidade com a Lei n°
10.891, de 9 de julho de 2004. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.756, de 12/12/2018)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automavel cedido em regime de colaboracéao, nos termos da Lei n® 6.094, de 30
de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servigo prestado, observado o limite méximo a que se
refere 0 § 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

) CAPITULO X )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribui¢des ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

| - a empresa € obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servigo, descontando-as da respectiva remuneragéao;

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 1
Das Espécies de Prestacoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes
devidas inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

IIT - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servigo social;

¢) reabilitacao profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, II, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei Complementar
n°150, de 1/6/2015)

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestagdo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitagcdo profissional, quando empregado. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®9.528, de 10/12/1997)

§ 2°-A. (VETADO na Lei n° 13.183, de 4/11/2015)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem relagao
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
§ 2°do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, nao fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribui¢do. (Pardagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 4° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderao ser solicitados, pelos
interessados, aos Oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais, que encaminhardo,
eletronicamente, requerimento e respectiva documentacao comprobatéria de seu direito para
deliberacdo e andlise do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos do
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regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.846, de 18/6/2019)

Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou perturbagao funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A empresa € responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecao e seguranga da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contraveng¢ao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacgao a executar ¢ do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Secao 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia ¢ o nimero minimo de contribui¢des mensais
indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso
do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017,
convertida na Lei n° 13.457, de 26/6/2017)

Art. 25. A concessdo das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigdes mensais;

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria
especial: 180 contribui¢cdes mensais. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 8.870, de 15/4/1994)

III - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do caput
do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribui¢cdes mensais, respeitado o disposto no
paragrafo Unico do art. 39 desta Lei; e (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.546, de
18/6/2019)

IV - auxilio-reclusdo: 24 (vinte e quatro) contribuigdes mensais. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Pardgrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere
o inciso III serd reduzido em niimero de contribui¢des equivalente ao nimero de meses em que
o parto foi antecipado. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° (VETADO na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

I - pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado
que, ap0os filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das doencas e afecgdes especificadas em
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lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagao, deficiéncia ou outro fator
que lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

IIT - os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitagdo profissional.

VI - salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Secao V
Dos Beneficios

Subsecio VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condicdes previstas na legislacdo no que
concerne a prote¢dao a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710,
de 5/8/2003) (Vide ADI n° 6.327/2020)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga € devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n®10.710, de 5/8/2003, transformado
em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lein®12.873, de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1°O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo
dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade
originario e sera calculado sobre:

I - a remuneragdo integral, para o empregado e trabalhador avulso;
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IT - o tltimo saldrio-de-contribui¢do, para o empregado doméstico;

III - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) Gltimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo (Artigo acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacdo)

Art. 71-C. A percepcao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensao do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada
no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicac¢do)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remunerag¢do integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o saldrio-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢ao
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°10.710, de 5/8/2003)

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

I - por 60 (sessenta) dias a duracédo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo

efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duragédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais

Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aguele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de

8/3/2016)

8 1° A prorrogacao de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacio dada pela
Lei n°13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
aempregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente
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apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da

Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o0 parto e comprove participacdo
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso acrescido pela Lei

n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 2° A prorrogagdo serd garantida, na mesma propor¢do, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogé&o de crianga. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 2° E a administracdo plblica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacgdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir
do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n°13.257, de 8/3/2016)

| - a empregada terd direito & remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepc¢do do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio_subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de

8/3/2016

Il - 0 empregado tera direito a remuneragdo integral. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257,
de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado
o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 4° No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade e da licenca-paternidade
de que trata esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados. (“Caput” do artigo com redacio dada

pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em
gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e 0 empregado perderdo o direito a prorrogacao. (Paragrafo Ginico com redacfo dada pela
Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuracdo, o total da remuneracdo integral da empregada e do
empregado pago nos dias de prorrogagdo de sua licenca-maternidade e de sua licenca-

paternidade, vedada a deducdo como despesa operacional. (“Caput” do artigo com redagéo dada pela
Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Paragrafo unico. (VETADO)

RECOMENDAGCAO 165

R165 - RECOMENDACAO SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE
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TRATAMENTO PARA HOMENS E MULHERES  TRABALHADORES:
TRABALHADORES COM ENCARGOS DE FAMILIA

Adocdo OIT: 1981

A Conferéncia da Organizacéo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra
pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagéo Internacional do Trabalho e
reunida em sua Sexagésima Sétima Reunido, em 3 de junho de 1981;

Considerando que a Declaracao de Filadélfia relativa & metas e aos objetivos da
Organizacdo Internacional do Trabalho reconhece que "todos o0s seres humanos,
independentemente de raga, credo ou sexo, tém o direito de buscar seu bem-estar material e seu
desenvolvimento espiritual em condicGes de liberdade e dignidade, de seguranca e de igual
oportunidade™;

Considerando os termos da Declaracdo sobre a Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento para Mulheres Trabalhadoras e da resolucdo referente a um plano de agdo com vista
a4 promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento para mulheres trabalhadoras,
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1975;

Considerando as disposicdes de convencdes e recomendacdes internacionais do
trabalho com o objetivo de assegurara igualdade de oportunidades e de tratamento para homens
e mulheres trabalhadores, notadamente a Convencéo e a Recomendacéo sobre a Discriminacao
(Emprego e Profisséo), de 1958, e a Parte V11l da Recomendag&o sobre o Desenvolvimento de
Recursos Humanos, de 1975;

Considerando que a Convencao sobre a Discriminacdo (Emprego e Profisséo), de
1958, ndo alude expressamente a distingGes baseadas em encargos de familia e considerando
que normas suplementares se fazem necessarias nesse sentido;

Considerando os termos da Recomendacdo sobre Emprego (Mulheres com
Encargos de Familia), de 1965, e considerando as mudancas ocorridas desde a sua adocao;

Considerando que instrumentos sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento
para homens e mulheres foram também adotados pelas Nag¢6es Unidas e outros organismos
especializados e, tendo em vista, principalmente, o Paragrafo 14 do PreAmbulo da Convencao
das Nagdes Unidas, de 1979, sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo da
Mulher segundo a qual os Estados-membros devem “conscientizar-se da necessidade de
mudanca no papel tanto do homem como da mulher na sociedade e na familia, para se chegar
a plena igualdade entre homens e mulheres";

Reconhecendo que os problemas de trabalhadores com encargos de familia sdo
aspectos de problemas mais amplos concernentes & familia e & sociedade, que devem ser
levados em consideracgéo nas politicas nacionais;

Reconhecendo a necessidade de se estabelecer uma efetiva igualdade de
oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres trabalhadores com encargos de familia
e entre estes e outros trabalhadores,

Considerando que muitos dos problemas enfrentados por todos os trabalhadores se
agravam no caso de trabalhadores com encargos de familia e reconhecendo a necessidade de
melhorar suas condigdes, quer com medidas que atendam as suas necessidades especificas, quer
com medidas destinadas a melhorar as condigdes dos trabalhadores em geral;

Tendo decidido adotar proposicOes relativas & igualdade de oportunidades e de
tratamento para homens e mulheres trabalhadores: trabalhadores com encargos de familia, o
que constitui a quinta questdo de ordem do dia da reunido;

Tendo determinado que essas proposicOes se revistam da forma de uma
recomendacéo, adota, neste dia vinte e trés de junho de mil e novecentos e oitenta e um, a
seguinte Recomendacdo que pode ser citada como a Recomendacdo sobre os Trabalhadores
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com Encargos de Familia, de 1981:

22. (1) O pai e a méde devem ter a possibilidade, num periodo imediatamente
seguinte & licenca-maternidade, de obterem licenca de afastamento sem perda do emprego e dos
direitos dele decorrentes.

(2) A duragdo do periodo seguinte & licenga-maternidade e a duracéo e as condi¢Bes
da licenca de afastamento a que se refere a alinea (1) deste Paragrafo devem ser determinadas,
em cada pais, por um dos meios referidos no Pardgrafo 3 desta Recomendacé&o.

(3) A licenca de afastamento referida na alinea (1) pode ser introduzida
gradualmente.

23. (1) Deve ser possivel a um trabalhador, homem ou mulher, com encargos de
familia relativos a um filho dependente, obter licenca de afastamento em caso de doenca do
dependente.

(2) Deve ser possivel a um trabalhador com encargos de familia obter licenca no
caso de doenca de outro membro de sua familia imediata que requeira seu cuidado ou apoio.

(3) A duracdo e as condi¢des da licenca de afastamento a que se referem as alineas
(1) e (2) deste Paragrafo devem ser determinadas, em cada pais, por um dos meios referidos no
Paragrafo 3 desta Recomendacéo.
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PROJETO DE LEI N° 1.974, DE 2021

Dispoe sobre o instituto da Parentalidade em todo
Territorio Nacional e altera as Leis 5.452, de 1° de Maio de
1943 (Consolidag¢do das Leis do Trabalho), 8112/1990
(Regime Juridico dos Servidores), 8212/1991 (Lei Orgdnica
da Seguridade Social), 8213/1991 (Regime Geral da
Previdéncia Social) e 11770/2008 (Empresa Cidada).

Autores: Deputados SAMIA BOMFIM E GLAUBER
BRAGA

Relatora: Deputada FERNANDA MELCHIONNA

I - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.974, de 2021, dispde sobre o instituto da parentalidade, em
todo o territdrio nacional, altera o Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT) e as Leis n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais), 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social), 8.213/1991 (Regime Geral da Previdéncia Social) e 11.770/2008
(Lei da Empresa Cidada).

O PL, de autoria dos Deputados Samia Bomfim e Glauber Braga, foi apresentado
a Mesa em 26/5/2021 e despachado as Comissdes de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico
— CTASP; Seguridade Social e Familia - CSSF; Finangas e Tributacido — CFT; e Constitui¢do e
Justica e de Cidadania — CCJC, sujeito a apreciagcdo conclusiva pelas Comissdes, com regime de

tramitagdo ordinaria.
No dia 7/7/2021, fui designada Relatora da proposi¢ao nesta Comissao.

Vencido o prazo regimental (5 sessdes a partir de 9/7/2021), ndo foram

. >sentadas emendas ao PL.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fernanda Melchionna
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215529719000
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E o relatério.

IT- VOTO DA RELATORA

A esta Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico compete
apreciar a proposicao quanto aos aspectos referentes a matéria trabalhista urbana e rural, direito do
trabalho e processual do trabalho e direito acidentario, além dos dispositivos relacionados ao Direito

Administrativo em geral, consoante disposto no art. 32, XVIII, alineas “a” e “0”, do Regimento

Interno da Camara dos Deputados.

A primeira providéncia a ser tomada para melhor compreensao da proposigdo ¢

entender o que significa a parentalidade.

O direito de familia brasileiro admite a possibilidade juridica de reconhecimento
de parentalidade socioafetiva. Primeiramente, os tribunais superiores admitiram a paternidade

socioafetiva e, recentemente, noticiam-se casos de reconhecimento de maternidade socioafetiva'.

Ao lado da filiagdo biologica, da registral e da adotiva, verifica-se também o
vinculo socioafetivo, lastreado na forga construtiva dos fatos sociais. A posse de estado de filiagao é
acolhida pelo direito civil brasileiro, estando prevista na parte final do art. 1.593 do Cddigo Civil?

(como vinculo de outra origem).

Os vinculos socioafetivos decorrem de uma relacdo de fato, vivenciada
concretamente entre os envolvidos, com manifestagdes afetivas especificas (como a relagdo de
filiacdo, por exemplo). Nesses vinculos encontram-se presentes, em regra, os requisitos da
afetividade, estabilidade e ostensibilidade, como leciona o Professor Paulo Lobo®, em trabalho

especifico sobre o assunto®.

1 A esse respeito, ver o site do Instituto Brasileiro de Direito de Familia — IBDFAM, no endereco:
https://ibdfam.org.br/noticias/6118/STF+admite+coexist%C3%AAnciat+de+parentalidades+simult%C3%A2neas.
Acesso em 8/8/2021.

2 Cddigo Civil: Art. 1.593. O parentesco ¢ natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou outra origem.

3 Doutor em Direito Civil, pela Universidade de Sdo Paulo. Mestre em Direito Privado pela Universidade Federal de
Pernambuco. Professor Emérito da Universidade Federal de Alagoas.

4 Vide o excelente artigo Entidades familiares constitucionalizadas: para além do numerus clausus. Nele, o

Professor Paulo Lobo leciona sobre os requisitos para a configuragdo de uma entidade familiar:
a) afetividade, como fundamento e finalidade da entidade, com desconsideragdo do movel econdmico;
& estabilidade, excluindo-se os relacionamentos casuais, episoddicos ou descomprometidos, sem comunhdo de vida; e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fernanda Melchionna
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Estando presentes estes requisitos em uma dada relagdo fatica, ¢ possivel que se

lhe reconhegam os consequentes efeitos juridicos, consubstanciados no vinculo da socioafetividade.

O Supremo Tribunal Federal ja acolheu, ha 5 anos, a tese da parentalidade, que
resultou na elaboragdo da tese de Repercussdo Geral n® 622°: “A paternidade socioafetiva,
declarada ou ndo em registro publico, ndo impede o reconhecimento do vinculo de filiagdo
concomitante baseado na origem biologica, com os efeitos juridicos proprios”. (STF, RE n°

898.060, Rel. Min. Luiz Fux, Plenario, julgado em 21/9/2016 e publicado no DJE de 24/8/2017).

Nessa linha intelectiva, o PL n°® 1.974, de 2021, define a parentalidade como “o
vinculo socioafetivo, maternal, paternal, de ado¢do ou qualquer outro que resulte na assungdo
legal do papel de realizar a atividade parental, que consiste no conjunto de atividades
desempenhadas pelas pessoas de referéncia da crianga ou do adolescente para assegurar sua

sobrevivéncia e pleno desenvolvimento” (art. 1°, §1°).

Adiante, o PL nao descura de explicitar que pessoa de referéncia da criang¢a ou
do adolescente ¢ aquela que se compromete legalmente com o exercicio da parentalidade, estando

sujeita as responsabilidades atinentes ao descumprimento dos deveres de cuidado (art. 1°, §2°).

Feita essa necessaria explanagdo conceitual, cabe nos manifestarmos acerca das

alteracdes que o PL cogita realizar no bojo da legislacdo celetista.
Dentre as medidas preconizadas, figuram:

a) a alteracdo da nomenclatura da Secdo V do Capitulo III do Titulo IIT do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolida¢do das Leis do Trabalho) para "DA
PROTECAO A PARENTALIDADE”, ao invés da nomenclatura: “DA PROTECAO DA
MATERNIDADE”.

b) alterar o inciso II do art. 131 para considerar o periodo de licenciamento como

de faltas justificadas;

c) ostensibilidade, o que pressupde uma unidade familiar que se apresente assim publicamente.
Disponivel em: https://ibdfam.org.br/assets/upload/anais/193.pdf. Acesso em 8/8/2021.
5 Tema 622 da Repercussdo Geral: “Prevaléncia da paternidade socioafetiva em detrimento da paternidade
biologica”. Vide: http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?
@ incidente=4252676&numeroProcesso=692186&classeProcesso=ARE&numeroTema=622. Acesso em 8/8/2021.
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¢) alterar o art. 392 para prescrever a concessao de licenga parental remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢do ou do fato gerador do direito a licenca
parental para cada pessoa de referéncia da crianca ou do adolescente, limitada a0 maximo de duas

pessoas;

d) inserir § 6° ao art. 392 para explicitar que a licenga parental tera inicio, no caso
de nascimento prematuro, a partir do parto e se estenderd por periodo igual ao de internagdo

hospitalar do prematuro;

e) inserir § 7° ao art. 392 para possibilitar que a gestante inicie a licenca parental
antes do parto e a outra pessoa de referéncia possa optar por iniciar o gozo de sua licenga parental a

partir do parto;
f) alterar a redagdo do art. 392-A para adequar a redagdo ao conceito da
parentalidade;

g) revogar os §§ 4° e 5° do art. 392-A;

h) alterar a redacdo do art. 392-B para assegurar a licenga parental a quem venha

substituir as pessoas de referéncia falecidas da crianca ou do adolescente;

i) alterar o § 3 ° do art. 394-A para prever o gozo da licenca parental as gestantes

ou lactantes afastadas de locais insalubres durante todo o periodo de afastamento.”
j) revogar o inc. III do art. 473;

k) alterar o inc. X do art. 473 para prever o afastamento pelos dias necessarios

para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante a gestagao;

1) alterar o inc. XIII do art. 473 para prever o prazo de 180 (cento e oitenta) dias

para frui¢do da licenca parental.

m) alterar os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
substituir a expressao “salario maternidade” por “salario parentalidade™: art. 18, I, j; art. 25, inc. III;
art. 26, inc. VI; art. 27-A, caput; art. 28, caput; art. 39, pardgrafo tnico; titulo da subse¢do VII; art.
71, caput; art. 71-A, §§1° e §2°; art. 71-B, caput, §§1° e 2° art. 71-C, caput; art. 72, §§1° e 3°; art.
73, caput; art. 80, caput; art. 124, caput.
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As alteragcdes sao importantes e profundas. A aprovagdo da licenga parental
representa um grande marco em defesa da primeira infancia e do necessario compartilhamento das

responsabilidades entres os componentes de um determinado arranjo parental.

O instituto aqui preconizado € também importante mecanismo de combate as
desigualdades de género, na medida em que abraca até duas pessoas responsaveis pelo cuidado com
os menores. Isso porque as mulheres tem sido atribuida, historicamente, quase que a totalidade do
trabalho doméstico e do cuidado com as criangas, pessoas idosas e enfermas. Tratam-se de
atividades que, embora nao-remuneradas, sdo imprescindiveis para a economia como um todo. A
ONU Mulheres estima que essas sdo atividades que representam entre 10% e 39% do PIB dos
paises®.

Tal medida contribuird ainda para minorar o preconceito que empregadores
retrogados sentem em relagdo a contratacdo de mulheres. A discrimina¢ao contra mulheres no
mercado de trabalho tem diversas faces e uma delas ¢ exatamente a do assédio moral e econdmico
que recai sobre aquelas que sdo maes e que com frequéncia afasta as mulheres de suas atividades de

trabalho e estudo de maneira desproporcional. O IPEA’ estima que:

“O percentual de pais que trabalham praticamente nao se altera antes ou depois do
nascimento, permanecendo sempre ao redor de 89%. Ja o percentual de maes que
trabalham diminui fortemente durante a gravidez: parte de 60,2%, um ano antes,
passa por 45,4% no trimestre de nascimento, atinge o nivel minimo de 41,6% trés
trimestres depois e vai a 43,7% cinco trimestres apds o nascimento. [sso mostra
que a discrepancia entre os niveis de emprego de maes e pais € expandida ao

longo da gravidez e ndo recua logo apds o nascimento do(a) bebé.

Nesse sentido, a matéria ¢ extremamente meritoria ao distribuir entre as pessoas

legalmente responsaveis — aqui denominadas pessoas de referéncia -- o cuidado com as criangas.

Passamos a considerar as alteragdes preconizadas para a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Federais). Sdo os arts. 15 a 23 do PL que se

prestam a tal desiderato, sugerindo a cria¢do da licenga parental para o servidor publico, incluindo a

6  http://www.onumulheres.org.br/noticias/trabalho-de-cuidados-oscila-entre-10-e-39-do-pib-de-paises/
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10290/4/bmt 68 Antes da gravidez.pdf
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protecdo a parentalidade como uma das finalidades do Plano de Seguridade Social dos Servidores

(PSSS), a criacdo do beneficio da licenca parental efc.

Sdo medidas relevantes, que demonstram a seriedade e deferéncia com que os
autores do PL tratam a categoria dos servidores publicos. Todavia, infelizmente esbarram em
insuperavel inconstitucionalidade: o vicio de iniciativa parlamentar para deflagrar o processo

legislativo em tema de regime juridico dos servidores.

Nesse sentido, os arts. 15 a 23 do PL em exame sdo inconstitucionais, por
violagdo ao art. 61, §1°, II, letra “c”, da CF/88. Portanto, em que pese a elogiavel intencao do PL em
assegurar os direitos alusivos a parentalidade na Lei n° 8.112/1990, entendemos que tal ndo pode
ocorrer, em cumprimento a literalidade da Constituicdo e em obediéncia as orientagdes pretorianas
acima coligidas. Nesse sentido, propomos, mediante a elaboracdo de substitutivo, a retirada dos arts.

15 a23 do PL n° 1.974/2021.

Ademais, como a proposi¢ao apresentava originalmente impropriedades do ponto
de vista da técnica legislativa, aproveitaremos o ensejo para proceder a corre¢des na redacdo dos
dispositivos, para que passem a guardar estrita consonancia com a Lei Complementar n® 95/1998°% e

com o Regimento Interno da Cadmara dos Deputados’.

Pelo conjunto de razdes apresentadas, votamos, no mérito, pela APROVACAO

do PL n° 1.974/2021, na forma do Substitutivo abaixo.

Sala da Comissdo, 3 de dezembro de 2021.

Deputada FERNANDA MELCHIONNA
Relatora

8  Dispde sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteragdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo unico
do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona.

9 Art. 118, §8° RICD:

§ 8° Denomina-se emenda de redacio a modificativa que visa a sanar vicio de linguagem, incorre¢do de técnica

& legislativa ou lapso manifesto.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.974, DE 2021

Dispde sobre o instituto da parentalidade; altera o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n®
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991,
e 11.770, de 9 de setembro de 2008.

O Congresso Nacional decreta:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a parentalidade no Brasil e sobre os direitos dela
decorrentes.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - parentalidade: vinculo socioafetivo, maternal, paternal, de ado¢do ou qualquer
outro que resulte na assun¢ado legal da obrigacdo de realizar a atividade parental;

IT - atividade parental: conjunto de atividades desempenhadas pelas pessoas de
referéncia da crianca ou do adolescente, para assegurar sua sobrevivéncia e pleno desenvolvimento;

IIT - pessoas de referéncia da crianca ou do adolescente: aquelas que se
comprometem legalmente com o exercicio da parentalidade, estando sujeitas as responsabilidades
atinentes ao descumprimento dos deveres de cuidado.

TITULO II
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DA LICENCA PARENTAL

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fernanda Melchionna
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Art. 2° As pessoas de referéncia fazem jus a licenga parental, que ¢ o direito a %E a-
ausentar-se do trabalho pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias contados do nascimento ou da § z
adocdo da crianca dependente de seus cuidados, sem prejuizo de emprego e salario. ;%

§ 1° O direito a licenga parental ¢ assegurado a todos os trabalhadores, autobnomos
ou ndo, que exer¢am vinculo de parentalidade com a crianga recém-nascida ou recém-adotada.

§ 2° A licenca parental serd concedida a até duas pessoas de referéncia para uma
mesma crianc¢a ou adolescente, cada uma fazendo jus a um periodo de 180 dias, a serem gozados
simultanea ou sucessivamente.

Art. 3° As pessoas de referéncia gozardo de estabilidade no emprego, apés o
periodo de licenga parental, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 4° A pessoa de referéncia de familia monoparental fara jus a integralidade
dos periodos designados nos artigos 2° e 3°.

CAPITULO 11
DO SALARIO PARENTALIDADE

Art. 5° O salério parentalidade ¢ o beneficio custeado pela Previdéncia Social,
pago a quem possua vinculo de parentalidade com a crianga recém-nascida ou recém-adotada.

§ 1° O beneficio do salario parentalidade tem duracdo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados do nascimento da crianca.

§ 2° Nos casos de adocdo, o beneficio do salario-parentalidade tem duragdo de
180 (cento e oitenta) dias, independentemente da idade do adotado.

TITULO III
DAS ALTERACOES LEGAIS

Art. 6° Altera-se a nomenclatura da Se¢ao V do Capitulo III da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para "DA
PROTECAO A PARENTALIDADE”.

Art. 7° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CATE 131

II - durante o licenciamento compulsorio decorrente da licenca parental ou
de perda gestacional, observados os requisitos para percep¢do do salario
parentalidade custeado pela Previdéncia Social.
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“Art. 392. E obrigatéria a concessdo de licenga parental remunerada de 180
(cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢ao ou do fato gerador do
direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia da crianca ou do
adolescente, limitada a0 maximo de duas pessoas, sem prejuizo do emprego
ou salario, para o desempenho da atividade parental.

Apresentacdo: 09/09/2021 10:31 - CTASP
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§ 6° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto
e se estendera por periodo igual ao de internagdo hospitalar do prematuro.

§ 7° Caso a pessoa gestante deseje iniciar o gozo da licenca parental antes
do parto, a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar o gozo de sua
licenga parental a partir do parto.” (NR)

“Art. 392-A. A pessoa trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianga ou adolescente serd concedida licenga
parental nos termos desta Lei.

§ 4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).” (NR)

“Art. 392-B. Em caso de morte de ambas as pessoas de referéncia da
crianca ou do adolescente, ¢ assegurado a pessoa trabalhadora que passe a
exercer a parentalidade o gozo de licenca por todo o periodo da licenca

parental ou pelo tempo restante a que teriam direito os falecidos, exceto no
caso de falecimento ou abandono da crianca ou do adolescente.” (NR)

“ATE 394-A Lo

"§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante, afastada nos
termos do caput deste artigo, exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipotese serd considerada como gravidez de risco e ensejard a
percepgao de salario parentalidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.” (NR)

CATE 4T3
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X — tantos dias quantos forem necessarios, mediante apresentagdo de
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atestado médico, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gestagdo da crianga em relagcdo a

Apresentacdo: 09/09/2021 10:31 - CTASP

quem exerg¢a parentalidade.

XIII - por 180 (cento e oitenta) dias, obrigatoriamente, para fruicdo da
licenga parental.” (NR)

Art. 8° A Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 4° A Assisténcia Social € a politica social que prové o atendimento
das necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, & maternidade, a
parentalidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa com
deficiéncia, independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.” (NR)

CATE 28, e

§ 2° O salario- parentalidade sdo considerados salario de contribuigao.

alteracoes:

III - salario parentalidade para as seguradas de que tratam os incisos V e
VII do caput do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribui¢cdes mensais,
respeitado o disposto no paragrafo tinico do art. 39 desta Lei; e

VI — salario-parentalidade para as pessoas de referéncia seguradas
empregadas, trabalhadoras avulsas e empregadas domésticas. (NR)

Art. 27-A - Na hipdtese de perda da qualidade de segurado, para fins da
concessao dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez,
de salario-parentalidade e de auxilio-reclusdo, o segurado devera contar, a
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partir da data da nova filiagdo a Previdéncia Social, com metade dos
periodos previstos nos incisos I, III e IV do caput do art. 25 desta Lei. (NR)
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Art. 28 - O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido

por norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-
familia e o saldrio-parentalidade, sera calculado com base no saldrio-de-
beneficio. (NR)

Paragrafo tinico - Para a segurada especial fica garantida a concessdo do
salario-parentalidade no valor de 1 (um) saldrio minimo, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio. (NR)

Titulo da Subsecdo VII — Do Salario Parentalidade (NR)

“Art. 71. O salario parentalidade ¢ devido a pessoa segurada da Previdéncia
Social, enquanto perdurar a licenga parental, observadas as situacdes e
condigdes previstas na legislagdo no que concerne a protecdo a
parentalidade. oo e e ”
(NR)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca ¢ devido salério-
parentalidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias. (NR)

§ 1° O salario-parentalidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social (NR)

§ 2° (Revogado)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do saldrio-parentalidade, o beneficio sera pago, por todo o
periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao cOnjuge ou
companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario-maternidade. (NR)

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até
o ultimo dia do prazo previsto para o término do saladrio-parentalidade
originario. (NR)
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§ 2° O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do
salario-parentalidade origindrio e sera calculado sobre: (NR)

Art. 71-C. A percepcao do saldrio-parentalidade, inclusive o previsto no art.
71-B, esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da
atividade desempenhada, sob pena de suspensao do beneficio. (NR)

Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia prevista no inciso IV
do caput do art. 25 desta Lei, sera devido, nas condi¢cdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisao em
regime fechado que ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver em
gozo de auxilio-doenca, de pensdo por morte, de salario-parentalidade, de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo. (NR)

IV — salario-parentalidade e auxilio-doenga; (NR)

Art. 10 - A Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

III - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenga parental, nos termos desta
Lei.

§ 2° A prorrogacdo sera garantida, na mesma propor¢ao, aos empregados e
empregadas que sejam as pessoas de referéncia da crianga ou do
adolescente.” (NR)

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogagdo da licenca parental, as
empregadas e os empregados titulares do direito, que sejam pessoas de
referéncia de menor de idade terdo direito a percepcdo do salario
parentalidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

I — (revogado)
IT — (revogado)” (NR)

“Art. 4° No periodo de prorrogacao da licenca parental de que trata esta Leli,
as empregadas e empregados que sejam pessoas de referéncia da crianca ou
do adolescente ndo poderdo exercer nenhuma atividade remunerada e a
crianca devera ser mantida sob seus cuidados.
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Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste

PRL 1 CTASP

artigo, as empregadas e os empregados que sejam pessoas de referéncia da
crianga ou do adolescente perderdo o direito a prorrogacao." (NR)

Apresentacdo: 09/09/2021 10:31 - CTASP

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11- Revogam-se:
I—o0s §§ 4°e 5°do art. 392-A e o inciso III do art. 473 da Consolidacdo das Leis

do Trabalho;
IT -0 § 2° do caput do art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;
IIT — os incisos I e II do art. 3°da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor ap6ds 180 (cento e oitenta) dias da data de sua
publicagdo.

Sala da Comissao, em 03 de dezembro

de 2021.

Deputada FERNANDA MELCHIONNA
Relatora

*CD215529719000 =*
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.974, DE 2021

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo ¢ Servi¢o Publico,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela aprovacao do Projeto de Lei n® 1.974/2021, com Substitutivo,
nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Fernanda Melchionna, contra o voto do
Deputado Tiago Mitraud.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leodnidas Cristino - Presidente, Mauro Nazif e Bohn Gass - Vice-
Presidentes, André Figueiredo, Bira do Pindaré, Carlos Veras, Daniel Almeida, Erika
Kokay, Hélio Costa, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Motta, Roberto de Lucena,
Rogério Correia, Tiago Mitraud, Tulio Gadélha, Vicentinho, Afonso Motta, Alexis
Fonteyne, Alice Portugal, Fernanda Melchionna, Flavia Morais, Heitor Schuch, Lucas
Gonzalez, Lucas Vergilio, Pompeo de Mattos, Professor Israel Batista e Sanderson.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2022.

Deputado LEONIDAS CRISTINO
Presidente
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SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP %
AO PROJETO DE LEI N° 1.974, DE 2021 s
Dispbe sobre o instituto da parentalidade; altera o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n®
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991,
e 11.770, de 9 de setembro de 2008.
O Congresso Nacional decreta:
TITULO I
DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei disp0e sobre a parentalidade no Brasil e sobre os direitos dela
decorrentes.
Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, consideram-se:
| - parentalidade: vinculo socioafetivo, maternal, paternal, de adocdo ou qualquer
outro que resulte na assuncdo legal da obrigacdo de realizar a atividade parental;
Il - atividade parental: conjunto de atividades desempenhadas pelas pessoas de
referéncia da crianga ou do adolescente, para assegurar sua sobrevivéncia e pleno desenvolvimento;
Il - pessoas de referéncia da crianga ou do adolescente: aquelas que se
comprometem legalmente com o exercicio da parentalidade, estando sujeitas as responsabilidades
atinentes ao descumprimento dos deveres de cuidado.
TiTuLo 1l =
o
DOS DIREITOS £
=
CAPITULO I

DA LICENCA PARENTAL

Art. 2° As pessoas de referéncia fazem jus a licenca parental, que é o direito a
ausentar-se do trabalho pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias contados do nascimento ou da
adogdo da crianca dependente de seus cuidados, sem prejuizo de emprego e salério.

*CD229 704519600 %
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8 1° O direito a licenga parental é assegurado a todos os trabalhadores, autbnomos
ou ndo, que exercam vinculo de parentalidade com a crianga recém-nascida ou recém-adotada.

8 2° A licenga parental sera concedida a até duas pessoas de referéncia para uma
mesma crianca ou adolescente, cada uma fazendo jus a um periodo de 180 dias, a serem gozados
simultanea ou sucessivamente.

Art. 3° As pessoas de referéncia gozardo de estabilidade no emprego, apés o
periodo de licenca parental, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 4° A pessoa de referéncia de familia monoparental fara jus a integralidade
dos periodos designados nos artigos 2° e 3°.

CAPITULO I
DO SALARIO PARENTALIDADE

Art. 5° O salario parentalidade é o beneficio custeado pela Previdéncia Social,
pago a quem possua vinculo de parentalidade com a crianga recém-nascida ou recém-adotada.

8 1° O beneficio do salario parentalidade tem duracdo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados do nascimento da criancga.

8§ 2° Nos casos de adocdo, o beneficio do salario-parentalidade tem duracédo de 180
(cento e oitenta) dias, independentemente da idade do adotado.

TITULO Il
DAS ALTERACOES LEGAIS

Art. 6° Altera-se a nomenclatura da Se¢do V do Capitulo 111 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para "DA
PROTECAO A PARENTALIDADE”.

Art. 7° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATT 131

Il - durante o licenciamento compulsorio decorrente da licenca parental ou
de perda gestacional, observados os requisitos para percepcao do salario
parentalidade custeado pela Previdéncia Social.

“Art. 392. E obrigatdria a concessdo de licenca parental remunerada de 180
(cento e oitenta) dias a partir do nascimento, ado¢éo ou do fato gerador do
direito a licenca parental para cada pessoa de referéncia da crianca ou do

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino
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adolescente, limitada ao méaximo de duas pessoas, sem prejuizo do emprego
ou salério, para o desempenho da atividade parental.
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8 6° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto
e se estendera por periodo igual ao de internacdo hospitalar do prematuro.

8 7° Caso a pessoa gestante deseje iniciar o gozo da licenca parental antes
do parto, a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar 0 gozo de sua
licenga parental a partir do parto.” (NR)

“Art. 392-A. A pessoa trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianga ou adolescente sera concedida licenca
parental nos termos desta Lei.

§ 4° (Revogado).
8 5° (Revogado).” (NR)

“Art. 392-B. Em caso de morte de ambas as pessoas de referéncia da crianca
ou do adolescente, é assegurado a pessoa trabalhadora que passe a exercer a
parentalidade o gozo de licenca por todo o periodo da licenca parental ou
pelo tempo restante a que teriam direito os falecidos, exceto no caso de
falecimento ou abandono da crianga ou do adolescente.” (NR)

CATT 394-A e

"§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante, afastada nos
termos do caput deste artigo, exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcao de salario parentalidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.” (NR)

CATT AT s

bt

*CD229 704519600 %

X — tantos dias quantos forem necessarios, mediante apresentacdo de
atestado meédico, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gestacdo da crianca em relacdo a
quem exerca parentalidade.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino
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X1 - por 180 (cento e oitenta) dias, obrigatoriamente, para fruicdo da
licenga parental.” (NR)

Apresentacdo: 19/12/2022 16:35:13.193 - CTASP

Art. 8° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 4° A Assisténcia Social € a politica social que prové o atendimento
das necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, & maternidade,
a parentalidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e & pessoa com
deficiéncia, independentemente de contribui¢do a Seguridade Social.” (NR)

7 T < TR

8 2° O salario- parentalidade s&o considerados salario de contribuig&o.

Art. 9° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

111 - salario parentalidade para as seguradas de que tratam os incisos V e
VIl do caput do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribuicdes mensais,
respeitado o disposto no paragrafo unico do art. 39 desta Lei; e

VI - saléario-parentalidade para as pessoas de referéncia seguradas
empregadas, trabalhadoras avulsas e empregadas domesticas. (NR)

MxEdH

*CD229 704519600 %

Art. 27-A - Na hipotese de perda da qualidade de segurado, para fins da
concessdo dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez,
de salario-parentalidade e de auxilio-reclusdo, o segurado devera contar, a
partir da data da nova filiacdo a Previdéncia Social, com metade
dos periodos previstos nos incisos I, 111 e IV do caput do art. 25 desta Lei.
(NR)

Art. 28 - O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido
por norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lednidas Cristino
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assmgturaﬁﬁmm.\cg br/CD229704519600




2
®
S| . .
“8
\ e
¥ CAMARA DOS DEPUTADOS Els
= & § fh <|E
S2 =
o - : , - 556 m
familia e o salario-parentalidade, sera calculado com base no salario-de-| = = ()
beneficio. (NR) S
AT B9 - oo
<C
Paragrafo Unico - Para a segurada especial fica garantida a concessao do
salario-parentalidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio. (NR)
Titulo da Subsecdo VII — Do Salério Parentalidade (NR)
“Art. 71. O salério parentalidade € devido a pessoa segurada da Previdéncia
Social, enquanto perdurar a licenca parental, observadas as situacdes e
condicdes previstas na legislagdo no que concerne a protecdo a
parentalidade.
............................................................................................. ” (NR)
Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-
parentalidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias. (NR)
§ 12 O salério-parentalidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social (NR)
§ 22 (Revogado)
Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salério-parentalidade, o beneficio sera pago, por todo o
periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao cbnjuge ou
companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario-maternidade. (NR)
%
8 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até =
=

0 ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-parentalidade
originario. (NR)

8 22 O beneficio de que trata 0 caput serd pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do
salario-parentalidade originario e sera calculado sobre: (NR)

*CD229 704519600 %
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Art. 71-C. A percepgdo do salério-parentalidade, inclusive o previsto no
art. 71-B, est& condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da
atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do beneficio. (NR)

Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia prevista no inciso IV
do caput do art. 25 desta Lei, sera devido, nas condi¢cBes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em
regime fechado que né&o receber remuneracdo da empresa nem estiver em
gozo de auxilio-doenca, de pensdo por morte, de salario-parentalidade, de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servico. (NR)

IV — salario-parentalidade e auxilio-doenca; (NR)

Art. 10 - A Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

111 - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca parental, nos termos desta
Lei.

8 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgao, aos empregados e
empregadas que sejam as pessoas de referéncia da crianca ou do
adolescente.” (NR)

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca parental, as
empregadas e 0s empregados titulares do direito, que sejam pessoas de
referéncia de menor de idade terdo direito a percepcdo do salario
parentalidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

I — (revogado)
Il — (revogado)” (NR)

“Art. 4° No periodo de prorrogacgéo da licenca parental de que trata esta Lei,
as empregadas e empregados que sejam pessoas de referéncia da crianga ou
do adolescente ndo poderdo exercer nenhuma atividade remunerada e a
crianca devera ser mantida sob seus cuidados.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, as empregadas e 0s empregados que sejam pessoas de referéncia da
crianga ou do adolescente perderédo o direito a prorrogacdo.” (NR)
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11- Revogam-se:

I —0s 88 4° e 5° do art. 392-A e o inciso |1l do art. 473 da Consolidacédo das Leis

do Trabalho;
Il —0 8 2°do caput do art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
11 —os incisos | e 1l do art. 3° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.
Art. 12, Esta Lei entra em vigor apds 180 (cento e oitenta) dias da data de sua
publicagao.

Sala da Comissdo, em 14 de dezembro de 2022.

Deputado LEONIDAS CRISTINO
Presidente
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