COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 927, DE 2003

“Altera o caput do art. 11 da Lei n°
9.841, de 05 de outubro de 1999, a fim de
dispor sobre o tratamento diferenciado
dispensado, no campo trabalhista, a
microempresa e a empresa de pequeno
porte.”
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| - RELATORIO

O presente projeto de lei objetiva flexibilizar a legislag&o
trabalhista em relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte.

Justificando a proposicdo, o nobre Autor do projeto,
Deputado Almir Moura, alega que:

‘O tratamento juridico simplificado e favorecido,
estabelecido na Lei n° 9.841, de 1999, visa facilitar a constituicdo e o
funcionamento da microempresa e da empresa de pequeno porte, de
modo a assegurar o fortalecimento de sua participacdo no processo de
desenvolvimento econdmico e social.

Todavia, com relacdo ao campo trabalhista, os beneficios
da lei sédo infimos, na medida em que a microempresa e a empresa de
pequeno porte sao dispensadas apenas do cumprimento de algumas
obrigacbes acessoérias a que se referem os arts. 74 (dispensa de
qguadro de horério); 135, § 2° (anotacdo da concessao das férias em



livro ou em fichas proéprias); 360 (apresentacdo da relacdo dos
empregados as reparticdes do Ministério do Trabalho e Emprego — art.
ja implicitamente revogado); 429 (obrigacdo de empregar aprendizes)
e 628, 8§ 1° (dever de manter o livro intitulado “inspe¢éo do Trabalho”)
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Assim, essas empresas continuam a ser tratadas nos
mesmos moldes das grandes e das médias empresas, sem terem
recursos técnicos, estruturais e financeiros para tal, o0 que as impede
de ofertar um nimero maior de postos de trabalho, (...).

Diante disso sugerimos alterar a lei n°® 9.841, de 1999, (...) a
fim de estabelecer um tratamento diferenciado dispensado, no campo
trabalhista, @ microempresa e a empresa de pequeno porte.”

Propbe, por conseguinte, as seguintes vantagens as
microempresas e as empresas de pequeno porte para a contratacdo de seus
empregados: |) dobrar o prazo da contratacdo por experiéncia; 1) permitir que o
empregado desempenhe varias funcbes nao previstas no contrato de trabalho,
sem que esse fato caracterize acumulo de funcdes ou alteracdo contratual, desde
gue respeitadas suas condicbes de saude e de seguranca; Ill) exigir o
cumprimento da jornada integral de trabalho mesmo no transcurso do aviso
prévio; 1IV) ampliar por até 30 (trinta) dias o prazo para o pagamento de verbas
rescisorias; V) parcelar as verbas rescisoérias e efetuar seu pagamento com cotas
da empresa, mediante negociacao direta com o empregado; VI) inaplicabilidade
automatica das convencdes coletivas, salvo ressalva expressa; VII) parcelar
livremente as férias de seus empregados; e VIII) parcelar o pagamento do
adiantamento da metade do 13° salario.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo de Trabalho, de Administragdo e
Servico Publico analisar o mérito da proposicao.



Nesse sentido, em que pese a intencdo do Autor de
contribuir para a solidificacdo dos empreendimentos existentes e para 0 aumento
da oferta de emprego neste segmento econémico, entendemos que a matéria,
como foi proposta, ndo merece prosperar.

Embora acreditemos que as microempresas e empresas de
pequeno porte merecam um tratamento diferenciado em relagcdo as grandes
empresas em geral, ndo concordamos que essa diferenciagcdo seja feita em
relacéo aos direitos trabalhistas devidos a seus empregados.

Os direitos trabalhistas relacionados tanto na Constituicdo
Federal quanto na Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT sé&o direitos
conquistados com muita luta, pelos trabalhadores de todas as empresas do Pais.

Como podemos tratar distintamente empregados que
prestam trabalho nas mesmas condicdes, apenas por trabalharem em empresas
de portes diferentes?

Ndo ha como |justificar a necessidade de um
microempresério poder prorrogar por mais noventa dias para um contrato de
experiéncia se, na maioria das vezes, a sua relacdo com seus empregados é de
trato pessoal quase diario.

Como poderiamos aprovar a possibilidade de qualquer
empresa, no momento da rescisao do contrato, flexibilizar direitos trabalhistas?

Consideramos inadmissivel se exigir jornada integral de
funcionario que estad sendo demitido e precisa procurar nova colocacdo. Além
disso, ndo seria cruel demais dilatar ou parcelar o pagamento de créditos
trabalhistas, com os quais subsistira 0 ex-empregado até conseguir uma nova
colocacao?

Outrossim, ndo permitir seja estendido as microempresas e
as empresas de pequeno porte o disposto em convencao coletiva de trabalho,
salvo ressalva expressa em contrario, teria o cond@o de produzir grave crise nas
relacdes de trabalho.

Além disso, possibilitar o livre parcelamento das férias dos
empregados e do pagamento do adiantamento da metade do 13° salario, sem no
minimo a participagcdo de entidades representativas dos trabalhadores, é
flexibilizar a legislacéo trabalhista em total prejuizo do empregado.



Por fim, acreditamos que o aumento da competitividade das
microempresas e das empresas de pequeno porte passa mais pela insercéo de
justos e necessarios privilegios tributarios ao segmento nacional que mais
emprega, do que pela criacdo de classe de trabalhadores com menor protecao
social.

Pelo exposto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
927, de 2003.

Sala da Comissédo, em de de 2004.

Deputado VICENTINHO
Relator
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